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Día Nacional contra las Agresiones al Personal del Sistema
Sanitario. Haz como ellos, ¡Cuídalos! Haz como ellas ¡Cuídalas¡
Como cada 20 de marzo, se celebra el Día Nacional contra las Agresiones al Personal del Sistema Sanitario.
Este año queremos reivindicar la fuerza de la unión entre los y las profesionales de los servicios sanitarios del
todo el país y los ciudadanos y ciudadanas que se han apoyado mutuamente en la defensa de unos servicios
públicos y de calidad. Porque estas batallas sólo se ganan desde la unidad, hoy es más importante que nunca
que valoremos esa unión y que mostremos tolerancia cero contra las agresiones

Toda agresión debe ser considerada
además como riesgo laboral. Lo pri-
mero que debe hacerse es intentar
eliminarlas por completo desde la
concienciación y participación social.
No debemos olvidar que las institu-
ciones tienen un papel importante y
que intentar desacreditar a los profe-
sionales del sistema sanitario crea
un caldo de cultivo propicio a situa-
ciones agresivas hacia ellos. Una co-
rrecta organización de los centros de
trabajo, así como una dotación ade-
cuada de personal, formación y en-
tornos seguros, son variables que
pueden disminuir la incidencia de si-
tuaciones violentas.

La Federación de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO (FSS-
CCOO), como sindicato más
representativo del sector sanitario,
tanto público como privado, ha parti-
cipado en el grupo de trabajo creado
por el Ministerio de Sanidad a instan-
cias del Senado, para analizar las
agresiones que sufren tanto sanita-
rios como no sanitarios en el Sis-
tema.

Convertir al personal en autoridad
pública no va a evitar que se produzca una agresión si no va
acompañada de medidas preventivas que actúen en el ori-

CCOO denuncia la demora en la
codificación de historias clínicas
en el SAS

CCOO denuncia la rebaja de sala-
rios y las inaplicaciones de conve-
nios a raíz de la reforma laboral

El Plan subvencionado de Forma-
ción para 2014 ofrece un catálogo
de cursos más amplio para premiar
la fidelidad de la afiliación

CCOO gana las elecciones sindica-
les en la empresa Eulen

CCOO pide a los ayuntamientos de
Granada y Motril que faciliten el apar-
camiento para las personas trabaja-
doras de ayuda a domicilio

CCOO oferta cursos gratuitos para
personas desempleadas

CCOO oferta cursos gratuitos para
personas ocupadas

España es el país de la UE donde
más ha crecido la desigualdad

gen de la situación de conflicto.

Desde la FSS-CCOO proponemos:
• Tratar las agresiones desde un en-
foque integral y participativo.
• Fomento de políticas y planes que
combatan las agresiones. Cultura de
“tolerancia cero”.
• Importancia de la investigación de
las causas de las agresiones. Identi-
ficación
de los “puntos críticos”. Elaboración
de un mapa de riesgo de agresio-
nes.
• Constitución del Observatorio de
Agresiones del SNS. Intercambio de
“buenas
prácticas”. Elaboración de “guías de
recomendaciones” dirigidas a profe-
sionales del SNS.
• Potenciación de las medidas for-
mativas e informativas dirigidas a los
trabajadores y las trabajadoras.
• Apoyo y asesoramiento a  profesio-
nales afectados.
• Importancia de las medidas desti-
nadas a  usuarios del SNS.
• Evaluación periódica de la eficacia
de las medidas adoptadas. Estrate-
gias
para incrementar la eficacia de di-

chas medidas.
• Impulso de medidas a adoptar en el ámbito estatal.
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Campaña informativa sobre la acreditación de las competencias
profesionales
Ante la inminente publicación de la Orden que regula el procedimiento de evaluación y acreditación de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de for-
mación para 2014, CCOO ha iniciado una campaña informativa en todas las provincias de Andalucía.
CCOO considera muy positiva esta nueva convocatoria y ha explicado que el plazo para presentar las
solicitudes de inscripción en el procedimiento será de quince días, a contar desde el día siguiente al de
la publicación en el BOJA. En total se ofertarán seis mil quinientas plazas para Andalucía

La secretaria de Formación de CCOO de Andalucía, Mila-
gros Escalera, ha explicado que el reconocimiento y la acre-
ditación de las competencias profesionales que una persona
ha adquirido a través de su experiencia profesional o de vías
no formales de formación tiene una gran importancia para
su futuro laboral, por lo que la central sindical va a realizar
asambleas informativas en todas las capitales de provincia
sobre este tema.

El sindicato ha remarcado “que es de suma importancia estar
bien informados y saber que esta acreditación va a permitir
obtener un título de Formación Profesional o un Certificado
de Profesionalidad”. Según ha señalado Escalera, “estar en
posesión de estas titulaciones oficiales va a facilitar que las
personas que lo obtengan puedan mejorar su posición en el
mercado de trabajo y en la conservación de su empleo”.

El sindicato también ha informado que las personas que
quieran inscribirse deben tener dieciocho años cumplidos en
el momento de realizar la inscripción, cuando se trate de uni-
dades de competencia correspondientes a cualificaciones
de nivel I, y veinte años para los niveles II y III. Asimismo,
deben tener experiencia laboral y/o formación relacionada
con las competencias profesionales objeto de la convocato-
ria donde se quieran acreditar, en los últimos diez años.

En el caso de experiencia laboral, para las unidades de com-

petencia de nivel II y III, las personas interesadas tienen que
justificar al menos tres años, con un mínimo de dos mil horas
trabajadas en total, en los últimos diez años transcurridos
antes de realizarse la convocatoria. Para las unidades de
competencias de nivel I, se requerirán dos años de expe-
riencia profesional con un mínimo de mil doscientas horas
trabajadas en total.

En el caso de formación relacionada con las competencias
profesionales, para las unidades de competencia de nivel II
y III, hay que justificar al menos trescientas horas en los últi-
mos diez años. Para las unidades de competencia de nivel
I, se requerirán al menos doscientas horas.

Escalera ha explicado que el plazo para presentar las solici-
tudes de inscripción en el procedimiento será de quince días,
a contar desde el día siguiente al de la publicación de la
Orden en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y que
en esta convocatoria se ofertarán seis mil quinientas plazas
para Andalucía, distribuidas en las siguientes cualificaciones.

Nivel I
• Operación Básica de Cocina: 115 plazas

Nivel II
• Atención sociosanitaria para personas dependientes en el
domicilio: 3.060 plazas
• Atención sociosanitaria para personas dependientes en ins-
tituciones sociales: 1.530 plazas
• Transporte Sanitario: 230 plazas
• Atención sanitaria a múltiples víctimas y catástrofes: 100
plazas
• Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de
baja tensión: 220 plazas
• Cocina: 300 plazas
• Montaje y mantenimiento de instalaciones frigoríficas: 110
plazas
• Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatización
y ventilación extractiva: 100 plazas
• Instalación y mantenimiento de ascensores y otros equipos
fijos de equipamiento y transporte: 50 plazas
• Peluquería: 100 plazas
• Atención al cliente y organización de actos de protocolos
en servicios funerarios: 50 plazas
• Montaje de andamios tubulares: 150 plazas

Nivel III
• Educación Infantil: 110 plazas
• Tanatopraxia: 50 plazas
• Promoción y participación de la comunidad sorda: 75 pla-
zas
• Control de Ejecución de obras de edificación: 150 plazas

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:538705--Como_acceder_a_las_ofertas_de_empleo_que_CCOO_reserva_en_exclusiva_a_su_afiliacion
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CCOO denuncia la rebaja de salarios y las inaplicaciones
de convenios a raíz de la reforma laboral
La responsable de Acción Sindical de CCOO Andalucía, Miriam Pinillos, ha declarado que el estanca-
miento actual de los precios no sirve para compensar la pérdida de poder adquisitivo acumulado durante
años. Además, Pinillos ha denunciado el aumento de las inaplicaciones de convenios colectivos, las re-
bajas de salarios y pensiones, los recortes de prestaciones y la destrucción puestos de trabajo, así como
la precarización del nuevo empleo que se crea

Pinillos ha afirmado que “la situación del conjunto de los traba-
jadores y trabajadoras en Andalucía resulta insostenible, dado
que a la pérdida continuada de poder adquisitivo hay que unirle
el empeoramiento generalizado de las condiciones laborales en
las que desarrollan su trabajo como consecuencia de una re-
forma laboral injusta que precariza a pasos agigantados las re-
laciones laborales y el modelo productivo de esta paí”.

Para CCOO, uno de los efectos más perversos y degradantes
derivados de la reforma laboral lo constituyen las inaplicaciones
de convenios colectivos y descuelgues salariales que siguen
creciendo de forma exponencial, rebajando los salarios en mu-
chos casos al salario Mínimo Interprofesional (645 euros), “lo
que hace prácticamente imposible el acceso a muchos de los
bienes y servicios básicos para el mantenimiento de un ade-
cuado nivel de vida”.

A juicio de CCOO este proceso continuo de inaplicaciones y des-
cuelgues, instados por empresarios, no puede quedar impune,
para lo cual está procediendo a denunciar ante la Autoridad La-
boral, la Inspección de Trabajo y los Tribunales de Justicia todos
aquellos descuelgues que de forma injustificada y arbitraria vie-
nen imponiendo los empresarios sin contar con la participación
real y efectiva de los representantes legales y sindicales de los
trabajadores.

Por otra parte, Pinillos afirma que “la ralentización de  la nego-
ciación colectiva en Andalucía viene provocada como conse-

CCOO denuncia la demora en la codificación de historias
clínicas en el SAS
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalu-
cía) denuncia el importante retraso en la codificación de historias clínicas en el Hospital de Valme,
en Sevilla, que ha desbordado todas las previsiones al acumular una demora de 13.000 historias
sin codificar. Por otra parte, este sindicato señala que la mayoría de la plantilla del Hospital Regional
se ha negado a realizar las peonadas propuestas por el SAS ya que reivindica mayor contratación
y estabilidad en el empleo

En el caso del Hospital de Valme, perteneciente al Área de Ges-
tión Sur de Sevilla, donde se ha acumulado un retraso de
13.000 historias sin codificar, el SAS ha solucionado provisio-
nalmente esta situación repartiendo las historias clínicas entre
varios servicios de documentación clínica de hospitales públicos.
“Esta circunstancia afecta asistencialmente al impedir el ac-
ceso informático a la totalidad de los datos de los pacientes con-
tenidos en las historias clínicas, así como a su tratamiento
estadístico tanto a nivel cuantitativo como cualitativo, etc.”, ase-
gura el secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Hum-
berto Muñoz, que explica que esta situación tiene su origen en
la aplicación al personal temporal eventual del SAS de la jor-
nada a tiempo parcial. De hecho, en el caso de Valme, la codi-
ficación la realizan cuatro profesionales, uno de ellos con una
jornada laboral al 100% y los tres restantes contratados al 75%.

Mayor contratación y estabilidad
El dirigente sindical mantiene que el SAS, lejos de aumentar la
jornada laboral de estos profesionales, ha optado por pagar pe-
onadas a 2,36 euros por historia codificada, lo que ha originado,
en el caso de Málaga, que la mayoría de la plantilla del Hos-
pital Regional se niegue a realizar estas peonadas, tras decidirlo
por asamblea, y reivindique una mayor contratación o que
parte de su personal eventual pase a ser contratado al

100%. En este centro sanitario de los 25 técnicos de documen-
tación clínica, 20 están contratados al 75%. 

La FSS-CCOO Andalucía, al denunciar esta situación, llama la
atención sobre las consecuencias del recorte de las horas de
trabajo del personal temporal, que afecta de forma negativa a la
calidad asistencial que el SAS debe garantizar a la población
andaluza.

cuencia de la negativa empresarial a incluir mejoras salariales
en los convenios y pactos colectivos de trabajo, tras más de un
lustro de moderación y reducción generalizada de los salarios,
impidiendo que los trabajadores participen de los beneficios y ri-
quezas que generan las empresas”.

Por último, Miriam Pinillos, insiste en que “el mantenimiento del
poder adquisitivo de los salarios, además de ser una cuestión
de justicia social para el conjunto de los trabajadores y trabaja-
doras, tiene una importancia fundamental para el conjunto de la
economía, puesto que las retribuciones salariales se dedican
casi totalmente al consumo,  lo que a su vez contribuye al man-
tenimiento y creación de empleo”.
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El Plan subvencionado de Formación para 2014 ofrece un
catálogo de cursos más amplio para premiar la fidelidad
de la afiliación
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) en su apuesta y consideración
de la formación como un objetivo prioritario y una necesidad para su afiliación, vuelve a subvencionar con
fondos propios un nuevo plan formativo en 2014 para premiar su fidelidad. En esta nueva edición, ofrece un
catálogo más amplio de cursos para sanitarios y no sanitarios, así como nuevas ventajas en los plazos y re-
conocimiento de la antigüedad como afiliada o afiliado. Conoce la oferta y no dudes en inscribirte cuanto antes

Las personas afiliadas a CCOO, con tres meses de antigüedad
y al corriente de pago, o aquellas que se afilien y tengan una pri-
mera cuota abonada, pueden inscribirse en los cursos de este
plan subvencionado, a desarrollar a lo largo de 2014. Es impor-
tante tener en cuenta que no podrán hacerse más de dos cursos
al mismo tiempo.

Plazos de solicitud y ejecución: A lo largo de todo el año 2014.

Granada: CCOO pide a los ayuntamientos de Granada y Motril
que faciliten el aparcamiento para las personas trabajadoras
de ayuda a domicilio

El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Granada, en respuesta a la demanda
recibida por parte de las personas trabajadoras del
Servicio de Ayuda a Domicilio de Granada capital y
Motril, han instado a los ayuntamientos de estos
municipios a facilitar el aparcamiento en zona de
pago para las trabajadoras afectadas, un total de 700

CCOO entiende que se trata de personas que prestan un servi-
cio público que las corporaciones locales deben facilitar. A los
bajos salarios y a los atrasos en los pagos -como ha sido el caso
de las empleadas de Claros en Motril-  hay que sumar el dinero
que emplean a diario en aparcamientos de pago para atender a
la persona dependiente en su hogar, o incluso el pago de multas
que se pueden generar debido a los retrasos en ORA por situa-
ciones imprevistas, dadas las condiciones especiales en cuanto
a discapacidad de las personas atendidas.

Por todo ello, desde el sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Granada entienden que los ayuntamien-
tos deben facilitar el aparcamiento para las trabajadoras que
prestan este servicio.

Número máximo de cursos por afiliación y año:
• Nuevas afiliadas y afiliados ……………… 4 cursos/año.
• Afiliada y afiliado de entre 1 y 3 años.. .....5 cursos/año.
• Afiliada y afiliado de + 3 años……………. 6 cursos/año.

Condiciones de inscripción:
• Afiliación en CCOO, al corriente de pago.
• Alta de nueva afiliación con la primera cuota abonada.
• Pago de 19€ por curso solicitado (CCOO subvenciona el resto
del coste de cada curso).
• Disponer de ordenador con acceso a internet y cuenta de co-
rreo electrónico.
• Inscripciones en: www.fysa.es

Compromiso de calidad:
 Los cursos que se ofrecen para el personal sanitario están
acreditados por la Comisión Nacional de Formación Continua
del SNS.

*(Es posible que durante el proceso de “reacreditación” de los
cursos, el número de créditos se vea modificado por Resolución
de la Administración)

Los curso que se ofrecen para el personal no sanitario cuenta
con el Reconocimiento de Interés Docente Sanitario (RIDS) o
de Interés Sanitario (RIS), mediante las correspondientes reso-
luciones de la Administración Sanitaria.

*(Atendiendo al criterio de algún tribunal de comunidad autó-
noma puede ser que no se valore este Reconocimiento oficial
en los procesos selectivos)

Amplía Información

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidad/Noticias:Actualidad:587657--El_Plan_subvencionado_de_Formacion_para_2014_ofrece_un_catalogo_de_cursos_mas_amplio_para_premiar_la_fidelidad_de_la_afiliacion
www.fysa.es
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidad/Noticias:Actualidad:587657--El_Plan_subvencionado_de_Formacion_para_2014_ofrece_un_catalogo_de_cursos_mas_amplio_para_premiar_la_fidelidad_de_la_afiliacion
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Granada: CCOO gana las elecciones sindicales en la
empresa Eulen
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada ha obtenido la totalidad de re-
presentación en las elecciones sindicales celebradas el 13 de marzo en la empresa Eulen, adjudicataria
del servicio de ayuda a domicilio en Armilla. De esta forma, este sindicato ha conseguido las 5 repre-
sentantes del comité de empresa

En las elecciones sindicales realizadas en Eulen Socio-
sanitario, empresa adjudicataria del servicio de ayuda a
domicilio de Armilla, la candidatura de CCOO obtuvo el
respaldo mayoritario de las trabajadoras consiguiendo
la totalidad de representantes del comité de empresa.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada quiere felicitar a las trabajadoras
y, muy especialmente, a las representantes elegidas
por el reconocimiento que esto supone al gran trabajo re-
alizado durante 2013 en defensa de los intereses de sus
compañeras, año en el que las trabajadoras del servicio
de ayuda a domicilio de Armilla han sufrido tres subroga-
ciones seguidas.

Asimismo, CCOO les anima a seguir trabajando con el
compromiso que lo han hecho hasta ahora, renovando
nuestro apoyo sindical diario.

Málaga: CCOO oferta cursos
gratuitos para personas
desempleadas
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Málaga informa de la imparti-
ción de cursos gratuitos de Formación
Profesional para el Empleo dirigidos de manera
exclusiva a personas desempleadas

Las solicitudes deben ser entregadas en FOREM-A,
ubicada en C/ Madre de Dios, 14 (Málaga), en horario de
09:30 a 13:00 horas.

Igualmente, las personas que tengan dudas sobre los
cursos serán atendidas de manera personalizada en
FOREM-A, en horario de 09:30 a 13:00 horas.

Málaga: CCOO oferta cursos
gratuitos para personas
ocupadas
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Málaga pone en marcha una
nueva convocatoria de varios cursos de Forma-
ción Continua, dirigidos a trabajadores en activo
(no obstante, si quedaran plazas libres, podrán
acceder hasta 4 desempleados por curso)

Las solicitudes deben ser entregadas en FOREM-A,
ubicada en C/ Madre de Dios, 14 (Málaga), en horario de
09:30 a 13:00 horas o en su sindicato.

Igualmente, las personas que tengan dudas sobre los
cursos serán atendidas de manera personalizada en
FOREM-A, en horario de 09:30 a 13:00 horas.
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Para más información puedes visitar nuestra página web
a través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en
la dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envía unmensaje
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España es el país de la UE donde más ha crecido la
desigualdad
España es el país de la UE donde más ha crecido la desigualdad, según ha denunciado el presi-
dente de la Fundación Primero de Mayo y secretario de Estudios de CCOO, Rodolfo Benito. "La
población en riesgo de pobreza ha pasado del 23,3 % en 2007 a más del 28 % el pasado año", señaló
en un encuentro con los medios para presentar el anuario 2014 de la Fundación 1º de Mayo sobre
economía, pobreza y mercado de trabajo

"Encontrar trabajo en España hoy no es garantía sufi-
ciente para salir de la pobreza debido a la elevada pro-
porción de contratos temporales a tiempo parcial". Según
Rodolfo Bbenito, el 15 % de los hogares españoles en
riesgo de pobreza dependen para sobrevivir de la pen-
sión de los abuelos, lo que supone "una de las tasas más
altas de la UE".

Rodolfo Benito cree que, junto al desempleo "galopante"
que padece España, la caída de las rentas salariales está
siendo el "motor" de la creciente pobreza en España, que
presenta ya indicadores "alarmantes" en comparación
con otros países de la UE.

Para Benito, 2013 ha sido un "año nefasto, cargado de
políticas socialmente injustas, erróneas económica-
mente, suicidas en el terreno laboral y con una carga ide-
ológica sobresaliente". "Los dos últimos años son un
auténtico bienio negro", subrayó el responsable de Estu-
dios de CCOO. En su opinión, "esto nos lleva a una si-
tuación explosiva desde el punto de vista social, pero
también a una situación muy alejada del discurso triunfa-
lista que sobre la recuperación económica transmite el
Gobierno".

"La sociedad postcrisis: de la inclusión a la exclusión social"
Rodolfo Benito, secretario de Estudios de CCOO y presi-
dente de la Fundación 1º de Mayo, ha presentado el
anuario en el que han participado personas del ámbito
universitario, social y sindical para reflexionar sobre la
nueva sociedad que surge tras la crisis económica que
está provocando nuevos riesgos sociales y fracturas al
tiempo que establece la lógica de la inclusión frente a la
de la exclusión.

En la presentación han participado, además de Rodolfo
Benito, Laura Arroyo, Luis de la Fuente y Feliz Taberna,
sociólogos y colaboradores de la Fundación 1º de Mayo
y que han coordinado la elaboración del anuario.

Benito ha señalado que “2013 fue un año perdido para la
economía, el empleo y para la recuperación económica
al tiempo que se produjo un notable incremento de la des-
igualdad, la pobreza y la exclusión social”. Además, el de-
bilitamiento de la protección social ha resquebrajado el
estado de Bienestar y, a su vez, el estado Social.

Por su parte, Felix Taberna ha subrayado que el anuario
pone de manifiesto que los datos de bolsas de pobreza,
precariedad y riesgo de exclusión conducen a una socie-
dad precaria y de baja calidad respecto a la rearticulación
social. Por ello, “desde CCOO queremos reforzar la so-
ciedad, el mutualismo, la sociedad participada, es decir:
el sindicalismo”.

Taberna ha manifestado que el anuario ofrece una pano-
rámica de la realidad a través de los principales indica-
dores sociales y, al ser un trabajo de elaboración
colectiva, realiza una fiel fotografía del momento que es-
tamos viviendo, crítico con la realidad social pero ofre-
ciendo propuestas útiles para la opinión pública.

Presentación del Anuario de la Fundación

1º de Mayo

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

