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Ill. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE SANIDADE

ORDE do 22 de abril de 2026 pola que se publica o acordo da Mesa Sectorial
sobre a incentivacion e o exercicio das opcions de prestacion de xornada
complementaria voluntaria nos puntos de atencién continuada (PAC).

O Consello da Xunta de Galicia, na sua sesion do 20 de abril de 2026, aprobou a mo-
dificaciéon do Decreto 172/1995, do 18 de maio, polo que se aproba o Plan de urxencias
extrahospitalarias da Comunidade Auténoma de Galicia, e autorizou o programa incenti-
vado de voluntariedade. Estas medidas tefien a sua orixe no Acordo da Mesa Sectorial de
Negociacion do Persoal Estatutario do 27 de marzo de 2026, que ratifica os compromisos
alcanzados previamente co comité de folga para a mellora da atencién primaria.

A necesidade de garantir a cobertura asistencial nas areas sanitarias exixe a inmediata
publicidade deste acordo e a apertura dos procesos de adscricion voluntaria.

De conformidade co que antecede,
DISPONO:

Primeiro. Ordenar a publicacién no Diario Oficial de Galicia do Acordo da Mesa Sec-
torial, do 27 de marzo de 2026, sobre a incentivacion e o exercicio das opcions de pres-
taciéon de xornada complementaria voluntaria nos puntos de atencion continuada (PAC),
aprobada polo Consello da Xunta, na sua reunién do luns 20 de abril de 2026, asi como
dos criterios para o computo de xornada en ausencias, que se incorporan como anexos a
esta orde (anexo | e anexo II).

Segundo. Abrese o prazo para que o persoal médico e de enfermaria dos PAC, asi
como o persoal médico de familia, de enfermaria e de enfermaria familiar e comunitaria dos
centros de salde, manifeste a sta opcién de prestacion voluntaria de xornada complemen-
taria ou atencion continuada.

Terceiro.

1. O prazo para presentar as solicitudes empezara a contar desde o mesmo dia da pu-
blicacion desta orde no Diario Oficial de Galicia e finalizara o 8 de maio de 2026, ambos os
dous incluidos.
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2. As solicitudes deberan presentarse en soporte papel ante as unidades de persoal
das xerencias das areas sanitarias correspondentes, cubrindo os modelos normalizados
incluidos nesta orde:

— Anexo de persoal dos PAC.
— Anexo de persoal das unidades dos centros de saude.

Cuarto. As melloras retributivas autorizadas polo Consello da Xunta teran os efectos e
as contias previstos nos anexos desta orde.

Santiago de Compostela, 22 de abril de 2026

Antonio Godmez Caamano
Conselleiro de Sanidade

ANEXO |

Acordo da Mesa Sectorial sobre a incentivacion e o exercicio das opciéns
de prestaciéon de xornada complementaria voluntaria nos puntos de atencién
continuada (PAC)

De conformidade co que establece o artigo 5 do Decreto 172/1995, do 18 de maio, polo
que se aproba o Plan de urxencias extrahospitalarias da Comunidade Autdénoma de Galicia,
na redaccion dada polo Decreto 156/2005, do 9 de xufio, os puntos de atencion continua-
da contan con postos de traballo e persoal especifico, médico/a de familia e enfermeiro/a,
para a cobertura da atencion sanitaria que lles resulta propia.

Na practica, a especificidade deses postos maniféstase xa desde os procesos de selec-
cion e os concursos de traslados, pois os destinos en PAC son ofertados como singulares
e diferenciados dos destinos nos centros de salude. Desta forma, son os/as propios/as pro-
fesionais os que optan por un ou outro ambito de prestacion e as slas singulares e diferen-
ciadas condicions de traballo e retributivas.

Recentemente, como consecuencia do Acordo da Mesa Sectorial do 20 de abril de
2023, foi reducida a xornada ordinaria do persoal estatutario. Esa reducion foi incorporada
ao acordo do Consello da Xunta publicado no Diario Oficial de Galicia nUmero 124, do 30
de xufio de 2023.

Sendo asi, e ante a grave situacion actual de déficit de persoal titulado en Medicina
Familiar e Comunitaria, resulta oportuno, como primeira medida, dirixida a garantir a cober-
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tura das presenzas necesarias nos PAC, incentivar que o persoal médico de PAC manifes-
te as xerencias a sua disposicion para realizar voluntariamente xornada complementaria,
cun incremento relevante da retribucion desa xornada complementaria. Téfiase en conta
ademais que a retribucion da xornada complementaria do persoal enfermeiro de PAC xa
foi recentemente incrementada con efectos do pasado 1 de xaneiro (ver Diario Oficial de
Galicia numero 18, do 28 de xaneiro de 2026).

Por outra parte, tamén pode contribuir a esa voluntariedade o feito de que con este
Acordo se soluciona, asi mesmo, e de forma consensuada, a controversia existente co
computo de xornada, establecendo uns criterios pactados dirixidos a resolver esa contro-
versia e modificar o aplicativo informatico que realiza ese computo de xornada.

Finalmente, cdmpre recordar que, consonte aquel artigo 5 do Decreto 172/1995, tamén
debe existir un procedemento, negociado na Mesa Sectorial, para que o persoal médico e
enfermeiro dos centros de saude manifeste a stia opcion en canto a prestacion voluntaria
de gardas nos puntos de atencion continuada. Neste acordo, nos seus puntos cuarto e
quinto, regulanse as bases dese procedemento de opcion.

Con base no que antecede, as partes asinantes

ACORDAN:

Primeiro. Mellora da retribucion da xornada complementaria do persoal médico de
PAC

Coa finalidade de incentivar que o persoal médico de PAC realice voluntariamente xor-
nada complementaria, proponse incrementar a retribucion desa xornada, asi como reducir

os tramos existentes de xornada complementaria en tres anos:

Contia actual (desde 140 horas/mes): 32,56 €.

Data do incremento Incremento Contia resultante
1 de abril de 2026 2€ 34,56
1 de xaneiro de 2027 3€ 37,57

Nota: non se propon incrementar a retribucién da xornada complementaria do persoal enfermeiro, pois, como
se fai constar na parte expositiva, xa foi recentemente incrementada con efectos do 1 de xaneiro.
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Nova configuracién da orde de confeccién de ndminas en tres anos.

Ano Tramo existente Novo tramo

2026 Xornada complementaria entre 160 e 190 horas Xornada complementaria entre 140 e 190 horas
2027 Xornada complementaria entre 140 e 190 horas Xornada complementaria entre 130 e 190 horas
2028 Xornada complementaria entre 130 e 190 horas Xornada complementaria

Segundo. Criterios para o calculo de xornada (persoal médico e enfermeiro de PAC)

Aprobanse os criterios para o calculo de xornada que se xuntan a este acordo, os cales
seran publicados na intranet para cofecemento das persoas interesadas.

Unha vez establecidos os criterios, faranse as modificacions precisas para que a aplica-
cion de computo de xornada se axuste a estes criterios. Con todo, os ditos criterios seran
aplicables para computar a xornada desde o pasado 1 de xaneiro, de tal xeito que, unha
vez adaptado o aplicativo, se realizaran os axustes e as regularizacions que procedan.

Terceiro. Oferta de voluntariedade (persoal médico e enfermeiro dos PAC)

As xerencias das areas sanitarias solicitaran ao persoal médico e enfermeiro dos PAC
—fixo e temporal de longa duracién— que manifeste por escrito a stua opcion respecto
da prestacion voluntaria de xornada complementaria (sobre a sua xornada ordinaria de
1.340 horas), en funcién das necesidades no propio PAC e, de ser o caso, noutros PAC da
area sanitaria distintos ao de destino (distinguindo limitrofes e non limitrofes). Enténdese
por limitrofes os PAC da mesma area que lindan xeograficamente co de destino.

Cuarto. Oferta de voluntariedade (persoal médico e enfermeiro das unidades e servi-
zos-centros de satde)

Cando as opciéns do persoal dos PAC respecto da prestacion voluntaria de xornada
complementaria sexan insuficientes, as xerencias das areas sanitarias solicitaran ao per-
soal das categorias de médico/a de familia, enfermeiro/a e enfermeiro/a especialista en
Enfermeria Familiar e Comunitaria das unidades e servizos (centros de saude) —fixo ou
temporal de longa duracion— que manifeste por escrito a sia opcion respecto da prestaciéon
voluntaria de atencion continuada nos PAC.

Ese persoal podera optar polos seguintes tramos de prestacién voluntaria: ata 100 ho-
ras; ata 150 horas; ata 300 horas; ata 600 horas.

No que se refire ao ambito territorial, a oferta de voluntariedade ten como finalidade
a cobertura da prestacion no PAC da unidade de destino. Porén, o persoal podera optar
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expresamente por prestar atencién continuada en PAC limitrofes da mesma area sanitaria
(enténdese por PAC limitrofes os que lindan xeograficamente co de destino) ou outros PAC
do mesmo distrito.

Consonte a dita finalidade, esta opcion sera efectiva na medida en que a asistencia ne-
ses PAC non sexa cuberta pola voluntariedade nestes.

Estes elementos da oferta figuran incorporados ao modelo de solicitude que figura como
anexo persoal das unidades-centros de saude.

Quinto. Incentivo retributivo a voluntariedade do persoal médico de familia das unida-
des e servizos-centros de sautde

Ante a grave situacién actual de déficit de persoal titulado en medicina familiar e comu-
nitaria, ao persoal médico de familia das unidades e servizos (centros de saude) aplicaran-
selle os seguintes incentivos por tramos de voluntariedade:

Ata 100 horas/ano: 1.000 €/ano.
Ata 150 horas/ano: 1.500 €/ano.
Ata 300 horas/ano: 3.000 €/ano.
Ata 600 horas/ano: 6.000 €/ano.

Dentro dos tres meses seguintes a presentacion da opcién de voluntariedade, e unha
vez programadas en calendario as gardas do tramo correspondente, percibirase como an-
ticipo 0 50 % das referidas contias.

A partir dos seis meses iranse realizando as liquidacions do incentivo que procedan en
funcién das gardas efectivamente realizadas.

O incentivo percibirase igualmente polas gardas programadas, pero non realizadas por
causa de situacions sobrevidas de maternidade, paternidade, risco durante o embarazo e
demais situacions legalmente protexidas no artigo 6 da Lei 9/2017, do 26 de decembro,
de medidas fiscais e administrativas (actualmente, redaccion dada pola 10/2023, do 28 de
decembro, de medidas fiscais e administrativas).

Nota: esas situaciéns protexidas serian, conforme a lei, maternidade, paternidade, risco durante o embarazo,
risco durante a lactacion natural, adaptacion do posto por causa de embarazo ou da realizacion da lactacion
natural e incapacidade temporal derivada do embarazo ou enfermidade oncoldxica grave.
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Sexto. Efectos e vixencia das opcions

a) Como principio xeral, a simple presentacién dunha opcion non xera o dereito a prestar
servizos no tramo e demais elementos de cada opcién (como seria a prestacion de aten-
cién continuada noutros PAC).

b) Con caracter xeral, as opcidons de voluntariedade teran como vixencia inicial ata o 31
de decembro de 2027. Porén, durante esta vixencia outorgarase relevancia a vontade de
reversion total ou parcial formulada polos/as profesionais con base na normativa de conci-
liacion da vida laboral e familiar e os feitos acreditados sobrevidos a data de presentacion
da opcion. Neste caso procuraranse soluciéns alternativas axustadas ao obxectivo da dita
normativa.

Sétimo. Novas incorporaciéns

As xerencias, en funcion do resultado das opciéns de voluntariedade, dos calendarios
xa elaborados e das dificultades de cobertura no ambito correspondente, poderan solicitar
ao novo persoal fixo ou temporal de longa duracion dos PAC que manifeste por escrito a
sUa opcidn respecto da prestacion voluntaria de xornada complementaria.

O mesmo sera aplicable ao novo persoal dos unidades e servizos (centros de saude),
cando as opcions de voluntariedade do persoal con destino nos PAC resulten insuficientes.

Oitavo. Participaciéon dos/das representantes do persoal

O plans funcionais dos PAC, co resultado do estudo previo de necesidades (horas es-
truturais) destinado a determinar os datos basicos para o exercicio das opcions de volun-
tariedade, asi como a propia execucion das ofertas de voluntariedade, seran tratados cos
organos de representacion do persoal (xuntas de persoal/comisidns de centro).

Particularmente, trataranse cos ditos érganos os efectos que poidan ter as opcions de
prestar servizos noutros PAC distintos ao de destino ou referencia —baixo o principio destas
seran efectivas na medida en que a asistencia neses PAC non sexa cuberta pola volunta-
riedade nestes— e, no momento en que proceda, o posible exercicio da voluntariedade polo
persoal de nova incorporacion.

Certificase como acordo anexo a acta asinada na mesa sectorial do 27 de marzo de 2026.

Maria del Mar Pousa Cobas, directora xeral de Recursos de Humanos (asinado electro-
nicamente).
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Anexo persoal das unidades-centros de saude

Opcion de voluntariedade para prestar atenciéon continuada en PAC

Categoria:

o Médico/a

o Enfermeiro/a

o Enfermeiro especialista en Enfermaria Familiar e Comunitaria
Manifesta a sta opcion por:

— Prestar atencion continuada no tramo que se indica:

o Ata 100 horas

o Ata 150 horas

o Ata 300 horas

o Ata 600 horas

— Outros PAC: para o suposto de que o tramo solicitado non me poida ser asignado
no meu PAC de referencia, e existan en PAC limitrofes ou PAC do meu distrito horas non
cubertas:

o Opto por completar o tramo neses outros PAC.

o Non opto por completar o tramo neses outros PAC.

Esta opcion de voluntariedade esténdese ata o 31 de decembro de 2027 ou ata o rema-
te da mina prestacion de servizos no ambito territorial do actual PAC de referencia.

EN o ) ereerans A i de 2026

Sinatura:
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Anexo persoal dos PAC

Voluntario para prestar atencion continuada en PAC

NOME € APEIAOS ...uvueiiieeieiece e et e e e et e e st e e e e e e e eeee s eeeeeeeesensnnnnn

LO7=T 01 (o T TP SRR UOPRP

— Categoria:

o Médico/a PAC

o Enfermeiro/a PAC

— Manifesto a mifia voluntariedade para prestar atencion continuada no meu PAC.

— A maiores presento a mifia opcion para prestar servizos nos PAC limitrofes, para o
suposto de que o tramo solicitado non me poida ser asignado no meu PAC de referencia,
e existan en PAC limitrofes ou PAC do meu distrito horas non cubertas.

o Opto por completar o tramo nesoutros PAC.

o Non opto por completar o tramo nesoutros PAC.

Esta opcion de voluntariedade esténdese ata o 31 de decembro de 2027 ou ata o rema-
te da mina prestacion de servizos no ambito territorial do actual PAC de referencia.

EN o R A e de 2026

Sinatura:
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ANEXO Il
Criterios para computo de xornada en ausencias nos PAC

En diferentes acordos de fin de folga e de mellora de condicions de traballo de PAC,
acordouse establecer un novo sistema de computo de xornada nos supostos de ausencias
regulamentarias, sen menoscabo da validez normativa do sistema de computo vixente ata
o de agora.

Este novo criterio de cémputo entraria en vigor no ano 2026 con efectos do 1 de xaneiro.

Dada a gran variabilidade de supostos e incidencias que se poden dar na xestion das
carteleiras dos profesionais dos PAC, acordouse establecer un documento con principios
xerais e despois elaborar un manual de xestion de cdmputo de ausencias igual para todas
as areas, homoxéneo no seu funcionamento e soportado por un programa informatico uni-
co que torne homoxéneas as diferentes incidencias en todas as areas de saude.

Con base nisto acérdanse os seguintes criterios xerais para xestionar o computo de
ausencias na xornada PAC.

|. Definicions e criterios xerais:
1.1. Criterio de elaboracion da carteleira.

As carteleiras elaboraranse cunha distribucion na asignacién de quendas que leven a
unha reparticién proporcionada do numero de horas mensuais de prestacion, coa prevision
inicial do mes de vacacions e dos dias de libre disposicion.

Na sua elaboracién debe terse en conta unha distribucion proporcional e equitativa entre
semanas e meses. Por norma xeral non se debera acumular xornada entre datas ou por
acumulacion de xornada en periodos de permiso ou anteriores a estes que desfiguren o
computo xeral dunha carteleira proporcional.

1.2. Xornada programada en carteleira.

A programacién da carteleira contera, como minimo, a xornada ordinaria anual e men-
sual, asi como a complementaria que se deduza da voluntariedade e/ou das necesidades
de cobertura asistenciais do centro, e computarase a previsién anual das vacacions e dos
dias de libre disposicion.

Programarase unha carteleira anual de cémputo de xornada anual.
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Definicions.

Xornada programada anual minima: 1.504 horas/ano, que corresponde a xornada ordi-
naria de 1.340 horas/ano mais 122 horas/ano de vacacions mais 42 horas/ano correspon-
dentes a 6 dias de libre disposicion.

Xornada programada mensual: 126 horas/mes, que corresponden a 1.504:12 = 125,33,
programandose o numero enteiro seguinte, que é de 126 horas.

Xornada ordinaria axustada para efecto de cémputo por dias adicionais persoais:
Por cada dia adicional de vacacions: 7 horas menos da xornada ordinaria anual.
Por cada dia de libre disposicion adicional: 7 horas menos da xornada ordinaria anual.

A carteleira contera tamén as xornadas complementarias, en funcion da voluntariedade
e das necesidades de cobertura asistencial do centro.

Xornada complementaria: nimero de horas que realiza o profesional por enriba da xor-
nada ordinaria anual.

Non existira diferenciacion nas carteleiras entre xornada ordinaria e complementaria.
1.3. Horas programadas.

Horas asignadas na carteleira individual para cada profesional.

1.4. Horas computadas.

Horas efectivamente realizadas polo profesional mais horas que se computan como
realizadas de acordo cos criterios de computo de ausencias.

1.5. Libramentos: dias de carteleira que non ten asignada xornada. Non tefien efectos
no cémputo de xornada.

. Criterios de computos de xornada en ausencias xustificadas.
2.1. Criterio xeral.

De acordo coas sucesivas leis de orzamentos non se podera retribuir xornada comple-
mentaria ou concepto equivalente cando non exista unha prestacion efectiva dos servizos,
salvo nos supostos previstos legalmente.
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Asi, con caracter xeral, para liquidar xornada complementaria deberanse ter efectiva-
mente realizadas ou computadas as 1.340 horas anuais.

Asi, expresado desde o punto de vista de cdmputo en ausencias, a xornada maxima
computable por permiso sera de 125,33 horas mensuais ou de 1.340 horas anuais.

2.2. Cémputo de permisos con caracter xeral.

Con caracter xeral os permisos e as ausencias computaranse como xornada realizada,
computandose como maximo 7 horas por cada dia de permiso.

2.3. Permisos establecidos en dias naturais.

Os permisos establecidos en dias naturais computanse por 7 horas por dia, salvo as
excepcions de computo proporcional que se establezan nestes criterios ou, se é o caso, no
manual de computo de xornada.

A modo de exemplo:

2.3.1. Permiso por traslado de domicilio de 2 dias, cunha xornada programada de 17 ho-
ras. As horas compensables por este permiso son 14 horas. Quedan pendentes de realizar
3 horas, nas que o profesional se ten que incorporar ou realizar estas horas noutro dia.

2.3.2. Os dias adicionais restan 7 horas da xornada ordinaria anual.
2.4. Outros permisos nos que se aplican criterios de proporcionalidade.

Permiso excepcional por enfermidade moi grave: o permiso € dun mes natural, polo que
se computaran como maximo 122 horas.

Permiso por matrimonio: o permiso € de 15 dias naturais, aplicase a proporcionalidade
partindo dunha carteleira que debe estar elaborada de acordo co criterio xeral de progra-
macion. Asi, por 15 dias corresponden 61 horas de computo de xornada programada, e
poderanse compensar 63 horas, como maximo.

2.5. Excepcions ao computo xeral:
Computaranse como horas efectivamente realizadas as que corresponda ao:
Permiso para votar, computandose as horas establecidas na regulacion xeral.

Permisos sindicais, computaranse as horas programadas na carteleira, ou de ser o
caso, o criterio establecido pola xurisdicidon para este permiso.
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2.6. Vacacions desfrutadas no ano natural.
As vacacions estan incluidas na carteleira anual de 1.504 horas.

A xornada programada nos dias de desfrute das vacaciéns non computan para os efec-
tos de xornada.

Realizarase o computo de xornada antes de fin de ano, preferentemente no mes de
outubro, para determinar que se cumpre coa xornada ordinaria que realizara o profesional.

2.7. Dias de libre disposicion (LD) desfrutados no ano natural.

Os dias de libre disposicion que desfrutaran no ano en curso estan incluidas na carte-
leira anual de 1.504 horas.

A xornada programada nas horas de desfrute dos LD non computan para efectos de
xornada.

Realizarase o coémputo de xornada anual antes de fin de ano, preferentemente no mes
de outubro, para determinar que se cumpre coa xornada ordinaria que realizara o profe-
sional.

2.8 . Incapacidade temporal, permisos por hacemento, MAE e asimilados.

Computarase como xornada realizada a carteleira programada ata un maximo de
125,33 horas mensuais ou 1.340 horas anuais.

Nos casos de incapacidades temporais ou procesos derivados do nacemento longos,
con carteleiras axustadas, no que o desfrute dos LD e vacacions supofia computos de xor-
nada en negativo, estes seran compensados pola Administracion.

2.9. Permisos desfrutados ao ano seguinte correspondente ao ano anterior.

2.9.1. Vacacions. As vacacions s6 se poderan desprazar nos supostos de non poder
desfrutarse pola concorrencia de proceso de IT, nacemento ou asimilados legalmente.

Se o desprazamento € da totalidade das vacacions, restaranse da xornada ordinaria anual
do ano no que se desfruten (1.340) as 122 horas correspondentes as vacacions (1.218).

Na liquidacion de xornada, que se realizara no ano seguinte, terase en conta o criterio

xeral de non pagar como xornada complementaria os dias non desfrutados no ano natural,
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de tal xeito que se desfruten no ano seguinte, restando as horas correspondentes da xor-
nada ordinaria do ano no que se desfruten.

Se o desprazamento é parcial, aplicarase a proporcionalidade de acordo cos exemplos
contidos no manual de xestion de cdmputo de xornada en ausencias.

2.9.2. Dias de libre disposicion.

Xa que a normativa actual permite desprazar a totalidade ou parte dos dias de libre dis-
posicion non desfrutados, descontaranse da xornada anual ordinaria, 1.340 horas, 7 horas
por cada dia pendente de desfrutar.

Na liquidacion de xornada, que se realizara no ano seguinte, terase en conta o criterio
xeral de non pagar como xornada complementaria os dias non desfrutados no ano natural,
de tal xeito que se desfruten no ano seguinte, restando as horas correspondentes da xor-
nada ordinaria do ano no que se desfruten.

No caso de non desfrutarse os LD ao ano seguinte, liquidarase a xornada complemen-
taria correspondente ao ano anterior.

3. Manual de computo de xornada en ausencias para PAC e comision de seguimento
ou grupo de traballo.

Dadas as multiples incidencias que se poden dar na concorrencia dos permisos regula-
mentarios no computo de xornada en PAC, elaborarase un manual de xestion de cémputo
de xornada en ausencias, que, de acordo cos criterios xerais establecidos neste acordo,
contefia os exemplos mais habituais de incidencia de permisos e IT en cémputos de xornada.

Darase publicidade ao manual e os criterios recollidos neste trasladaranse ao programa
informatico de xestion de carteleiras coa finalidade de que a dita xestién sexa homoxénea
para todas as areas sanitarias.

Asi mesmo, manterase o grupo de traballo constituido coa finalidade de resolver as
dubidas que poidan xurdir na sua aplicacion inicial e elevaranse a Mesa Sectorial ou Comi-
sion de Seguimento os criterios que se establezan no mesmo para a sua xeral aplicacion
e publicidade.

Certificase como acordo anexo a acta asinada na mesa sectorial do 27 de marzo de 2026.

Maria del Mar Pousa Cobas, directora xeral de Recursos de Humanos (asinado electro-
nicamente).
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