Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia N°: 442 6 de Agosto de 2012

CCOO exige a la Junta que reponga la base de
cotizacion de 2010 al personal del sector publico,
al igual que ocurre en la Administracién General

El Area Publica de CCOO de Andalucia (Federacién de Ensefianza, Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios y Federacion de Servicios a la Ciudadania) ha presentado un
escrito en la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica en el que exige que se res-
tablezca la base de cotizaciéon del aino 2010 al personal del sector publico andaluz, dado
que, segun tiene constancia esta organizacidn sindical, ha sido minorada por la aplicacion
de los recortes en la nédmina de julio. CCOO considera que esta medida supone "un trata-

miento discriminatorio” respecto al personal de la Administracién General del Estado

El Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fo-
mento de la competitividad, establece en su articulo 5
que, "a los efectos del calculo de la base de cotizacion

por todas las contingencias de
los empleados publicos encua-
drados en el Régimen General
de la Seguridad Social, cuyas re-
tribuciones sean objeto del ajuste
previsto en este Real Decreto
Ley, seguira siendo de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 2/2012, de
29 de junio, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 2012".
Esto significa, en definitiva, man-
tener la misma base de cotiza-
cién por la que se cotizaba en
diciembre de 2010.

El citado articulo tiene la consi-
deracién de caracter basico, por
lo que, segun mantiene el Area
Publica de CCOO de Andalucia,

es de aplicacion obligatoria para todos los empleados pu-
blicos y la Junta de Andalucia debia, por consiguiente,
mantener la misma base de cotizacién de diciembre de
2010. Sin embargo, posteriormente, el 19 de julio, se pu-
blico en el BOE una correccion de errores del Real De-

|

creto Ley 20/2012, en la que desaparecia el caracter ba-
sico del referido articulo 5 y aclaraba que sélo es de apli-
cacion para los empleados publicos de la Administracion
General del Estado. De esta forma, la Junta de Andalucia

ha decidido no aplicar el
contenido de este arti-
culo a su personal y se
cotizara en funcion del
importe de su némina
tras la aplicacion de los
recortes nacionales vy
autondmicos.

Por todo ello, el Area
Publica de CCOO de
Andalucia ha presen-
tado un escrito en la
Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica
de la Junta de Andalucia
en el exige que se resta-
blezca la base de cotiza-
cion del afio 2010 al

personal del sector publico andaluz, dado que considera
que esta medida supone un "tratamiento discriminatorio”
en relacion al personal de la Administracion General del
Estado y un "grave perjuicio" para las futuras prestacio-
nes economicas de la Seguridad Social.
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CCOO denuncia "abusos" en la implantacion de la
nueva jornada laboral en los centros sanitarios

La Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) denuncié el 31 de julio en la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia los "abu-
sos" que se estan produciendo al aplicar la nueva jornada laboral de 37,5 horas en varios
centros sanitarios de Sevillay Malaga. "Las gerencias de estos centros estan modificando
de forma masiva turnos, horarios y traslados del personal del SAS fuera de su lugar de
trabajo, lo que conlleva una pérdida importante de retribuciones relacionadas con la aten-
ciéon continuada que se presta a la poblaciéon", asegura el responsable del Area de Nego-

ciacion Colectiva de la FSS-CCOO Andalucia, José G. Campoy

En la Mesa Sectorial de Sanidad
de Andalucia celebrada el 31 de
julio, la Federacion de Sanidad y
Sectores  Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia volvié a de-
nunciar a la Administracion los
"abusos" de las gerencias de algu-
nos centros sanitarios de Sevilla'y
Malaga a la hora de aplicar al per-
sonal del SAS la nueva jornada la-
boral, utilizando para ello la
modificacién masiva de turnos,
horarios y traslados fuera de su
lugar de trabajo.

Tal y como mantiene el responsable del Area de Nego-
ciacion Colectiva de la FSS-CCOO Andalucia, José G.
Campoy, estas situaciones ocasionan una pérdida impor-
tante de retribuciones relacionadas con determinados
servicios de atencion continuada a los usuarios, como
continuidad asistencial, guardias, turnos rotatorios, festi
vos, nocturnidad, etc.

Asimismo, en materia de jor-
nada laboral, se produjo un de-
bate sobre las distintas
propuestas que todos los sindi-
catos presentes en la Mesa Sec-
torial (CCOO, UGT, SATSE,
CSI-F y FASPI) entregaron al
SAS el pasado dia 12 de julio y,
pese a que no fue posible llegar
a un acuerdo en determinadas
materias sobre la ampliaciéon de
la jornada, la Administracion se
comprometié a redactar un
nuevo documento que enviara a
las organizaciones sindicales.

En otro orden de puntos, se avanzo en la regulacion del
nuevo sistema de vacaciones permisos y licencias del
personal del SAS, adaptandola a la reciente normativa
estatal y autondmica, y, tras la presentacion de diferentes
propuestas, la Administracion acordé también remitir un
nuevo manual con las aportaciones que se realizaron.

La FSS-CCOO Andalucia recuerda
a su afiliaciéon que opta a cursos Plan fo S/cags)

. orm
subvencionados caraal cortede la  ZUfongpy,; ativo

Bolsa SAS de 31 de octubre

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de e S et o, T
Andalucia (FSS-CCOO Andalucfat) ha decidido continuar subvencio- &m&m@bﬁgbmh%
nando con dinero propio un plan formativo para premiar la fidelidad : m““«@%fﬁ”“‘%ce‘é%
de su afiliacion y cumplir de esta forma con su compromiso con la for- POR A SRECIO (py,c, )
macién de los trabajadores y trabajadoras. TVIDAD £ 20

Los afiliados y afiliadas a la FSS-CCOO Andalucia pueden seguir
optando a actividades subvencionadas por esta organizacion sindi-
cal antes del proximo corte de la Bolsa de Empleo Temporal del
SAS, que se producira el 31 de octubre de 2012. Asimismo, poste-
riormente a esta fecha también se podran realizar mas cursos de

este catélogo.

Las personas afiliadas a la FSS-CCOO Andalucia que cuenten,
como minimo, con mas de seis meses de antigiedad y estén al co-
rriente de pago, u abonen seis cuotas por adelantado, podran participar en este plan
subvencionado. El precio Unico por actividad formativa es de 19 euros, dado que se trata de una
subvencién proporcionada por la FSS-CCOO Andalucia.
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CCOO analiza en un informe el impacto del Real
Decreto Ley 20/2012 en los profesionales sanitarios

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) ha elaborado
un informe en el que analiza de forma pormenorizada el impacto que tiene el Real Decreto
Ley (RDL) en los profesionales del sector sanitario publico. Asi, desgrana las principales
modificaciones en las condiciones laborales de los funcionarios, estatutarios y personal
laboral, tales como la supresion de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012,
los cambios en los permisos y vacaciones, la prestacion econdémica en situacién de inca-
pacidad temporal, la reduccién de créditos y permisos sindicales, entre otras muchas

De este modo, ademas de la congelacién salarial de las
retribuciones percibidas durante 2011; la eliminacion de
las aportaciones a planes de pensiones de empleo; la
congelacién de la oferta de empleo publico; la determi-
nacion de la tasa de reposicion en el 10% para determi-
nados sectores de la administracion; el incremento de la
jornada a las 37,5 horas semanales, etc., hay que sumar
todas las que han llevado a cabo las comunidades.

A esto hay que afadir las principales modificaciones en
las condiciones laborales establecidas en el titulo primero
del RDL 20/2012 y que se analizan detalladamente en el
informe elaborado por la FSS-CCOO. A grandes rasgos,
el informe destaca entre los cambios introducidos:

-Supresion de la paga extraordinaria [
de diciembre 2012: Los profesionales ¥
del sector publico veran reducidas sus
retribuciones del siguiente modo:

1. Sueldo base y trienios: no se percibi-
ran.

2. Con respecto al resto de conceptos :
@sional sala

das en el mes anterior (la Seguridad Social no paga
nada).

*Del 4° al 20° dia, como maximo hasta el 75% de las re-
tribuciones del mes anterior (la Seguridad Social paga el
60% de la base reguladora).

*A partir del 21°, inclusive, podra reconocerse como ma-
ximo hasta el 100% de las retribuciones del mes anterior
(la Seguridad Social paga el 75% de la base reguladora).

Por contingencias profesionales: podran complementar
hasta el 100% de las retribuciones del mes anterior desde
el dia 1° (la Seguridad Social paga el 75% de la base re-
guladora).

-Reduccidn de créditos y permisos
sindicales:

A partir de la entrada en vigor del
RDL, dejaran de tener validez y surtir
efecto todos los Pactos, Acuerdos y
Convenios Colectivos que se hayan
suscrito y que excedan de lo contem-

retributivos que integran la paga, cada i s plado en el Estatuto de los Trabajado-
Administracion podra descontarlos de n — res, el EBEP y la LOLS, con respecto
golpe en la paga o prorratearlos en las . s, al tiempo retribuido para realizar fun-
néminas pendientes de percibir en lo publical mptel - ciones sindicales y de representacion,
gue queda de afo. Negodediimosloctivi .r\ nombramiento de delegados sindica-

-Modificacién de los permisos y vaca-
ciones:

Impacto del Real Decreto

les, asi como los relativos a dispensas
totales de asistencia al trabajo y
demas derechos sindicales.

Ley 20/2012 y otras medidas

1. Los dias por asuntos particulares
pasan de 6 a 3.

2. Desaparecen los dias de libre dispo-

n el personal laboral, luncionario y
eslahtano del seclor sanitaio

-Jubilacién forzosa del personal
funcionario incluido en el régimen
general de la Seguridad Social y ju-
bilacién parcial y voluntaria: Con

f=[ccoo
siciéon relacionados con el numero de
trienios percibidos, es decir, 2 dias al cumplir el 6° trienio,
incregnenténdose 1 dia por cada trienio cumplido a partir
del 8°.

3. Se afiaden, que no estaban reflejados, los 15 dias por
matrimonio.

-Prestacion econdomica en situacion de incapacidad
temporal:

Por contingencias comunes:

*Durante los tres primeros dias, podran complementar,
como maximo, hasta el 50% de las retribuciones percibi-

respecto a la jubilacion forzosa del
personal funcionario incluido en el régimen general de la
Seguridad Social, éste se regira por las normas regula-
doras de su régimen sin que se puedan aplicar coeficien-
tes reductores por razén de edad. La jubilacién parcial,
como derecho del personal funcionario, desaparece de-
finitivamente del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Accede al informe
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CCOO organiza el primer congreso virtual para
Técnicos en Cuidados Auxiliar de Enfermeria

La FSS-CCOO comienza un proyecto ambicioso, que consiste en la organizaciéon de con-
gresos cientificos virtuales para su afiliacion. Se trata de encuentros organizados por pro-
fesionales para profesionales. El objetivo es proporcionar un espacio de encuentro para
la actualizacion de conocimientos, debatir sobre aspectos concretos de la profesiéon y mos-

trar trabajos cientificos o experiencias

El primer congreso virtual se va a dirigir a Técnicos en
Cuidados Auxiliar de Enfermeria (TCAE) por tratarse de
una categoria muy numerosa, con inquietudes cientificas
y profesionales a las que CCOO puede y debe dar res-
puesta. La presentacion oficial del mismo y la apertura
del plazo de inscripcidn estan previstas para el proximo
mes de octubre y su celebracion para junio de 2013.

El lema del congreso sera 'Atencion integral del TCAE al
paciente: cuidando vidas'; frase que intenta resumir el
papel tan destacado que las auxiliares de enfermeria
desarrollan en el ambito sanitario y sociosanitario (De-
pendencia).

El comité organizador estara presidido por Pilar Fernan-
dez Ruiz, TCAE del Hospital Carlos Haya de Malaga, y
la presidenta del Comité Cientifico sera Isabel Lopez Se-
rrano, TCAE del Hospital General de Valencia, dos mag-
nificas profesionales que han demostrado una lucha
continua a favor de su categoria, tanto a nivel profesional
como cientifico.

CCOO quiere dar la maxima difusion a este evento y la

oportunidad de participar en el mismo a su afiliacion. Por ;
ello, esta elaborando una encuesta que enviara por email L
a sus afiliadas y afiliados TCAE para facilitarles que pue- '
dan opinar sobre los temas de las ponencias, mesas y

talleres. .__/
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Nace una plataforma sindical y de asociaciones de
empleados publicos contra los recortes

Un total de 13 sindicatos -CCOOQO,
UGT, CSI-F, Satse, Ustea, Anpe,
FEP-USO, Acaip, CGT, FAT, SAT,
SIAT y USAE- y asociaciones de pro-
fesionales de empleadas y emplea-
dos publicos de Andalucia han
constituido una plataforma con el ob-
jetivo de contestar, a través de la ac-
cion sindical y asociativa conjunta, la
convocatoria de movilizaciones y
cuantas medidas de presioén se con-
sideren oportunas, a la "brutal agre-
sién" que, desde hace unos afios,
sufre este colectivo por parte de las
distintas administraciones en el am-
bito estatal y autonémico. Por ello,
han acordado lo siguiente:

Volver al Sumario

-Instar a las empleadas y emplea-
dos publicos a participar en las
manifestaciones que se convoquen
contra las "agresiones sin preceden-
tes en la historia de la democracia"
perpetradas contra la ciudadania y
contra este colectivo por los diferen-
tes gobiernos.

-Se daran cita el 6 de septiembre
para establecer un calendario de mo-
vilizaciones e invitaran al resto de or-
ganizaciones y asociaciones
profesionales a sumarse a la plata-
forma.

-Poner a disposicion de todos los

trabajadores y trabajadoras sus
servicios juridicos, en el ambito de
su normativa interna, para interponer
recursos contra los dafios causados
directamente por los recortes.
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Participa en el VIl Congreso
de la FSS-CCOO Andalucia

Como cada cuatro anos, la Federacién de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia se ve in-
mersa en la celebraciéon de un nuevo proceso congresual,
en el que renueva la Direccion de la organizacién y rea-
firma su identidad como sindicato de clase en el entorno

sociosanitario

Se estan viviendo uno de los momentos mas complica-
dos en nuestro pais para desarrollar un proceso congre-
sual interno, sin embargo, por otro lado representa la
mejor ocasion para adaptar al sindicato al nuevo contexto
econdémico, caracterizado por los grandes recortes que
afectan al conjunto de la sociedad y en especial al mundo
laboral. CCOO debe marcar en los procesos congresua-
les las lineas estratégicas que el sindicato tiene que tener
en cuenta en los siguientes cuatro afos.

El proceso comienza con lo mas importante, la definicién
de un borrador de programa de accion y estatutos en el
que se traslada la opinion del conjunto de la afiliacion. El
texto esta estructurado en una vision o analisis de situa-
cion de los distintos temas que inciden en la sociedad y
se acompafia con una linea de actuaciones o de posicio-
namiento sindical y que se concretan con una serie de
medidas y de recursos necesarios para llevar a cabo los
objetivos definidos en el programa de accion federal.

Este documento congresual ha sido elaborado por los ac-
tuales 6rganos de direccion y debatidas, enmendadas y
mejoradas a través de la discusion que se propone en el
cei'ltro de trabajo y, en concreto, en las secciones sindi-
cales.

Habla, te escuchamos

La importancia de tu participacion como afiliado o afiliada
en la concrecién final del programa de accion es vital, ya
que este proceso es el nexo ideal para que los objetivos

se concreten, se trasladen a los centros de trabajo y re-
dunden en mejorar la atencion que se le preste a las afi-
liadas y afiliados. Por ello, cuando se discute una
ponencia, cada afiliado o afiliada puede expresar su opi-
nién de manera individual sobre los temas que se propo-
nen e incidir con sus aportaciones en la mejora de los
textos definitivos.

Para participar en los congresos debes estar afiliado o
afiliada a fecha de 30 de junio. Asi te garantizas la parti-
cipacion activa en el proceso interno del debate, que dara
comienzo a partir del mes de septiembre, concluyendo
con el VIII Congreso de Andalucia, que se celebrara los
dias 27, 28 y 29 de noviembre en Cabra (Cdérdoba).

Asimismo, te llegaran a tu domicilio los borradores de los
textos, asi como las convocatorias de las asambleas en
las que se tienen que debatir, mejorar y elegir a los re-
presentantes que os interesen y que acudiran a los con-
gresos de ambito superior en representacion vuestra y
que llegaran en ultima instancia hasta el propio Congreso
Confederal en el que se debatiran las enmiendas de me-
jora que nacen en el seno de la seccion sindical.

El siguiente paso es elevar el debate de los textos en los
que participas con tus aportaciones al Congreso de la Fe-
deracién Estatal, que se celebrara en el mes de enero, y
finalizara con todas las aportaciones de todas las organi-
zaciones en el Congreso de la Confederacion Sindical del
CCOQO, que se realizara en febrero de 2013.

Los sindicatos mas representativos del sector
sanitario se oponen a la demanda de USAE
contra la constitucion de la Mesa Sectorial

Ante la demanda presentada por USAE, las organizacio-
nes de ambito estatal mas representativas (FSS-CCOO,
FSP-UGT, CSI-F y SATSE) y que forman parte, tanto de
la Mesa Sectorial Estatal de Sanidad como del Ambito
Negociador del Foro Marco para el Dialogo Social con-
templado en el Estatuto Marco, muestran su oposicion.
Asi lo haran constar en el proceso contencioso adminis-
trativo abierto, con los siguientes argumentos:

1. La Mesa Sectorial Estatal de Sanidad se constituy6 por
voluntad de las partes y en la correspondiente a la parte
sindical, respetando el criterio de organizaciones repre-
sentativas en ambito estatal y autonomico.

2. USAE en ningun momento, por la informacion de que
disponiamos, llego a alcanzar el necesario 10% para for-

mar parte de la Mesa Sectorial. En momento alguno esta
%rgagizgcién lo acredité ante la Mesa Sectorial Estatal de
anidad.

3. El Ministerio de Sanidad convoca el ambito negociador
contemplado en el Estatuto Marco con el solo objetivo de
demostrar que existe un ambito de participacion y que,
por lo tanto, carece de sentido la constitucion de la Mesa
Sectorial Estatal de Sanidad. Con ello el Ministerio de-
muestra, una vez mas, su escasa voluntad por desarrollar
y dotar de contenido la Mesa Sectorial y cualquier otro
ambito de participacion y negociacion establecido.

4. Apostamos porque exista un ambito real de negocia-

cion y participacion, sea la Mesa Sectorial de Sanidad o
el ambito contemplado en el Estatuto Marco.

Volver al Sumario



CCOO considera enganosos los datos facilitados
por el Distrito Sanitario Malaga

Este sindicato denuncié la falta de profesionales que existe en el periodo estival debido a
la insuficiente cobertura de sustitucion de las vacaciones reglamentarias del personal, en-
contrando respuesta desde la Direccion del Distrito Sanitario Malaga con datos irreales o
enganosos. Asimismo, CCOO quiere reiterar que la situacion sanitaria de la capital, y la

provincia en general, no esta causada por los profesionales o los directivos sanitarios

Segun ha declarado el responsable de Atencién Prima-
ria del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Malaga,
Manuel Sierra, "solamente hace falta
darse una vuelta por la situacién en la
que se encuentran los centros de
salud para constatar los hechos de- |
nunciados por esta organizacion sindi- [
cal referente a una bajada en la g
contratacién en época estival de un 50%
con respecto al mismo periodo de 2011".
"Los datos emitidos por la direccion del :.f:’
Distrito Sanitario Malaga son manipula- »e
bles. Este Distrito habla de picos de 45 * 4
usuarios pero dentro de la media, cuando " i
estadisticamente el término pico tiene otra )
definicion y utilizacion”, ha manifestado .
Sierra, quien ha afiadido que "este Distrito
Sanitario utiliza el dato de cupo médico ol-
vidando que actualmente hay personal de vacaciones, lo
que obliga a que su cupo lo atienda un compafiero y por
tanto si habla de 37 usuarios por cupo este niumero se
duplica al estar atendiendo un profesional dos cupos".

La conocida situaciéon del Centro de Salud de Portada
Alta en relacion a la atencion médica no demorable se

distribuye entre todos los profesiona-
les, sobrecargando las consultas que
estan atendiendo a unos 60 usuarios
de media diaria en total. Otro ejemplo
se puede encontrar en el Centro de
Salud de Campanillas con picos cer-
. canos a las 70 personas.

*%% tro de Salud de El Palo merece

+ una mencioén especial hacia sus

profesionales que estan reali-

N zando concentraciones y cortes

.+ % de carretera todos los dias a las

o 12.00 horas como protesta por

las condiciones laborales a las

que estan siendo sometidos y recla-
mando una sanidad digna para la poblacion.

Estas situaciones de sobrecarga no son homogéneas y
como contrapunto se situa el Centro de Salud de Carran-
que, con salas de espera practicamente vacias y sin
colas de espera, lo que no significa, afirma Sierra, "que
puedan existir momentos puntuales de mayor actividad
y que contribuyen a disminuir los picos de media a los
que se hace referencia desde el Distrito Sanitario".

Impago de ndminas a los trabajadores de Suite San Garcia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Céadiz critica la situacion "insostenible" por la
que pasa actualmente la plantilla de Suite San Garcia, a
la que aun no se ha abonado el retraso acumulado de
cuatro néminas, afectando a la calidad del servicio que
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se presta a las personas internas. Los trabajadores y tra-
bajadoras consideran injusto que con sus salarios “se
estén pagando unas obras” y exigen una solucion a este
conflicto en el que solo CCOO esta dando la cara, ya que
el otro sindicato, UGT, hasta ahora se mantiene en un

mas que "sospechoso si-
lencio". Tal y como man-
tiene CCOO, no es légico
que, tras cuatro néminas
de retraso, el sindicato ma-
yoritario en el comité de
empresa guarde silencio.

Filiares y trabajadores del
centro, con el apoyo de los
usuarios, recuerdan que
todos los miércoles, entre
las 11.00 y 12.00 horas,
continlan realizando pro-
testas en la residencia, es-
tando acompanados en
todo momento por la re-
presentante del comité de
empresa de CCOO.
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