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Un estudio universitario avala la tesis de CCOO de que las
enfermeras en materia prescriptora son discriminadas
respecto a otros profesionales

Este analisis de situacion fue presentado por el profesor de la Universidad de Granada Manuel
Loépez en el seno de la jornada organizada por la FSS-CCOO Andalucia 'La prescripcion enfermera
en Andalucia: Avanzando en derechos, progresando en competencias’.

La legislacién actual dispone que los médicos, los estudios universitarios le dotan de las competencias
odontélogos y los poddlogos, en el ambito de sus para ello".
competencias respectivas, sean los unicos profesio-

nales prescriptores, es
decir, con facultad para
recetar medicamentos
sujetos a prescripcion
meédica. Las enfermeras
solo tienen reconocida la

facultad de indicacion, §
uso y autorizacion de dis-
pensacion de medica-

mentos y productos ¥
sanitarios de uso
humano.

CCOO defiende la pres-
cripcion enfermera autbnoma porque considera que
este colectivo ha adquirido esta competencia. De
este modo, el secretario general de la Federacion
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Andalucia (FSS-CCOO Andafiucia), Humberto
Mufoz, entiende que, "aunque la Enfermeria no
tiene reconocida la facultad de prescribir, sus

Esta organizacion sindical
defiende que no se
discrimine a las enferme-
ras y enfermeros con
respecto a otros profesio-
nales de similar forma-
cion, a los que ni se les
exigio, ni se les exige for-
macion adicional alguna.

Estudio

Manuel Loépez presentd
en el transcurso de la jor-
nada organizada por la
FSS-CCOO Andalucia un estudio realizado por él
donde compara la formacién en Farmacologia de
los grados de las profesiones prescriptoras y el de
Enfermeria utilizando una variable cuantitativa (nu-
mero de créditos ECTS) y una variable cualitativa
(descripcidon de contenidos y objetivos).
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BOLSA SAS

El jueves 7 de abril se publicé en la pagina web del SAS la lista definitiva de personas
candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoracion de méritos de
31 de octubre de 2014, de las siguientes categorias y especialidades:

*Facultativo Especialista de:
-Reumatologia
-Radiofisica Hospitalaria
-Medicina Nuclear
-Dermatologia Médico Quirurgica y Venereologia
-Medicina Fisica y Rehabilitacion

-Aparato Digestivo

-Neurocirugia
-Angiologia y Cirugia Vascular

*Fisioterapeuta
*Técnico de Farmacia

PERSONAL NO SANITARIO
*Técnico en Informatica

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sin@icato
provincial de CCOO desde el dia 6 de abril, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.
La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde las 15.00 horas del dia 17 de abril las personas candidatas pueden consultar la pun-
tuacion definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-web
en el menu 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia
en el SAS, la puntuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuacién definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formacién y Otros méritos), tras la validacién de méritos efectuada por la comisiéon
de valoracion. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa
de exclusion.

- El 8 de abril se inicid la contratacion con las citadas listas.

Accede a la resolucién pinchando AQUI
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MUJER

La visibilidad de la lucha y el empoderamiento de las
mujeres de CCOO en imagenes

La Secretaria Confederal de la Mujer e Igualdad de CCOO y el Centro 8 de marzo de la
Fundacién Primero de Mayo editan un video con ocasién de la Jornada "La lucha
sindical que empodera a la Mujer”, que se realizé el pasado dia 30 de marzo.

El video, realizado por José Luis Romero de la Mufioza, se mostrd en la exitosa jornada ante
los numerosos asistentes, que pudieron ver a algunas de las mujeres que han formado parte
a lo largo de la reciente historia de CCOO (Begofa San José, Maria Jesus Vilches, Rita Mo-
reno, Maria Antonia Martinez y Ramona Parra), explicando sus inicios en la organizacion, re-
flexionando sobre la integracion de las mujeres y de la igualdad de género en la organizacion
sindical, relatando la andadura de empoderamiento colectivo a través de su trabajo sindical,
y opinando sobre los retos y desafios que de cara al futuro debe afrontar el sindicato en ma-
teria de igualdad.

El video fue sin duda el complemento
La lucha sindical que empoder... @& perfecto en una jornada en la que pu-
. dimos escuchar el testimonio de nu-
merosas mujeres poderosas,
luchadoras, lideresas de CCOO, cuyo
trabajo no siempre es tan visible
como corresponderia. Esa fue la
razén de ser de la jornada y del video:
la visibilidad de la lucha de las muje-
res de CCOO.

ettt M La Federacion de Sanidad y Sectores
- s BBQ 1 ﬁa San \JDSE Sociosanitarios de CCOO (FSS-
o a CCOO) estuvo representada en una
Rk de las mesas por Pilar Ceprian, gero-
cultora y delegada del sector de la de-
pendencia. Pilar explicé la dureza de
trabajar en un sector profundamente
feminizado cuya actividad principal,
cuidar de personas mayores y dependientes, encaja perfectamente con el mandato de género
segun el cual cuidar es un trabajo "de mujeres". Este tipo de trabajo, igual que otros como
limpiar o cuidar a las criaturas esta desvalorado socialmente, mal retribuido y con peores con-
diciones laborales, pues desde la ideologia machista o patriarcal, se supone que las mujeres
ya nacen sabiéndolo hacer, y por ello es un trabajo al cual se le atribuye poco valor afiadido.
Si trabajar en este sector es duro, la lucha por conseguir mas derechos aun lo es mas, ya
que el avance en mejoras de las condiciones laborales pasa necesariamente por el recono-
cimiento social del trabajo, la dignificacién del cuidado de las personas mayores, y sobre todo
por politicas y administraciones que realmente asignen los recursos necesarios para ello. Una
lucha compleja que traspasa el ambito laboral y que necesita, ante todo, mujeres valientes y
poderosas que luchen por sus derechos, como Pilar.

Pincha para ver el video

Volver al Sumario
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RECORTES

CCOO denuncia la maniobra del Gobierno para
desviar su responsabilidad por la desviacién del
déficit

CCOO manifiesta su radical oposicidon a la carta que el Ministro de Hacienda ha
mandado a aquellas CCAA (Andalucia, Aragon, Asturias, Baleares, Cantabria, castilla
y Ledn, Castilla-La Mancha, Cataluiia, Comunidad valenciana, Extremadura, Madrid y

Murcia) que incumplieron en 2015 los objetivos de déficit impuestos por el propio
Ministerio a las comunidades autonomas.

Los términos de la misiva, en el sentido de que

en quince dias deben aprobar la no disponibili-

dad de créditos para garantizar el objetivo

de estabilidad presupuestaria establecido,

supondra el inicio de una nueva ronda de

recortes en los salarios de los funcionarios, en

la oferta de empleo publico que pudieran tener prevista las

administraciones autonémicas y en el gasto en progra-
~» mas sociales.

El ajuste de empleo publico realizado durante los afnos

pasados en determinados servicios sociales basicos,

como la sanidad y la educacién, significa que, si

no se afronta un notable incremento de las plan-

tillas, se producira un creciente deterioro de la calidad de dichos servicios publicos (incremento

de las listas de espera en la sanidad, eliminacion o reduccion de los servicios de apoyo a los

estudiantes con mas problemas, etc.). Desde CCOO consideramos que en la practica esto

supone una merma de la igualdad de oportunidades que el Estado debiera garantizar para
todos los espanioles.

Continuar por la senda de la austeridad por la que sigue apostando este gobierno, que hay
que recordar que esta en funciones, solo puede incrementar los niveles de desigualdad social
y deterioro del Estado del Bienestar de nuestro pais, asi como propiciar una nueva ralentiza-
cion del crecimiento econdmico, como parecen indicar las ultimas previsiones macroecono-
micas.

El Gobierno en funciones quiere con esta maniobra derivar el conjunto de la responsabilidad
por la desviacion del déficit a las comunidades autébnomas.

La CS de CCOO exige al Gobierno el mantenimiento del gasto sanitario, educativo, social en
definitiva y la reposicion de los derechos laborales, salariales incluidos los de los trabajadores
y las trabajadoras de las administraciones publicas, asi como la preservacién de los ingresos
de la Seguridad Social como base para la estabilidad del sistema de pensiones.

La CS de CCOO respondera adecuadamente aquellas medidas de ajuste que puedan deri-
varse y llama a los partidos politicos a acabar con este periodo de excepcidn abierto tras las
elecciones conformando una mayoria de gobierno que imprima el giro necesario a la politica
econdmica, laboral y social privadas en la legislatura pasada.

Volver al Sumario
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CADIZ

CCOO denuncia la agresion a un trabajador en el
Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias de la

Linea

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz
denuncia la agresion sufrida, el 2 de abril, a un trabajador del Dispositivo de Cuidados
Criticos y Urgencias de La Linea y la falta de medidas de seguridad que existen. La
Administracion del Area Sanitaria del Campo de Gibraltar debe de evitar que se vuelva
a repetir otra agresion a un profesional sanitario, destacando la importancia que tiene
que el centro disponga de todas las medidas preventivas para evitar este tipo de
acciones que provocan desanimo en los profesionales sanitarios.

No entendemos desde
CCOO que no se tomen me-
didas que protejan la activi-
dad profesional de los
trabajadores sanitarios en los
centros de trabajo del Area
Sanitaria.

Esta situacion, de una vez por
todas, tiene que ser solucio-
nada con medios que a dia
de hoy carecen algunos cen-
tros sanitarios del Campo de
Gibraltar. En este centro, no
hay camaras de seguridad, el
vigilante de seguridad no se
encuentra a tiempo completo
de lunes a jueves, por la
noche los profesionales se
encuentran solos.

Esta ocasion ha sido una
agresion verbal con amena-
zas hacia el trabajador.
CCOO reclama que se
tomen las medidas necesa-
rias para que el trabajador,
independientemente de las
acciones judiciales que ha
puesto en marcha, se sienta
seguro en su lugar de tra-
bajo. La Administracién sani-
taria debe tomar las medidas
oportunas para alejar al agre-
sor del servicio donde se ha
producido el incidente y asi
asegurar que no se pueda re-
petir la misma situacion.

La agresion se ha producido
en un servicio de urgencias
en donde la presion asisten-
cial es uno de los principales
problemas que existen, lo que
agrava si cabe aun mas la si-
tuacion de desamparo de los
profesionales, al ser equipos
pocos numerosos, tienen
muy poca capacidad de reac-
cion ante la situaciones de
agresividad que se puedan
producir.

Informar, que tendra lugar un
juicio sobre los hechos produ-
cidos y que exigimos a la
Administracion sanitaria

Volver al Sumario

del Area que cumpla el proto-
colo de actuacion ante las
agresiones establecido en el
Servicio Andaluz de Salud y
se le dé proteccion juridica al
trabajador.

Recordar al gerente del Area
Sanitaria que cualquier agre-
sion que se produce sobre un
trabajador sanitario es una
agresioén al Servicio Publico
Sanitario y que el empleador
es responsable de poner
todas las medidas que sean
necesarias para evitar que se
vuelvan a producir este tipo
de episodios que crean tanto
desanimo dentro del colectivo
de trabajadores sanitarios.

Mostrar nuestro apoyo incon-
dicional al trabajador que ha
sufrido la agresion y a sus
compafieros del servicio, re-
conocidos como buenos pro-
fesionales dentro del Area
Sanitaria y que desarrollan
magnificamente su trabajo, a
pesar de las dificultades que
tienen para hacerlo y lo poco
que se reconoce la labor que
desarrollan en defensa del
Servicio Sanitario Publico
Andaluz.
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CORDOBA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha duplicado
su representacion en las elecciones sindicales celebradas en la residencia Vitalia Assde
S.L. de Espiel, consiguiendo afianzarse como el primer sindicato de este sector en la
provincia.

CCOO obtuvo cuatro representantes de los
cinco que se elegian en la residencia de
mayores Vitalia Assde S.L. de Espiel. De la
plantilla que compone esta empresa dedi-
cada al sector sociosanitario, la candida-
tura de CCOO obtuvo las 35 papeletas de

las 51 que introdujeron en las urnas el dia

5 de marzo. En el colegio de Técnicos,
CCOO obtiene dos representantes de los Bat
tres a elegir y en el Colegio de Especialis- S
tas obtiene los dos que se elegian. :

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cdérdoba ha mostrado su
satisfaccion por el respaldo obtenido por las trabajadoras y trabajadores del centro, felicitando
a los representantes elegidos. Una vez mas la confianza se deposita en CCOO y en sus de-
legados y delegadas, lo que hace un sindicato cada vez mas fuerte, volcandose al completo
en su compromiso de trabajo para avanzar y garantizar el cumplimiento de los derechos tanto
laborales como sociales y asi lograr una justa y plena atencion a las personas dependientes

Para la responsable del sector sociosanitario de CCOO de Cérdoba, Ana Parrado, "es priori-
tario" conseguir un proceso de acreditacion de competencias profesionales para todo el per-

sonal que trabaja en este sector, por lo que se esta trabajando para conseguir en el grupo
Vitalia un proceso de acreditacion a nivel autonémico.

;. Sabias que CCOO y UG
exigen al Gobierno que cumpla
los compromisos del Programa
de Activacion para el Empleo?

Volver al Sumario
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HUELVA

El personal del Hospital Juan Ramén Jiménez
reclama "dignidad y respeto™

Mas de 200 profesionales del Complejo Hospitalario de Huelva se concentraron el 6 de
abril ante la puerta de Consultas Externa del Hospital Juan Ramén Jiménez para
denunciar la falta de personal de todos los estamentos e incluso en algunos casos de
material (fundamentalmente camas, sillas de rueda, etc.) y la actitud de la Direccién
Gerencia y de todo su equipo directivo por su "repetida falta de respeto y dignidad”.

La junta de personal del
Area Hospitalaria Juan
Ramén Jiménez, en la
que se encuentra CCOO,
ha denunciado la dificil
situacion que padecen
los trabajadores y traba-
jadoras de los hospitales
Juan Ramoén Jiménez,
Vazquez Diaz, C.P.E. Virgen de la Cinta, U.R.A. y Hospital de Dia de Salud Mental (comuni-
cacion de cambio de turno y unidad de un dia para otro, incluso en pleno puente de Andalucia,
déficit de personal en las unidades, utilizacién como "roting" de comparieras con puesto ob-
tenido mediante concursos de movilidad interna, etc.), agravada por los recortes y la fusion
de hospitales.

Ante este panorama, mas de 200 profesionales manifestaron el 6 de abril ante la puerta de
Consultas Externa del Hospital Juan Ramén Jiménez su gran malestar y preocupacion por
las graves repercusiones tanto para la calidad de la asistencia sanitaria y la disminucion de
la seguridad del paciente, como para la salud de los trabajadores. "Comenzamos con esta
concentracion para que se visualicen publicamente las condiciones en que venimos prestando
nuestros servicios a la ciudadania, pero seguiremos realizando las acciones que sean nece-
sarias para revertir esta situacion", mantienen desde la junta de personal.

"Estamos hartos ya de las condiciones en que desempefiamos nuestro trabajo y de la des-
motivacion a que nos lleva la forma de gestion del director gerente y de tédo su equipo direc-
tivo, por lo que no nos sentimos identificados con los mismos. Si no pueden o no quieren
adoptar un estilo de direccion diferente que dimitan y dejen que otros intenten hacerlo de otra
manera, con otro talante. Queremos que la forma de gestién de nuestros centros cambie de
manera radical, que nos sintamos dignificados y reconocidos por nuestro trabajo y que traba-
jemos dando un servicio de la mejor manera posible y no como en la actualidad", afaden.

s am\ggs CONTRA LA POBREZA
Sty SALARIAL Y SOCIAL
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MALAGA SEVILLA

Consulta la hoja informativa de abril del Area de
Atencién Primaria

El Area de Atencion Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de
abril, dirigida a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del
sector.

Las personas interesadas pueden consultar la hoja informativa editada por el Area de Atencién
Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga,corres-
pondiente al mes de abril pinchando

La Junta de Personal del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, en la que se encuentra
CCOO, critica que el Hospital La Merced de Osuna tiene dos de sus plantas cerradas y,
ante esta situacién, se esta ingresando a pacientes de Medicina Interna, con sus
distintas patologias, en la planta de Maternidad, junto a las madres y sus bebés recién
nacidos. La Junta de Personal ha denunciado esta situacion desde hace mucho tiempo
y se ha concentrado en varias ocasiones para exigir la inmediata apertura de camas en
la segunda planta.

* HOSBITA La Junt_a de Persc_)nal del Area de. Gestion Sanitaria de Osu’na
e e denuncia que los ingresos de pacientes con graves patologias
ﬁ' se estan produciendo en una planta, la de Maternidad, que no
e tiene dotacion suficiente del personal de Enfermeria. Esta
"grave situacion" se ha generado como consecuencia de la po-
litica de recortes del SAS que impide la dotacién de recursos
humanos suficientes para este servicio, mantiene alas del hos-
pital cerradas y obvia la necesidad urgente de profesionales de

Enfermeria.

Los sindicatos del centro han denunciado esta situacion desde hace mucho tiempo y se han
concentrado en varias ocasiones en la Direccion Gerencia exigiendo la inmediata apertura
de camas en la segunda planta, ala C, con dotacion del personal necesario para atender, a
la mayor rapidez posible, a este tipo de pacientes en lugar distinto a Maternidad por los riesgos
que conlleva para los recién nacidos y sus madres y, ademas, porque el personal que atiende
este servicio ya se encuentra de por si desbordado.

Insuficiente

La Junta de Personal denuncia la sobrecarga de trabajo que soportan los profesionales de
este hospital, tanto las enfermeras/os y auxiliares de enfermeria como celadores, médicos,
etc. Del mismo modo, quieren expresar su mas rotunda protesta porque en las plantas de
hospitalizacion estén ingresados pacientes de otras unidades asistenciales, con patologias
infecciosas con alto riesgo de transmision. Es una queja constante del personal de Enfermeria,
que sufre ademas la "presion de las distintas direcciones de servicio" y esta provocando un
incremento de las infecciones nosocomiales (aquellas que se contraen durante la

hospitalizacion).
Volver al Sumario 8
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CAMPANA

Somos lo que fuimos #CCOOhaceHistoria

El 21 de junio de 1978 se celebraba el Primer Congreso de CCOO después de un aio
de legalizacién que costé muchas luchas, despidos, carcel, torturas, muertes... Sin
sindicatos la democracia es una quimera. En las empresas sin presencia sindical las
condiciones son peores. Seguiremos peleando con el mismo empefio y coraje de
siempre. Repensaremos el proyecto sindical y ajustaremos la organizacién para hacerla
mas cercana y eficaz. Porque hicimos, hacemos y con vosotras y vosotros seguiremos

s Hiemne
HAGEMOS
HAREMOS

HISTORIA,
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccién siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@ESSCCOOAND
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