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SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

DIRECCION

INSTRUCCION NUM. 8/2025, DEL DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD,
RELATIVA AL REGIMEN EXCEPCIONAL APLICABLE DURANTE EL EJERCICIO 2025 PARA
EL ENCUADRAMIENTO, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO, EN EL NUEVO
NIVEL O GRADO QUINTO DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD.

Ala vista de los modelos de carrera profesional existentes en el Sistema Nacional de Salud, con
el fin de reconocer tanto la alta especializacion como las exigencias concretas para el desempefio
de todas las categorias profesionales de las instituciones sanitarias, asi como para su empleo
como medida incentivadora y de reconocimiento del desempefio profesional, el legislador
autonémico — apartado 2 de la disposicion adicional duodécima de la Ley 5/2024, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2025 — ha
determinado la implantacion, con efectos 1 de enero de 2025, de un nuevo nivel o grado quinto
en el modelo de carrera profesional del personal adscrito a las instituciones sanitarias del Servicio
Canario de la Salud.

En dicha disposicion insta el legislador autonémico a la Consejeria de Sanidad a promover las
actuaciones oportunas para el desarrollo de los requisitos para determinar el encuadramiento en
el nuevo nivel o grado quinto de carrera profesional.

En cumplimiento de dicho mandato, mediante el Decreto 80/2025, de 9 de junio, se modifican
puntualmente el Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el
modelo de carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud; el Decreto
129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera
profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud; y el Decreto
421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional
del personal sanitario de formacién profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio
Canario de la Salud, con motivo de la incorporacion a dicha regulacion de un quinto nivel/grado
de carrera profesional y la extensién de su aplicacion al personal y sustituto adscrito a las
instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

La disposicion transitoria unica del citado Decreto 80/2025, de 9 de junio, determina que con
caracter excepcional y debido a la implantacién del nuevo nivel o grado quinto de carrera
profesional, el primer encuadramiento que se realice en el mismo a partir del 1 de enero de 2025
lo sera con independencia del ultimo grado o nivel reconocido o de que se trate del acceso a la
carrera, siempre que el interesado reuna los restantes requisitos exigidos respecto al colectivo
correspondiente, produciendo efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2025.

Corresponde a este centro directivo la resolucién de las solicitudes de encuadramiento que con
arreglo al procedimiento ordinario formule el personal facultativo, estando delegado en las
Gerencias y Direcciones Gerencias el ejercicio de la competencia para resolver las solicitudes
de encuadramiento que con arreglo al procedimiento ordinario formule el personal diplomado
sanitario, el personal sanitario de formacion profesional y el personal de gestion y servicios del
Servicio Canario de la Salud.

Siendo preciso clarificar determinadas cuestiones respecto al régimen excepcional aplicable en
el presente ejercicio para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en el nuevo
nivel o grado quinto de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2.e) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Servicio Canario de la Salud, aprobado por Decreto 32/1995, de 24 de febrero, vengo a dictar
las siguientes:

Avda. Juan XXIII, 17 — 6*
35004 — Las Palmas de Gran Canaria
Telf.: 928 11 89 66

Pérez de Rozas, 5

38004 — Santa Cruz de Tenerife

Telf.: 922 47 57 04

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RPO01- 0009W 02b2r viMghi Howb+EIl 2Q==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-0009Wt02b2rvMghiHbwb%2BEI2Q%3D%3D

INSTRUCCIONES

Primera.- Objeto.

La presente Instruccion tiene por objeto clarificar determinadas cuestiones respecto al régimen
excepcional aplicable durante el ejercicio 2025 para el encuadramiento, a través del
procedimiento ordinario, en el quinto nivel o grado de carrera profesional del personal del Servicio
Canario de la Salud, en adelante S.C.S.

Segunda.- Ambito de aplicacién.

De conformidad con los vigentes decretos autonémicos por los que se aprueba y desarrolla el
modelo de carrera profesional del personal del S.C.S. y restante normativa aplicable, la misma
resulta de aplicacion:

- al personal estatutario, funcionario o laboral con nombramiento o contrato como personal fijo
o temporal en alguno de los drganos de prestacion de servicios sanitarios del S.C.S.

« al personal estatutario que, al amparo de lo previsto en la disposicion adicional tercera del
Estatuto Marco, se encuentre adscrito, con caracter provisional o en destino definitivo, a un
puesto de trabajo de personal funcionario de la relacion de puestos de trabajo de los 6rganos
centrales y direcciones de area de salud del S.C.S. cuyo régimen de provision esté abierto a
personal estatutario.

Tercera.- Requisitos para el encuadramiento.

Son requisitos para el encuadramiento en el nuevo nivel o grado quinto, bien por acceso a la
carrera profesional, bien por promocion de nivel/grado, los que se indican a continuacion:

a) Encontrarse en cualquiera de las situaciones administrativas, declaradas por el S.C.S,,
referenciadas en la instruccion cuarta, apartado 1.A), de la Instruccion nium. 10/2019, de este
centro directivo.

b) Haber completado previamente 28 afios de ejercicio en la profesion principal y, en su caso,
asimilada, conforme a lo previsto en el apartado 2 de la instrucciéon segunda de la Instruccion
nam. 10/2019, de este centro directivo. A tales efectos, tendran la consideracion de periodos
computables y se aplicaran las reglas de computo previstas en la instruccion cuarta, apartado
1.B), de la citada Instruccion.

Cuarta.- Condiciones para el encuadramiento.

Para acceder al encuadramiento en el nivel/grado quinto de acuerdo con el régimen excepcional
aplicable en el presente ejercicio 2025, el personal que reuna los requisitos sefialados en la
instruccion tercera debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Haber estado en algin momento dentro del periodo anual anterior al Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes (del 15 de octubre de 2024 al 14 de octubre de 2025) en cualquiera
de las situaciones administrativas que se sefialan en el apartado a) de la instruccion tercera.
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2. Reunir el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes 28 afios de ejercicio en la
profesion principal y, en su caso, asimilada, en los términos que se sefalan en el apartado b)

de la instruccion tercera.

3. Presentar la correspondiente solicitud por escrito durante el periodo comprendido entre el 15

de julio y el 14 de octubre de 2025.

4. Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, de acuerdo con el
procedimiento y reglas de valoracion establecidas en el decreto regulador de la carrera

profesional del colectivo correspondiente, en los siguientes términos:

« Personal facultativo: Es necesario cumplir, acumulativamente, las siguientes condiciones:

=>» obtener créditos en todos y cada uno de los factores que se sefialan a continuacion, sin superar
el numero maximo de créditos que para cada factor se indica:

CIFRA MAXIMA DE

FACTOR CREDITOS POR FACTOR
Actividad asistencial 70
Formacion continuada 15
Docencia 10
Investigacion 20
Compromiso con la organizacion 20
TOTAL 135

=> y obtener por el conjunto de factores el nimero minimo de 120 créditos.

Seran tomados en consideracion los méritos que se ostenten el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

Personal diplomado sanitario, personal sanitario de formacién profesional y personal de gestiéon y
servicios: obtener en cada uno de los factores indicados el nimero minimo de créditos que se
sefiala a continuacion:

CIFRA MINIMA DE CREDITOS POR FACTOR

FACTOR Grado 5
Capacitacion profesional 25
Actividad profesional 75
TOTAL 100

Seran tomados en consideracion los méritos relacionados con la profesién principal/asimilada que
(1) se ostenten el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y (2) hayan sido adquiridos
durante el periodo a evaluar. Periodo que finaliza en dicha fecha y se inicia:

=>» el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud que dio lugar
a la precedente evaluacion favorable, si se ha accedido al grado inferior (no necesariamente
el inmediato anterior al ahora solicitado) a través del procedimiento ordinario.

= el dia siguiente a la fecha de acceso al grado inferior al solicitado (no necesariamente el
inmediato anterior al ahora solicitado) — coincidente con la fecha de efectos econdmicos — si
se ha accedido al mismo a través de alguno de los procedimientos transitorios y extraordinarios
previstos en el decreto regulador de la carrera profesional del colectivo correspondiente.
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Quinta.- Procedimiento administrativo.
Las solicitudes de encuadramiento en el nuevo nivel o grado quinto que se formulen durante el
ejercicio 2025 se tramitaran conforme al procedimiento administrativo establecido en el apartado
H) de la instruccidon quinta de la Instruccion nim. 10/2019, de este centro directivo, con las
salvedades que se indican a continuacion:

- Las personas interesadas cumplimentaran y presentaran su correspondiente solicitud a
través del procedimiento habilitado al efecto en la sede electrénica del Gobierno de Canarias.

- En la fase de instruccion se comprobara el cumplimiento de las condiciones para el
encuadramiento que se sefialan en la instruccion cuarta de la presente Instruccion.

Sexta.- Efectos econémicos de la resoluciéon de encuadramiento.
La resolucion estimatoria producira efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2025.
Séptima.- Publicacion.

Con objeto de garantizar la maxima difusién a la presente Instruccion, sera objeto de publicacion
en la intranet de cada Gerencia/Direccion Gerencia, asi como en la web del S.C.S.

Octava.- Vigencia y eficacia.
La presente instruccion entrara en vigor el dia siguiente al de su firma.
EL VICECONSEJERO DE SANIDAD

Y DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD
Carlos Gustavo Diaz Perera
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