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PROPUESTA MSS PROYECTO DECRETO OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2025 EN EL AMBITO DE PERSONAL ESTATUTARIO DEL.
SERVICIO ARAGONES DE SALUD '

El articulo 75. 13.° del Estatuto de Autonomia de Aragén, en el &mbito de las competencias compartidas
con e! Estado, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén la competencia
compartida en el régimen estatutario de los funcionarios dependientes de esta Comunidad Auténoma.

A su vez, el articulo 70 de! texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 23 del texto refundido de la Ley de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, constituyen el marco normativo regulador de la Oferta de Empleo
Publico.

La Oferta de Empleo Publico es, de conformidad con dichos preceptos, el instrumento de planificacion en
el que figuran las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que han de proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.

El articulo 35.6 de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para 2024, que se considera prorrogada de conformidad con lo establecido en el articulo 111,
apartado 3, del Estatuto de Autonomia de Aragén, habilita al Gobierno de Aragon para aprobar, de manera
- separada, las ofertas de empleo publico correspondientes a cada uno de los ambitos sectoriales de
administracién general, educacion y sanidad,

La elevada tasa de temporalidad existente en el dmbito sanitario autonémico exige la adopcion de medidas
inmediatas que permitan garantizar la estabilidad en el empleo y la continuidad en la prestacion de los
servicios publicos esenciales. En este sentido, y confarme a lo establecido en la Ley 556/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el pasado 7 de julio de
. 2025, fueron consolidadas un total de 1.422 plazas, que anteriormente estaban ocupadas de forma
temporal. Esto constituye un instrumento imprescindible para dar cumplimiento a los objetivos de reduccion
de la interinidad y mejora de la calidad asistencial.

De conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del
Gobierno de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, y en el articulo 35.5 de la Ley
17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio
2024, corresponde al Departamento de Sanidad la elaboracion y tramitacion de la Oferta de Empleo
Publico en el ambito del personal estatutario, habiéndose cumplido el trdmite de negociacion en la Mesa
Sectorial de Sanidad y emitidos los informes preceptivos de la Secretarfa General Téchica del
Departamento de Sanidad, Direccidén General de Presupuestos, Direccion General de la Funcién Puablica,
Inspeccion General de Servicios y Direccién General de Servicios Juridicos.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de fa Ley 38/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, en la elaboracion de esta norma
han sido tenidos en cuenta los principios de buena regulacién recogidos en el citado articulo. En concreto,
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Por un lado, se adecta a los principios de necesidad y eficacia, ya que la aprobacion de esta Oferta de
Empleo Publico esta justificada por garantizar el ejercicio de un derecho fundamental de acceso a la
funcion plblica, en cumplimiento del articulo 23.2 de la Constitucién Espafiola, y por una razén de interés
general, que es la estabilizacion de empleo temporal, con una identificacion clara de los fines perseguidos,
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y es el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 70.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También se adecta al principic de proporcionalidad, ya que este Decreto contiene la regulacién
imprescindible para atender la necesidad a cubrir con su regulacion, que es aprobar la Oferta de Empleo
Pablico del Servicio Aragonés de Salud, tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de
derechos o que impongan menos obligaciones a las personas destinatarias. De hecho, no se restringe
ningan derecho ni se impone ninguna obligacion a las personas destinatarias que no sea asumible por los
mismos.

Igualmente, en relacién al principio de transparencia, se ha de indicar que los objetivos de esta iniciativa y
su justificacién aparecen en los parrafos precedentes de este Preambulo, al tener [a norma caracter
organizativo esta exenta de los distintos tramites propios de la participacion publica, esto es, la consuita
publica previa, audiencia e informacion pablica.

Por tltimo, responde al principic de seguridad juridica, puesto que este Decreto se dicta en coherencia
con el ordenamiento juridico autondmico, con respeto del ordenamiento nacicnal y de la Unién Europea,
generando un marco normativo estable, predecible, integrado, clarc y de certidumbre.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa racionaliza |a gestion de los recursos
publicos. Por otra parte, se esta avanzando en el uso y mejora permanente de los medios tecnoldgicos
gue se disponen para la gestién de las convocatorias que se deriven del proyecto, elio permitird una
ejecucion mas eficiente de las mismas.

PROPUESTA DE TEXTO ARTICULADO

Articulo Unico. Aprobacion de la Oferta de Empleo Pablico extraordinaria del Servicio Aragonés de Salud
de 2025.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 del texto refundido de la Ley de Ordenacion de
ta Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 171991, de
19 de febrero, se aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria correspondiente al.afio 2025, en los
términos y condiciones que se fijan en el presente Decreto.

2. LaOfertade Empleo Piblico exiraordinaria dei personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud
comprende un total de 1.422 plazas que estan dotadas presupuestariamente y que figuran en las plantilias
organicas de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, con el detalle incluido en el ANEXO.

"~ a) 833 del turno de acceso libre,

b) 113 plazas para el turno de persohas con discapacidad, en virtud de lo establecido en el artlculo
27.2 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad
en Aragon, segin el siguiente desglose:

1) 71 piazas para ser cubiertas por el turno general de discapamdad en un grado igual o
superior al 33 por ciento.

2) 28 plazas para ser cubiertas por el turno de discapacidad intelectual.

3) 14 plazas quedan asignadas al turno de enfermedad mental.

¢) 7 plazas para atender el cupo de quienes se encuentren inclutidos en el ambito de aplicacion de la
disposicion adicional segunda de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas
del Terrorismo.

d) 14 plazas para el turno de personas transexuales, en aplica(:lon del articulo 27.3 de la Ley 4/2018,
de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Genero e Igua]dad Social y no Discriminacion de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

e) 28 plazas para el turno de victimas de violencia de género, en virtud de lo establecido en el articulo
50.2 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
Aragon.
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f) 427 plazas de promocién interna, para el personal estatutaric de plantilla que retna los requisitos
establecidos al efecto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

3. En cumplimiento def articulo 27.2 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de
las personas con discapacidad en Aragon gue establece que en las ofertas de empleo publico se reservara
un cupo no inferior al 8% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, de modo
que, progresivamente, se alcance el 2% de los efectivos totales en la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Aragén, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para dicho turno, se
acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 8%. '

Los destinos obtenidos por los candidatos que accedan por el turno de discapacidad requeriran la
acreditacion de la compatibilidad con el desempefio de las tareas bésicas de la categoria y la previa
evaluacién técnica para garantizar las condiciones de desempefic adecuadas.

Tendran preferencia en la eleccion de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las
personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo mencres de 12 aflos que presenten necesidades de autonomia
personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padeceria y estén siendo atendidos por los
Servicios de Atencién Temprana del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en cumplimiento del articulo
27.7. de la citada Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad
en Aragon.

En aplicacion del articulo 18 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en el supuesto
de. que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva de
personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su
puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, sera incluido
por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

4. Las plazas reservadas para atender los cupos a favor de las victimas de terrorismo, de personas
transexuales, de victimas de violencia de género y para el turno de promocion interna, recogidas en los
apartados c), d), e) y f), respectivamente del punto segundo del articulo Unico, que no resulten cubiertas
se acumularan a las del turno libre de |la misma categoria y/o especialidad derivadas de la presente Oferta
de Empleo Publico.

5 Los procesos de seleccion derivados del tumno general y de promocion interna se distribuiran en
convocatorias separadas, sin perjuicio de la posibilidad de simultanear las fases de impulso y desarrollo
de los procesos selectivos que su naturaleza permita.

6. Con el fin de aplicar el principio de economia procesal, los procedimientos selectivos que se
tramiten para las diferentes categorias profesionales recogidas en esta oferta podran ser acumulados a
otros procedimientos selectivos de ofertas publicas de empleo del Servicio Aragonés de Salud que
pudieran estar en curso.

Para asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos
se podran adoptar las medidas apropiadas para el desarrolio agil de los procesos selectivos, tales como
la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas, entre otras.

Asimismo, a efectos de un adecuado desarrollo de los procesos selectivos podran articularse
medidas gue posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones Pdblicas.

Disposicion adicional primera. Obligacién de relacionarse electrénicamente en los procedimientos
selectivos.
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De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la
presente Oferta podran establecer la obligatoriedad de que las personas participantes se relacionen por
medios electrénicos, y, en todo caso, en los trdmites de presentacion solicitudes, aportacion de
documentacion y alegaciones, utilizando exclusivamente medios electronicos, y garantizandose, en caso
necesario, el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.

Disposicion adicional segunda. Adaptacion de plantiflas.

Como quiera gue las plantillas de personal del Servicio Aragonés de Salud se encuentran en un proceso
de adaptacién a las necesidades asistenciales de la poblacién aragonesa, lo que supone la necesidad de
crear, modificar o suprimir categorias profesionales, para el supuesto de que alguna de las categorias
profesionales recogidas en la presente oferta fuese modificada o suprimida se autoriza que las plazas
aprobadas para dicha categoria puedan ser convocadas como oferta correspondiente a la categoria que
la sustituya.

Disposicion final primera. Habifitacion de desarrollo.

Se faculta al Consejero de Sanidad para dictar, en ef respectivo ambito de sus competencias, las
disposiciones que precise el desarrolio de este Decreto.

Disposicion final segunda. Convocatoria y desarroffo de los procesos sefectivos.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 39/2024, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba la estructura orgénica del Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud, en el
Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el gue se distribuyen competencias
en materia de personal entre los diferentes érganos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragén, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal
estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, los procesos selectivos
correspondientes a las plazas de personal estatutario derivados de la presente oferta seran convocados,
tramitados y resueltos por el Servicio Aragonés de Salud, debiendo desarrollarse su ejecucion en el plazo
previsto en el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial de Aragon”.

La aplicacién y plasmacion concreta de este Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad queda supeditada
a su expresa y formal aprobacion o ratificacion posterior por parte del Gobierno de Aragon.
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OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA DE EMPLEQ DE 2025 DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD

FEAS 0

Andlisis Clinicos y Bioguimica Clinica

104 i31% o o 20
2 4] 0 [¢] 0 c 0 0
Anestesiologia y Reanimacion 3 1 o] 0 0 0 0 0
Aparato Digestive 9 3 1 0 0 0 0 0
Cardiclogia 2 a o] 0 0 0 0 0
Endocrinologia y Nutricidon 1 1] 0 0 o] 0 0 0
Farmacia Hospitalaria 4 1 0 0 0 0 [¢] 0
Geriatria 1 1] 0 0 o] 0 G ¢
Hematologia y hemoterapia 1 0 0 0 0 0 0 4]
Medicina del Trabajo 2 0 0 0 0 0 1 4]
Medicina Fisica y Rehabhilitacidn 1 o] 0 0 o 0 0 G
Medicina Intensiva 7 2 i 0 G 0 1 0
Medicina Interna 6 3 0 0 ] 1 0 0
Medicina Preventiva y Salud Piblica 1 0 0 0 0 o] 0 0
Nefrologla 3 1 o 0 0 0 0 0
Meurofisiologia Clinica 1 o] 0 0 0 Q 0 Q
Neurologia 4 2 0 [¥] 0 0 0 0
Oftalmologia 3 1 0 o] 0 0 4] 0
Oncologia Médica 4 1 0 8] 0 0 0 0
Oncologia Radioterdpica 5 2. 0 0 0 0 0 0
Pediatria 6 L2 1 [¢] 0 0 0 0
Psicologia Clinica 17 10 [ 1 [ 0 0 ] 0
Psiquiatria 13 7 4 1o ] 0 0 1 0
Radiodizgndstica 3 2 1 o 0 0 o 0 0
Radiofisica Hospitalaria 3 2 1 o] o 0 [¢] 0 0
Urclogia 2 2 0 0 a 0 t] 0 0
Médice de Urgencia Hospitalaria 7 4 2 4] 0 0 1 0 0
Médico/a de Urgencias y Emergencias - 20 13 6 1 0 0 [ 0 0
Médico/a de Familia 41 - 23 12 2 1 0 1 1 1
Pediatra 3 2 1 §] 4} 0 0 0 0
Enfermero/a 439 260 130 22 9 4 2 g 3
Enfermero/a Espec. Enfermerfa Familiar y Com. 16 6 8 1 0 0 0 1 4
Enfermero/a Espec. en Enfermeria Geridtrica 14 7 7 0 0 0 0 8] 0
Enfermero/a Espec. en Enfermeria Pedidtrica 21 10 9 1 0 0 4] 1 0
Enfermero/a Especialista en Salud Mental 23 13 8 1 0 1 0 [t} [
Fisioterapeuta 32 20 8 2 1 o] 1 G [
"i.ogopeda 1 1 0 Q 0 o] 0 0 0
Matrén/a 7 5 2 0 0 ¢] 0 0 0
Terepeuta Ocupacional - .. . U 5 2z 2 0 0 1 0 0 0
T.5. de Anatomia Patoldgica y Citologla - 9 6 3 0 0 ] ¢] 0 0
T.S. de Laboratorio de Diagndstico Clinico 38 22 11 b3 2 Q 1] 1 Q
T.S. de Medicina Nuclear : 6 3 2 o} 0 G i 0 0
T.5. de Radiodiagndstico 23 12 8 1 0 1 1 0 0
T.5. de Radioterapia ) 14 5 7 1 0 Q 0 i 0
T.5. en Higiene Bucodental - 3 2 1 1] 0 0 0 0 0
T.S.E. de Documentacién Sznitaria . 5 3 2 0 8] 4] 0 0 0
Técnicofa en Cuidados Auxiliares de Cnfermeria 328 195 90 17 2! 4 4 7 2
Técnico/a Auxiliar de Farmacia 12 9 3 0 o] 0 0 0 0
Trabajador/a Soclal 17 11 5 1 o] 0 0 0 4]
Ingenierofa Técnico/a 1 1 0 ¢ 0 0 ] 4]
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Pers. Téc. Tit. Grado Medio 1 1 0 0 ] 0 0 o G
Técnico/a Superior de Sistemasy T.1. 1 1 4] 4] 0 0 o] o] 0
Técnlco/a de Gestion de Sistemas y T.1. 3 2 1 4] 0 4] ¢ 0 0
Técnico/a Especialista de Sistemas y TL 5 1 2 1 0 0 1 0 0
Grupo Técnico Funcidn Administrativa 4 1 2 i 0 0 ¢] 0 0
Grupo Gestién de a Funcidn Adminsitrativa 4 2 2 0 0 .0 0 i} 0
Grupo Administrativo Funclén Administrativa 38 20 14 2 0 0 1 1 0
Grupo Auxiliar Administrative Funcién Administrativa 72 41 ‘22 4 2 i 0 2 0
Cocinero/a 2 1 1 G 0 0 0 0 0
Conductor/a o] 0 1] 0 0 0 0
Calefactor/a o] 0 ¢] o] 0 0 ¢]
Celador/a 86 47 25 5 A 2 0 2 1
Pinche 1 6 0 1 1 8] o] 0 0
TOTALES 1422 833 427 71 28 14 14 28 7

Por la Administracion:

Directora Gerente del Servicio Aragonés

de Salud

Ana Cristi

Par las Organizaciones Sindicales

Voto Favorable:
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