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Los servicios minimos en la sanidad andaluza para el 29M
seran como en un dia festivo

Las organizaciones sindicales convocantes de la huelga general del 29 de marzo y la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia acordaron ayer, 22 de marzo, que los servicios minimos en la
sanidad publica y privada seran el 100% de aquellos que habitualmente se prestan en un dia festivo,
ampliandolos a los pacientes no hospitalizados que requieran una asistencia inmediata, como en
el caso de los tratamientos de radioterapia, quimioterapia y dialisis

Los servicios minimos en Andalucia acordados entre los sindicatos convo-
cantes de la huelga general y la Consejeria de Salud siguen los criterios
de la anterior huelga de septiembre de 2010, de forma que se correspon-
deran con la plantilla habitual de un dia festivo, ampliandolos a los usua-
rios no hospitalizados que necesiten tratamientos de radioterapia,
quimioterapia o dialisis. En Atencién Primaria los servicios minimos de los
dispositivos de Urgencias seran como los que se prestan en un dia festivo.

Asimismo, la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia ha solicitado a la Consejeria de Salud que desprogramen la
actividad asistencial no urgente para el dia de la huelga.

Segun la informacion que maneja esta organizacion sindical, esta previsto
que el BOJA publique los servicios minimos en la sanidad andaluza antes
del martes 27 de marzo.

Dependencia

Las residencias de personas mayores, la teleasistencia y el servicio de
ayuda a domicilio contaran con el mismo personal que un dia festivo; por
su parte, los centros de dia y noche, no tendran servicios minimos.

Cabe recordar que a este sector pertenecen mas de 4.500 empresas y
180.000 trabajadoras y trabajadores en el conjunto del Estado.
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Las organizaciones sindicales y empresariales firman el
VI Convenio de la Dependencia tras una ardua negociacién

Después de meses de negociacion, el pasado viernes, 16 de marzo de 2012, CCOO, UGT y la pa-
tronal firmaron el VI Convenio de la Dependencia. El nuevo texto recoge la creacién de un grupo
de trabajo que acuerde una nueva clasificacion y las funciones de cada categoria profesional; in-
crementa hasta el 60% el porcentaje de fijeza que deben tener las nuevas empresas durante su pri-
mer aho; recoge incrementos retributivos del 0,3% por afio; garantiza mayor presencia sindical en
la empresa, y se asegura la ultractividad del convenio y su revalorizacién econémica, entre otras

medidas

de Actividades Diversas de

Las Federaciones de Sanidad
CCOO (FSS-CCOO0 y AADD-CCOO) mantuvieron la nego-
ciacion para alcanzar este Convenio hasta que la actitud in-

transigente de la patronal de centrar todas sus
reivindicaciones en la congelacién salarial, pérdida de dere-
chos y una mayor flexibilidad para el empresario a la hora
de organizar el trabajo, condujo a la ruptura.

Ante esta situacion, desde CCOOQO se promovié un proceso
de informacién y movilizacion Por las comunidades, que coin-
cidié en el tiempo con la Reforma Laboral impuesta por el
Gobierno del PP. El 2 de marzo, CCOOQ solicito ante el Ser-
vicio Interconfederal de Mediacioén y Arbitraje (SIMAE la me-
diacién, que culmindé en un preacuerdo, que intentaba
proteger los derechos de las trabajadoras y trabajadores de
este sector en este dificil escenario. Finalmente, CCOO ce-
lebra que, el pasado16 de marzo, se firmase por fin el VI
Convenio de la Dependencia.

Las principales novedades del VI Convenio con respecto al
anterior son las siguientes:

+ Se modifican de manera importante los articulos del primer
capitulo sobre ordenamiento de lanegociacion colectiva, la
concurrencia y la complementariedad del convenio.
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* Se elimina el concepto de ‘derecho necesario absoluto’; el
contenido del convenio estatal es de ‘derecho minimo nece-
sario’.

* Se establece una Disposicion Transitoria para la creacion
de un grupo de trabajo, en 15 dias desde la firma, para que
en un plazo de 3 meses acuerde una nueva clasificacion y
las funciones de cada categoria profesional.

» Se da cumplimiento, en toda su extension al acuerdo de
abril de 2011.

* Se asegura la ultractividad del convenio y su revalorizacion
econémica.

* Se incrementa hasta el 60% el porcentaje de fijeza que
deben tener las nuevas empresas durante su primer afio.

* Los dias de libre disposicion se consolidan, las dltimas sen-
tenézlas judiciales los cuestionaban como tiempo efectivo de
trabajo.

* Logramos incrementos retributivos del 0,3% para cada uno
de los afios de vigencia del convenio, moderados, pero en
el marco de lo recogido en el Il Acuerdo por el Empleo y la
NegoIC|aC|on Colectiva (AENC), suscrito por los interlocutores
sociales.

» Se madifica el comf)uto de la jornada anual, pasando de
trimestral a semestral.

* Se reconoce ciue la distribucion irregular de la jornada
puede llegar hasta el 10%.

* En vacaciones, se adecua el texto a las sentencias sobre
situaciones de incapacidad temporaly a la reforma.

» Se otorga a la Comision Paritaria verdaderas funciones
para que asuma la gestion y la direccion del convenio du-
rante su vigencia, interviniendo, previamente, sobre materias
qule se han visto seriamente afectadas en la Reforma Labo-
ral.

* Con respecto a la ultractividad economica, el IPC del afio
anterior, y los dias de libre disposicion, 2 de los 4, operaran
cuarzwg}o el PIB de la economia espafiola crezca por encima
del 2%.

» Se flexibiliza la posibilidad del disfrute de los permisos re-
tribuidos, segun interpretaciones de la Paritaria del anterior
convenio.

» Se adapta el convenio al nuevo Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales(ASAC).

* Alo largo de todo el convenio se introduce que las modifi-
caciones que se lleven a cabo deberan ser negociadas con
la representacion unitaria o sindical, dando asi un paso im-
portante, todavia pequefio, a una mayor presencia del sindi-
cato en la empresa.

* Alo largo del texto se han corregido todos los defectos de
redaccion en cuanto al género.

El responsable del area de negociacion colectiva de la Fe-
deracién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO0), Luis Alvarez, subraya que en estos momentos
queda el tramite de la autorizacion administrativa %/ lo mas
importante, lograr que el convenio se aplique en todos los
centros de trabajo, a la vez que enfatiza: "en estos tiempos,
defender los logros conseguidos en los ultimos arios significa
un avance importante".
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La reforma laboral impide la aplicacién de la Ley de Igualdad,
que hoy cumple 5 anos

En el 5° aniversario de la promulgacién de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres afrontamos una grave amenaza para su cumplimiento, derivada de una reforma laboral
discriminatoria por razén de sexo que impide la aplicacion de la accion positiva, con caracter trans-
versal, a todos los componentes del empleo, mediante la negociacién colectiva de medidas y pla-

nes de igualdad, como garantiza la LOIEHM en vigor

La actual reforma laboral rompe el principio constitucional
del igualdad ante la ley, que exige introducir medidas que,
superando la igualdad formal, aseguren la igualdad real
(art. 9 y 14 de la Constitucion Espafiola). No sélo no in-
troduce medidas para asegurar la igualdad de oportuni-
dades y la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sino
que integra otras que resultan restrictivas de derechos re-
gulados por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, la Ley Orga-
nica para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
(LOIEMH).

Hasta ahora, esta Ley, hoy amenazada, ha permitido
avances importantes en el ambito laboral, mediante la
aplicacién de la accién positiva a partir de la negociaciéon
de planes y medidas de igualdad en la Negociacién Co-
lectiva, asi como otros avances en representacion equi-
librada de mujeres y hombres en la vida politica, social y
laboral. Asi, por ejemplo, el Titulo | de la LOIEMH deter-
mina que el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, di-
recta o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones
y el estado civil y establece que los poderes publicos
adoptaran medidas especificas) a favor de las mujeres
para corregir las situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto de los hombres (acciones positivas).La
reforma laboral del gobierno del PP tiene un impacto ne-
gativo en las condiciones laborales de las trabajadoras y
trabajadores y conduce a un agravamiento de las des-
igualdades laborales y sociales entre mujeres y hombres.
Encierra efectos negativos para el conjunto de la pobla-
cion trabajadora, pero en especial para las mujeres, de-
bido a la situacién desigual de hombres y mujeres en el
mercado de trabajo y, por tanto, al especial impacto en
las trabajadoras de las medidas de flexibilidad unilateral
de las condiciones laborales, del descuelgue de las em-
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presas del convenio colectivo, de la contrataciéon tempo-
ral, de la jornada a tiempo parcial, de la formacion, del
despido y de los derechos de conciliacion. Medidas todas
que atentan contra el principio constitucional de igualdad
y no discriminacion por razén de sexo y que de manera
implicita conducen al incumplimiento e inaplicacién de la
LOIEMH.

Desde CCOO decimos NO a la reforma laboral por in-
justa con trabajadoras y trabajadores,ineficaz para la
economia, inatil para el empleo y discriminatoria por
razon de género y llamamos a secundar la Huelga Ge-
neral del 29 de Marzo, en defensa de la igualdad entre
mujeres y hombres y de la aplicacién de la LOIEMH.

Secretaria Confederal de la Mujer de CCOO

Sanidad publica la relacion definitiva de resultados de la
prueba de formacién especializada

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha hecho publica la relaciéon definitiva de resultados
de la prueba de formacion especializada del pasado 28 de enero. Los aspirantes podran interponer, ante la
Secretaria General de este Ministerio, recurso contra la Resolucion que aprueba las relaciones de resultados
en el plazo de un mes contado, desde el dia siguiente al de la publicacién de dicha Resolucién
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Los resultados se exhiben en las Delegaciones y Subdelegaciones de Go-
bierno y también se pueden consultar en la web del Ministerio, en el apar-
tado ‘Situacion personal en la convocatoria actual’. Asi, el numero de
orden que figura en estas relaciones, es el definitivamente obtenido por cada
aspirante en las pruebas selectivas y el que genera el orden de prelacion
para solicitar plaza en los actos de asignacién de plazas.

Asimismo, en la web de la Ministerio de Sanidad, en la opcion ‘Actos de = - ak
Asignacion’, se puede consultar toda la informacién necesaria sobre la ’
asignacion de plazas, calendario, solicitud de plaza tanto presencial como S

telematica, lugares, horarios, plazo de incorporacion, etc. e
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CCOO y UGT anuncian que llevaran a la Fiscalia las
"presiones” empresariales contra los empleados y avisan
de posibles "tensiones"

Los secretarios generales de CCOO y UGT de Andalucia, Francisco Carbonero y Manuel Pastrana, han anun-
ciado que trasla aran a la Fiscalia en los préximos dias el listado completo de empresas que estan llevando
acabo "presiones” y "distintos tipos de agresiones" contra sus trabajadores y trabajadoras "para que no ejer-
zan el derecho constitucional a la huelga general” el proximo 29-M. Segun los sindicatos, estos empresarios
"amenazan con despedirlos si deciden sumarse a la huelga™

El lider regional de CCOO también ha mostrado su "preocu-
acion” por la "ausencia” en estos dias de reuniones con la
elegacion del Gobierno en Andalucia y las distintas subdele-

gaciones provinciales, "pese a haberlas planteado”, para "tratar

el respeto a los servicios minimos y el cumplimiento de la
huelga en una situacion de absoluta normalidad en el ejercicio
de los derechos". Se trata, ha denunciado, de la "primera vez

t%n la historia democratica” en la que se produce esta circuns-
ncia.

En cuanto al motivo de la huelga general, la reforma laboral
impuesta por el gobiemo de Rajoy, el dirigente de CCOO ha
cifrado en "cerca de 2.000" el nimero de empleos que "hasta
ahora eran estables 3/ que se pierden al dia en Andalucia"
como consecuencia de la misma. En su opinion, esta provo-
cando "una sustitucion de empleos medianamente aceptables
por otros precarios”, por lo que considera que "cada dia hay
mas motivos para ir a la huelga general".

Carbonero también se ha referido al comunicado que las centrales sindicales han recibido del Sindicato Unificado de Policia (SUP)
y de la Asociacion Unificada de Guardias Civiles (AUGC), mediante el que piden que "se entienda que ellos son trabajadores y que
Sus actuaciones estan marcadas por lo que planteen sus mandos". Estas precisiones llevan al sindicalista a intuir que entre los
Cuerpos de Seguridad del Estado "existe cierta inquietud sobre cual puede ser la actitud de los mandos policiales” en relacion al

desarrollo de la huelga, si bien espera que "se desarrolle con absoluta libertad".

Registrada la convocatoria formal de huelga general en
Andalucia

Los secretarios generales de CCOO y UGT de Andalucia, Francisco Carbonero y Manuel Pastrana, acompa-
nados por una representacion de las ejecutivas de ambos sindicatos, registraron el 17 de marzo la convocatoria
formal de la huelga general del 29-M en el registro de la Delegacion del Gobierno en Andalucia. Con este tramite
"se da legalidad a la convocatoria y, sobre todo, se ofrece tranquilidad y seguridad a los trabajadores y traba-
jadoras andaluces para que la secunden sin miedo", ha afirmado Carbonero

Ellider de CCOO ha criticado la actitud del PP intentando "obstaculizar per-
- manentemente cualquier accion %ustada alalegalidad vigente y el ejercicio

de lalibertad de los ciudadanos”. En este sentido, ha sefialado que la nueva
delegada del Gobierno en Andalucia "deberia haber tenido la deferencia de
- reunirse con los sindicatos ante esta situacion de dificultad extrema, donde
tan mal lo estan pasando los trabajadores". "Parece que ha tenido tiempo
de reunirse con el mundo menos con CCOO y UGT", ha apostillado.

Carbonero también ha denunciado la estrategia del PP en algunos ayunta-
mientos y en las subdelegaciones del Gobiemo provinciales para "poner
obstaculos a esta convocatoria de huelga" y "buscar excusas para imposi-
bilitar que ejerzamos nuestros derechos y libertades”. En lugar de esto, el
sindicalista exige al Gobierno central que "rectifique sus politicas de recortes
de derechos y deje de empobrecer cada vez mas a la gente con ellas", de
ser asi "veria como con toda seguridad que no tendria que oponerse a una
huelga general sino que la desconvocarian los sindicatos".

Sin embargo, advierte al PP que, "si la actitud no es rectificar sino incremen-
tar los recortes de derechos y no reconocer los errores, entonces no solo
se enfrentara con los sindicatos sino con el resto de la sociedad andaluza".

Durante el registro de la convocatoria de huelga se produjo un momento
de tension al intentar prohibir que se tomaran imagenes del momento en
que se daba entrada a la misma. Tras minutos de incertidumbre, y ante las
exigencias de CCOO y UGT para que se pemmitiera tomar iméagenes, final-
mente la Delegacion del Gobierno se ha visto obligada a aceptar la entrada

. de los periodistas graficos y operadores de camara.
Volver al Sumario
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La FSS-CCOO Andalucia agradece a la afiliacion su alta
participacion en una encuesta sobre la violencia en los

centros sanitarios del SAS

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia ha puesto en marcha durante
dos meses una encuesta dirigida a sus afiliados y afiliadas para conocer su opinion sobre el Plan de de Pre-
vencion y Atencion de Agresiones de la Administracion andaluza y recabar propuestas de mejora. Esta orga-
nizacion sindical se suma hoy a la celebracion del Dia Nacional contra las Agresiones en el Ambito Sanitario

Dentro de la camparia de sensibilizacion sobre las agresiones al personal sanitario iniciada por la
FSS-CCOO Andalucia, esta organizacién ha realizado también una encuesta a los trabajadores
y trabajadoras del SAS para conocer de primera mano su opinion sobre el aumento de las agre-
siones en los centros sanitarios andaluces.

La encuesta muestra la inquietud que I%roduoe al personal del SAS el incremento de agresiones
fisicas y verbales y, aunque se han arbitrado medidas preventivas por parte del SAS, éstas no
consiguen reducir los ataques desde que se firmara el Plan de Prevencion en abril de 2007.

La FSS-CCOO Andalucia quiere agradecer a sus afiliados y afiliadas el alto indice de participacion
en esta encuesta, dirigida a examinar el grado de conocimiento del Plan de Agresiones del SAS
y su efectividad. CCOO sabe que los trabajadores y trabajadoras son las personas que mejor co-
nocen la actual situacion de los centros sanitarios andaluces y, por tanto, pueden otrecer las so-
luciones y propuestas mas adecuadas para trasladarlas al SAS.

Asimismo, dentro de esta campania de sensibilizacion, la FSS-CCOO Andalucia también ha re-
partido en los centros sanitarios dipticos explicativos en forma de comic, carteleria, etc. y mantiene
informado al personal del SAS a través del Aula Mévil de Salud Laboral, que recorre todas las

Campana de prevencion
de riesgos laborales en
los centros sanitarios
andaluces
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22 de marzo: Dia Nacional contra las Agresiones en el Ambito

Sanitario

El 22 de marzo, Dia Nacional contra las Agresiones en el Ambito
Sanitario, es una jornada para rechazar todo intento de agresion
verbal, fisica o psicoldgica contra los profesionales del sistema
sanitario andaluz, compuesto por 90.000 personas que ejercen
en los distintos servicios del ambito de la Atencién Primaria y Es-
pecializada su labor de cuidador, ofreciendo ayuda y siendo de-
positario de la confianza de los usuarios y usuarias.

Son profesionales a los que les afectan los ajustes, lamerma de
derechos, los recortes que esta ocasionando la reforma laboral

victimas de gestiones desacertadas y con un campo muy limi-
ado de accion. Son trabajadores y trabajadoras que, con su
compromiso Y trabajo, dia a dia mantienen nuestro estado del
bienestar con calidad. No sumemos deterioros, golpes, amena-
zas o insultos.

Poseemos cauces reglados para presentar denuncias ante pro-

cedimientos sanitarios erréneos, discordancias de opiniones, tra-

tamientos. Vamos a seguirlos y a abandonar frases como “es

mi derecho”, “para eso pago mis impuestos”, “estas aqui para

hacer lo que yo diga”. Es nuestro sistema, el de todos y todas,

gl que nos garantiza los derechos y protege a los mas vulnera-
es.

El SAS tiene implantado un Protocolo de Actuacién en caso de
Agresiones donde se indica qué hacer en caso de una agresion
y desde el que se arbitran medidas preventivas para evitar que
ocurran, a través de la formacion, timbre antipanico, puertas de
seguridad, videocamaras, guardias de seguridad, etc.

Sin embargo, esta no es la solucion. Judicializar las relaciones
entre médico y paciente, administrativas y usuarios, enfermeras

enfermos, con el endurecimiento de sanciones, cambiar con-
ianza por miedo, participacion en las decisiones por obligacion
y exigencia, nos avoca al retroceso y a mas deterioro. Una so-
ciedad culta y del conocimiento del siglo XXI no puede caracte-
rizarse por la violencia. Nunca tiene justificacion. No la
convirtamos en nuestra aliada ni en nuestro bastén de reclama-
ciones.

Ahora mas que nunca tenemos que defender al estado del bien-
estar y los servicios publicos (que nos cuida, nos defiende, nos

w W

ensefa) de los ataques sin precedentes que reciben para reducir
la proteccion social y dejarla anémica, en un estado minimo para
los pobres y privatizar todo lo demas.

Hay que luchar si, pero para mejorar y complementar nuestro
sistema sanitario. Debemos tomar conciencia de su valor y de-
fenderlo junto a los profesionales sanitarios y sociosanitarios. Si
todas las partes implicadas trabajamos asumiendo responsabi-
lidades y nuestros roles, lo conseguiremos y disfrutaremos de
un espacio sin violencia que es lo que nos merecemos.

Volver al Sumario
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Almeria: CCOO logra una subida salarial del 2% para el
personal del Hospital Virgen del Mar

Los 156 trabajadores y trabajadoras del Hospital Virgen del Mar han renovado su convenio colectivo
por dos aflos mas, logrando subidas salariales del 1,5% en 2011 y del 2% en 2012. El Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria valora de forma "muy positiva"” este
acuerdo dada la situacién econémica actual

Cuadro de Texto estandarTras varios meses de negociacio-
nes del convenio colectivo de 2011- 2012 con el Hospital Vir-
gen del Mar, el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Almeria ha llegado a un
acuerdo con la empresa para subir el sueldo de los trabaja-
dores del 1,5% en 2011 y del 2% en 2012. Ademas, para el
complemento ad person tendran un incremento del 0,5% y
la empresa se compromete a elaborar el cuadrante anual.

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Almeria, Juan Vergel, asegura
que "se ha logrado un buen convenio colectivo teniendo en
cuenta la situacion econdmica que se esta viviendo".

CCOOQO tiene representacion sindical en el Hospital Virgen del
Mar con 4 delegados, 3 UGT y 2 FATE.

Huelv_a: CC_OO denuncia la act_uagién de C§I-F en el Area
Hosplt_alarla Juan R_amon Jiménez al filtrar listados
provisionales de varias categorias

La seccion sindical de CCOO del Area Hospitalaria Juan Ramén Jiménez propuso el 15 de marzo
a la comision permanente de la Junta de Personal no autorizar la asistencia de CSI-F a las reuniones
de las comisiones del Procedimiento Interno de Adjudicacién de Puestos (PIAP) tras haber divul-
gado de forma improcedente los listados provisionales de Técnico Especialista de Laboratorio,
Técnico Especialista de Radiodiagnostico y Técnico de Cuidados de Auxiliares de Enfermeria

Biiises. __

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Huelva, junto con el resto de in-
tegrantes de la Junta de Personal, han hecho
publico un comunicado a través del cual denun-
cian la actuacion del sindicato CSI-F por su "falta
de escrupulos, lealtad y consideracion" hacia el
resto de sindicatos firmantes del acuerdo de mo-
vilidad interna (PIAP), al haber divulgado de forma
improcedente los listados provisionales de Téc-
nico Especialista de Laboratorio, Técnico Espe-
cialista de Radiodiagnostico y Técnico de
Cuidados de Auxiliares de Enfermeria, cuando
estos se han facilitado por la direccion para su
comprobacién y deteccion de errores antes de su
publicacién.

"No es de recibo el uso que CSI-F ha hecho de
los listados, haciendo circular datos y nombres de
companeros cuando no han sido elaborados para
ese fin, y no cuenta con autorizacion alguna de
los afectados", asegura la Junta de Personal en
el citado comunicado.

A pesar de que CSI-F no es miembro de la comi-
_ 5 sion de movilidad interna, CCOO mantiene que
M siempre se ha tenido la deferencia de facilitarle la
asistencia y participacion, cuestion ésta que, por
decisidon unanime de los miembros de la Junta de
Volver al Sumario Personal, va a ser revocada a partir de ahora.
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Huelva: CCOO gana las
elecciones sindicales en la
residencia de mayores
Madre de Dios

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Huelva obtuvo una vez mas el res-
paldo mayoritario de los trabajadores y trabajado-
ras de la residencia de mayores Madre de Dios,
ubicada en Almonte, en las elecciones sindicales
celebradas el dia 19 de marzo

La candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Huelva contd de nuevo con
el respaldo mayoritario del personal de la residencia de ancianos
Madre de Dios en las elecciones sindicales celebradas el 19 de
marzo. De esta forma, CCOO ha conseguido los tres represen-
tantes sindicales que se elegian en este proceso electoral en la
localidad de Almonte.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Huelva desea transmitir su gratitud a todo el personal de esta
residencia de ancianos por el apoyo y la confianza depositada
en esta organizacion sindical en esta nueva cita con las umas.

Huelva: CCOO denuncia la
agresion a dos trabajadoras
del Hospital Infanta Elena

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva junto con el resto de los componen-
tes de la Junta de Personal del Hospital Infanta Elena
convoco al personal del centro a una concentracion
en la puerta principal el 22 de marzo, a las 13.30 horas.
Acudieron numerosos profesionales a manifestar su
repulsa ante una nueva agresion y su apoyo a las
compaiieras atacadas
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El pasado dia 7 de marzo durante el tumo de tarde la celadora
encargada de controlar las subidas de las visitas a planta lamo
la atencién a dos usuarias que pretendian entrar sin cumplir el
procedimiento reglado. Al negarle la entrada, se entabld una dis-
cusion que desembocd en una agresion con una muleta a la ce-
ladora y a la compariera de seguridad.

CCOO, una vez mas, lamenta el suceso y sefiala que ya en va-
rias ocasiones se ha dirigido a la Administracion sanitaria recla-
mando la adopcion de medidas preventivas necesarias para
eliminar las agresiones. Asimismo los pacientes y usuarios
deben de ser conscientes de que detras de los derechos existen
los deberes.

Jaén: CCOO denuncia que la residencia Virgen de la Capilla
no abona los salarios de su personal desde septiembre de

2011

La responsable del sector de la Sanidad Privada del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Jaén, Rosa M? Pérez, ha senalado que la situacion en la que se encuentra la residencia de la empresa In-
versiones Geriatricas S.L. es "lamentable", con impago de salarios desde septiembre de 2011, despidos, cortes
de calefaccion, deserciéon de profesionales médicos, concurso de acreedores voluntario, etc. La dirigente sin-
dical ha manifestado ademas que CCOO ha mantenido reuniones con el propietario de laempresay presidente
de la Confederacion Empresarial de Jaén para buscar férmulas y compromisos para el abono de los salarios,
sin embargo, éste ultimo "se ha limitado a promesas que tampoco ha cumplido, de igual modo que no cumple

sus obligaciones de pago™

La responsable del sector de la Sanidad Privada del Sindicato de Sanidad y Sectores So-

‘

ciosanitarios de CCOOQ de Jaén ha detallado algunos de los aspectos de la actividad asis-

tencial de la residencia geriatrica, remarcando la "dificilisima situacion que tienen que
trabajadores, agravada ahora incluso por el despido de dos
miembros de la plantilla”. Asimismo, ha sefialado la peculiaridad que se da entre las per-
sonas alli atendidas, al existir "residentes que son propietarios del apartamento que ocupan

afrontar sus trabaH'adoras

dentro de las instalaciones de la residencia".

Rosa M? Pérez ha dado a conocer que el presidente de los empresarios jiennenses "ha
recibido ofertas de compra de la residencia, que ha rechazado, mientras que presenta
concurso voluntario de acreedores". La sindicalista ha manifestado que "en CCOO nos
tememos que en este modo de llevar el asunto haya un intento de manipulacién y engafio
hacia todas las personas implicadas, tanto residentes como trabajadores", y ha subrayado
que "exigimos que el empresario pague los salarios que adeuda y busque alternativas

Eara garantizar el servicio a los residentes y el mantenimiento de los puestos de trabajo.

sta es su obligacion y asi se lo vamos a seguir exigiendo".

Esta situacion afecta a 18 trabajadores y trabajadoras del centro, ubicado en Entrecaminos,

que ya han iniciado tramites legales para cobrar lo que les pertenece.

Volver al Sumario



Malaga: CCOO advierte que si se aprueban recortes en la
sanidad publica de la provincia se podrian perder mas de
un millar empleos

"La enfermedad da dinero y es facil especular con ella”, asi lo ha denunciado esta manana el secretario general
de CCOO de Malaga, Antonio Herrera c#men ha presentado junto con el secretario provincial del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios, Rafael Gonzalez, un informe para mostrar como afectarian en la provincia
los recortes ya aprobados en materia de sanidad en otras comunidades autonomas. Entre las conclusiones,
del informe se desprende que en caso de aprobarse dichos recortes provocaria en Malaga la pérdida de mas
de 1.000 puestos de trabajo, aumentaria la jornada laboral y habria una pérdida de retribuciones que, segun
la medida en que se aplique irian de 35 euros al mes en las categorias de celador y pinche a 145 euros al mes
para los médicos especialistas

El informe elaborado por el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios y presentado esta mafiana en rueda de prensa ex-
plica que tras el Real Decreto ley 20/2011 de 30 de diciembre,
sobre medidas urgentes en materia presupuestaria %/ que cambia
el tiempo de la jomada laboral pasandola de 35 a 37 horas y me-

bado %l_.le es una jornada de caracter complementaria pasaria a
ser ordinaria, 3/ esto supondria un recorte de 2.600.000 euros,
que dejarian de percibir los médicos y enfermeros de la provin-
cia", La modificacion de la jornada también afectaria en los hos-
pitales malaguefios donde se reduciria la guardia del sabado

dias, ya esta siendo aplicado en comunidades autonomas donde
esta gobernando el Partido Popular. En el caso de la comunidad
andaluza, y mas concretamente en la provincia de Malaga, esta
ampliacion horaria atn no se esta ejecutando, pero en el mo-
mento en el que se lleve a cabo supondra un aumento de 105
horas anuales por cada trabajador. Respecto a ello, el secretario
general de dicho sindicato, Rafael Gonzalez, ha criticado que "si
se gplica este aumento de horas a los 15.915 trabajadores de la
sanidad publica malaguefia habria un exceso de plazas de 1.016,
que repercutiria principalmente a los trabajadores eventuales y

pasando de 24 a 17 horas.

Del informe se desprende que los .trabag'ado,res también sopor-
tarian otros recortes econdmicos, bien a fravés del complemento
especifico o bien a través de una reduccion global del salario.
En concreto, se8un ha explicado el representante sindical "una
reduccion del 10% del complemento especifico de los 15.915
trabajadores supondria unos 11.372.000 euros que se dejarian
de ingresar por parte de los trabajadores. Asimismo, una reduc-
cion del 3% del salario anual supondria 7.000.000 euros”. A ello

habria que sumar ademas, segun ha denunciado Gonzalez,
otras medidas como la supresion de la carrera profesional, la
productividad o los complementos de Incapacidad Temporal.

Amplia Informacion

Sevilla: 300 trabajadoras de ayuda a domicilio se concentran
para exigir su convenio colectivo

Alrededor de 300 trabajadoras y trabajadores de las empresas del servicio
de ayuda a domicilio de Sevilla y su provincia se concentraron el 21 de
marzo ante las puertas de la Delegacion de la Consejeria de Empleo de la
Julntat_de Andalucia para reclamar que se registre y publique su convenio
colectivo

Como ya anuncié el 16 de marzo el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOQ de Sevilla, las trabajadoras y trabajadores de las empresas del servicio de ayuda
a domicilio de Sevilla y su provincia han comenzado una serie de concentraciones en la
Delegacion de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, ante la negativa de la
autoridad laboral a proceder al registro del convenio colectivo provincial de este servicio.

Alrededor de 300 trabajadoras ; trabajadores se concentraron el 21 de marzo ¥ conti-
nuaran todas la tardes a las 17.30 horas (excepto el 28 y 29 por la convocatoria de
huelga general).

e B

habria también una amortizacion de plazas”.

Ademas, el lider sindical ha resaltado que "los trabajadores su-
fririan un cambio en la jornada, en concreto la mafiana del sa-

-_.‘ | | 1 B
rreorsanitario

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

CON LOS DERECHOS LABORALES Y SOCIALES

2JHUELGA
" GENERAL

Volver al Sumario

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para tener mas informacion también puedes visitar nuestra pagina web:
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje comunicandolo a
fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicaciéon de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
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