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“CCOQO tiene historia, tiene presente y queremos
reforzarnos para ganar el futuro”

Ignacio Fernandez Toxo, ha abo?ado, en la presentacién del Informe General al 10° Congreso con-
federal de CCOO, por reforzar el papel del sindicato en la empresa y la sociedad. "Deberemos ser
mas sindicato en la empresa y mas sindicato en la sociedad, reforzando la autonomia politica, ins-
titucional y financiera", afirmo

El la presentacién del informe balance al plenario
del 10° Congreso confederal, Toxo ha asegurado
que el sindicato esta obligado a "repensarse" si
quiere seguir jugando "un papel determinante en la
mejora de las condiciones de los trabajadores y tra-
bajadoras en el marco de una sociedad mas justa
e igualitaria”.

En un tono autocritico, el secretario general saliente
de CCOQO, afirmé que el balance de estos ultimos
cuatro afos "arroja luces y sombras" y que "la pri-
mera consideracion que deberemos hacernos es la
de ser mas sindicato", mas sindicato en la empresa
y mas sindicato en la sociedad, reforzando la auto-
nomia politica, institucional y financiera.

Para Toxo, no se puede entender un sindicato si no
esta fuertemente asentado en las empresas, pero
el sindicato también tiene que disputar la distribu-
cion de la riqgueza que se produce fuera del marco
de la empresa", para "garantizar el bienestar y a
proteger ante la adversidad a las personas desde
que nacen hasta que mueren". "No se es sindicato
sino se esta en la empresa, pero no cumpliriamos
con toda nuestra funcion si no disputasemos el con-
flicto capital trabajo también en la organizacion po-
litica de la sociedad", sefial6.
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Viene de la pagina anterior

En este sentido, el secretario general saliente de CCOO
ha marcado como grandes lineas de actuacion futura, re-
forzar el sindicato en la empresa, en los sectores y la re-
lacion con los trabajadores y trabajadoras, y estar mas
presentes en la sociedad configurando amplias complici-
dades con otros actores de la sociedad civil.

Reforzar el papel del sindicato en la empresa y la so-
ciedad

Para ello, ha propuesto impulsar la constitucién de sec-
ciones sindicales en la empresa y el centro de trabajo y
promover la presencia de los sindicatos, es decir de los
trabajadores, en los 6rganos de administracion de las em-
presas o a través de 6rganos especificos de vigilancia y
control sobre la marcha de la empresa.

"También debemos desplegar una estrategia precisa para
organizar a las personas sin empleo, a los pensionistas,
a los profesionales, a los autbnomos y muy especial-
mente a los jévenes", porque segun subrayé "son los co-
lectivos que mas nos necesitan".

26 de Febrero de 2013

Toxo se detuvo especialmente en caso de los jovenes,
por ser los que "tienen la situacion laboral, cuando la tie-
nen, mas precaria, y son los que engrosan de manera
mas abultada las listas del paro". "El sindicato debe ser
de y para los jovenes, de lo contrario el futuro de los jo-
venes sera mas aciago y el del sindicato estara limitado
en el tiempo", resalto.

Abordar la problematica de estos colectivos y poder or-
ganizarlos es una de las razones que nos deben llevar a
estar mas presentes en la sociedad, para lo que es im-
prescindible "tener propuestas y alternativas, encauzarlas
a través del dialogo y la concertacion social y en su caso
de la movilizacion", algo que segun Toxo "requiere de la
mas amplia convergencia con otras organizaciones re-
presentativas de la sociedad civil con las que podamos
compartir diagnésticos, objetivos y lucha".

Para que esto sea posible, concluy6 Toxo, el sindicato
debe en el orden interno "caminar hacia la autosuficiencia
y al tiempo mejorar la gestion de los recursos econdmi-
cos, materiales y humanos".

El Congreso confederal elige una direccion mas reducida,
renovada, mas joven y con mas mujeres

Ignacio Fernandez Toxo ha sido reelegido secretario general de CCOO con el 85,6% de los votos a
favor. La unica lista a la Ejecutiva confederal, en la que habra una mayor presencia de mujeres y
una importante renovacién de sus miembros, obtiene el 90,57% de apoyo

Fernando Lezcano, secretario confederal saliente de Comu-
nicacion, ha sido el encargado de presentar a los delegados
?/ delegadas del Congreso la propuesta de composicion de
a Ejecutiva confederal, Comision de Garantias y Comision
de Control Administrativo, asi como a la Secretaria General,
alcanzadas por unanimidad en la Comisién Electoral. La pro-
puesta de direccién encabezada por Ignacio Fernandez Toxo
representa una significativa reducciéon del nimero de miem-
bros, renovacion, rejuvenecimiento e incorporacion de mu-
jeres, y con ella, segun explicd Lezcano, "se cierran las
fracturas del anterior congreso".

La propuesta de la Comision Electoral, refrendada Por los
delegados y delegadas, para la nueva Ejecutiva confederal
cifra en catorce el numero de sus componentes, lo cbue sg;-
nifica una reduccién sobre la anterior de cerca del 50%. Se
produce también una renovacion de sus miembros del 42%,
entran seis nuevas personas, y permanecen ocho. Hay una
reduccion de la edad media en cinco afos, Y las mujeres, se
incorporan seis, pasan a representar el 42,8% de la Ejecutiva
confederal.

Con esta propuesta, afirmé Fernando Lezcano, habra una
direccion "con todos y para todos", y se cierran las divisiones
que se reflejaron en el 9° Congreso confederal, que tendra
que afrontar las respuesta a la crisis conjugando el binomio
presion-organizacion.

Volver al Sumario

Los d_ele%ados aprobaron también la propuesta de nimero

de miembros del Consejo Confederal, 174, de Comision de

garantias, 7 miembros, encabezada por Antonio del Campo,

ﬁde Comision de Control Administrativo, 5 personas, enca-
ezada por osé Luis Romero.

Los resultados de la votacion secreta de los distintos érganos
de direccion son:

SECRETARIO GENERAL
Q) I;%\({/O)R 626 (85,64%); BLANCO 98 (13,41% ) NULOS 7
, (o]

Comisién Ejecutiva Confederal
,(AOIEAZ\O//O)R 663 (90,57%) BLANCOS 63 (8,61%) NULOS 6
, (0]

Comision de Garantias

A FAVOR 605 (82,99%) BLANCOS 118 (16,19%) NULOS

6 (0,82%)

Comision Administrativa {Alf inanciera

'(AC\) F2A7\0//O)R 666 (91,48%) BLANCOS 60 (8,24%) NULOS 2
, (0]

Nueva Comisién Ejecutiva: biografias


http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/1602934-Nueva_Comision_Ejecutiva__biografias.pdf
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CCOOy UGT exigen a la Junta una actitud mas reivindicativa
frente al Gobierno central y hacen un llamamiento a la
ciudadania a defender su dignidad este 28F

El secretario general de CCOO de Andalucia, Francisco Carbonero, y el vicesecretario de Organi-
zacion de UGT de Andalucia, Francisco Fernandez, presentaron ayer, 25 de febrero, en Malaga las
manifestaciones del dia 28 de febrero, que tendran lugar en todas las provincias andaluzas bajo el
lema 'Por Andalucia. Derechos, Empleo y Dignidad'

"El proximo Dia de Andalucia seraundia s
para reclamar la dignidad de los andalu- 1
ces por encima de todo, para defender - .
nuestro Estatuto de Autonomia de aque-
llos que con la excusa de la crisis quieren
acabar con los derechos conseguidos en
las Ultimas décadas", afirmé Carbonero
durante su intervencion en una rueda de
prensa minutos antes de la asamblea de
representantes sindicales que se celebro
en Malaga para explicar los motivos y las
razones de la manifestacion convocada
por la Plataforma Social para este jueves,
28 de febrero, en defensa de la autono-
mia y el Estado de Bienestar.

El lider de CCOO de Andalucia sefalo
que "este 28 de febrero vamos a salira la
calle para exigir al Gobierno de este pais
y a la Unién Europea que deje de haber
una politica de destruccion de empleo y
de recortes de derechos". Asimismo, tam-
bién comentd que "este dia queremos
exigir que exista verdaderamente un
cambio hacia las politicas de crecimiento
y de mantenimiento de los servicios so- L

ciales".

) | Vl = w

Esa peticion también se la reivindicé Carbonero al Gobierno andaluz al afirmar que "tiene que tener una actitud
mucho mas reivindicativa y firme frente a las politicas del Gobierno del Partido Popular" y que "luche por el modelo
social y de autogobierno”. En relacion a ello, manifesté que "no se puede admitir que a Andalucia se le limite la fi-
nanciacion, con lo que eso supone de recortes en los servicios publicos, en politicas de igualdad, en sanidad, en
educacion y en dependencia".

Llamamiento

Sobre el Pacto por Andalucia, Carbonero y Fernandez senalaron que "ni CCOO ni UGT estaran en él si lo que la
Junta de Andalucia quiere es un coctel de siglas para hacer una foto multitudinaria, pero sin ninguna medida que
sirva a los andaluces, a los trabajadores y a los casi un millon y medio de desempleados”. En relacion a ello, expu-
sieron que firmaran acuerdos "siempre que se dé respuesta a las necesidades de los ciudadanos y de los trabaja-
dores".

Para finalizar, el lider andaluz de CCOO hizo un llamamiento a la ciudadania malaguefia "para que salga a la calle
este 28 de febrero reivindicando nuevamente aquello que exigimos en su momento que es Andalucia, la igualdad,
la demanda del empleo, la defensa de nuestros derechos y la defensa de la dignidad".

Lugares y horas 28F

Almeria: Manifestacion. 12:00 horas. SALIDA Puerta Purchena; FINALIZA Plaza de las velas.

Cadiz: Manifestacion. 12:00 horas. SALIDA Plaza San Antonio; FINALIZA Subdelegacion del Gobierno (C/ Barcelona).
Cérdoba: Manifestacion. 12:00 horas. SALIDA Glorieta de la Cruz Roja; FINALIZA Plaza de Coldn.

Granada: Manifestacion. 12:00 horas. SALIDA Jardines del Triunfo; FINALIZA Plaza Nueva.

Huelva: Manifestacion. 12:00 horas. SALIDA Plaza antiguo Estadio Olimpico Colombino; FINALIZA Plaza de las Monjas.
Jaén: Manifestacion. 12:00 horas. SALIDA Plaza de las Batallas; FINALIZA Plaza de Santa Maria.

Malaga: Manifestacion. 11:00 horas. SALIDA Alameda de Colon; FINALIZA Plaza de la Constitucion.

Sevilla:  Manifestacion. 11:30 horas. SALIDA Puerta Carmona; FINALIZA Glorieta San Diego.

Volver al Sumario
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CCOO y UGT se movilizan contra los recortes de la Junta
de Andalucia sobre los empleados publicos

Delegados y delegadas sindicales de ambas centrales sindicales se concentraron el pasado miercoles,
20 de febrero, frente a las delegaciones provinciales de Hacienda de las capitales andaluzas para recha-
zar los recortes que la Junta de Andalucia esta aplicando en los servicios y empleados publicos de la
comunidad. CCOO y UGT vienen denunciando los recortes en Andalucia que estan aplicando "tanto el
Gobierno central como el andaluz", asi como las reducciones salariales, como es la supresiéon del com-

lemento adicional de las pagas extras de los meses de junio y diciembre de 2013 y la rebaja del 10% de

os complementos variables, que dependen directamente del Gobierno andaluz

CONTRA LOS RECORTES ;
ENLOS SERVICIOS PUBLICOS /NS

Los sindicatos denuncian que los servicios y empleados publicos
en Andalucia estan sufriendo "tanto los recortes del Gobierno
central como del Ejecutivo andaluz”. Es mas, segun CCOO y
UGT, la Junta de Andalucia "va a aplicar por cuenta propia una
reduccion en las pagas extras del ano 2013 entre los empleados
publicos andaluces en aras de un supuesto mantenimiento del
empleo que, de hecho, no se esta respetando en ninguna de
las administraciones publica andaluzas”.

Por eso, ambas centrales sindicales convocan estas concentra-
ciones de delegados y delegadas frente a las delegaciones de

Hacienda de la Junta de Andalucia para rechazar "estos nuevos
recortes" y exigir que "la nefasta politica de recortes que, igual
gue otro gobiernos autondmicos, esta aplicando la Junta de An-

alucia eje de recaer de una vez sobre los empleados publicos
andaluces”. Asimismo, exigen al Gobierno andaluz que, tras los
ultimos pronunciamientos judiciales, se adelante "a la muerte
anunciada de la norma sobre la eliminacion de la paga extra" y
"ordene la devolucion inmediata de la parte de dicha paga de-

vengada y no recibida por los empleados publicos".

Mas acciones

CCOO y UGT destacan que "estos recortes salariales de las
pagas extras se aplicaran solo en Andalucia y previsiblemente
en Catalufa, cuyo gobierno ha manifestado recientemente su
intencion de suprimir una de las pagas extras completas”. Re-
cortes que supondran "una nueva perdida econémica en los sa-
larios de los empleados publicos, de por si ya mermados,
demostrando asi la Junta de Andalucia el poco interés en la de-
fensa de lo publico".

Ante este "nefasto escenario” para el sector publico andaluz,
CCOOQ y UGT anuncian que, tras las movilizaciones del 20
de febrero, realizaran mas acciones durante marzo, abril y
mayo, contra esta politica de recortes.

El Supremo avala lo defendido por CCOO sobre la reordenacion
del sector publico andaluz

El Area Publica de CCOO de Andalucia senala que el Tribunal Supremo, en una reciente sentencia, argumenta
juridicamente lo que este sindicato ha venido defendiendo con respecto a la reordenacion del sector publico
andaluz, destacando que "en dicha argumentacién no se duda de la constitucionalidad de la citada reordena-
cion". El sindicato remarca que en la sentencia también se aclara que el proceso de integracion del personal

en las Agencias "no supone que pase a formar parte de la funcién publica ni del personal laboral”

n

h

A
Segun explica CCOO, el Tribunal Supremo ha declarado nula
la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala
de Sevilla, de 2 de noviembre de 2011, que se pronunciaba con-

Eran'? alos estatutos de la Agencia Andaluza de Instituciones Cul-
urales.

La sentencia sefiala que los estatutos de esta Agencia no infrin-
%en los principios de igualdad del articulo 14 y de acceso a la

ncion publica del articulo 23.2 de la Constitucion. Para CCOO,
esto aclara que la solucion seguida en la Ley de Ordenacion "no
sustenta dudas de inconstitucionalidad al Supremo".

Volver al Sumario

SECTOR
PUBLICO

Por tanto, el Su?remo viene a ratificar que el "estricto cumpli-
miento” de la de la Ley 1/2011 "no supone por si misma ninguna
lesion concreta y actual del derecho a la promocion profesional
de los demandantes, pues no sélo no hace empleados publicos
a quienes no lo fueran ya, sino, también, porque no implica nin-
guna actuacion dirigida a sustraerles puestos de trabajo deter-
mlnadrgs a cuya provision, de otro modo, hubieran podido
aspirar".

CCOO valora que la ley 1/2012 no suscite dudas de constitu-
cionalidad, por lo que pide que "se deje de usar este asunto po-
liticamente y provocar enfrentamientos estériles entre
trabajadores de la funcion publica y de los entes instrumentales
de la Junta de Andalucia".

En este sentido, el responsable del Area Publica de CCOO de
Andalucia, José Blanco, afirma que la sentencia "avala y argu-
menta juridicamente lo que desde el sindicato hemos defendido
durante todo el proceso de ordenacion del sector publico”. Segun
Blanco, "nada tiene que ver la reestructuracion del sector publico
con el cambio de estatus de los trabajadores”, pues en ningln
modo "los estatutos de creacion de una Agencia van a suponer
el cambio en el acceso a la funcién publica".

Poreso, CCOO exige al gobierno andaluz que "cumpla la ley" y
que la ordenacion del sector publico "no suponga pérdida de
empleo como esta pasando en estos momentos.”
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Bolsa SAS: Listado definitivo de 2011 de Médico de Familia
de APy en plazas de CTS

Hoy 26 de febrero, a partir de las 15.00 horas, se publica en la pagina web del SAS la lista definitiva de
personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoraciéon de mé-
ritos de 31 de octubre de 2011, de Médico de Familia de Atencién Primaria y Médico de Familia en plazas
de Centros de Transfusion Sanguinea

Las personas interesadas pueden consultar estos lis-
tados en su seccién sindical o sindicato provincial a
artir de a)g;r dia 25 de febrero, asi como en el enlace
olsas AL DIA, situado en el margen derecho de nuestra
g%gsina web, una vez que se publiquen en la web del del

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestio-
nes importantes:

-Desde las 15.00 horas del dia 26 de febrero las per-
sonas candidatas pueden consultar la puntuacion defini-
tiva y los méritos valorados por las comisiones, a traves
de su inscripcion-web en el menu 'Informes', en el icono
'Historico Baremos'.

-Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicacion de la experiencia en el SAS, la pun-
tuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y la puntuacion de-
finitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experien-
cia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion
de méritos efectuada por las comisiones de valoracion.
Asi como listados definitivos de candidatos excluidos con
indicacién de la causa de exclusion.

-El 27 de febrero se inicia la contratacién con las cita-
das listas.

Almeria: Proxima publicacion de varias resoluciones referentes
a la bolsa de empleo temporal de la Empresa Publica Hospital
de Poniente

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente informa de las préximas publica-
ciones que se van a realizar en su pagina web en relacion a la Bolsa de Contratacién Temporal:

RESOLUCION de 19 de Febrero de 2013, de la Direc-
cion Gerencia de la Agencia Publica Empresarial Sanita-
ria Hospital de Poniente (en adelante "Agencia Sanitaria
Poniente"), por la que se publica el listado definitivo de
Admitidos y Excluidos asi como la puntuacion definitiva
de baremo para la categoria Aux. Farmacia

Resolucién de 19 de Febrero de 2013, de la Direccion
Gerencia de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente, por la que se amplian, concretan y
corrigen determinados aspectos de los apartados duodé-
cimo, décimo tercero y cuarto de las bases del proceso
de seleccion de personal laboral temporal para los cen-
tros adscritos a la Agencia aprobadas mediante resolu-
cion de 16 de Marzo.

Resolucion de 19 de febrero de 2013, de la Direccion

Gerencia de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente, por la que se acuerda la suspen-
sion provisional de la aplicacion del apdo. 13° de la Re-
solucion de 16 de Marzo del 2012, estableciendo un
procedimiento alternativo y provisional de comunicacién
de cambio en la disponibilidad y de eleccion de centro.

Se publica esta Resolucion ante la imposibilidad actual
de que técnicamente esté operativo el procedimiento te-
lematico previsto en el Médulo de Gestion de la Disponi-
bilidad y de eleccion de Centro de la Plataforma CronHos,
y hasta tanto dicho sistema se ponga en funcionamiento

en la citada Plataforma
Volver al Sumario
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Almeria: La junta de personal
del Hospital Torrecardenas se
concentra contra los recortes
que sufre la plantilla

La junta de personal del Hospital Torrecardenas
se concentra junto a los trabajadores y trabaja-
doras del servicio de Urgencias, contra los re-
cortes del personal que provoca saturaciéon en
el servicio de Urgencias de este centro. CCOO
apoya activamente estas movilizaciones

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almeria denuncia que al habitual incremento de
la demanda de esta época, se une los contratos al 75% del
personal eventual que se traduce en disminucion de profe-
sionales atendiendo enfermos.

Por ello, desde CCOO Fedimos ala Administracion que dote
de personal y material suficiente a este servicio para que
contintie ofertando una calidad asistencial excelente como
se estaba dando.

CCOQOO felicita a los profesionales de este servicio y del Hos-
pital Torrecardenas en general, por su dedicacion y profesio-
nalidad, evitando con su buen hacer problemas mayores.

26 de Febrero de 2013

Almeria: Concentracion en
el Centro de salud de
Campohermoso

La junta de personal de Distrito Almeria continta
con el calendario de concentraciones contra la
imposiciéon de la jornada laboral de 37,5 horas
semanales y las medidas de recorte

En esta ocasion, la concentracién ha sido en el centro de
Salud de Campohermoso con la participacion de los de-
legados y delegadas de CCOO

Granada: CCOO presenta el | Congreso virtual para TCAE
en los hospitales de la provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada inicié los actos de presentacion
del | Congreso virtual para TCAE (Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria) el dia 12 de febrero
en el salon de actos de la sede de CCOO de Granada. Asimismo, esta organizacion sindical ha presen-
tado este congreso en los hospitales del SAS, con el objetivo de difundirlo entre el amplio colectivo de
TCAE en la provincia (18 de febrero en el Hospital Virgen de las Nieves, 19 de febrero en el Hospital Cli-
nico, 21 de febrero en el Hospital de Baza y 22 de febrero en el Hospital de Motril)

Volver al Sumario

El I Congreso virtual para TCAE, organizado por CCOO

que se celebrara del 10 al 21 de junio, supone una opor-
unidad magnifica para que las profesionales actualicen
sus conocimientos y mejoren sus habilidades. Ademas,
se trata de un congreso realizado en la modalidad virtual,
que consta de todos los elementos propios de uno pre-
sencial (mesas abiertas, ponencias, talleres, etc.), ya que
gracias a este soporte las y los congresistas intervendran
segun su disponibilidad de tiempo y evitaran asi los des-
plazamientos y gastos correspondientes.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada agradece la buena acogida de la pre-
sentacion de este congreso en los hospitales del SAS y
destaca la participacion y el interés que ha suscitado
entre este colectivo de profesionales.



B ireo Sanitario 26 de Febrero de 2013 7

Granada: Contratadas las trabajadoras de la Residencia
de Mayores de Maracena, a las que la empresa obligaba a
hacerse autonomas, tras la denuncia de CCOO

Las trabajadoras de la Residencia de Mayores de Maracena 'Santiago Carrillo', a raiz de las denun-
cias interpuestas ante la Inspeccion de Trabajo y de las gestiones realizadas por CCOO de Granada,
seran contratadas por Asistencial Geriatrica Maracena para continuar prestando los servicios de
asistencia sanitaria, ahora bajo el amparo de una relacién laboral y no mercantil

El sindicato present6 una denuncia ante la Inspeccion de = W .r
Trabajo en la que exponia que sus trabajadores y traba- - e i

jadoras estaban siendo obligados a constituirse como so-
ciedad mercantil y dandose de alta en el régimen de | % =R

auténomos, para poder seguir trabajando. CCOO en- Sy -
tiende que esta situacion vulneraba el Estatuto de los Tra- -
bajadores y los derechos de los afectados inherentes a
una relacion laboral, ya que estaban incurriendo en la fi-

gura de falsos autbnomos', ademas del importante dete-
rioro del servicio que podria generar.

En este punto, CCOO de Granada mantuvo reuniones
con la Direccién de la Residencia, con la Alcaldia de Ma-
racena -como responsable subsidiario al ser propietario
de los terrenos y el edificio- y denuncio este caso ante la
Inspeccion de Trabajo de Granada, con el objeto de re-
gularizar la situacion laboral de todo el personal afec-
tado.

Ricardo Flores, secretario general de CCOO de Granada,
ha querido agradecer la buena disposicion del Ayunta-
miento de Maracena y sus gestiones a la hora de corregir
esta situacion de explotacion laboral, y ha explicado que
gracias a este compromiso adoptado, las trabajadoras
afectadas quedan amparadas por la proteccién laboral
que les aporta el Estatuto de los Trabajadores y les sera
de aplicacién su convenio colectivo.

Jaén: Exito de CCOO en las elecciones sindicales en UTE
Macrosad-Valoriza

La candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Jaén ha obtenido 13 representantes sindicales en las elecciones celebradas el 23 de febrero en la
Unién Temporal de Empresas (UTE) Macrosad-Valoriza, responsable del servicio de atencion a la
dependencia en la Diputaciéon de Jaén

El personal de la Unién Temporal de Empresas (UTE)
Macrosad-Valoriza, que asciende a 600 trabajadores y
trabajadoras, ha respaldado mayoritariamente la candi-
datura presentada por CCOOQ en las elecciones sindica-
les celebradas el 23 de febrero.

De esta forma, esta organizacién sindical ha obtenido
un total de 13 representantes sindicales que velaran
por el cumplimiento de los derechos laborales y sociales
de la plantilla de esta entidad durante los préximos cuatro
anos.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de

CCOO de Jaén agradece a todo el personal de la Unién \ K oSk O . s Ve
Temporal de Empresas (UTE) Macrosad-Valoriza la con- £ 2828 i ’i & | R &
fianza depositada en estas siglas. % ‘“‘& ‘;‘L Y \‘.\ % /
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Malaga: 25.000 firmas por
la sanidad y dependencia
andaluza

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga ha presentado la campana "25.000
firmas por la sanidad y dependencia andaluza’, para
denunciar los recortes que se vienen realizando desde
el pasado ano por parte del Gobierno central y la apli-
cacion de los mismos por parte de la Junta de Anda-
lucia, lo que esta provocando un deterioro de la
asistencia sanitaria y una pérdida de empleo y de de-
rechos laborales y sociales de los trabajadores del
sector sanitario

Por ello, esta camparia, que es una iniciativa en la provincia de
Malaga, tiene como objetivo recog5er en el periodo de un mes
e

aproximadamente la cantidad de 25.000 firmas. Estas seran re-
cogidas a traves de los centros de trab%o sanitarios publicos asi
como en la secciones sindicales de CCOO'y a través de Intemnet,
donde hoy se ha lanzado una campafia a través de
'Change.org": La misma también sera difundida a través de las
redes sociales. Cuando se haya conseguido las 25.000 firmas,
el sindicato realizara una marcha a pie desde Malaga a Sevilla
Raraa (Iant['egar las firmas recogidas al Presidente de la Junta de
ndalucia.

El sindicato también ha solicitado el apoyo y participacion en
dicha camparia del resto de sindicatos, organizaciones y aso-
ciaciones del sector.

Accede a larecogida de firmas a través de Change.org

Accede al comunicado "25.000 firmas por la sanidad y de-
pendencia andaluza’

rreo 'sanitario

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucra

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefno y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias

Sevilla: Contra los contratos
basura en el SAS

Trabajadores de los Hospitales sevillanos, junto a
sus representantes sindicales de CCOO, UGT,
CSIF, SMS y USAE se han movilizado esta semana
contra los contratos basura en el SAS

vas o BPRL n

Con esta movilizacion rechazan la situaciéon de precariedad to-
talmente injusta, que gadecen entre nueve y diez mil profesio-
nales, mas de 3000 en Sevilla, imprescindibles para el
funcionamiento de los centros sanitarios sevillanos, que no estan
consolidados en la plantilla, a pesar de que ya en 2009 se com-

rometié en darle estabilidad laboral la sefiora Consejera de

alud y que hasta el momento ha incumplido sistematicamente.
Esto perjudica gravemente a los afectados, al resto de profesio-
nales, a la Institucion y lo mas importante, a los usuarios de los
centros sanitarios sevillanos.

Dicha precariedad que con el paso del tiempo se ha ido agra-
vando, ha llegado a una situacion insostenible en la que sus
nombramientos han pasado a ser de un mes y con una reduc-
cion de jomada del 75% o menos. Siendo refribuidos muchos
de ellos con una cantidad que no alcanzan los 700 € mensuales.

Esto unido a otros recortes generales como son reduccion de
dias de descanso, aumento de jornadas, reduccion de retribu-
ciones, la no sustitucion de bajas laborales, la no cobertura de
vacantes por jubilaciones, etc, impuestos por los distintos go-
biemos central y autonémico, provocan un clima laboral inade-
cuado, impropio de un Sistema Sanitario Publico.

Las reivindicaciones exigidas son: .
aReconverswn de los nombramientos eventuales en interinida-
es.

- Mientras se procede a dicha reconversion, renovacion de todos
los nombramientos por un periodo de larga duracion y no de un
mes como se viene haciendo.

- Que todos estos nombramientos sean con jornadas al 100% y
no al 75% o menos.
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