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"CCOO tiene historia, tiene presente y queremos
reforzarnos para ganar el futuro"
Ignacio Fernández Toxo, ha abogado, en la presentación del Informe General al 10º Congreso con-
federal de CCOO, por reforzar el papel del sindicato en la empresa y la sociedad. "Deberemos ser
más sindicato en la empresa y más sindicato en la sociedad, reforzando la autonomía política, ins-
titucional y financiera", afirmó

CCOO y UGT se movilizan contra los
recortes de la Junta de Andalucía
sobre los empleados públicos

CCOO y UGT exigen a la Junta una
actitud más reivindicativa frente al
Gobierno central y hacen un llama-
miento a la ciudadanía a defender su
dignidad este 28F

El Supremo avala lo defendido por
CCOO sobre la reordenación del sec-
tor público andaluz

Próxima publicación de varias reso-
luciones referentes a la bolsa de em-
pleo temporal de la Empresa Pública
Hospital de Poniente

Bolsa SAS: Listado definitivo de 2011
de Médico de Familia de AP y en pla-
zas de CTS Contratadas las trabajadoras de la Re-

sidencia de Mayores de Maracena, a
las que la empresa obligaba a hacerse
autónomas, tras la denuncia de CCOO

Concentración en el Centro de salud
de Campohermoso

La junta de personal del Hospital To-
rrecárdenas se concentra contra los
recortes que sufre la plantilla

Contra los contratos basura en el SAS

25.000 firmas por la sanidad y depen-
dencia andaluza

CCOO presenta el I Congreso virtual
para TCAE en los hospitales de la
provincia

El la presentación del informe balance al plenario
del 10º Congreso confederal, Toxo ha asegurado
que el sindicato está obligado a "repensarse" si
quiere seguir jugando "un papel determinante en la
mejora de las condiciones de los trabajadores y tra-
bajadoras en el marco de una sociedad más justa
e igualitaria".

En un tono autocrítico, el secretario general saliente
de CCOO, afirmó que el balance de estos últimos
cuatro años "arroja luces y sombras" y que "la pri-
mera consideración que deberemos hacernos es la
de ser más sindicato", más sindicato en la empresa
y más sindicato en la sociedad, reforzando la auto-
nomía política, institucional y financiera. 

Para Toxo, no se puede entender un sindicato si no
está fuertemente asentado en las empresas, pero
el sindicato también tiene que disputar la distribu-
ción de la riqueza que se produce fuera del marco
de la empresa", para "garantizar el bienestar y a
proteger ante la adversidad a las personas desde
que nacen hasta que mueren". "No se es sindicato
sino se está en la empresa, pero no cumpliríamos
con toda nuestra función si no disputásemos el con-
flicto capital trabajo también en la organización po-
lítica de la sociedad", señaló.

Éxito de CCOO en las elecciones sin-
dicales en UTE Macrosad-Valoriza
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El Congreso confederal elige una dirección más reducida,
renovada, más joven y con más mujeres
Ignacio Fernández Toxo ha sido reelegido secretario general de CCOO con el 85,6% de los votos a
favor. La única lista a la Ejecutiva confederal, en la que habrá una mayor presencia de mujeres y
una importante renovación de sus miembros, obtiene el 90,57% de apoyo

Fernando Lezcano, secretario confederal saliente de Comu-
nicación, ha sido el encargado de presentar a los delegados
y delegadas del Congreso la propuesta de composición de
la Ejecutiva confederal, Comisión de Garantías y Comisión
de Control Administrativo, así como a la Secretaría General,
alcanzadas por unanimidad en la Comisión Electoral. La pro-
puesta de dirección encabezada por Ignacio Fernández Toxo
representa una significativa reducción del número de miem-
bros, renovación, rejuvenecimiento e incorporación de mu-
jeres, y con ella, según explicó Lezcano, "se cierran las
fracturas del anterior congreso".

La propuesta de la Comisión Electoral, refrendada por los
delegados y delegadas, para la nueva Ejecutiva confederal
cifra en catorce el numero de sus componentes, lo que sig-
nifica una reducción sobre la anterior de cerca del 50%. Se
produce también una renovación de sus miembros del 42%,
entran seis nuevas personas, y permanecen ocho. Hay una
reducción de la edad media en cinco años, y las mujeres, se
incorporan seis, pasan a representar el 42,8% de la Ejecutiva
confederal.

Con esta propuesta, afirmó Fernando Lezcano, habrá una
dirección "con todos y para todos", y se cierran las divisiones
que se reflejaron en el 9º Congreso confederal, que tendrá
que afrontar las respuesta a la crisis conjugando el binomio
presión-organización.

En este sentido, el secretario general saliente de CCOO
ha marcado como grandes líneas de actuación futura, re-
forzar el sindicato en la empresa, en los sectores y la re-
lación con los trabajadores y trabajadoras, y estar más
presentes en la sociedad configurando amplias complici-
dades con otros actores de la sociedad civil.

Reforzar el papel del sindicato en la empresa y la so-
ciedad
Para ello, ha propuesto impulsar la constitución de sec-
ciones sindicales en la empresa y el centro de trabajo y
promover la presencia de los sindicatos, es decir de los
trabajadores, en los órganos de administración de las em-
presas o a través de órganos específicos de vigilancia y
control sobre la marcha de la empresa. 

"También debemos desplegar una estrategia precisa para
organizar a las personas sin empleo, a los pensionistas,
a los profesionales, a los autónomos y muy especial-
mente a los jóvenes", porque según subrayó "son los co-
lectivos que más nos necesitan".

Viene de la página anterior
Toxo se detuvo especialmente en caso de los jóvenes,
por ser los que "tienen la situación laboral, cuando la tie-
nen, más precaria, y son los que engrosan de manera
más abultada las listas del paro". "El sindicato debe ser
de y para los jóvenes, de lo contrario el futuro de los jó-
venes será más aciago y el del sindicato estará limitado
en el tiempo", resaltó.

Abordar la problemática de estos colectivos y poder or-
ganizarlos es una de las razones que nos deben llevar a
estar más presentes en la sociedad, para lo que es im-
prescindible "tener propuestas y alternativas, encauzarlas
a través del diálogo y la concertación social y en su caso
de la movilización", algo que según Toxo "requiere de la
más amplia convergencia con otras organizaciones re-
presentativas de la sociedad civil con las que podamos
compartir diagnósticos, objetivos y lucha".

Para que esto sea posible, concluyó Toxo, el sindicato
debe en el orden interno "caminar hacia la autosuficiencia
y al tiempo mejorar la gestión de los recursos económi-
cos, materiales y humanos".

Los delegados aprobaron también la propuesta de número
de miembros del Consejo Confederal, 174, de Comisión de
garantías, 7 miembros, encabezada por Antonio del Campo,
y de Comisión de Control Administrativo, 5 personas, enca-
bezada por osé Luis Romero.   

Los resultados de la votación secreta de los distintos órganos
de dirección son:

SECRETARIO GENERAL
A FAVOR  626 (85,64%); BLANCO 98 (13,41% ) NULOS 7
(0,96%) 

Comisión Ejecutiva Confederal
A FAVOR  663 (90,57%) BLANCOS 63 (8,61%) NULOS 6
(0,82%)

Comisión de Garantías
A FAVOR  605 (82,99%) BLANCOS 118 (16,19%) NULOS
6 (0,82%)

Comisión Administrativa y Financiera
A FAVOR  666 (91,48%) BLANCOS 60 (8,24%) NULOS 2
(0,27%)

Nueva Comisión Ejecutiva: biografías 

http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/1602934-Nueva_Comision_Ejecutiva__biografias.pdf
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CCOO y UGT exigen a la Junta una actitud más reivindicativa
frente al Gobierno central y hacen un llamamiento a la
ciudadanía a defender su dignidad este 28F
El secretario general de CCOO de Andalucía, Francisco Carbonero, y el vicesecretario de Organi-
zación de UGT de Andalucía, Francisco Fernández, presentaron ayer, 25 de febrero, en Málaga las
manifestaciones del día 28 de febrero, que tendrán lugar en todas las provincias andaluzas bajo el
lema 'Por Andalucía. Derechos, Empleo y Dignidad'

"El próximo Día de Andalucía será un día
para reclamar la dignidad de los andalu-
ces por encima de todo, para defender
nuestro Estatuto de Autonomía de aque-
llos que con la excusa de la crisis quieren
acabar con los derechos conseguidos en
las últimas décadas", afirmó Carbonero
durante su intervención en una rueda de
prensa minutos antes de la asamblea de
representantes sindicales que se celebró
en Málaga para explicar los motivos y las
razones de la manifestación convocada
por la Plataforma Social para este jueves,
28 de febrero, en defensa de la autono-
mía y el Estado de Bienestar.

El líder de CCOO de Andalucía señaló
que "este 28 de febrero vamos a salir a la
calle para exigir al Gobierno de este país
y a la Unión Europea que deje de haber
una política de destrucción de empleo y
de recortes de derechos". Asimismo, tam-
bién comentó que "este día queremos
exigir que exista verdaderamente un
cambio hacia las políticas de crecimiento
y de mantenimiento de los servicios so-
ciales".

Esa petición también se la reivindicó Carbonero al Gobierno andaluz al afirmar que "tiene que tener una actitud
mucho más reivindicativa y firme frente a las políticas del Gobierno del Partido Popular" y que "luche por el modelo
social y de autogobierno". En relación a ello, manifestó que "no se puede admitir que a Andalucía se le limite la fi-
nanciación, con lo que eso supone de recortes en los servicios públicos, en políticas de igualdad, en sanidad, en
educación y en dependencia".

Llamamiento
Sobre el Pacto por Andalucía, Carbonero y Fernández señalaron que "ni CCOO ni UGT estarán en él si lo que la
Junta de Andalucía quiere es un cóctel de siglas para hacer una foto multitudinaria, pero sin ninguna medida que
sirva a los andaluces, a los trabajadores y a los casi un millón y medio de desempleados". En relación a ello, expu-
sieron que firmarán acuerdos "siempre que se dé respuesta a las necesidades de los ciudadanos y de los trabaja-
dores".

Para finalizar, el líder andaluz de CCOO hizo un llamamiento a la ciudadanía malagueña "para que salga a la calle
este 28 de febrero reivindicando nuevamente aquello que exigimos en su momento que es Andalucía, la igualdad,
la demanda del empleo, la defensa de nuestros derechos y la defensa de la dignidad".

Lugares y horas 28F
Almería:   Manifestación. 12:00 horas. SALIDA Puerta Purchena; FINALIZA Plaza de las velas.
Cádiz:       Manifestación. 12:00 horas. SALIDA Plaza San Antonio; FINALIZA Subdelegación del Gobierno (C/ Barcelona).
Córdoba:  Manifestación. 12:00 horas. SALIDA Glorieta de la Cruz Roja; FINALIZA Plaza de Colón.
Granada:  Manifestación. 12:00 horas. SALIDA Jardines del Triunfo; FINALIZA Plaza Nueva.
Huelva:    Manifestación. 12:00 horas. SALIDA Plaza antiguo Estadio Olímpico Colombino; FINALIZA Plaza de las Monjas.
Jaén:        Manifestación. 12:00 horas. SALIDA Plaza de las Batallas; FINALIZA Plaza de Santa María.
Málaga:    Manifestación. 11:00 horas. SALIDA Alameda de Colón; FINALIZA Plaza de la Constitución.
Sevilla:     Manifestación. 11:30 horas. SALIDA Puerta Carmona; FINALIZA Glorieta San Diego.
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CCOO y UGT se movilizan contra los recortes de la Junta
de Andalucía sobre los empleados públicos
Delegados y delegadas sindicales de ambas centrales sindicales se concentraron el pasado miercoles,
20 de febrero, frente a las delegaciones provinciales de Hacienda de las capitales andaluzas para recha-
zar los recortes que la Junta de Andalucía está aplicando en los servicios y empleados públicos de la
comunidad. CCOO y UGT vienen denunciando los recortes en Andalucía que están aplicando "tanto el
Gobierno central como el andaluz", así como las reducciones salariales, como es la supresión del com-
plemento adicional de las pagas extras de los meses de junio y diciembre de 2013 y la rebaja del 10% de
los complementos variables, que dependen directamente del Gobierno andaluz

Los sindicatos denuncian que los servicios y empleados públicos
en Andalucía están sufriendo "tanto los recortes del Gobierno
central como del Ejecutivo andaluz". Es más, según CCOO y
UGT, la Junta de Andalucía "va a aplicar por cuenta propia una
reducción en las pagas extras del año 2013 entre los empleados
públicos andaluces en aras de un supuesto mantenimiento del
empleo que, de hecho, no se está respetando en ninguna de
las administraciones pública andaluzas". 

Por eso, ambas centrales sindicales convocan estas concentra-
ciones de delegados y delegadas frente a las delegaciones de

El Supremo avala lo defendido por CCOO sobre la reordenación
del sector público andaluz
El Área Pública de CCOO de Andalucía señala que el Tribunal Supremo, en una reciente sentencia, argumenta
jurídicamente lo que este sindicato ha venido defendiendo con respecto a la reordenación del sector público
andaluz, destacando que "en dicha argumentación no se duda de la constitucionalidad de la citada reordena-
ción". El sindicato remarca que en la sentencia también se aclara que el proceso de integración del personal
en las Agencias "no supone que pase a formar parte de la función pública ni del personal laboral"

Según explica CCOO, el Tribunal Supremo ha declarado nula
la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, Sala
de Sevilla, de 2 de noviembre de 2011, que se pronunciaba con-
traria a los estatutos de la Agencia Andaluza de Instituciones Cul-
turales.

La sentencia señala que los estatutos de esta Agencia no infrin-
gen los principios de igualdad del artículo 14 y de acceso a la
función pública del artículo  23.2 de la Constitución. Para CCOO,
esto aclara que la solución seguida en la Ley de Ordenación "no
sustenta dudas de inconstitucionalidad al Supremo".

Por tanto, el Supremo viene a ratificar que el "estricto cumpli-
miento" de la de la Ley 1/2011 "no supone por sí misma ninguna
lesión concreta y actual del derecho a la promoción profesional
de los demandantes, pues no sólo no hace empleados públicos
a quienes no lo fueran ya, sino, también, porque no implica nin-
guna actuación dirigida a sustraerles puestos de trabajo deter-
minados a cuya provisión, de otro modo, hubieran podido
aspirar".

CCOO valora que la ley 1/2012 no suscite dudas de constitu-
cionalidad, por lo que pide que "se deje de usar este asunto po-
líticamente y provocar enfrentamientos estériles entre
trabajadores de la función pública y de los entes instrumentales
de la Junta de Andalucía".

En este sentido, el responsable del Área Pública de CCOO de
Andalucía, José Blanco, afirma que la sentencia "avala y argu-
menta jurídicamente lo que desde el sindicato hemos defendido
durante todo el proceso de ordenación del sector público". Según
Blanco, "nada tiene que ver la reestructuración del sector público
con el cambio de estatus de los trabajadores", pues en ningún
modo "los estatutos de creación de una Agencia van a suponer
el cambio en el acceso a la función pública".

Por eso, CCOO exige al gobierno andaluz que "cumpla la ley" y
que la ordenación del sector público "no suponga pérdida de
empleo como esta pasando en estos momentos."

Hacienda de la Junta de Andalucía para rechazar "estos nuevos
recortes" y exigir que "la nefasta política de recortes que, igual
que otro gobiernos autonómicos, está aplicando la Junta de An-
dalucía deje de recaer de una vez sobre los empleados públicos
andaluces". Asimismo, exigen al Gobierno andaluz que, tras los
últimos pronunciamientos judiciales, se adelante "a la muerte
anunciada de la norma sobre la eliminación de la paga extra" y
"ordene la devolución inmediata de la parte de dicha paga de-
vengada y no recibida por los empleados públicos".

Más acciones
CCOO y UGT destacan que "estos recortes salariales de las
pagas extras se aplicarán solo en Andalucía y previsiblemente
en Cataluña, cuyo gobierno ha manifestado recientemente su
intención de suprimir una de las pagas extras completas". Re-
cortes que supondrán "una nueva pérdida económica en los sa-
larios de los empleados públicos, de por sí ya mermados,
demostrando así la Junta de Andalucía el poco interés en la de-
fensa de lo público". 

Ante este "nefasto escenario" para el sector público andaluz,
CCOO y UGT anuncian que, tras las movilizaciones del 20
de febrero, realizarán más acciones durante marzo, abril y
mayo, contra esta política de recortes.
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Bolsa SAS: Listado definitivo de 2011 de Médico de Familia
de AP y en plazas de CTS
Hoy 26 de febrero, a partir de las 15.00 horas, se publica en la página web del SAS la lista definitiva de
personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al período de valoración de mé-
ritos de 31 de octubre de 2011, de Médico de Familia de Atención Primaria y Médico de Familia en plazas
de Centros de Transfusión Sanguínea

Las personas interesadas pueden consultar estos lis-
tados en su sección sindical o sindicato provincial a
partir de ayer día 25 de febrero, así como en el enlace
Bolsas AL DÍA, situado en el margen derecho de nuestra
página web, una vez que se publiquen en la web del del
SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestio-
nes importantes:

-Desde las 15.00 horas del día 26 de febrero las per-
sonas candidatas pueden consultar la puntuación defini-
tiva y los méritos valorados por las comisiones, a través
de su inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono
'Histórico Baremos'.

-Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicación de la experiencia en el SAS, la pun-
tuación consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y la puntuación de-
finitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experien-
cia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación
de méritos efectuada por las comisiones de valoración.
Así como listados definitivos de candidatos excluidos con
indicación de la causa de exclusión.

-El 27 de febrero se inicia la contratación con las cita-
das listas.

Almería:Próxima publicación de varias resoluciones referentes
a la bolsa de empleo temporal de la Empresa Pública Hospital
de Poniente
La Agencia Pública Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente informa de las próximas publica-
ciones que se van a realizar en su página web en relación a la Bolsa de Contratación Temporal:

RESOLUCIÓN de 19 de Febrero de 2013, de la Direc-
ción Gerencia de la Agencia Pública Empresarial Sanita-
ria Hospital de Poniente (en adelante "Agencia Sanitaria
Poniente"), por la que se publica el listado definitivo de
Admitidos y Excluidos así como la puntuación definitiva
de baremo para la categoría Aux. Farmacia

Resolución de 19 de Febrero de 2013, de la Dirección
Gerencia de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente, por la que se amplían, concretan y
corrigen determinados aspectos de los apartados duodé-
cimo, décimo tercero y cuarto de las bases del proceso
de selección de personal laboral temporal para los cen-
tros adscritos a la Agencia aprobadas mediante resolu-
ción de 16 de Marzo.

Resolución de 19 de febrero de 2013, de la Dirección
Gerencia de la Agencia Pública Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente, por la que se acuerda la suspen-
sión provisional de la aplicación del apdo. 13º de la Re-
solución de 16 de Marzo del 2012, estableciendo un
procedimiento alternativo y provisional de comunicación
de cambio en la disponibilidad y de elección de centro.

Se publica esta Resolución ante la imposibilidad actual
de que técnicamente esté operativo el procedimiento te-
lemático previsto en el Módulo de Gestión de la Disponi-
bilidad y de elección de Centro de la Plataforma CronHos,
y hasta tanto dicho sistema se ponga en funcionamiento
en la citada Plataforma

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Almería: La junta de personal
del Hospital Torrecárdenas se
concentra contra los recortes
que sufre la plantilla
La junta de personal del Hospital Torrecárdenas
se concentra junto a los trabajadores y trabaja-
doras del servicio de Urgencias, contra los re-
cortes del personal que provoca saturación en
el servicio de Urgencias de este centro. CCOO
apoya activamente estas movilizaciones

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almería denuncia que al habitual incremento de
la demanda de esta época, se une los contratos al 75% del
personal eventual que se traduce en disminución de profe-
sionales atendiendo enfermos. 

Por ello, desde CCOO pedimos a la Administración que dote
de personal y material suficiente a este servicio para que
continúe ofertando una calidad asistencial excelente como
se estaba dando.

CCOO felicita a los profesionales de este servicio y del Hos-
pital Torrecárdenas en general, por su dedicación y profesio-
nalidad, evitando con su buen hacer problemas mayores.

Almería: Concentración en
el Centro de salud de
Campohermoso
La junta de personal de Distrito Almería continúa
con el calendario de concentraciones contra la
imposición de la jornada laboral de 37,5 horas
semanales y las medidas de recorte

En esta ocasión, la concentración ha sido en el centro de
Salud de Campohermoso con la participación de los de-
legados y delegadas de CCOO

Granada: CCOO presenta el I Congreso virtual para TCAE
en los hospitales de la provincia
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada inició los actos de presentación
del I Congreso virtual para TCAE (Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermería) el día 12 de febrero
en el salón de actos de la sede de CCOO de Granada. Asimismo, esta organización sindical ha presen-
tado este congreso en los hospitales del SAS, con el objetivo de difundirlo entre el amplio colectivo de
TCAE en la provincia (18 de febrero en el Hospital Virgen de las Nieves, 19 de febrero en el Hospital Clí-
nico, 21 de febrero en el Hospital de Baza y 22 de febrero en el Hospital de Motril)

El I Congreso virtual para TCAE, organizado por CCOO
y que se celebrará del 10 al 21 de junio, supone una opor-
tunidad magnífica para que las profesionales actualicen
sus conocimientos y mejoren sus habilidades. Además,
se trata de un congreso realizado en la modalidad virtual,
que consta de todos los elementos propios de uno pre-
sencial (mesas abiertas, ponencias, talleres, etc.), ya que
gracias a este soporte las y los congresistas intervendrán
según su disponibilidad de tiempo y evitarán así los des-
plazamientos y gastos correspondientes.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada agradece la buena acogida de la pre-
sentación de este congreso en los hospitales del SAS y
destaca la participación y el interés que ha suscitado
entre este colectivo de profesionales.
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Granada: Contratadas las trabajadoras de la Residencia
de Mayores de Maracena, a las que la empresa obligaba a
hacerse autónomas, tras la denuncia de CCOO

Las trabajadoras de la Residencia de Mayores de Maracena 'Santiago Carrillo', a raíz de las denun-
cias interpuestas ante la Inspección de Trabajo y de las gestiones realizadas por CCOO de Granada,
serán contratadas por Asistencial Geriátrica Maracena para continuar prestando los servicios de
asistencia sanitaria, ahora bajo el amparo de una relación laboral y no mercantil

El sindicato presentó una denuncia ante la Inspección de
Trabajo en la que exponía que sus trabajadores y traba-
jadoras estaban siendo obligados a constituirse como so-
ciedad mercantil y dándose de alta en el régimen de
autónomos, para poder seguir trabajando. CCOO en-
tiende que esta situación vulneraba el Estatuto de los Tra-
bajadores y los derechos de los afectados inherentes a
una relación laboral, ya que estaban incurriendo en la fi-
gura de falsos autónomos', además del importante dete-
rioro del servicio que podría generar. 

En este punto, CCOO de Granada mantuvo reuniones
con la Dirección de la Residencia, con la Alcaldía de Ma-
racena -como responsable subsidiario al ser propietario
de los terrenos y el edificio- y denunció este caso ante la
Inspección de Trabajo de Granada, con el objeto de re-
gularizar la situación laboral de todo el personal  afec-
tado. 

Ricardo Flores, secretario general de CCOO de Granada,
ha querido agradecer la buena disposición del Ayunta-
miento de Maracena y sus gestiones a la hora de corregir
esta situación de explotación laboral, y ha explicado que
gracias a este compromiso adoptado, las trabajadoras
afectadas quedan amparadas por la protección laboral
que les aporta el Estatuto de los Trabajadores y les será
de aplicación su convenio colectivo.

Jaén: Éxito de CCOO en las elecciones sindicales en UTE
Macrosad-Valoriza

La candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Jaén ha obtenido 13 representantes sindicales en las elecciones celebradas el 23 de febrero en la
Unión Temporal de Empresas (UTE) Macrosad-Valoriza, responsable del servicio de atención a la
dependencia en la Diputación de Jaén

El personal de la Unión Temporal de Empresas (UTE)
Macrosad-Valoriza, que asciende a 600 trabajadores y
trabajadoras, ha respaldado mayoritariamente la candi-
datura presentada por CCOO en las elecciones sindica-
les celebradas el 23 de febrero. 

De esta forma, esta organización sindical ha obtenido
un total de 13 representantes sindicales que velarán
por el cumplimiento de los derechos laborales y sociales
de la plantilla de esta entidad durante los próximos cuatro
años.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Jaén agradece a todo el personal de la Unión
Temporal de Empresas (UTE) Macrosad-Valoriza la con-
fianza depositada en estas siglas.
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Sevilla: Contra los contratos
basura en el SAS
Trabajadores de los Hospitales sevillanos, junto a
sus representantes sindicales de CCOO, UGT,
CSIF, SMS y USAE se han movilizado esta semana
contra los contratos basura en el SAS

Con esta movilización rechazan la situación de precariedad to-
talmente injusta, que padecen entre nueve y diez mil profesio-
nales, más de 3000 en Sevilla,  imprescindibles para el
funcionamiento de los centros sanitarios sevillanos, que no están
consolidados en la plantilla, a pesar de que ya en 2009 se com-
prometió en darle estabilidad laboral la señora Consejera de
Salud y que hasta el momento ha incumplido sistemáticamente.
Esto perjudica gravemente a los afectados, al resto de profesio-
nales, a la Institución y lo más importante, a los usuarios de los
centros sanitarios sevillanos.

Dicha precariedad que con el paso del tiempo se ha ido agra-
vando, ha llegado a una situación insostenible en la que sus
nombramientos han pasado a ser de un mes y con una reduc-
ción de jornada del 75% o menos. Siendo retribuidos muchos
de ellos con una cantidad que no alcanzan los 700 € mensuales. 

Esto unido a otros recortes generales como son reducción de
días de descanso, aumento de jornadas, reducción de retribu-
ciones, la no sustitución de bajas laborales, la no cobertura de
vacantes por jubilaciones, etc, impuestos por los distintos go-
biernos central y autonómico, provocan un clima laboral inade-
cuado, impropio de un Sistema Sanitario Público.

Las reivindicaciones exigidas son:
- Reconversión de los nombramientos eventuales en interinida-
des.

- Mientras se procede a dicha reconversión, renovación de todos
los nombramientos por un periodo de larga duración y no de un
mes como se viene haciendo.

- Que todos estos nombramientos sean con jornadas al 100% y
no al 75% o menos.

Málaga: 25.000 firmas por
la sanidad y dependencia
andaluza
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Málaga ha presentado la campaña '25.000
firmas por la sanidad y dependencia andaluza', para
denunciar los recortes que se vienen realizando desde
el pasado año por parte del Gobierno central y la apli-
cación de los mismos por parte de la Junta de Anda-
lucía, lo que está provocando un deterioro de la
asistencia sanitaria y una pérdida de empleo y de de-
rechos laborales y sociales de los trabajadores del
sector sanitario

Por ello, esta campaña, que es una iniciativa en la provincia de
Málaga, tiene como objetivo recoger en el periodo de un mes
aproximadamente la cantidad de 25.000 firmas. Éstas serán re-
cogidas a través de los centros de trabajo sanitarios públicos así
como en la secciones sindicales de CCOO y a través de Internet,
donde hoy se ha lanzado una campaña a través de
'Change.org': La misma también será difundida a través de las
redes sociales. Cuando se haya conseguido las 25.000 firmas,
el sindicato realizará una marcha a pie desde Málaga a Sevilla
para entregar las firmas recogidas al Presidente de la Junta de
Andalucía.

El sindicato también ha solicitado el apoyo y participación en
dicha campaña del resto de sindicatos, organizaciones y aso-
ciaciones del sector.

Accede a la recogida de firmas a través de Change.org

Accede al comunicado '25.000 firmas por la sanidad y de-
pendencia andaluza' 
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