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Un hombre cobra de media 3.888 euros más que una mujer
en Andalucía donde la brecha salarial es del 24,1 %

MUJER

Nº620 23 de FEBRERO de 2016

CCOO denuncia que “tenemos trabajadoras pobres”. Una de cada dos mujeres andaluzas tiene
un sueldo inferior al SMI y 1 de cada 3 cobra la mitad del SMI. Con una tasa de paro del 34,5% la
mitad de ellas lleva más de 2 años en desempleo, casi una cuarta parte más de cuatro años y 3 de
cada 4 no reciben prestación en Andalucía. La media por desempleo es de casi 3.000 euros menos
que los hombres. El sindicato insiste en la necesidad de un acuerdo entre gobiernos, patronal y
sindicatos para elaborar un Plan de choque para el Empleo y un Pacto para acabar con la brecha
salarial asociado a la mejora de la Ley Andaluza de Igualdad y a un pacto de Conciliación.

El secretario general de CCOO de Andalucía, Fran-
cisco Carbonero y la secretaria de Mujer y Juventud
del sindicato, Elisabeth García, han presentado su
informe anual sobre ‘Situación laboral de la mujer
en Andalucía’ donde han destacado, entre otras
cuestiones, que la
brecha salarial entre
hombres y         muje-
res es del 24,1% en
nuestra Comunidad.

El tipo de contratacio-
nes que “sufren” las
mujeres es otro de los
temas que más preo-
cupan al sindicato.
“La tasa de trabajo a
tiempo parcial ha
subido hasta el 31,3% en       Andalucía, lo que es-
conde en realidad una economía sumergida y un
fraude a la seguridad social que la inspección per-
mite”, asevera García. “Lo ve CCOO, 

lo ve la gente y tendrían que verlo los gobiernos si
no estuviesen en la estratosfera y se  preocupasen
de los problemas reales de las personas porque
Andalucía en materia laboral no está en la me-
dida europea sino en la media africana”.

También ha dirigido
una exigencia a los
empresarios, a quie-
nes ha acusado de
“estar haciendo el
agosto con toda esta
situación”. “No invier-
ten en economía pro-
ductiva, siguen
esperando el maná y
no actúan con respon-
sabilidad social”.

CCOO ha anunciado que el sindicato va a empren-
der una campaña de asambleas por toda Anda-
lucía que dará comienzo el 1 de marzo en Sevilla
para informar de esta y otras cuestiones a su
afiliación.
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CCOO consigue que salga el concurso de
movilidad interna en el Hospital Punta
Europa 

CCOO logra que la selección de
docentes para el Plan de Formación
del AGS Nordeste se lleve a cabo
mediante concurso público

El consultorio de salud de Benaque
va a tener acceso a Internet gracias
a la presión vecinal y de CCOO de
Málaga

La lucha continúa: por la deroga-
ción del artículo 315.3 del Código
Penal

ÁREA PÚBLICA

CCOO considera insuficiente la modificación
de la ley 6/1985 propuesta por el gobierno
andaluz por no reconocer todos los servicios
previos
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2Volver al Sumario

Los números del informe del Instituto Nacional de Es-
tadística (INE) ponen de manifiesto que las mujeres en
España ganan, en salario medio anual, un 32% menos
que los hombres. Se mire por donde se mire, sea cual
sea su ocupación, su formación o su jornada laboral,
ellas ganan menos.

Pero denunciar la brecha salarial no debe quedarse en
los números que cuantifican los salarios y el tiempo de
trabajo, la precariedad del empleo femenino es un
hecho indiscutible y ampliamente demostrado. Los nú-

meros que, año tras año, ponen de manifiesto la desigualdad salarial deben de ir acompaña-
dos de los que nos hablan de la dedicación al trabajo que no se cobra,  el del cuidado de
familias y hogares, el que siguen haciendo las mujeres como principales responsables.
Esa pesada carga es un gran lastre que impide la incorporación de la mujer al mundo del tra-
bajo remunerado en igualdad de condiciones, y la erradicación de la brecha salarial.

Según el Informe del INE "Mujeres y Hombres en España", Encuesta de Empleo y Tiempo, el
número medio de horas que una mujer dedica al tiempo semanal de trabajo remunerado es
de 32 horas y 5 minutos; el de los hombres 39 horas y 40 minutos. Por el contrario, si habla-
mos de tiempo dedicado a "hogar y familia", los hombres dedican una media de 15 horas
y 47 minutos, mientras que las mujeres 24 horas y 12 minutos. 
La segregación ocupacional es otro gran impedimento que dificulta la corrección de la brecha
salarial. Todavía existen profesiones y sectores "de mujeres" y "de hombres", ya que los roles
de género pesan mucho a la hora de escoger dedicación. Según datos del INE de 2012 (INE,
2012), que distribuye el empleo en 21 sectores de actividad, la mitad de las trabajadoras en
el Estado se concentra en sólo 4 sectores: comercio, 17,7%, hostelería 8,8%, educación 10%
y sanidad y servicios sociales, donde trabajan el 13,3% de las mujeres de España.

En los sectores feminizados se suelen concentrar las peores condiciones y los sueldos
más bajos, ejemplos claros y muy cercanos de ello son el sector de la Dependencia y la pro-
fesión de gerocultora. 

Desde la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) traba-
jamos para combatir la brecha salarial teniendo muy presente cuáles son dos de sus cau-
sas más importantes. La negociación colectiva, los planes de igualdad y el diálogo social son
buenas herramientas para conseguir, poco a poco, una participación equilibrada de hombres
y mujeres en todos los sectores, así como para conseguir que el trabajo se organice respe-
tando al máximo la conciliación de la vida laboral, personal y familiar, promocionando medidas
que la faciliten.

Silvia Espinosa, secretaria de la Mujer de la FSS-CCOO.

MUJER

 Aunque la brecha salarial entre mujeres y hombres está muy presente en nuestras
agendas de trabajo durante todo el año, no podemos dejar pasar el 22 de febrero, "Día
internacional de la igualdad salarial entre hombres y mujeres", para darle visibilidad y
denunciarla.

Combatiendo las causas de la brecha salarial de
género
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¿Conoces tus derechos laborales por riesgo de
embarazo y lactancia?

Según un estudio realizado por la Federa-
ción de Sanidad de CCOO Andalucía, el 33%
de las mujeres embarazadas en la sanidad
privada desconocen sus derechos. Por ello
los delegados de prevención van a llevar una
campaña informativa sobre salud laboral en
los centros de trabajo.

PINCHA EN LA IMAGEN PARA VER EL
VIDEO

MUJER                                  DEPENDENCIA

 Centros de referencia:
04001163 IES Alhadra, de Almería
29005965 IES Sierra Bermeja, de Málaga
14007659 IES Galileo Galilei, de Córdoba 
41700403 IES Isbilya, de Sevilla

- Centros colaboradores:
FOREM-A en Almería
FOREM-A en Cádiz, FOREM-A en Campo de Gibraltar
FOREM-A en Córdoba, FOREM-A en Granada
FOREM-A en Huelva, FOREM-A en Jaén
FOREM-A en Málaga, FOREM-A en Sevilla

Lugares de realización de las fases de
asesoramiento y evaluación del procedimiento
Acredita de Clece

La FSS-CCOO Andalucía informa de los siguientes centros de referencia y
colaboradores para el desarrollo de las fases de asesoramiento y evaluación del
procedimiento de acreditación de Clece, tal y como señala la Orden de 7 de abril de

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Mujeres:Videos_Mujeres
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En su intervención en el Fórum de Nueva Economía, el
secretario general de CCOO ha hecho un llamamiento
a los partidos políticos para que busquen puntos de en-
cuentro y dejen de crear escenarios más favorables a
unos y a otros ante una eventual repetición de eleccio-
nes". Deberían pensar en recuperar el espíritu de los
Pactos de la Moncloa", afirmó.

Toxo ha defendido un cambio de modelo productivo y
la modernización de la negociación en nuestro país
así como recomponer el maltrecho marco de relaciones
laborales con un impulso de la negociación colectiva" y

les ha recomendado a aquellos que piden un nuevo Estatuto de los Trabajadores que "lo
mejor que se puede hacer con el Estatuto es colgarlo de la pared y armar bien la estructura
de la negociación colectiva".

"Los salarios son clave para generar una demanda solvente y fundamental para empezar a
poner orden en esta sociedad". En concreto, dijo que hay que empezar por elevar el Salario
Mínimo Interprofesional (SMI) hasta los 800 euros, que fue la cifra fijada en 2005 para el final
de la legislatura con el Gobierno del PSOE y que no se ha cumplido.

En cuanto a la situación económica, Toxo aseguró que "la evolución macroeconómica de los
últimos dos años tiene más que ver con factores externos que con acciones propias". "Esta-
mos creciendo sobre una base sumamente frágil y crecemos más que la eurozona pero con
algún trimestre de desfase por lo que si persiste el estancamiento difícilmente podremos
sostener la cifra del PIB de 2015".

Así, es necesario que la respuesta sea europea y no sólo monetaria sino fiscal, flexible
en el cumplimiento del Pacto de Estabilidad. Alcanzar la cifra del déficit propuesta por el Go-
bierno en el plazo fijado es perseguir un imposible y un sacrificio que la sociedad no podría
soportar. Por ello, es fundamental dotar de recursos al Plan de Inversiones propuesto por la
CES para volver a la senda del crecimiento, ha declarado Toxo.

"La sociedad española no se ha repuesto de la gestión de la crisis hay más desempleo, más
desigualdad, una pérdida de calidad democrática, corrupción y una crisis política y territorial",
señaló.

Nuestro país necesita un giro social que atienda las
necesidades de las personas
El secretario general de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, ha manifestado que nuestro
país necesita un giro social con una apuesta económica, fiscal y laboral para hacer
frente a los desafíos de la crisis política -que aún no ha desparecido- y que atienda las
necesidades de las personas. "Es necesario que nuestro país tenga un Gobierno lo
antes posible para terminar con el escenario más probable, también el más indeseable,
que es el de la repetición de las elecciones", ha asegurado.

PROTECCIÓN SOCIAL
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Las principales novedades del RD 1299/2006 son las
siguientes:

a) Las enfermedades profesionales son notificadas por la
mutua una vez diagnosticada por los facultativos la existen-
cia de dicha enfermedad a través de la aplicación
informática CEPROS.
b) En la Dirección General de Ordenación de la Seguridad
Social existirá una unidad administrativa encargada de re-
coger y analizar la documentación sobre las enfermedades
profesionales.
c) Los órganos técnicos del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y del Ministerio de Sanidad y Consumo elaborarán
guías con los síntomas y patologías relacionadas con el
agente causante de información y ayuda para el diagnós-
tico.

d) Se recogen dos vías de actualización, una automática, a partir de la inclusión en el Anexo
1 de la Recomendación Europea, y otra específica en función de la realidad socio-laboral en
nuestro país a propuesta del Ministerio de Trabajo.

El diagnóstico de una enfermedad profesional se basa en una presunción legal surgida de un
doble listado de actividad y enfermedad. Así, si la enfermedad está en el listado y quien la
padece desarrolla una actividad con riesgo de adquirir dicha enfermedad, hay una presunción
iuris et iure ( no admite prueba en contrario) que es profesional.

Ventajas
La declaración de una enfermedad profesional trae uan serie de ventajas al trabajador porque
le acoge mejores prestaciones económicas y asistenciales: percibe el 75% de la Base Regu-
ladora desde el segundo día; es más fácil conseguir una adaptación del puesto de trabajo a
través de la eliminación de los factores de riesgo que han ocasionado; todos los costes mé-
dicos, farmaceúticos y de recuperación van a la mutua; se considera contigencia profesional
recayendo sobre la mutua el gasto; existe obligación de investigar las causas bajo sanción
administrativa grave hacia el empresario; se reconocen "fallos" no identificados en las eva-
luaciones de riesgos a los que se implantan medidas preventivas que mejoran la calidad la-
boral de toda la plantilla; vigilancia de la salud específica; mayor control por parte de la
Inspección de Trabajo y, lo más importante, con la correcta identificación de las enfermedades
profesionales emerge la correcta dimensión del riesgo laboral y se dotan de partidas
presupuestarias. Noticia completa pinchando aqui

Modificaciones a la normativa del cuadro sobre
enfermedades profesionales
El último listado de enfermedades profesionales es del año 78 y era necesaria una
actualización, a raíz de los cambios tanto tecnológicos como demográficos que se
estaban produciendo. Esta actualización ha venido de la mano del RD 1150/2015, de 18
de diciembre, por el que se modifica el RD 1299/2006, de 10 de noviembre, que aprueba
el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen los criterios para su notificación y registro.

SALUD LABORAL

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:960640--Modificaciones_a_la_normativa_del_cuadro_sobre_enfermedades_profesionales
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COO ha comparecido en el Parlamento para
valorar la Proposición de Ley por la que se
modifican determinados artículos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación
de la Función Pública de la Junta de
Andalucía.

En referencia al reconocimiento de la "anti-
güedad" y "el trabajo desarrollado", CCOO
señala que la modificación actualmente pro-
puesta de la Ley 6/1985 y ante la que com-
parece el sindicato puede inducir a pensar
que la Norma "se desvía" del principio de

igualdad de trato y no discriminación contemplado como principio rector en el Derecho de
la Unión Europea al diferenciar la antigüedad según la modalidad de contratación que haya
tenido la persona".

Ante ello, el sindicato ha propuesto en su comparecencia que se modifiquen los dos apar-
tados de la Ley 6/1985 que hacen referencia a la valoración de la antigüedad a efectos
de méritos en los procedimientos de provisión de puestos de trabajo y de promoción interna,
para que se computen los servicios prestados como funcionario o funcionaria de carrera, así
como los servicios previos prestados, en los términos establecidos en la Ley 70/1978.

Por otra parte, CCOO ha saludado el compromiso adquirido por  la Administración Andaluza,
a través de la Directora General de Recurso Humanos y Función Pública, en la Mesa Sectorial
de noviembre de 2015, de retomar las negociaciones para adaptar el Decreto 2/2002, por el
que se regulan el baremo y el procedimiento del concurso de provisión de puestos. 

"Para poder llevar a cabo procedimientos de provisión de puestos más ajustados y ágiles, es
conveniente  actualizar otros apartados del baremo de los concursos de méritos, así como el
procedimiento de los mismos, evolucionando hacia un sistema de concurso abierto y
permanente", ha remarcado el sindicato. 

CCOO considera insuficiente la modificación de la
ley 6/1985 propuesta por el gobierno andaluz por no
reconocer todos los servicios previos
La central sindical entiende que la modificación "se queda corta" para acabar con el
problema del reconocimiento de la "antigüedad" y "el trabajo desarrollado" en los
distintos procesos de cobertura de puestos. El sindicato considera necesario avanzar
h acia un sistema de concurso abierto y permanente. Pide que para valorar la
antigüedad a efectos de méritos en los procedimientos de provisión de puestos de
trabajo y de promoción interna se computen los servicios realizados como funcionario
o funcionaria de carrera, así como los servicios previos prestados, en los términos
establecidos en la Ley 70/1978, y así se refleje en la Norma

ÁREA PÚBLICA

Nuria Lopez ante la puerta del Parlamento andaluz
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COO consigue sacar adelante el concurso de
movilidad interna en el Hospital Punta Europa
de Algeciras (Cádiz) tras catorce años desde
que salió la última convocatoria. Con gran es-
fuerzo y muchas reuniones buscando vías para
posibilitar el proceso, los delegados y delegadas
de la sección sindical de CCOO del centro han
conseguido una realidad, el concurso de movi-
lidad interna, que desde el 2002 no se cele-
braba.

"Los profesionales que pedían un cambio de
servicio no tenían ninguna salida a no ser que
pidieran una adaptación de puesto de trabajo
como trabajador especialmente sensible", ha
declarado la secretaria general de la sección
sindical del Hospital Punta Europa, Susana de
la Losa. 

"Desde el lunes 15 de febrero, día en que se
hace pública la Resolución en los tablones de
anuncios de la Unidad de Atención al Profesio-
nal, CCOO está supervisando que continue el
proceso correctamente y ayuda a todos los pro-
fesionales que, por fin, puedan ver hecho reali-
dad el tan ansiado cambio", ha continuado
declarando la lider sindical.

CCOO consigue que salga el concurso de movilidad
interna en el Hospital Punta Europa
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz, tras catorce
años de lucha con la Dirección-Gerencia, consigue que salga el concurso de movilidad
interna en el Hospital Punta Europa de Algeciras (Cádiz). Los delegados y delegadas
sindicales se congratulan con esta magnifica noticia que va a permitir que los
profesionales puedan cambiar de servicio.

CÁDIZ

¿Sabías que CCOO rememora
en Gibraltar el papel de los
'yanitos' en la Guerra Civil?

Hospital Punta Europa.
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La sección sindical de
CCOO en el AGS Nordeste
de Granada ha conseguido
que la selección de docen-
tes para las actividades
formativas del Plan de For-
mación continua remune-
rado de esta Área se lleve
a cabo mediante concurso
público, incluyendo un ba-
remo objetivo de méritos
propuesto por este sindi-
cato. De esta forma, gra-
cias a CCOO, se evitará
que la selección de este
personal se produzca de
forma arbitraria.

CCOO, dentro de esta subcomisión de formación para el MAP, venía planteando desde octu-
bre de 2014 la necesidad de introducir "cambios drásticos" en la forma en la que se seleccio-
naba al personal que imparte los cursos MAP dentro de esta Área de Gestión Sanitaria.

Tras una fructífera negociación, la Gerencia del AGS Nordeste de Granada aceptó en la última
subcomisión de formación MAP poner en marcha el proceso selectivo propuesto por CCOO.
Así, finalizada la presentación de candidaturas y la selección de los docentes el 11 de febrero
de 2016 y a la espera de la publicación de listados provisionales, esta organización sindical
sostiene que, a día de hoy, en el AGS Nordeste de Granada se contrata a los docentes MAP
a través de un procedimiento transparente y objetivo.

Este nuevo paso de la mano de CCOO representa subir otro peldaño en la defensa contra el
"nepotismo" y en favor del principio de igualdad y mérito, algo fundamental y sin condiciones
en cualquier institución que se considere democrática.

CCOO logra que la selección de docentes para el
Plan de Formación del AGS Nordeste se lleve a cabo
mediante concurso público

Finalizada la presentación de candidaturas y la selección de los docentes el 11 de
febrero de 2016 y a la espera de la publicación de listados provisionales, esta
organización sindical sostiene que, a día de hoy, en el AGS Nordeste de Granada se
contrata a los docentes MAP a través de un procedimiento transparente y objetivo.

GRANADA

AGS Nordeste de Granada.

http://andalucia.ccoo.es/webandalucia/Informacion:Prestacion_de_ingresos_minimos:Noticias
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"Desde CCOO valoramos que finalmente
Salud haya escuchado a los vecinos de Bena-
que y nuestras reivindicaciones y vaya a insta-
lar la conexión a Internet en el consultorio de
dicha localidad", ha manifestado el secretario
general del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Málaga, Rafael
González.

Según el representante sindical, "en el mo-
mento en el que el SAS instale la conexión de
red, los médicos de este consultorio van a
poder acceder al programa Diraya que controla

y registra los datos sanitarios de los pacientes".

Este problema no es baladí puesto que aunque los profesionales sanitarios que trabajan en
esta localidad registran en papel las incidencias sanitarias que acontecen en el mismo, existen
una serie de problemas derivados de la instauración de la del soporte informático en casi toda
la actividad asistencial.

"Es por ello que hasta que no se solucione este problema, el médico no puede derivar al pa-
ciente directamente al especialista, tampoco puede extender partes de baja, ni solicitar prue-
bas complementarias o radiología, ni actualizar en la consulta la Tarjeta 21 para retirar
medicación de las farmacias, por tanto hay que extender las recetas de forma manual", ha
argumentado el líder sindical, quien ha informado que el SAS tiene previsto la instalación hoy
mismo de dicha conexión de red

El consultorio de salud de Benaque va a tener
acceso a Internet gracias a la presión vecinal y de
CCOO de Málaga
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha logrado
junto con el apoyo de los vecinos de Benaque que se instale a partir de hoy la conexión
de red en el consultorio de dicha localidad, que ha permanecido inactivo desde hace
meses. Por este motivo, los médicos del consultorio no podían acceder a la aplicación
Diraya de historias clínicas y de gestión de citas de los 160 vecinos de esta zona.

MÁLAGA



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la

dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

La lucha continúa: por la derogación del artículo
315.3 del Código Penal
El miércoles 24 de febrero, a las 18 h., en el Auditorio Marcelino Camacho de Madrid,
CCOO y UGT celebran un acto de de agradecimiento a los apoyos recibidos y de
reconocimiento a la lucha sindical, tras conocerse la sentencia absolutoria de los 8
compañeros de Airbus.

HUELGA NO ES DELITO

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

