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Un hombre cobra de media 3.888 euros mas que una mujer
en Andalucia donde la brecha salarial es del 24,1 %

CCOO denuncia que “tenemos trabajadoras pobres”. Una de cada dos mujeres andaluzas tiene
un sueldo inferior al SMl y 1 de cada 3 cobra la mitad del SMI. Con una tasa de paro del 34,5% la
mitad de ellas lleva mas de 2 afos en desempleo, casi una cuarta parte mas de cuatro afios y 3 de
cada 4 no reciben prestacion en Andalucia. La media por desempleo es de casi 3.000 euros menos
que los hombres. El sindicato insiste en la necesidad de un acuerdo entre gobiernos, patronal y
sindicatos para elaborar un Plan de choque para el Empleo y un Pacto para acabar con la brecha
salarial asociado a la mejora de la Ley Andaluza de Igualdad y a un pacto de Conciliacion.

El secretario general de CCOO de Andalucia, Fran-
cisco Carbonero y la secretaria de Mujer y Juventud
del sindicato, Elisabeth Garcia, han presentado su
informe anual sobre ‘Situacion laboral de la mujer
en Andalucia’ donde han destacado, entre otras

lo ve la gente y tendrian que verlo los gobiernos si
no estuviesen en la estratosfera y se preocupasen
de los problemas reales de las personas porque
Andalucia en materia laboral no esta en la me-
dida europea sino en la media africana”.

cuestiones, que la
brecha salarial entre . . .
nombresy  mue-|  HAY qUe mejorar las condiciones

res es del 24,1% en
nuestra Comunidad.

El tipo de contratacio-
nes que “sufren” las
mujeres es otro de los
temas que mas preo-
cupan al sindicato.
“La tasa de trabajo a

del empleo femenino para reducir
|a brecha salarial

febrern

También ha dirigido
una exigencia a los
empresarios, a quie-
nes ha acusado de
“‘estar haciendo el
agosto con toda esta
situacion”. “No invier-
ten en economia pro-
ductiva, siguen
esperando el mana y
no actuan con respon-

DiA DE LA IGUALDAD SALARIAL

ENTRE HOMBRES Y MULJERES

tiempo parcial ha
subido hasta el 31,3% en  Andalucia, lo que es-
conde en realidad una economia sumergida y un
fraude a la seguridad social que la inspeccion per-
mite”, asevera Garcia. “Lo ve CCOO,

MUJER

sabilidad social”.
CCOO ha anunciado que el sindicato va a empren-
der una campaina de asambleas por toda Anda-
lucia que dara comienzo el 1 de marzo en Sevilla
para informar de esta y otras cuestiones a su
afiliacion.
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MUJER

Combatiendo las causas de la brecha salarial de
género

Aunque la brecha salarial entre mujeres y hombres estda muy presente en nuestras
agendas de trabajo durante todo el afio, no podemos dejar pasar el 22 de febrero, "Dia
internacional de la igualdad salarial entre hombres y mujeres”, para darle visibilidad y
denunciarla.

Los numeros del informe del Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE) ponen de manifiesto que las mujeres en
Espafa ganan, en salario medio anual, un 32% menos
que los hombres. Se mire por donde se mire, sea cual
sea su ocupacion, su formacion o su jornada laboral,
ellas ganan menos.

Pero denunciar la brecha salarial no debe quedarse en
los numeros que cuantifican los salarios y el tiempo de
trabajo, la precariedad del empleo femenino es un
hecho indiscutible y ampliamente demostrado. Los nu-
meros que, afo tras afno, ponen de manifiesto la desigualdad salarial deben de ir acompana-
dos de los que nos hablan de la dedicacion al trabajo que no se cobra, el del cuidado de
familias y hogares, el que siguen haciendo las mujeres como principales responsables.
Esa pesada carga es un gran lastre que impide la incorporacion de la mujer al mundo del tra-
bajo remunerado en igualdad de condiciones, y la erradicacion de la brecha salarial.

Segun el Informe del INE "Mujeres y Hombres en Espafia", Encuesta de Empleo y Tiempo, el
numero medio de horas que una mujer dedica al tiempo semanal de trabajo remunerado es
de 32 horas y 5 minutos; el de los hombres 39 horas y 40 minutos. Por el contrario, si habla-
mos de tiempo dedicado a "hogar y familia”, los hombres dedican una media de 15 horas
y 47 minutos, mientras que las mujeres 24 horas y 12 minutos.

La segregacién ocupacional es otro gran impedimento que dificulta la correccion de la brecha
salarial. Todavia existen profesiones y sectores "de mujeres" y "de hombres", ya que los roles
de género pesan mucho a la hora de escoger dedicacion. Segun datos del INE de 2012 (INE,
2012), que distribuye el empleo en 21 sectores de actividad, la mitad de las trabajadoras en
el Estado se concentra en s6lo 4 sectores: comercio, 17,7%, hosteleria 8,8%, educacion 10%
y sanidad y servicios sociales, donde trabajan el 13,3% de las mujeres de Espana.

En los sectores feminizados se suelen concentrar las peores condiciones y los sueldos
mas bajos, ejemplos claros y muy cercanos de ello son el sector de la Dependencia y la pro-
fesion de gerocultora.

Desde la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) traba-
jamos para combatir la brecha salarial teniendo muy presente cuales son dos de sus cau-
sas mas importantes. La negociacion colectiva, los planes de igualdad y el dialogo social son
buenas herramientas para conseguir, poco a poco, una participacion equilibrada de hombres
y mujeres en todos los sectores, asi como para conseguir que el trabajo se organice respe-
tando al maximo la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, promocionando medidas
que la faciliten.
Silvia Espinosa, secretaria de la Mujer de la FSS-CCQOO.
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MUJER DEPENDENCIA

. Conoces tus derechos laborales por riesgo de
embarazo y lactancia?

Segun un estudio realizado por la Federa-
cion de Sanidad de CCOO Andalucia, el 33%
de las mujeres embarazadas en la sanidad
privada desconocen sus derechos. Por ello
los delegados de prevencion van a llevar una
campana informativa sobre salud laboral en
los centros de trabajo.

PINCHA EN LA IMAGEN PARA VER EL
VIDEO

Lugares de realizacion de las fases de
asesoramiento y evaluacion del procedimiento
Acredita de Clece

La FSS-CCOO Andalucia informa de los siguientes centros de referencia y
colaboradores para el desarrollo de las fases de asesoramiento y evaluacién del
procedimiento de acreditacion de Clece, tal y como seiala la Orden de 7 de abril de

Centros de referencia:

04001163 IES Alhadra, de Almeria
29005965 IES Sierra Bermeja, de Malaga
14007659 IES Galileo Galilei, de Cérdoba
41700403 IES Isbilya, de Sevilla

- Centros colaboradores:

FOREM-A en Almeria

FOREM-A en Cadiz, FOREM-A en Campo de Gibraltar
FOREM-A en Coérdoba, FOREM-A en Granada
FOREM-A en Huelva, FOREM-A en Jaén

FOREM-A en Malaga, FOREM-A en Sevilla

Volver al Sumario
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PROTECCION SOCIAL

Nuestro pais necesita un giro social que atienda las
necesidades de las personas

El secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, ha manifestado que nuestro
pais necesita un giro social con una apuesta econdémica, fiscal y laboral para hacer
frente a los desafios de la crisis politica -que aun no ha desparecido- y que atienda las
necesidades de las personas. "Es necesario que nuestro pais tenga un Gobierno lo
antes posible para terminar con el escenario mas probable, también el mas indeseable,
que es el de la repeticion de las elecciones”, ha asegurado.

En su intervencién en el Férum de Nueva Economia, el
secretario general de CCOO ha hecho un llamamiento
a los partidos politicos para que busquen puntos de en-
m cuentro y dejen de crear escenarios mas favorables a
o unos y a otros ante una eventual repeticion de eleccio-
nes". Deberian pensar en recuperar el espiritu de los

Pactos de la Moncloa", afirmo.

Toxo ha defendido un cambio de modelo productivo y

la modernizacion de la negociacion en nuestro pais

asi como recomponer el maltrecho marco de relaciones

laborales con un impulso de la negociacién colectiva" y
les ha recomendado a aquellos que piden un nuevo Estatuto de los Trabajadores que "lo
mejor que se puede hacer con el Estatuto es colgarlo de la pared y armar bien la estructura
de la negociacion colectiva".

"Los salarios son clave para generar una demanda solvente y fundamental para empezar a
poner orden en esta sociedad". En concreto, dijo que hay que empezar por elevar el Salario
Minimo Interprofesional (SMI) hasta los 800 euros, que fue la cifra fijada en 2005 para el final
de la legislatura con el Gobierno del PSOE y que no se ha cumplido.

En cuanto a la situacion econémica, Toxo aseguro que "la evolucion macroecondmica de los
ultimos dos afnos tiene mas que ver con factores externos que con acciones propias". "Esta-
mos creciendo sobre una base sumamente fragil y crecemos mas que la eurozona pero con
algun trimestre de desfase por lo que si persiste el estancamiento dificilmente podremos
sostener la cifra del PIB de 2015".

Asi, es necesario que la respuesta sea europea y no s6lo monetaria sino fiscal, flexible
en el cumplimiento del Pacto de Estabilidad. Alcanzar la cifra del déficit propuesta por el Go-
bierno en el plazo fijado es perseguir un imposible y un sacrificio que la sociedad no podria
soportar. Por ello, es fundamental dotar de recursos al Plan de Inversiones propuesto por la
CES para volver a la senda del crecimiento, ha declarado Toxo.

"La sociedad espafiola no se ha repuesto de la gestidn de la crisis hay mas desempleo, mas

desigualdad, una pérdida de calidad democratica, corrupcion y una crisis politica y territorial",
senalo.

Volver al Sumario
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SALUD LABORAL

Modificaciones a la normativa del cuadro sobre
enfermedades profesionales

El ultimo listado de enfermedades profesionales es del ailo 78 y era necesaria una
actualizacioén, a raiz de los cambios tanto tecnolégicos como demograficos que se
estaban produciendo. Esta actualizacion ha venido de la mano del RD 1150/2015, de 18
de diciembre, por el que se modifica el RD 1299/2006, de 10 de noviembre, que aprueba
el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen los criterios para su notificacion y registro.

Las principales novedades del RD 1299/2006 son las
siguientes:

a) Las enfermedades profesionales son notificadas por la
mutua una vez diagnosticada por los facultativos la existen-
cia de dicha enfermedad a través de la aplicacion
informatica CEPROS.

b) En la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social existira una unidad administrativa encargada de re-
coger y analizar la documentacién sobre las enfermedades
profesionales.

E"F ; DES c) Los 6rganos técnicos del Ministerio de Trabajo y Asuntos

PROFES'ONALES Sociales y del Ministerio de Sanidad y Consumo elaboraran

guias con los sintomas y patologias relacionadas con el

HAGAMOS VISIBLE LO INVISIBLE  agente causante de informacion y ayuda para el diagnés-
tico.

d) Se recogen dos vias de actualizacidén, una automatica, a partir de la inclusion en el Anexo

1 de la Recomendacién Europea, y otra especifica en funcién de la realidad socio-laboral en
nuestro pais a propuesta del Ministerio de Trabajo.

El diagnéstico de una enfermedad profesional se basa en una presuncién legal surgida de un
doble listado de actividad y enfermedad. Asi, si la enfermedad esta en el listado y quien la
padece desarrolla una actividad con riesgo de adquirir dicha enfermedad, hay una presuncion
iuris et iure ( no admite prueba en contrario) que es profesional.

Ventajas

La declaracién de una enfermedad profesional trae uan serie de ventajas al trabajador porque
le acoge mejores prestaciones econdémicas y asistenciales: percibe el 75% de la Base Regu-
ladora desde el segundo dia; es mas facil conseguir una adaptacién del puesto de trabajo a
través de la eliminaciéon de los factores de riesgo que han ocasionado; todos los costes meé-
dicos, farmaceuticos y de recuperacion van a la mutua; se considera contigencia profesional
recayendo sobre la mutua el gasto; existe obligacion de investigar las causas bajo sancién
administrativa grave hacia el empresario; se reconocen "fallos" no identificados en las eva-
luaciones de riesgos a los que se implantan medidas preventivas que mejoran la calidad la-
boral de toda la plantilla; vigilancia de la salud especifica; mayor control por parte de la
Inspeccion de Trabajo y, lo mas importante, con la correcta identificacion de las enfermedades
profesionales emerge la correcta dimension del riesgo laboral y se dotan de partidas

presupuestarias. Noticia completa pinchando aqui

Volver al Sumario
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AREA PUBLICA

CCOO considera insuficiente la modificacion de la
ley 6/1985 propuesta por el gobierno andaluz por no
reconocer todos los servicios previos

La central sindical entiende que la modificacion "se queda corta” para acabar con el
problema del reconocimiento de la "antigliedad"” y "el trabajo desarrollado™ en los
distintos procesos de cobertura de puestos. El sindicato considera necesario avanzar
h acia un sistema de concurso abierto y permanente. Pide que para valorar la
antigliedad a efectos de méritos en los procedimientos de provision de puestos de
trabajo y de promocién interna se computen los servicios realizados como funcionario
o funcionaria de carrera, asi como los servicios previos prestados, en los términos
establecidos en la Ley 70/1978, y asi se refleje en la Norma

COO ha comparecido en el Parlamento para
valorar la Proposicién de Ley por la que se
modifican determinados articulos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia.

En referencia al reconocimiento de la "anti-

guedad" y "el trabajo desarrollado", CCOO

- senala que la modificacién actualmente pro-

puesta de la Ley 6/1985 y ante la que com-

Nuria Lopez ante la puerta del Parlamento andaluz parece el sindicato puede inducir a pensar

que la Norma "se desvia" del principio de

igualdad de trato y no discriminacion contemplado como principio rector en el Derecho de

la Unién Europea al diferenciar la antigiedad segun la modalidad de contratacion que haya
tenido la persona".

Ante ello, el sindicato ha propuesto en su comparecencia que se modifiquen los dos apar-
tados de la Ley 6/1985 que hacen referencia a la valoracion de la antigliedad a efectos
de méritos en los procedimientos de provision de puestos de trabajo y de promocién interna,
para que se computen los servicios prestados como funcionario o funcionaria de carrera, asi
como los servicios previos prestados, en los términos establecidos en la Ley 70/1978.

Por otra parte, CCOO ha saludado el compromiso adquirido por la Administracion Andaluza,
a través de la Directora General de Recurso Humanos y Funcion Publica, en la Mesa Sectorial
de noviembre de 2015, de retomar las negociaciones para adaptar el Decreto 2/2002, por el
que se regulan el baremo y el procedimiento del concurso de provision de puestos.

"Para poder llevar a cabo procedimientos de provisién de puestos mas ajustados y agiles, es
conveniente actualizar otros apartados del baremo de los concursos de méritos, asi como el
procedimiento de los mismos, evolucionando hacia un sistema de concurso abierto y
permanente", ha remarcado el sindicato.

Volver al Sumario
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CADIZ

CCOO consigue que salga el concurso de movilidad
interna en el Hospital Punta Europa

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz, tras catorce
anos de lucha con la Direccién-Gerencia, consigue que salga el concurso de movilidad
interna en el Hospital Punta Europa de Algeciras (Cadiz). Los delegados y delegadas
sindicales se congratulan con esta magnifica noticia que va a permitir que los
profesionales puedan cambiar de servicio.

~=m, COO consigue sacar adelante el concurso de

Tt '~,, ' b 2 movilidad interna en el Hospital Punta Europa
"' & 1 ,G.. de Algeciras (Cadiz) tras catorce afos desde
\ que salio la ultima convocatoria. Con gran es-

" fuerzo y muchas reuniones buscando vias para
p03|b|I|tar el proceso, los delegados y delegadas

%' de la seccion sindical de CCOOQO del centro han
conseguido una realidad, el concurso de movi-

-i lidad interna, que desde el 2002 no se cele-

S braba.

@ "Los profesionales que pedian un cambio de

g8 servicio no tenian ninguna salida a no ser que

pidieran una adaptacion de puesto de trabajo

como trabajador especialmente sensible", ha

declarado la secretaria general de la seccién

R sindical del Hospital Punta Europa, Susana de
la Losa.

"Desde el lunes 15 de febrero, dia en que se
hace publica la Resolucion en los tablones de
anuncios de la Unidad de Atencion al Profesio-

nal, CCOO esta supervisando que continue el
proceso correctamente y ayuda a todos los pro-

2y ' » fesionales que, por fin, puedan ver hecho reali-
e .. dad el tan ansiado cambio", ha continuado

Hospital Punta Europa. declarando la lider sindical.

;. Sabias que CCOO rememora
en Gibraltar el papel de los
'vanitos' en la Guerra Civil?

Volver al Sumario
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GRANADA

CCOO logra que la seleccion de docentes para el
Plan de Formacion del AGS Nordeste se lleve a cabo
mediante concurso publico

Finalizada la presentacion de candidaturas y la seleccion de los docentes el 11 de
febrero de 2016 y a la espera de la publicacion de listados provisionales, esta
organizacion sindical sostiene que, a dia de hoy, en el AGS Nordeste de Granada se
contrata a los docentes MAP a través de un procedimiento transparente y objetivo.

- La seccion sindical de
= CCOO en el AGS Nordeste
= de Granada ha conseguido

que la seleccion de docen-

tes para las actividades

formativas del Plan de For-

macion continua remune-

rado de esta Area se lleve

a cabo mediante concurso

publico, incluyendo un ba-

remo objetivo de méritos

propuesto por este sindi-

cato. De esta forma, gra-

cias a CCOO, se evitara

' que la seleccién de este

AGS Nordeste de Granada. personal se produzca de
forma arbitraria.

CCOO, dentro de esta subcomision de formacion para el MAP, venia planteando desde octu-
bre de 2014 la necesidad de introducir "cambios drasticos" en la forma en la que se seleccio-
naba al personal que imparte los cursos MAP dentro de esta Area de Gestidn Sanitaria.

Tras una fructifera negociacion, la Gerencia del AGS Nordeste de Granada acepté en la ultima
subcomision de formacién MAP poner en marcha el proceso selectivo propuesto por CCOO.
Asi, finalizada la presentacion de candidaturas y la seleccion de los docentes el 11 de febrero
de 2016 y a la espera de la publicacion de listados provisionales, esta organizacion sindical
sostiene que, a dia de hoy, en el AGS Nordeste de Granada se contrata a los docentes MAP
a través de un procedimiento transparente y objetivo.

Este nuevo paso de la mano de CCOO representa subir otro peldafio en la defensa contra el
"nepotismo" y en favor del principio de igualdad y mérito, algo fundamental y sin condiciones
en cualquier institucion que se considere democratica.

prestacion de ingresos minimos para LLEVATU FIRMA AL CONGRESO

= N MILLONES DE PERSONAS ». £ 'rrno '!
.' p}{g,muwm; Descarga I " Yescatfi las personas
DEL

Los Mﬁ‘I'EIiISﬁLEs INICIATIVA LEGISLATIVA POPULAR cumhatlr Ia d88|gua|dad
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MALAGA

El consultorio de salud de Benaque va a tener
acceso a Internet gracias a la presion vecinal y de
CCOO de Malaga

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha logrado
junto con el apoyo de los vecinos de Benaque que se instale a partir de hoy la conexion
de red en el consultorio de dicha localidad, que ha permanecido inactivo desde hace
meses. Por este motivo, los médicos del consultorio no podian acceder a la aplicacion
Diraya de historias clinicas y de gestion de citas de los 160 vecinos de esta zona.

"Desde CCOO valoramos que finalmente
Salud haya escuchado a los vecinos de Bena-
que y nuestras reivindicaciones y vaya a insta-
lar la conexién a Internet en el consultorio de
dicha localidad", ha manifestado el secretario
general del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Malaga, Rafael
Gonzalez.

Segun el representante sindical, "en el mo-

mento en el que el SAS instale la conexion de

red, los meédicos de este consultorio van a

poder acceder al programa Diraya que controla
y registra los datos sanitarios de los pacientes".

Este problema no es baladi puesto que aunque los profesionales sanitarios que trabajan en
esta localidad registran en papel las incidencias sanitarias que acontecen en el mismo, existen
una serie de problemas derivados de la instauracién de la del soporte informatico en casi toda
la actividad asistencial.

"Es por ello que hasta que no se solucione este problema, el médico no puede derivar al pa-
ciente directamente al especialista, tampoco puede extender partes de baja, ni solicitar prue-
bas complementarias o radiologia, ni actualizar en la consulta la Tarjeta 21 para retirar
medicacion de las farmacias, por tanto hay que extender las recetas de forma manual", ha
argumentado el lider sindical, quien ha informado que el SAS tiene previsto la instalacion hoy
mismo de dicha conexion de red

ANDALUCIATV (alta definicion)

23 febrero - martes - 21:30 horas
24 febrero - miércoles - 11:25 horas
26 febrero - viernes - 01:30 horas
26 febrero - viernes - 12:30 horas
CANAL SUR

Conoce como selecciona la Agencia 24 febrero - miércoles - 6:30 horas
de Puertos empresas externas

Visita nuestro canal en TOUR slaliclicEacnE

B i S L

Volver al Sumario




HUELGA NO ES DELITO

La lucha continta: por la derogacién del articulo
315.3 del Cédigo Penal

El miércoles 24 de febrero, a las 18 h., en el Auditorio Marcelino Camacho de Madrid,
CCOO y UGT celebran un acto de de agradecimiento a los apoyos recibidos y de
reconocimiento a la lucha sindical, tras conocerse la sentencia absolutoria de los 8
compaiieros de Airbus.

ACTO DE RECONOCIMIENTO
yiHuelgaNoEsDEIT | S

ala lucha de losi¥: 3 [© A|rbus

y del sindicalismo

CELEBRAMOS
LA VICTORJA
Y LA ABSOLUCION

LA LUCHA CONTINOA. POR LA DEROGACIGN DEL ART. 315.3 DEL CP

MIERCOLES 24 FEBREROD 2016
A LAS 18:00 HORAS

AUDITORIO MARCELINO CAMACHOD
¢/ Lope de Vega, 40. Madrid

Federacion de Sonidad y Sectorer Sociosonitarior de ﬂndalucm i

Correo Sal Sonltorlo

i “llila

VAMOS UN PASO POR DELANTE @E{:.-.;ﬁ-'a@
21

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccioén siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y

Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@ESSCCOOAND



https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

