RESOLUCION de la directora general de Personal de la Conselleria de
Sanidad por la que se establece un plazo para la presentacién de la
documentacién acreditativa de la Formacion continuay continuada para la
Edicion 2024 en las listas de empleo temporal de la Conselleria de Sanidad

La Sentencia 253/23, del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana. Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccion 2, anula
parcialmente la Disposicion Adicional Segunda, apartado segundo, de la Orden
4/2019 de 14 de noviembre, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, por la que se regula el procedimiento de seleccidén de personal temporal
para la cobertura de plazas estatutarias gestionadas por la Conselleria con
competencias en materia de sanidad.

Vista la citada Sentencia, la Disposicion Adicional Segunda de la Orden 4/2019
de 14 de noviembre, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por
la que se regula el procedimiento de seleccion de personal temporal para la
cobertura de plazas estatutarias gestionadas por la Conselleria con
competencias en materia de sanidad, queda redactada como sigue:

“Segunda. Baremo de méritos

1. Los méritos ya valorados en las ediciones de listas de empleo temporal
convocadas conforme a la Orden de 5 de octubre de 2009, de la Conselleria de
Sanidad, relativos al tiempo trabajado, a excepcion de la puntuacion relativa al
periodo de formacion sanitaria, via personal residente, quedaran consolidados,
por lo que no podran ser objeto de una nueva valoracion en funcion de las
puntuaciones del baremo de méritos del anexo de esta orden.

“2. La formacion continua y continuada del apartado 5 del baremo de méritos del
anexo que acompafia a esta orden, se valorara en el turno ordinario.”

Atendiendo a la nueva redaccién, el apartado 5 del baremo, denominado:
“Formacion continua y continuada para el turno de promocion interna temporal.
Maximo 5 puntos”, también debe ser baremado para los candidatos inscritos por
el turno ordinario.

Se debe tener en cuenta que esta modificacion solo afecta a las categorias que
se regulan por la Orden 4/2019 de 14 de noviembre, de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, por la que se regula el procedimiento de selecciéon de
personal temporal para la cobertura de plazas estatutarias gestionadas por la
Conselleria con competencias en materia de sanidad. Las categorias reguladas
por el Decreto 76/2024, de 2 de julio, del Consell, de regulacion del
procedimiento de seleccién de personal temporal estatutario sanitario de los
subgrupos de clasificacion Al y A2 dependiente de la Conselleria con
competencias en materia de sanidad, se regiran por el baremo establecido en el
Anexo del citado decreto.
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Atendiendo a lo establecido en la Orden 4/2019, de 14 de noviembre, de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica por la que se regula el
procedimiento de seleccion de personal temporal para la cobertura de plazas
estatutarias gestionadas por la Conselleria con competencias en materia de
sanidad y la Resolucion de 12 de noviembre de 2021 de la directora general de
Recursos Humanos, se establecié un procedimiento para que las listas de
empleo temporal de las Instituciones Sanitarias dependientes de la Conselleria
de Sanidad permanezcan abiertas de manera permanente.

Por Resolucién de la directora general de Personal de la Conselleria de Sanidad
se establecié la fecha limite de méritos a baremar y de obtencion de requisitos
para la Edicion 2024 de las listas de empleo temporal abiertas y permanentes, y
se determiné la fecha de corte hasta la que se tendran en cuenta las solicitudes
de inscripcién y actualizacién de personas ya inscritas.

Por todo lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas a la Direccion
General de Personal en el articulo 17 del Decreto 135/2023, de 10 de agosto,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Sanidad.

RESUELVO

Primero- Establecer un plazo para la presentacion de la documentacion
acreditativa de la formacion continua y continuada del personal que forma
parte de las listas de empleo de la edicion 23 o que ha presentado solicitud
en la edicion 2024, a baremar en el apartado 5 del baremo de méritos del
anexo que acompafa a la Orden 4/2019 de 14 de noviembre, de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se regula el
procedimiento de seleccién de personal temporal para la cobertura de
plazas estatutarias gestionadas por la Conselleria con competencias en
materia de sanidad.

Todas aquellas personas que estén inscritas, por el turno ordinario, en las listas
de empleo temporal de la Conselleria de sanidad en la edicidon 23, asi como
aquellas que hayan presentado solicitud de inscripcidon en el turno ordinario para
la Edicion 2024, podran presentar la documentacion acreditativa de la Formacion
continua y continuada a baremar en el apartado 5 del baremo de méritos desde
el dia siguiente ala publicacion de estaresolucién hastael 31 de diciembre
de 2024.

El procedimiento para su presentacibn se hara mediante el tramite de
‘presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos y los méritos”
gue podran encontrar en el siguiente enlace:

https://www.san.gva.es/es/web/recursos-humans/lista-de-empleo-temporal-
abierta-permanente
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Por otro lado, todas aquellas personas que se inscriban por primera vez para la
edicion 2024, deberan realizar el procedimiento general de inscripcion y
aportacion de documentacion, establecido en la Resolucion de la directora
general de Personal de la Conselleria de Sanidad por la que se establece la
fecha limite de méritos a baremar y de obtencion de requisitos para la Edicién
2024 de las listas de empleo temporal abiertas y permanentes, y se determina la
fecha de corte hasta la que se tendran en cuenta las solicitudes de inscripcion y
actualizacion de personas ya inscritas de 20 de diciembre de 2023.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la directora general de Personal,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. O bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a su notificacion, conforme a los articulos 8, 14
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere
oportuna

Firmat per Maria Anparo Pinazo Ganmir, el
04/ 10/ 2024 12:20: 38
Carrec: Directora General de Personal

CSV:8VDMX345:JDFNSK12LCNMHVKD  URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=8V DM X 345:JDFNSK 12:L CNMHVKD



		2024-10-04T12:20:38+0200
	MARIA AMPARO PINAZO GAMIR - DNI 18429845Z


	



