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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

2207 Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra
Seriora de Candelaria.- Resolucion de 2 de junio de 2025, por la que se ordena, de
acuerdo con el procedimiento ordinario, la publicacion de la relacion definitiva de
solicitudes de carrera profesional del Personal de Gestion y Servicios desestimadas
por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el
grado solicitado, asi como de las solicitudes estimadas, presentadas entre el 1 de
abril y el 30 de junio de 2024.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un
sistema predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de una
determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define, en su articulo 40.2, como el derecho de los profesionales
a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento los objetivos de la organizacion a la
cual prestan sus servicios.

Segundo.- En el ambito del Servicio Canario de la Salud, la carrera profesional se
encuentra desarrollada en los siguientes Decretos:

* Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal sanitario de formacidn profesional y del personal de
gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud.

En ellos se establece que el interesado debe presentar solicitud con las formalidades
oportunas y en el plazo entre el uno de abril y el treinta de junio de cada afio.

Tercero.- La disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 11/2010, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011,
suspendio el reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera
profesional, suspension que se mantuvo por las sucesivas leyes de presupuestos hasta el
31 de diciembre de 2017.

La disposicion adicional décima sexta, apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27 diciembre,

de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n.°
250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de 2018 levanta la suspension del reconocimiento
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de encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional, tanto por el
procedimiento ordinario como por los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario
fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo que presta servicios en los centros del
Servicio Canario de la Salud.

La disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2020, dispone que:

“1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de
caracter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente”.

Cuarto.- La Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud,
relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en
los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio
Canario de la Salud, clarifica determinadas cuestiones respecto al régimen aplicable para
el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario y deroga la instruccion séptima
de la Instruccion n.° 2/2018, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para
el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del
Servicio Canario de la Salud.

Quinto.- De acuerdo con lo previsto en la instruccion sexta de la Instruccion n.° 17/2020,
del Director del Servicio Canario de la Salud, se establecio la obligatoriedad de que los
interesados formalizaran las correspondientes solicitudes, respecto al procedimiento
ordinario y a su régimen excepcional, por medio de la sede electronica del Servicio Canario
de la Salud, utilizando exclusivamente medios electronicos.

Sexto.- Por Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n.° 1343/2018,
de 7 de mayo, se designa a los miembros del Comité Autonémico de Garantias de la Carrera
Profesional del Personal de Gestion y Servicios.

Séptimo.- Por Resolucion n.® 1414/2018, de 25 de abril, de la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, se designa a los miembros del
Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios del
citado Hospital Universitario, cuya composicion ha sido modificada posteriormente por la
Resolucion n.° 835/2025, de 25 de marzo de 2025.

Octavo.- El Comité de Evaluacion ha realizado los actos de instruccion necesarios
para la determinacion, conocimiento y comprobacion del cumplimiento de los requisitos
y condiciones por parte del personal que ha presentado la oportuna solicitud para acceder
al encuadramiento o ascender de grado de acuerdo con el procedimiento ordinario con
arreglo a lo previsto en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y
desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional
y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, tras la modificacion
operada por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre.

En reunion del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion
y Servicios se acuerda publicar la relacion provisional con los resultados obtenidos por los
profesionales que solicitaron el encuadramiento en la Carrera Profesional, de acuerdo con
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el procedimiento ordinario, diferenciando las solicitudes estimadas de las desestimadas, asi
como dar tramite de audiencia a los mismos, y elevar a la Direccion Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria para su publicacion y apertura de
dicho tramite de audiencia.

Noveno.- Mediante el Boletin Oficial de Canarias n.° 49, de 11 de marzo de 2025,
se publica Resolucion de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario
Nuestra Sefiora de Candelaria de 21 de abril de 2025, por la que se aprueba la relacion
provisional de las solicitudes de carrera profesional del Personal de Gestion y Servicios que
no retnen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el nivel/grado
solicitado, asi como las solicitudes estimadas, presentadas entre el 1 de abril y el 30 de
junio de 2024, y se acuerda la apertura de un tramite de audiencia.

Décimo.- Durante el plazo conferido en el tramite de audiencia, se presentan alegaciones
por las siguientes personas:

N° DNI Apellido, Nombre Categoria en la que solicita carrera Grado
solicitado
1 **0847** Gonzaélez Chinea, Juan Manuel Cocinero 4
2 ***8868** Castillo Méndez, Maria Josefa T.T.S. Informatica 1
3 FRFAT44** Gutiérrez Vargas, Francisco Javier T.T.S. Informatica 1
4 857 4** Brito Suarez, Maria Delia Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
5 ***5084** Gonzalez Pérez, Encarnacion Trabajadora Social 3
6 HET792** Quintana Castellano, Fatima del Carmen Trabajadora Social 3
7 **1412% Echemendia Gémez, Ana Lidia T.T.S. Biologia 1
8 ***9510** Pulido Lorenzo, Gerardo Electricista 1

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Ademas, la Seccion Sindical CCOO del Complejo Hospitalario Universitario Ntra. Sra.
de la Candelaria presenta escrito de reclamacion en contra del encuadramiento de D. Jorge
Nicolas Marrero Ylla.

Decimoprimero.- Se estima la renuncia al procedimiento de encuadramiento de carrera
profesional de D. Juan Manuel Gonzalez Chinea, con DNI ***0847**, en la categoria de
Cocinero. El Comité acuerda que no sea incluido en el Boletin Oficial de Canarias en la
relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Decimosegundo.- Se estima la renuncia al procedimiento de encuadramiento de carrera
profesional de Dia. Maria Josefa Castillo Méndez, con DNI ***8868** en la categoria
de Técnica Titulada Superior en Informatica. El Comité acuerda que no sea incluida en el
Boletin Oficial de Canarias en la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Decimotercero.- Se estima la renuncia al procedimiento de encuadramiento de carrera
profesional de D. Francisco Javier Gutiérrez Vargas, con DNI ***4744%%* 'en la categoria
de Técnico Titulado Superior en Informatica. El Comité acuerda que no sea incluido en el
Boletin Oficial de Canarias en la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Decimocuarto.- Diia. Maria Delia Brito Suarez, con DNI ***8574** en la categoria
de Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa (C2), vio desestimada
su solicitud de encuadramiento en el grado/mivel 1 en la relacion provisional, siendo la
causa de desestimacion: “No acredita tiempo suficiente de servicios prestados para acceder
al nivel que solicita”. La interesada reclama el encuadramiento en el grado 1 y que se
le computen los periodos trabajados en otras Administraciones Publicas en categoria
profesional diferente a la que pretende desarrollar la carrera profesional (C1).
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Segun la instruccion segunda, apartado segundo, de la Instruccion n.° 10/2019, del
Director del Servicio Canario de la Salud, al no estar encuadradas ambas categorias (C1 y C2)
en el mismo subgrupo de clasificacion, no tienen la consideracion de una unica profesion a
efectos de carrera profesional, por lo que, se desestima la reclamacion interpuesta por Diia.
Maria Delia Brito Sudrez, motivo por el cual figura en la relacion definitiva en el Anexo I,
de personal que no retine los requisitos y condiciones necesarias para el encuadramiento.

Decimoquinto.- Diia. Encarnacion Gonzalez Pérez, con DNI ***5084**, en la categoria de
Trabajadora Social, vio estimada su solicitud de encuadramiento en la relacion provisional,
en el grado/mivel 3. La interesada reclama ser encuadrada en el grado/nivel 4 y que se
tengan en cuenta para ello los periodos trabajados en otra Administracion.

El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal de gestion y servicios, en su articulo 10 dispone: “2.
Una vez producida la incorporacion a la carrera profesional, la promocion de grado solo
se podra realizar hacia el inmediatamente superior si se cumplen los requisitos exigidos en
cada caso”. Es por ello que, habiendo sido encuadrada en el grado 2 en el procedimiento
extraordinario de 2018 (BOC n.° 206, de 24.10.2018), y, tratindose el actual de un
procedimiento ordinario, se desestima la reclamacion interpuesta por Dfia. Encarnacion
Gonzélez Pérez, al ser correctamente encuadrada en el grado inmediatamente superior,
motivo por el que figura en la relacion definitiva en el Anexo I, encuadrada en el nivel/grado 3.

Decimosexto.- Diia. Fatima del Carmen Quintana Castellano, con DNI ***5792%%*,
en la categoria de Trabajadora Social, vio estimada su solicitud de encuadramiento en la
relacion provisional, en el grado/nivel 3. La interesada reclama que se le computen servicios
previos y ser encuadrada en el grado/nivel 4.

El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal de gestion y servicios, en su articulo 10 dispone: “2.
Una vez producida la incorporacion a la carrera profesional, la promociéon de grado solo
se podra realizar hacia el inmediatamente superior si se cumplen los requisitos exigidos en
cada caso”. Es por ello que, habiendo sido encuadrada en el grado 2 en el procedimiento
extraordinario del afio 2018 (BOC n.° 206, de 24.10.2018), y, tratandose el actual de un
procedimiento ordinario, se desestima la reclamacion interpuesta por Diia. Fatima del
Carmen Quintana Castellano, al ser correctamente encuadrada en el grado inmediatamente
superior, motivo por el que figura en la relacion definitiva en el Anexo II, encuadrada en el
nivel/grado 3.

Decimoséptimo.- Dfia. Ana Lidia Echemendia Goémez, con DNI ***1412%* en
la categoria profesional de Técnico Titulado Superior en Biologia, vio desestimada su
solicitud de encuadramiento en la relacion provisional, en el grado/nivel 1 siendo la causa
de desestimacion: “No ha estado en activo en la categoria solicitada”. La interesada reclama
el encuadramiento en el grado 1 y que se le computen los periodos trabajados en otras
Administraciones Publicas.

El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo

de carrera profesional del personal de gestion y servicios, en su articulo 7, apartado 2.°,
dispone: “Se computaran como ejercicio profesional: (...) d) Los servicios prestados y
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reconocidos en la misma categoria en las Instituciones Sanitarias y régimen juridico de
origen por el personal que haya adquirido la condiciéon de estatutario por los procedimientos
de integracion legalmente establecidos”. Al no tener el tiempo minimo de ejercicio
profesional previo de 5 afios reconocidos en la misma categoria en las Instituciones
Sanitarias (Unicamente tiene reconocido un trienio) para ser encuadrada en el nivel/grado
1, se desestima la reclamacion interpuesta por Diia. Ana Lidia Echemendia Gémez, motivo
por el cual figura en la relacion definitiva en el Anexo I, de personal que no reune los
requisitos y condiciones necesarias para el encuadramiento.

Se detecta error en la causa de desestimacion de la Resolucion Provisional, siendo la
correcta en la Resolucion Definitiva: “No acredita tiempo suficiente de servicios prestados
para acceder al nivel que solicita”.

Decimoctavo.- D. Gerardo Pulido Lorenzo, con DNI ***9510**, en la categoria
profesional de Electricista, vio desestimada su solicitud de encuadramiento en la relacion
provisional, en el grado/nivel 1 siendo la causa de desestimacion: “No acredita tiempo
suficiente de servicios prestados para acceder al nivel que solicita”. El interesado reclama
el encuadramiento en el grado 1 y que se le computen a efectos de carrera profesional los
servicios prestados en el Ejército de Tierra, aportando Certificacion de Servicios Previos en
los siguientes Cuerpos/Escalas: Alumno, Soldado y Cabo.

Tras revisar el Certificado de Funciones que adjunta el interesado a su escrito de
reclamacion, este Comité Evaluador considera que queda debidamente acreditado que las
funciones descritas y realizadas por D. Gerardo Pulido Lorenzo en el Ejército de Tierra en
las Categorias de Soldado (C2) y Cabo (C2), son asimilables a la profesion y categoria de
Electricista (C2), por tanto, y siguiendo el criterio establecido en la Instruccion Segunda,
apartado segundo, de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la
Salud, se estima la reclamacion de D. Gerardo Pulido Lorenzo, motivo por el cual figura en
la relacion definitiva en el Anexo I, encuadrado en el grado/nivel 1.

Decimonoveno.- Desestimar la reclamacion interpuesta por Seccion Sindical CCOO
del Complejo Hospitalario Universitario Nuestra Sefiora de la Candelaria contra el
encuadramiento de D. Jorge Nicolas Marrero Ylla. Tras revisar el expediente, se confirma
que ha transcurrido el tiempo minimo desde el reconocimiento del grado anterior, y por lo
tanto, que D. Jorge Nicolas Marrero Ylla esta correctamente encuadrado en el nivel/grado 3.

Vigésimo.- Una vez examinadas las alegaciones presentadas por las personas interesadas,
el Comité de Evaluacién de Carrera Profesional del Personal Gestion y Servicios, eleva
propuesta de Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de las solicitudes de
carrera profesional del Personal de Gestion y Servicios presentadas entre el 1 de abril y el
30 de junio de 2024, resultando el Anexo I de solicitudes estimadas, y el Anexo II de las
desestimadas por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento
en el nivel/grado solicitado.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo previsto en la Disposicion adicional décima sexta, apartado
1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de
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2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la Disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 11/2010, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para
2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las sucesivas
leyes de presupuestos.

Segundo.- Compete a la Direccion del Servicio Canario de la Salud la resolucion del
procedimiento, de conformidad con el articulo 16, del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario
de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud (BOC n.° 6, de 9.1.2008, c.e. n.° 7 de 10.1.2008, modificado por el Decreto 231/2008,
de 25 de noviembre).

Tercero.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 21, de 30.1.2008), se delega en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 6, de 9.1.2008, c.e. n.° 7 de 10.1.2008, modificado por el Decreto
231/2008, de 25 de noviembre).

En particular, se delega la competencia para nombrar a los miembros y secretario, con
sus respectivos suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el ambito de la Gerencia
de Servicios Sanitarios y también la resolucion de los procedimientos de encuadramiento
ordinario en el correspondiente grado de carrera profesional.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico (BOE n.° 236, de 2 de octubre), las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion, se consideraran dictadas por el drgano
delegante, considerandose como titular de la competencia al Director del Servicio Canario
de la Salud, conforme al articulo 16.1 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre.

Cuarto.- Las funciones de los Comités de Evaluacion se encuentran reguladas en el
articulo 19, apartados a), b) y ¢), del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion
profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud. Entre
ellas, se encuentran las de evaluar y valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de
los profesionales que soliciten el encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y
valorar los informes emitidos por el superior jerarquico y por los miembros del servicio o
equipo del profesional a evaluar, o la memoria de autoevaluacion en su caso; y formular
propuesta motivada a la Direccion del Servicio Canario de la Salud en relacion al resultado
de la evaluacion, respectivamente.

De acuerdo con el articulo 11, apartado ¢), se exigen los siguientes requisitos necesarios
para el encuadramiento en cada uno de los grados por acceso o promocion de grado a la
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carrera profesional que han de ser interpretados de conformidad a la reiterada jurisprudencia
del Tribunal Supremo en el sentido de que la naturaleza temporal de la relacion de servicio
no puede ser un elemento que impida el acceso y progresion en el sistema de carrera
profesional, al formar parte de las condiciones de trabajo que rigen la relacién de empleo:

“a) (Declarado nulo por Sentencia de la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede de Santa Cruz de Tenerife, Seccion Segunda,
de 21 de octubre de 2020, en procedimiento abreviado 65/2019).

b) Encontrarse en situacion de activo en el Servicio Canario de la Salud, en situacion
de servicio activo, en virtud de los procedimientos generales de provision de puestos de
trabajo previstos en la normativa basica estatal que regule el Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y sus normas de desarrollo, o en las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares, excedencia por razéon de
violencia doméstica o servicios especiales, declaradas por el Servicio Canario de la Salud.

c¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados”.

El articulo 14.1 del citado Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, dispone que seran
tomados en consideracion los requisitos y méritos relacionados con la correspondiente
profesion adquiridos durante el periodo a evaluar, y que se ostenten el tltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

Quinto.- El procedimiento de encuadramiento en el grado que permita el cumplimiento
de los requisitos que se sefialan en la instruccion cuarta de la Instruccion n.° 10/2019, a
través del procedimiento ordinario en los distintos grados o niveles de carrera profesional
del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud. El Comité de Evaluacion, tras
la valoracion de los expedientes de cada persona interesada, acordd estimar las solicitudes
de encuadramiento, que tras la correspondiente valoracion, obtuvieron el nimero de
créditos minimos necesarios para el encuadramiento en el grado que corresponde con
arreglo a lo sefialado en la instruccion quinta, y desestimar las que no lleguen a dichos
minimos, conforme a lo dispuesto en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio
Canario de la Salud.

Sexto.- Los efectos econémicos del encuadramiento en el grado correspondiente se
produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente al de la solicitud, esto es, a partir
del 1 de enero de 2025, conforme establece el articulo 16.2 Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre.

Séptimo.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el articulo 57, en relacioén con el articulo 36.3, se
refiere a acumulacién del procedimiento administrativo, en los siguientes términos:

“El organo administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su
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acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexidn, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo
de acumulacion no cabra recurso alguno”.

En virtud de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos,
RESUELVO:

Primero.- Acumular el presente procedimiento ordinario para el acceso y/o
encuadramiento en el grado correspondiente de carrera profesional del Personal de Gestion
y Servicios de la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Nuestra
Sefiora de Candelaria.

Segundo.- Aprobar, de conformidad con la propuesta del Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios adscrito a esta Direccion Gerencia,
como anexos a la presente Resolucion, la relacion definitiva del Personal de Gestion y
Servicios que, habiendo presentado la oportuna solicitud entre el 1 de abril y el 30 de
junio de 2024, se encuadra o no en el correspondiente grado de carrera profesional, de
acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal de Gestion y
Servicios del Servicio Canario de la Salud y en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del
Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para
el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del
Servicio Canario de la Salud:

* Anexo I, la relacion definitiva de solicitudes de carrera profesional del Personal
Gestion y Servicios, que no reunen los requisitos y condiciones necesarios para encuadrar
en ningun grado solicitado, con indicaciéon de la causa de denegacion.

» Anexo II, la relacion definitiva de solicitudes de carrera profesional del Personal
Gestion y Servicios estimadas, tras superar la correspondiente evaluacion de los méritos
acreditados, para acceder al grado 1 o promocionar al grado inmediatamente superior al
que ya ostenten, con indicacion del grado reconocido.

Tercero.- La presente Resolucion desplegara los efectos econéomicos y administrativos
del encuadramiento en el grado correspondiente, a partir del 1 de enero de 2025.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de Canarias,
asi como en la pagina web del Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera
Profesional”, y en la intranet de este Complejo Hospitalario para general conocimiento,
conforme lo acordado por el Comité de Evaluacion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo que territorialmente
correspondan en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
del3 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o bien potestativamente recurso de
reposicion ante la Direccidon del Servicio Canario de la Salud en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la citada publicacidn, en los términos previstos en los articulos
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123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra
acudirse a la via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente
o desestimado por silencio administrativo.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de junio de 2025.- El Director Gerente, Roberto Gémez
Pescoso.
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ANEXO 1

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS QUE NO REUNE
LOS REQUISITOS Y CONDICIONES NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO
EN NINGUN NIVEL/GRADO SOLICITADO

Motivos desestimacion:

No acredita tiempo suficiente de servicios prestados para acceder al nivel que solicita A

No haber transcurrido tiempo minimo desde reconocimiento grado anterior. Inst Quinta D) 3) B

Ya tiene consolidado el grado/nivel que solicita C

Grado CAUSA
N° DNI Apellidos, Nombre Categoria en la que solicita carrera Solicitado | DESESTIMACION
1 |***0880**  |BETES MARRERO, JESUS DAVID Pinche 1 A
2 [***8574**  [BRITO SUAREZ, MARIA DELIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1 A
3 [***8195**  [DIAZ PEREZ, MANUEL MIGUEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 3 B
4 |***1412**  |ECHEMENDIA GOMEZ, ANA LIDIA T.T.S. Biologia 1 A
5  |***0392**  [FAJARDO VILAFANE, MONICA Telefonista 3 B
6 [***8485**  |FERNANDEZ BALBIN, GLORIA ISABEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 1 A
7 [***2396**  [FLORES GONZALEZ, CARMEN SORAYA Pinche 3 c
8  [***6527**  [FUSTER JORGE, MARIA MERCEDES Telefonista 3 B
9  [***2395**  [GARCIA REYES, SAMUEL Delineanta/e 1 A
10 |***9528**  |GIL MARTIN, JUAN ANTONIO T.T.S. Lcdo Informatica 1 c
11 |***1615%* |GONZALEZ SANTANA, DAYANARA SOFA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1 A
12 |***0236** |HERNANDEZ ALONSO, EDUARDO Pedn 4 B
13 |***5949**  |JARA GARCIA, JOSE ANTONIO Calefactor/a 1 A
14 |***6725** |MARRERO PERDOMO, JOSE MANUEL Electricista 4 B
15 |***9497**  |MORENO CLEMENTE, JULIA Telefonista 4 B
16 |***1198** |OVAL ARTEAGA, JOSE MANUEL Celador/a 3 c
17 |***7015**  |RODRIGUEZ CEDRES, MARIA LUISA Celador/a 1 A
18 [***6421** |RODRIGUEZ DE PAZ, NIEVES ROSA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3 B
Técnica/o Especialista en Sistemas y

19 **k%Q717%* RODRIGUEZ DELGADO, ROMAN JACOBO Tecnologias de la Informacion 1 A
20 [***3941**  |RODRIGUEZ MONASTERIO, REGINA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1 A
21 |***6345**  |RODRIGUEZ ZABALA, VIVIAN ZULAY Celador/a 1 A
22 |***1908**  |SANCHEZ ALVAREZ, CONCEPCION ISABEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 2 A
23 |***1430** |SANCHEZ AMARAL, CARMEN TERESA Planchador/a 2 AyB
24 |***0755**  |TRUJILLO MARRERO, MARIA TERESA Telefonista 4 B
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ANEXO II

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES ESTIMADAS DEL PERSONAL DE

GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DEL NIVEL RECONOCIDO

Categoria en la que solicita Creditos
N° DNI Apellidos, Nombre carrera Grado | Excedentes
1 |*¥**7209** |ABREU ABREU, JUAN PEDRO Fontanera/o 1
2 |***2601** |ABREU MESA, MARIA ELSA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1 Al:2,5
3 |***2436** |ABREU PEREZ, MARIA SONIA Telefonista 3
4 |*¥**4882** |ADERN ORTOLL, AMALIA Celador/a 2
5 |***1998** |AFONSO CASTILLO, FRANCISCO JAVIER Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
6 |***9870** |AFONSO RODRIGUEZ, VICTOR MANUEL Celador/a 1
7 |[***8794** |AGUILAR NEGRIN, BEGONA CANDELARIA Celador/a 2
8 |***9489** |ALAYON GARCIA, MARIA CARMEN Celador/a 1
9 |***1367** |ALBERTO MELIAN, EVA BELEN Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
10 [***6057** |ALONSO FERRERA, AIRAM JOSE Tapicera/o 1
11 |***5900** [ALONSO GONZALEZ, CANDIDO JONAY Pedn 1 Al:2
12 [***5335** |ALONSO RODRIGUEZ, BEATRIZ Cocinera/o 1
13 |***8866** |ANDRE CENDON, SARA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
14 |***9147** |ANINO GONZALEZ, MARIA DOLORES Celador/a 2
15 |***0796** |ARAGON MONTELONGO, MARIA DEL CARMEN Grupo Aux. Admvo. F.A. 2 |AL:5
16 |***2171** |ARIAS AGUILAR, MARIA DOLORES Celador/a 1
17 |***2817** |ARTEAGA BETHENCOURT, FRANCISCA LORENA Trabajador/a Social 1
18 [***8556** |ARTEAGA DARIAS, MACARENA SANDRA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
19 |***9665** |ARZOLA BARROSO, ELENA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
20 |***8906** [BACALLADO BERMUDEZ, MARIA DOLORES Celador/a 2
21 |***1957** |BAEZ SUAREZ, MARIA CANDELARIA Pinche 1
22 |***3021** |BAGNARESI GIANELLI, GIANFRANCO Grupo Técnico F.A 3
23 |***1759** |BARREDA MORERA, JOSE ROBERTO Celador/a 1 Al:5
24 |***5424** |BARROSO MARTIN, MARIA ISABEL Celador/a 2
25 |***0336** |BATISTA RODRIGUEZ, ISAAC Calefactor/a 1
26 |***6435** |BATISTA VELASCO, NORBERTO Fontanera/o 2
27 |***4682** |BAUTE SIVERIO, TERESA ELSA Celador/a 1
28 |***8707** |BAUTISTA YANES, MARIA DEL CRISTO Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
29 |***7641** |BELLO BERRUEZO, CRISTINA RAQUEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
30 |[***9516** |BONNET RUIZ, LUZ MARIA Grupo Técnico F.A 3
31 |***0602** |BRITO SUAREZ, MARIA CATALINA Trabajador/a Social 1 Al:5
32 |***9779** |CABALLERO MESA, AMARANTO JOSE T.T.S. Biologia 3
33 |***0511** |CABRERA MARTIN, MARIA SANDRA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1 Al:2,5
34 |***2731** |CABRERA SANTAMARIA, MARIA TERESA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
35 |[***5235*%* |CAPOBIANCO SILVEIRA, WILSON EDGARDO Pedn 1
36 |[***0337** |CARMENATIS AFONSO, MARIA DEL MAR Planchador/a 3
37 |***0021** |CARPINTIER PESTANO, RICARDO JAVIER Pintor/a 3
38 |***6135** |CARTAYA RAMOS, ROBERTO Celador/a 1
39 |***7435*%* |CASAS VERA, ANA ESTHER Grupo Admvo F.A. 3
40 |***1037** |CASTELLANO GUTIERREZ, FRANCISCO JAVIER Celador/a 1 Al:5
41 |***7088** |CASTRO ACOSTA, JUANA Planchador/a 1
42 |***4349** |CASTRO GONZALEZ, MARIA CANDELARIA Celador/a 2
43 |***8259** |CEJAS DIAZ, ISABEL OMAYRA Celador/a 2
44 |***0741** |CERDENA CANAS, AYOZE LUIS Celador/a 1
45 |[***0352** [CHINEA SEGREDO, JOSE MANUEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
46 |***4416** |CORREA GALVAN, GUASIMARA Pinche 1
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Categoria en la que solicita Creditos
N° DNI Apellidos, Nombre carrera Grado | Excedentes
47 |***4791** |[CORREA MEDINA, RAYCO AARON Celador/a 1
48 |***0750** [COUTO GONZALEZ, MARIA ARACELI Celador/a 1
49 |***2793** [CRUZADO MEDRANO, MARIA TERESA Celador/a 1
50 |***7459** |DE LA ROSA EXPOSITO, MARIA CANDELARIA Celador/a 1
51 |***8988** |DE LA ROSA MARTIN, MARIA DEL PILAR Celador/a 1
52 |***0808** |DE LA ROSA MESA, ANGELA MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
53 |***4779** |DEL CASTILLO ROJAS, FRANCISCO Calefactor/a 1
54 |***5846** |DELGADO MENDEZ, MARIA DEL PILAR Celador/a 3
55 [***3813** [D{AZ CONRADO, LUCIANO Pinche 1
56 |***9552** |DIAZ GONZALEZ, MARIA MERDECES Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
57 |***7445** |DiAZ HERNANDEZ, JULIA Pinche 1
58 |***1458** |DIAZ HERNANDEZ, MARIA DOLORES Gobernanta 1
59 |***8409** |DIAZ JIMENEZ, MARIA CANDELARIA Planchador/a 2
60 |***3747** |DIAZ MARRERO, MARIA MERCEDES Celador/a 1
61 |***4402** |DIAZ MARTIN, MORELA MARGARITA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1 |A1:2,5
62 |***8291** |DIAZ QUESADA, VERONICA Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
63 |***6524** |DORTA ACOSTA, DAVID T.T.M. Ing. Técnico Informética 1
64 |***9692** |ESCOBAR FERNANDEZ, ROBERTO Celador/a 1
65 |[***7453** |ESTEVEZ LOPEZ, PRISCILA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
66 |***5699** |ESTEVEZ SUAREZ, CARMEN Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
67 |***3550** |FARINA ALONSO, GUADALUPE Celador/a 1
68 |***8024** |FARINA MARTIN, MARIA CELINA Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
69 |***5254** |FEBLES BAEZ, JOSE LUIS Celador/a 1
70 |***9741** |FEBLES DIAZ, JOSE CARLOS T.T.M. Ing. Técnico Informatica 3
71 |***1578** |FERNANDEZ HERNANDEZ, ANA MARIA Celador/a 1
72 |***7634** |FERNANDEZ HERNANDEZ, MARIA JOSE Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
73 |***2380** |FERNANDEZ MARTIN, AGUSTIN Electricista 1
74 |***4492** |FIERRO HERNANDEZ, JUANA Celador/a 3
75 |***5955%* |F|ORENTIN AGUIRRE, ANA ISABEL Planchador/a 2
76 |***2038** |FUENTES MOLINA, MARTA Pinche 1
77 |***1708** |GALVAN GARCIA, MARIA DE LOS ANGELES Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
78 [***1614** [GARCIA ALLO, DAVID Celador/a 1
79 |***6765** |GARCIA ALONSO, MARIA CANDELARIA Celador/a 1
80 |***8728** |GARCIA CABRERA, MARIA LOURDES Planchador/a 2
81 |***9964** |GARCIA GARABOTE, JONATHAN Carpintero/a 1
82 |***5607** |GARCIA HERNANDEZ, JESUS MARIA Celador/a 1 Al:5
83 |***0421** |GARCIA LUIS, MARIA CRISTINA Pinche 1
84 |***8942** |GARCIA MARTIN, MARIA MARGARITA Planchador/a 1
85 |***6889** |GARCIA PADILLA, ANTONIA MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
86 |***7177** |GARCIA RAMIS, CARMEN NIEVES T.T.M. Ing. Técnico Industrial 3
87 |***4841** |GARCIA RODRIGUEZ, MILAGROS CATALINA Celador/a 3
88 [***2007** |GARCIA VAL, TANIA Celador/a 1
89 |***5959** |G|L QUIROS, MARTA T.T.S. Lcdo Derecho 1
90 |***7218** |GOMEZ CASTILLA, MARIA ELENA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
91 [***7066** |GOMEZ RODRIGUEZ, MARIA ELCIDA Celador/a 2
92 |***9809** |GONZALEZ FAJARDO, CARMEN ROSA Gobernanta 2
93 |***7707** |GONZALEZ FELIPE, ROSA MARIA Celador/a 1 |AL:5
94 [***5870** |GONZALEZ GARCIA, RAFAEL T.T.M. Arquitecto Técnico 1
95 |***2423** |GONZALEZ GOMEZ, RAUL Celador/a 1
96 |***1254** |GONZALEZ MIRANDA, MARIA CANDELARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
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Categoria en la que solicita Créditos

N° DNI Apellidos, Nombre carrera Grado | Excedentes
Técnica/o Especialista en Sistemas

97 |***5923** |GONZALEZ PADRINO, AIRAM y Tecnologias de la Informacién 1

98 |***5084** |GONZALEZ PEREZ, ENCARNACION Trabajador/a Social 3

Q9 |***5881** |GONZALEZ RODRIGUEZ, GERMAN CARLOS T.T.M. Ing. Técnico Industrial 3

100 |***9089** [GONZALEZ ROSA, ANA MARIA Pinche 1

101 |***8315** [GONZALEZ SERPA, MARIA CRISTINA Celador/a 3

102 |***0140** [GUTIERREZ ALBACETE, MOISES Pinche 1 A:l5

103 |***1717** [GUTIERREZ EXPOSITO, JOSE ALEXIS Pintor/a 1

104 [***5604** [GUTIERREZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION Pinche 1

105 |***0624** |GUTIERREZ LINGER, MARCOS Celador/a 1

106 |***1203** [GUTIERREZ QUESADA, QUEILA Celador/a 1

107 |***5525** [GUTIERREZ TADEO, MARIA VERONICA Grupo Aux. Admvo. F.A. 2

108 |***5849** |GUTIERREZ TORRES, JORGE Celador/a 1 Al:5

109 |***7151** [HERNANDEZ DIAZ, MARIA PINO Pinche 3

110 |***7718** [HERNANDEZ GARCIA, ANDRES Celador/a 3

111 |***5269** |HERNANDEZ GONZALEZ, ANA YOLANDA Grupo Aux. Admvo. F.A. 2

112 |***2074** |HERNANDEZ MARTIN, FATIMA Planchador/a 1

113 |***6041** [HERNANDEZ MEDINA, DAILOS Electricista 2

114 |***5998** |HERNANDEZ PEREZ DE CASTRO, MARIA MERCEDES [Planchador/a 2

115 |***1409** [HERNANDEZ PEREZ, AMPARO RAQUEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 2

116 |***7355** [HERNANDEZ PEREZ, JENIFER Celador/a 1

117 |***8578** |HERNANDEZ PEREZ, JUAN ENRIQUE Fontanera/o 1

118 |***8329** [HERNANDEZ RODRIGUEZ, JESUS Cocinera/o 1

119 |***8053** [HERNANDEZ RODRIGUEZ, ROSA MARIA Planchador/a 1

120 |***0876** |HERRERA COSTA, JAQUELINE Grupo Aux. Admvo. F.A. 2

121 |***8844** |HERRERA DOMINGUEZ, FRANCISCO DAVID Grupo Aux. Admvo. F.A. 2

122 |***4046** |[IRAIZOZ IRURITA, JOKIN Celador/a 1

123 |***0227** |IVARS BOTE, MIGUEL T.T.M. Ing. Técnico Industrial 2

124 |***4225** ||ZQUIERDO TENA, MARIA DEL ROCIO Grupo Aux. Admvo. F.A. 2

125 |*¥**9262** [JEREZ VERA, MARIA CRUZ Pinche 1

126 |***0925** [JIMENEZ MARTIN, JOSE ANTONIO Celador/a 1

127 |***4971** [JIMENEZ NUEZ, EUSEBIO FERNANDO Celador/a 1

128 |***7786** [LA SERNA AFONSO, PEDRO PABLO Electricista 2

129 |***5061** [LEANDRO GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER T.T.M. Ing. Técnico Industrial 3

130 |***9295** |LEON HERNANDEZ, MARIA ROSANA Grupo Aux. Admvo. F.A. 2

131 |***7460** [LEON MEDINA, YURENA Pinche 1

132 |***1211** [LOPEZ CERNADAS, JOSEFA Celador/a 3

133 |***9662** |LOPEZ RIVERO, MARIA DEL CARMEN Grupo Aux. Admvo. F.A. 3

134 |***1754** [LOPEZ SANTAMARIA, IVAN RAYCO Calefactor/a 2

135 |***7336** [LORENZO MARTfN, ALBERTO Celador/a 1

136 |***9348** [LUIS LUIS, JUAN CARLOS Celador/a 1

137 |***0206** [LUIS MEDINA, MONICA CONCEPCION T.T.S. Quimica 3

138 |***0359** [LUTZARDO RODRIGUEZ, ROSA DELIA Pinche 3

139 |***1493** [MACHADO ALAMO, CAROLINA Celador/a 1 Al:5

140 |***2097** |MARFIL PEREZ, ANA CATALINA T.T.S. Lcdo Derecho 1 Al1=5B4=7.5

141 |***2081** [MARRERO GONZALEZ, ANA BELEN Celador/a 1

142 |***7683** [MARRERO YLLA, JORGE NICOLAS Grupo Técnico F.A 3

143 |***0641** |MARTIN MOLINA, ROBERTO Pinche 2

144 |***4030** |MARTIN RAMOS, MARIA AUXILIADORA Pinche 1

145 |***5214** [MARTIN TRUJILLO, DAVID LEANDRO Pinche 1
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Categoria en la que solicita Créditos
N° DNI Apellidos, Nombre carrera Grado | Excedentes
146 |***2355** |MASSANET PADRON, CECILIO JOSE Celador/a 1
147 |***2861** |MEDINA RAMOS, MARIA ISABEL Celador/a 1 Al:2,5
148 [***6160** |MELIAN BAUTE, ANAEL ENEAS T.T.M. Ing. Técnico Informatica 1
149 [***0825** |MELIAN FARIAS, JUAN JESUS Celador/a 2
150 [***5554** |MESA RIVERO, MARIA DE LOS ANGELES Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
151 |***4231** |MOLINA DE LEON, JOSUE Carpintero/a 2
152 |***0654** |MOLINA JORDAN, MARIA ALEJANDRA Pinche 3
153 [***2764** |MORALES ALVAREZ, MIRIAM Pinche 1
154 |***7495** |MOSEGUE PLASENCIA, PILAR VIRGINIA Celador/a 3
155 [***1163** |MOSQUERA RIVAS, JUAN PABLO Celador/a 1 Al: 4
156 [***4358** |MOYA CARBALLO, SEBASTIAN MIGUEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 1 Al: 4
157 |***4269** |MOYA MARTINEZ, MARIA ROSARIO Planchador/a 1
158 [***8512** |NAVARRO SAAVEDRA, FERNANDO SALVADOR Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
159 [***8424** |NUNEZ DIAZ, PAULA Celador/a 1
160 [***8191** |NUNEZ HERNANDEZ, MARIA DEL PILAR Celador/a 2
161 [***6314** |OLIVA RAMIREZ, JAVIER DAVID Calefactor/a 1
162 [***1394** |OTAZO FUENTES, AYTHAMI Mecanica/o 2
163 [***8361** |PACHECO SERVENT, MARIA MONTSERRAT Pinche 2
164 |***0926** |PADRON MATAMORO, JAIME ESTANISLAO Celador/a 1
165 [***4074** |PALENZUELA RAMOS, HAIMAR Celador/a 1
166 [***2711** |PALMES SIVERIO, ANGEL MANUEL Celador/a 1
167 |***6021** |PENA LOPEZ, JUAN Celador/a 1
168 |***4053** |PERAZA LEON, LUIS Pinche 2
169 [***2548** |PERAZA YANES, ADRIANA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
170 |***9184** |PEREZ CABRERA, MARIA ESTHER Celador/a 1 Al:2,5
171 |***1762** |PEREZ GARCIA, YOLANDA Celador/a 1 |A1:5
172 [*¥**7417** |PEREZ LORENZO, RAQUEL Gobernanta 1
173 [***5510** |PEREZ PEREZ, ROBERTA Trabajador/a Social 2
174 [***9863** |PEREZ RODRIGUEZ, CARMEN NIEVES Celador/a 1
175 |***2907** |PEREZ SANCHEZ, LUZ DIVINA Celador/a 1 Al:7
176 [***8079** |PEREZ TRUJILLO, VICTOR RAMON Celador/a 2
177 [***5596** |PIFERRER GONZALEZ, JESUSA MARIA Cocinera/o 1
178 |***0829** |PINERO ALVARADO, PATRICIA Celador/a 1 Al:2,5
179 [***9374** |PONCE VERGARA, MARIA ANTONIA Telefonista 3
180 |***9510** |PULIDO LORENZO, GERARDO Electricista 1
181 [***0804** |QUIJADA PESTANO, PEDRO MANUEL Celador/a 1
182 [***5792** |QUINTANA CASTELLANO, FATIMA DEL CARMEN Trabajador/a Social 3
183 |***5515** |QUINTANA GIL, MARIA MONTSERRAT Celador/a 1
184 [***7044** |QUINTERO COELLO, BLANCA ROSA Grupo Técnico F.A 3
185 [***7816** |QUINTERO DIAZ, EULALIA Pinche 3
186 [***6831** |RAMOS ACOSTA, CARMEN LUISA Grupo Técnico F.A 3
187 [***2330** |RAMOS DARIAS, SEBASTIAN Fontanera/o 1
188 [***8811** |RAMOS DIAZ, MARIA MILAGROS Celador/a 1
189 [***0819** |RAMOS GONZALEZ, JUAN ANTONIO Celador/a 1
190 |***6676** |RAVELO ALONSO, ASCENSION Celador/a 2
191 [***7003** |REGUEIRO REY, TERESA Grupo Gestion F.A. 1 Al:5
192 [***8466** |REMIRO FELIPE, CONCEPCION AMPARO Celador/a 2
193 |***8915** |REMON CABRERA, CARMEN JULIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
194 |***2719** |REYES JORGE, MARIA JESUS Celador/a 1
195 [***1671** |REYES PEREZ, MIGUEL Albafiil 1
196 |***4729** |RIVERO DE VERA, CARMEN JUANA Celador/a 3
197 [***9036** |RIVEROL PEREZ, MARIA CARMEN Celador/a 1
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198 |***3134** [ROBLES SANTOS, ANA ISABEL Trabajador/a Social 3

199 |***0660** [RODRIGUEZ ALONSO, VICTOR MANUEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 1 Al=2
200 [***2082** [RODRIGUEZ BACALLADO, MARIA CONCEPCION Grupo Aux. Admvo. F.A. 3

201 [***2028** |RODRIGUEZ FRANCO, VERONICA Celador/a 1

202 [***8222** [RODRIGUEZ GARCIA, MARIA ALICIA Planchador/a 2

203 |***4664** |RODRIGUEZ GONZALEZ, PEDRO Celador/a 2

204 |***1345** |RODRIGUEZ HERNANDEZ, CARMEN OLGA Planchador/a 1

205 |***0704** |RODRIGUEZ HERNANDEZ, EVA Grupo Aux. Admvo. F.A. 2

206 |***0480** [RODRIGUEZ LUTZARDO, NISAMAR Grupo Aux. Admvo. F.A. 1 Al:5
207 [***4380** |RODRIGUEZ MACHIN, JUAN JOSE Pinche 2

208 [***1910** |ROMO PEREZ, MARIA DEL CARMEN Pinche 1

209 [***1031** |[RUBIO SIERRA, DAVID T.T.S. Ledo Informatica 1 Al:5
210 |***4730** [RUIZ CASTELLANO MORENO, MARIA FERNANDA  |Grupo Aux. Admvo. F.A. 2

211 |***5556** |RUIZ MOLINA, ANA CRISTINA Cocinera/o 3

212 [***0269** [SACRAMENTO ROMERO, LUCILA TERESA Celador/a 3

213 [***2906** [SAINZ MENENDEZ, RAQUEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 1

214 |***0716** [SALAZAR PEREZ, DOMINGO Celador/a 1

215 [***0632** [SANCHEZ ALVAREZ, PILAR Grupo Aux. Admvo. F.A. 1

216 |***5837** [SANCHEZ EXPOSITO, PILAR GUASIMARA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1

217 |***9670** [SANCHEZ MONTERO, SUSANA Grupo Aux. Admvo. F.A. 2

218 [***2103** [SANCHEZ ROSARIO, RAQUEL Celador/a 1

219 [***3514** |[SANDOVAL GOMEZ, ROSA Grupo Aux. Admvo. F.A. 2

220 [***6915** [SANTANA PEREZ, MARIA NANCY Grupo Aux. Admvo. F.A. 3

221 |***5883** [SANTANA SANTANA, MARGARITA DEL ROSARIO Pinche 1 Al: 4
222 [***4205** |SANTOS PERDOMO, JOSE ANTONIO Albafiil 1

223 |***8374** |SIERRA NOTARIO, ANDRES T.T.M. Ing. Técnico Informética 3

224 |***2202** [SIMANCAS ORAMAS, MARIA ANGELES Celador/a 1

225 [***0278** [SOTO MARTIN, JOSEFA MIRIAM Celador/a 2

226 |***5351** [SUAREZ RODRIGUEZ, MARIA BEGONA Celador/a 2

227 |[***5971** |SUGUE FONTE, DIANA ISABEL Celador/a 1

228 |***3732** [TALLAFE JULIA, JESUS ANTONIO Celador/a 2

229 |***9444** |TEJERA BRAVO, JOSE LUIS Celador/a 3

230 [***1419** |TORRES BOUZADA, CARLOS Albafiil 1

231 |***9619** [TRIANES ABREU, FRANCISCO JOSE Grupo Aux. Admvo. F.A. 2

232 |***8591** |VARELA BATISTA, MARIA JOSE Celador/a 1

233 |***7015** |VAZQUEZ ABALDE, JOSE MANUEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 2

234 |***8323** |YANES DE LEON, LUIS EMILIO Electricista 2

235 [***1129** |YANES JORGE, MARIO Celador/a 1 Al: 4
236 [***2255** |YANES MARTIN, DIONISIO Pintor/a 1

237 |***6511** [YANEZ DOMINGUEZ, KARINA MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 2

238 [***9306** [YUMAR GONZALEZ, MARIA Celador/a 3

239 [***1875** [ZAMORA VALLADARES, FATIMA Pinche 1

240 |***2829** |[ZAPATA ABELLAN, JUAN PABLO Pinche 1
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