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La Mesa Sectorial de Sanidad manifiesta su "total apoyo" a la
prescripción enfermera y exige la derogación del Real Decreto

PRESCRIPCIÓN  ENFERMERA

Nº621 01 de MARZO de 2016

Las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucía -CCOO,
CSI-F y UGT- consideran prioritario que se convoque un Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud para elevar al Gobierno central la más "enérgica protesta" por la publicación
del Real Decreto 954/2015. Asimismo, muestran su apoyo a que el Decreto autonómico se aplique
en la sanidad pública andaluza como hasta ahora y su respaldo a que la Junta se plantee el con-
flicto de competencias ante el Constitucional en caso de que el Gobierno no atienda la petición
sobre la anulación de determinados artículos del RD.

Las organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial
-CCOO, CSI-F y UGT- quieren manifestar su "total
apoyo" al trabajo que reali-
zan los enfermeros y las en-
fermeras del Sistema
Sanitario Público de Andalu-
cía, la única comunidad au-
tónoma donde está regulada
la dispensación enfermera a
través del Decreto 307/2009,
que define la actuación de
este colectivo en el ámbito
de la prestación farmacéutica y es el marco jurídico
de referencia que permite a los profesionales de En-
fermería la indicación de algunos fármacos y pro-
ductos y, por tanto, agiliza y mejora la atención a las
personas usuarias de la sanidad pública andaluza.

Por ello, estos sindicatos exigen que "de forma in-
mediata" se derogue el Real Decreto 954/2015 o al
menos las medidas contenidas en el mismo que re-
gulan el procedimiento de acreditación previo a la

indicación y uso de los medicamentos y productos
sanitarios, que son competencia de las comunida-

des autónomas y que se
está conculcando por parte
del Estado y por la "interpre-
tación interesada" de algu-
nos grupos que cuestionan
que este colectivo pueda se-
guir desempeñando con
normalidad las tareas que
recoge el Decreto 307/2009.

Precisamente, este Decreto fue impugnado y el Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucía ratificó su
plena validez, por lo que es una evidencia que,
desde su publicación, las enfermeras han ejercido
las potestades que les da dicha norma jurídica "en
perfecta armonía y colaboración con otros colecti-
vos profesionales". arrollo profesional demandado
por la profesión enfermera.
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PRESCRIPCIÓN ENFERMERA

El Tribunal Supremo admite a trámite el recurso de
CCOO, UGT y CSI-F contra el RD de "prescripción
enfermera"

El Tribunal Supremo (TS) ha admitido a trámite el recurso presentado por CCOO, UGT
y CSI-F    contra el Real Decreto de Prescripción Enfermera. Asimismo, la Sala Tercera
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo ha requerido abogado del
Estado que aporte información sobre la petición de suspensión cautelar de esta
normativa.

Así, el BOE del pasado 20 de febrero recoge
la interposición por parte del CCOO, UGT
y CSI-F del recurso contencioso-adminis-
trativo contra el Real Decreto 954/2015, de
23 de octubre, por el que se regula la indica-
ción, uso y autorización de dispensación de
medicamentos y productos sanitarios de uso
humano por parte del personal de Enfermería.
Un recurso que se interpuso ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
premo, con solicitud de medida cautelar de
suspensión de la vigencia del Real Decreto
impugnado (sobre la cual todavía no se ha
pronunciado expresamente la Sala), el
pasado 22 de enero.

CCOO ha reclamado esta suspensión cau-
telar ante la inseguridad jurídica que está
generando en este colectivo de profesionales,
por su aplicación desigual en las comunida-
des autónomas. Con dicha norma, se verán
abocados a escoger entre su propia seguri-
dad jurídica y la seguridad sanitaria de los pa-
cientes a quienes atiendan, con las
consecuencias irreparables que, para unos y
otros, podrán derivarse.

Los sindicatos presentaron el recurso
fundamentado en tres motivos:

1. La norma ha sido aprobada sin la nece-
saria negociación con los sindicatos, inva-
diendo competencias del ámbito y vulnerando
la Ley de Libertad Sindical. 

2. El borrador que llegó al Consejo de Es-
tado durante el trámite de consultas no se
corresponde con el que posteriormente fue
aprobado por el Consejo de Ministros y

publicado en el BOE. 

3. La norma exige como requisito para la
prescripción de medicamentos una forma-
ción adicional (un curso de 180 horas, equi-
valentes a 6 créditos ECTS) que, desde el
punto de vista de estas organizaciones sindi-
cales, no es necesaria, puesto que los conte-
nidos ya están recogidos en el contenido
curricular en la carrera de grado de enferme-
ría.

El Real Decreto 954/2015, que regula la indi-
cación, uso y autorización de dispensación de
medicamentos y productos sanitarios de uso
humano por parte del personal de Enfermería
fue aprobado el pasado mes de noviembre
por el Consejo de Ministros y publicado el 23
de diciembre con posterioridad a la celebra-
ción del proceso de elecciones generales.

CCOO ha solicitado a todos los partidos
políticos que deroguen el citado Real
Decreto 954/2015 y que se inicie un proceso
de negociación en el seno del ámbito de Ne-
gociación del Sistema Nacional de Salud
donde siempre se tuvo que negociar. CCOO
insiste en la negociación de un nuevo Real
Decreto, que por un lado, regule mejor la
prescripción por parte de la Enfermería y que
los necesarios protocolos que recoge la Ley
del Medicamento se negocien entre las socie-
dades científicas (médicas y de enfermería),
como así ocurre en el Decreto que está en
vigor en Andalucía, y donde se modifique la
Ley del Medicamento y se recoja el reconoci-
miento al personal de Enfermería para poder
prescribir sin necesidad de ninguna formación
complementaria.
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Las principales novedades del RD 1299/2006 son las
siguientes:

a) Las enfermedades profesionales son notificadas por
la mutua una vez diagnosticada por los facultativos la exis-
tencia de dicha enfermedad a través de la aplicación infor-
mática CEPROS, que introduce además la utilización de los
datos recogidos en los ficheros de la Seguridad Social, que
se incorporan automáticamente, dándole agilidad y eficacia.

b) En la Dirección General de Ordenación de la Seguridad
Social existirá una unidad administrativa encargada de
recoger y analizar la documentación sobre las enfermeda-
des profesionales.

c) Los órganos técnicos del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y del Ministerio de Sanidad y Consumo elaborarán guías con los síntomas y pato-
logías relacionadas con el agente causante de información y ayuda para el diagnóstico.

d) Se recogen dos vías de actualización, una automática, a partir de la inclusión en el Anexo
1 de la Recomendación Europea, y otra específica en función de la realidad socio-laboral en
nuestro país a propuesta del Ministerio de Trabajo.

Éste es el caso del RD 1150/2015, por el que se incluye en el anexo 1,  del grupo 6 denomi-
nada enfermedades profesionales causadas por agentes carcinógenos,  dentro del agente
A, se añade un nuevo subagente 06, cáncer de laringe. En el anexo 2, se incluye en la lista
complementaria de enfermedades aquellas que se sospecha su origen laboral y que se podría
contemplar en el futuro su inclusión dentro de las sustancias carcinógenas que se sabe que
son dañidas para el hombre como respecto de las cuales exista una presunción de que pue-
dan considerase.

El diagnóstico de una enfermedad profesional se basa en una presunción legal surgida de un
doble listado de actividad y enfermedad. Así, si la enfermedad está en el listado y quien la
padece desarrolla una actividad con riesgo de adquirir dicha enfermedad, hay una presunción
iuris et iure ( no admite prueba en contrario) que es profesional.

Modificaciones a la normativa del cuadro sobre
enfermedades profesionales
El último listado de enfermedades profesionales es del año 78 y era necesaria una
actualización, a raíz de los cambios tanto tecnológicos como demográficos que se
estaban produciendo. Esta actualización ha venido de la mano del RD 1150/2015, de 18
de diciembre, por el que se modifica el RD 1299/2006, de 10 de noviembre, que aprueba
el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen los criterios para su notificación y registro.

SALUD LABORAL



PINCHA AQUÍ PARA VER EL VIDEO

¿Sabías que cada euro inver-
tido en la mejora de la Salud,
retorna entre 2,5 y 4,8 euros?

TITULACIONES

El Boletín Oficial del Estado (BOE) publicó el pasado 22 de febrero de 2016, la
correspondencia con el Marco Español de Cualificaciones (MECES) y el Marco Europeo
de las Cualificaciones (EQF) de las "titulaciones pre-Bolonia" de Diplomado en
Fisioterapia, Trabajo Social y Podología; todas ellas con el nivel 2 del MECES, grado, y
el 6 del EQF. Asimismo, en el BOE del pasado 19 de febrero se publicaron las de
Licenciado en Bioquímica, Biología y Biotecnología (nivel 3 del MECES, máster, y el 7
del EQF) y las de Diplomado en Terapia Ocupacional y Diplomado en Óptica y
Optometría (Nivel 2 del MECES, grado, y el 6 del EQF)

Las diplomaturas de Fisioterapia, Podología y
Trabajo Social se igualan al grado

Con esto, ya se habrían publicado la resolución de
correspondencia de las titulaciones más numerosas
en los sectores sanitario y sociosanitario.

Para facilitar el procedimiento de solicitud de la co-
rrespondencia individual de cada titulado y titulada,
la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO (FSS-CCOO) ha elaborado videotu-
toriales que te van a resultar de gran utilidad a la
hora de formalizar la solicitud en la web del Ministe-
rio de Educación.

Volver al Sumario 4
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https://youtu.be/DsoMG5LkNTc
https://youtu.be/DsoMG5LkNTc
https://youtu.be/DsoMG5LkNTc


HUELGA NO ES DELITO

CCOO, UGT y PSOE, que han mantenido una reunión el pasado día 23 de febrero en el
Congreso de los Diputados, han pedido la derogación del artículo 315.3 del Código
Penal, así como la amnistía para los trabajadores imputados en aplicación de ese
artículo. "No es necesario esperar a la formación del Gobierno para derogar este
artículo, ya se puede plantear su tramitación", ha afirmado el secretario de Acción
Sindical de CCOO, Ramón Górriz, quien ha asegurado que “existe mayoría en el
Parlamento” para derogar esa "antigualla" legal que viene de la dictadura de Primo de
Rivera y que fue recuperada por el franquismo.

“Hay que derogar el artículo 315.3 del Código Penal,
sin esperar a la formación de Gobierno”

Volver al Sumario 5
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Ramón Górriz ha asegurado que la
mayoría de los Grupos Parlamen-
tarios apoyan derogar el artículo
315.3 el Código Penal que afecta
a 300  sindicalistas imputados por
participar en piquetes informativos
en las huelgas generales. “Sin ne-
cesidad de esperar a la forma-
ción del Gobierno”, recalcó. El
secretario de Acción Sindical de
CCOO, ha pedido también que
haya un sobreseimiento de las
causas, una amnistía para los que
estén condenados, lo que supone
que se devuelvan las multas que

han sido impuestas y se limpien los antecedentes penales de los trabajadores encausados.

En el mismo sentido se han pronunciado el secretario de Acción Sindical de la UGT, Toni Fe-
rrer, y la portavoz de Empleo del grupo parlamentario socialista en el Congreso, Luz Rodrí-
guez, quien ha recordado que el artículo 315.3 “llevaba tiempo dormido, y el PP lo ha
despertado”, cuando la Fiscalía ha empezado a utilizarlo para "reprimir a los trabajadores
que ejercían su derecho de huelga".

La delegación de CCOO que se ha reunido con la portavoz de Empleo del grupo parlamentario
socialista en el Congreso y el secretario general del grupo, Miguel Ángel Heredia, estaba
compuesta, además de por Ramón Górriz, por el secretario de Participación Institucional,
José Campos, y la responsable de Movimientos y Redes Sociales, Empar Pablo.   

http://www.huelganoesdelito.es/huelganoesdelito/


ACCEDE AL DOCUMENTO COMPLETO 
PINCHANDO AQUÍ

NACIONAL

La Comisión Ejecutiva de la Confederación Sindical de CCOO tras analizar detallada-
mente el programa de gobierno acordado entre el PSOE y Ciudadanos que se someterá
a consideración del Parlamento en la sesión de investidura, ha acordado hacer pública
una Resolución con su opinión al respecto.

CCOO ante el Acuerdo para un Gobierno reformista
y de progreso, alcanzado por el PSOE y C’s  

1.- CCOO considera prioritario la conforma-
ción de un nuevo Gobierno que acometa sin
mayores dilaciones la consolidación del creci-
miento económico, la generación de empleo de
calidad, la lucha contra la pobreza y las desigual-
dades que han crecido alarmantemente durante
la gestión neoliberal de la crisis, la restitución de
los derechos vulnerados durante este período y
los cambios en nuestro ordenamiento constitu-
cional que favorezcan la regeneración

democrática y una configuración federal del Estado.

2.- Para CCOO las elecciones generales del pasado 20 de diciembre supusieron un severo
castigo a las políticas practicadas por el partido en el Gobierno y a la corrupción que las
ha acompañado y un respaldo indiscutible a las formaciones que abogaban por un cambio
de estas políticas y una fuerte regeneración democrática. Particularmente asistimos al des-
plazamiento del voto ciudadano del centro derecha al centro izquierda. Por otra parte, los par-
tidos del espacio de la izquierda son los que en sus respectivos programas contemplaban
medidas más coincidentes con las reivindicaciones del movimiento sindical. En consecuencia
CCOO considera que son las formaciones de la izquierda las que deberían intentar formar
gobierno con un programa que imprimiese un fuerte giro social a las políticas sufridas hasta
la fecha.

3.- El programa de gobierno pactado entre el PSOE y Cs no es lo que esperábamos. En nues-
tra opinión el acuerdo contiene unas propuestas que son positivas y de interés, fundamental-
mente en materia de políticas sociales, otras cuya concreción u orientación resultan
insuficientes y otras que son claramente decepcionantes y que tendrían funestos resul-
tados si se llevasen a la práctica:

- La inexistencia de memoria económica.

- La renuncia a la derogación de la Reforma Laboral del PP.

- Un claro mensaje negativo en relación con la pobreza laboral que se concreta en una raquí-
tica subida del Salario Mínimo Interprofesional (SMI).

- Las carencias en materia recuperación del modelo social (reversión de los recortes) y de
protección social, concentradas especialmente en materia de protección por desempleo.

Volver al Sumario 6
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  http://ftp.sanidad.ccoo.es/documentos/andalucia/documentos/Acuerdo.pdf


Convenios de establecimientos sanitarios privados

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz te facilita la
descarga de los siguientes convenios  colectivos y tablas salariales

SERVICIOS SOCIALES        CÁDIZ

El Parlamento de Andalucía tiene sobre la mesa un
Anteproyecto de Ley para modificar la actual normativa
sobre servicios sociales, una competencia andaluza que
debe   garantizar la cobertura social y económica de
quienes más lo necesitan. Con este reportaje os
explicamos hacia donde debería ir encaminada la
reforma de esta Ley.

PINCHA EN LA IMAGEN PARA VER EL VIDEO

¿Cómo te puede afectar el Proyecto de Ley de
Servicios Sociales?

Sanidad Privada 2012-2013                                                             descarga el documento

Centro Médico Linense 2006-2008                                                   descarga el documento

Juan José Hidalgo Lavie 2003-2004                                                 descarga el documento

Tabla salarial Sanidad Privada 2010                                               descarga el documento

Tabla salarial Sanidad Privada 2012-2013                                     descarga el documento

Tabla salarial inicial Sanidad Privada 2011                                   descarga el documento

Volver al Sumario 7
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc84933_Tabla_salarial_inicial_Sanidad_Privada_2011.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc270822_Tabla_salarial_Sanidad_Privada_2012-2013.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc75050_Tabla_salarial_Sanidad_Privada_2010.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc75034_Juan_Jose_Hidalgo_Lavie_2003-2004.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc75032_Centro_Medico_Linense_2006-2008.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc75032_Centro_Medico_Linense_2006-2008.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc75035_Sanidad_Privada_2012-2013.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Sala_de_Prensa_Virtual:Video:Campanas
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Según se acordó por una-
nimidad en el pleno de la
Junta de Personal, con
presencia de los sindicatos
CCOO, SATSE, CSI-F,
Sindicato Médico, UGT y
USAE, el 23 de febrero se
remitió un escrito dirigido a
la directora gerente solici-
tando una reunión para
abordar la aplicación de la
jornada laboral tras la pu-
blicación el pasado 22 de
diciembre de 2015 del

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía relativo a la aplicación de las 37,5
horas semanales en el SAS.

La Junta de Personal informa que, mientras la norma y la jurisprudencia caminan en el sentido
de que ha de prevalecer la "protección de la familia" sobre las "dificultades organizativas" del
trabajo, como derechos consagrados en la Constitución y en la Ley de Igualdad, frente a las
interpretaciones y aplicaciones que han venido haciendo la Administración, en el Área Sani-
taria Sur se sufren dificultades que impiden la igualdad y la conciliación familiar y laboral.

En el ámbito del SAS, la  Resolución SSAA 0170/2014 y el Manual de normas y procedimien-
tos en materia de vacaciones, permisos y licencias del personal de centros e instituciones sa-
nitarias del Servicio Andaluz de Salud recogen y sistematizan las actuaciones que se han de
desarrollar. Sin embargo, los profesionales que trabajan en el mismo lo hacen en distintos
turnos y tienen un importante hándicap, ya que dependen de un cuadrante de turnos para
equilibrar su vida familiar y laboral que no contempla la totalidad de la jornada anual. 

Ante esta situación, la Junta de Personal denuncia que muchas de las normas y garantías de
los profesionales son papel mojado para la dirección-gerencia, el SAS no contempla o tergi-
versa la aplicación de las normas legales antes citadas, dificultando cada vez más el poder
complementar y mejorar las mismas.

Unas de  las principales reivindicaciones de los trabajadores del SAS ha sido siempre la de
conocer, con suficiente antelación, los turnos asignados para poder planificar su trabajo y con-
ciliar la vida laboral y familiar. Una reclamación que, sin embargo, no es atendida por la Ad-
ministración incumpliendo la legalidad vigente.

La Junta de Personal del Área Sur pide una reunión
con la dirección-gerencia por la aplicación de las
37,5 horas
Malestar entre los profesionales sanitarios porque el SAS no facilita los cuadrantes de
turno y la aplicación es desigual. Denuncian obstáculos para conciliar la vida laboral y
familiar.

CÓRDOBA

Junta de Personal de Área Sanitaria Sur.
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En la organización del servicio han participado todas y todos los representantes de las
secciones sindicales y del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Gra-
nada.

El grado de satisfacción de las personas que han utilizado el servicio que ha ofrecido CCOO
Sanidad de Granada ha sido alto y han manifestado su agradecimiento a este sindicato, por
lo que CCOO está muy satisfecha del servicio prestado a su afiliación y simpatizantes.

CCOO organiza el transporte de la afiliación y
simpatizantes que participan en la OPE del SAS en
Sevilla
Los autobuses salían de la sede provincial de CCOO de Granada a las 04.00h y a las
10.00h, según la jornada de mañana o tarde en la que se desarrollaban las pruebas de
la OPE SAS. Se han fletado 11 autobuses que han trasladado a más de 400 personas
de 12 categorías distintas.

GRANADA                            MUJER

Ante las declaraciones realizadas por la Consejera de Igualdad de la Junta de Andalucía,
María José Sánchez, en relación al Servicio Andaluz de Defensa Legal de la Mujer, con motivo
de la celebración del día contra la discriminación salarial, CCOO de Andalucía ha mostrado
su sorpresa ya que, según ha aclarado, "es cierto que este Servicio fue puesto en marcha en
1997 por la Junta en colaboración con CCOO y UGT pero desde 2014 la Consejería se ha
desentendido totalmente y ni siquiera ha querido reunirse con nosotros cuando desde octubre
llevamos solicitándole una reunión para buscar soluciones".

CCOO explica que el Servicio de Defensa Legal para la Mujer, "tiene una amplia e importante
trayectoria en Andalucía, por lo que es incomprensible que un gobierno de progreso y que
habla tanto de igualdad, lleve sin incluir una partida presupuestaria para su desarrollo desde
2015 y encima alardee de un Servicio del que ha prescindido".

Desde su puesta en marcha, el sindicato ha tramitado más de 2.000 expedientes en el ámbito
laboral, penal o contencioso-administrativo, y ha atendido más de 10.000 consultas. "Además,
-se añade desde CCOO-, el Servicio no solo actúa en materia de discriminación salarial sino
que abarca materias como la maternidad, el acoso sexual, moral, la discriminación por acceso
al empleo, discriminación en la promoción y en las condiciones de trabajo, y violencia de gé-
nero".

El sindicato considera que "si la Junta sigue desentendiéndose de este Servicio, estará con-
tribuyendo a agravar aún más la situación de desigualdad y precariedad de las mujeres an-
daluzas en el ámbito laboral".

La Consejería de Igualdad "se ha desentendido del
servicio de Defensa Legal de la Mujer en Andalucía
desde 2014"
El sindicato señala que el Instituto Andaluz de la Mujer, dependiente de la Consejería
de Igualdad, no cuenta con este Servicio desde el año 2014. "Es incomprensible que
alardee de un Servicio del que ha prescindido"



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web a
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8M Día Internacional de la Mujer

8 DE MARZO

Las Confederaciones sindicales de Comisiones Obreras y  UGT, ante un nuevo 8 de
Marzo, Día Internacional de las Mujeres, reafirman su compromiso para combatir la
eliminación de todas las formas de discriminación y violencia contra las mujeres.

CCOO y UGT denuncian que en 2015:

-Los contratos temporales alcanzaron el 91,2%
del total, mientras los contratos indefinidos, a
tiempo completo, apenas llegaron al 4,66%.

- El permanente aumento de personas desem-
pleadas, de las que 2.218.273 son mujeres, lo
que constituye el 53,44% del paro registrado.
- La tasa de actividad de las mujeres es del
53,7% y la tasa de empleo del 41,05%, lo que
representa una brecha respecto a los hombres
de 12 y 11 puntos respectivamente.

- La diferencia entre el salario medio anual de
mujeres y hombres, según la última Encuesta
de Estructura Salarial, fue de 6.160 euros, lo
que representa que el salario medio femenino
fue el 76% del masculino.

- Se incrementan las mujeres con jornada a
tiempo parcial, en el total del empleo femenino,
que pasan del 22,9% en 2011 al 25,6%, más de
dos puntos tras la reforma laboral del PP.

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

