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Sistema de acceso libre:

Pediatra de Atención Primaria
Personal de oficio Jardinero/a

En dichas Resoluciones se indica el centro de destino ad-
judicado, y cuando se inicia el plazo de toma de posesión.

Puedes acceder a las resoluciones a través del cuadro de 
evolución de acceso libre.

Accede a la Resolución de Pediatra de Atención Primaria 
L.

Accede a la Resolución de Jardinero/a L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 251 de 31 de noviembre se                          
publicó la Resolución de 22 de noviembre de 2020, de la Dirección General de Personal del 
Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo de las siguientes                  
categorías, por el sistema de acceso libre.

OPE SAS 2016/Estabilización: Nombramiento de Pediatra 
AP y Jardinero

Accede a la Resolución de Pinche L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 251 de 31 de noviembre de 
2020 se publicó la Resolución de 23 de diciembre de 2020, de la Dirección General de                                               
Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 31 de julio de 2020, 
de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, que aprobó las listas                  
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposición de Pinche por 
el sistema de acceso libre y se anuncia la publicación de dichas listas.

OPE SAS 2017/Estabilización: Modificación del listado           
definitivo de Pinche

OPE SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://sanidad.ccoo.es/d34101c6d8c19731edf47c599a7c35c6000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/d34101c6d8c19731edf47c599a7c35c6000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/040d3a9f9aa2a5be73aa84128defe136000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/4908036e9bfb6557a8abfd4598e4b8c6000058.pdf
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Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Anestesiología y Reanimación, turno libre, OPE 
2017

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Medicina Intensiva, turno libre, OPE 2017

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Aparato Digestivo, turno libre, OPE 2017

Pediatra Atención Primaria, turno promocion interna, OPE 2016

Odontoestomatologo/a Atención Primaria, turno libre, OPE 2016

Odontoestomatologo/a Atención Primaria, turno promocion interna, OPE 2016

Celador/a- Conductor/a, turno promocion interna, OPE 2016

Técnico/a de Gestion Documental, Biblioteca y Archivo, turno libre, OPE Consolidacion

El plazo de toma de posesión será de un mes improrrogable, a contar desde el día establecido en 
la Resolución de esta Dirección General de Personal, que será publicada en el Boletín Oficial de 
la Junta de Andalucía, por la que se reanudará el cómputo de los plazos suspendidos de toma de 
posesión en virtud del artículo 15 de la Orden de 23 de noviembre de 2020.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 2 de 5 de enero se publicaron las 
resoluciones de 22 y la de 17 de diciembre de 2020, de la Dirección General de Personal del 
Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo de las siguientes 
categorías, por el sistema de acceso libre y promoción interna.

OPE SAS 2016/17/Estabilización: Nombramiento de                              
Personal Sanitario, Celador-Conductor y Técnico de                     
Gestión Documental, Biblioteca y Archivo

OPE SAS
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Limpiador/a, OPE 2016
Celador/a Conductor/a, OPE 2016
Técnico/a Mantenimiento Madera y Muebles, OPE 2016
Técnico/a de Salud, opción Sanidad Ambiental, OPE Estabilización
Técnico/a de Salud, opción Educación para la Salud y Participación Comunitaria, OPE Estabilización
Personal Oficio Costurero/a, OPE Estabilización
Personal Oficio Peluquero/a, OPE Estabilización
Personal de Oficio Tapicero/a, OPE Estabilización
Peón/a, OPE Estabilización
Técnico/a Especialista en Ortopedia, OPE Estabilización
Técnico/a de Mantenimiento Obras de Albañilería, OPE Estabilización

El plazo de toma de posesión será de un mes improrrogable, a contar desde el día establecido en 
la Resolución de esta Dirección General de Personal, que será publicada en el Boletín Oficial de 
la Junta de Andalucía, por la que se reanudará el cómputo de los plazos suspendidos de toma de 
posesión en virtud del artículo 15 de la Orden de 23 de noviembre de 2020.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 1 de 4 de enero se publicó la                   
Resolución de 22 de diciembre de 2020, de la Dirección General de Personal del Servicio              
Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo de las siguientes 
categorías, por el sistema de acceso libre.

OPE SAS 2016/Estabilización: Nombramiento de                                       
Personal de Gestión y Servicios y Técnico/a Especialista 
en Ortopedia

Acceso libre:
Farmacéutico/a de Atención Primaria

Promoción interna:
Farmacéutico/a de Atención Primaria
Técnico/a Especialista en Anatomía Patológica

Se dispone un plazo para presentar solicitud de destinos es de quince días hábiles a contar desde 
el día hábil siguiente al de la publicación de las resoluciones en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía, desde el 7 hasta el 27 de enero de 2021.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 2 de 5 de enero se publicó la                 
Resolución de 22 y 23 de diciembre de 2020, de la Dirección General de Personal del Servicio 
Andaluz de Salud, por la que se indica la relación de las plazas que se ofertan y se inicia el 
plazo para solicitar destino en el concurso-oposición de las siguientes categorías.

OPE SAS 2013-15/16: Petición de destinos de                                               
Farmacéutico de Atención Primaria y Técnico Especialista 
en Anatomía Patológica

OPE SAS 
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Las personas adjudicatarias deberán cesar en la plaza que, en su caso, desempeñan dentro de los 
tres días hábiles siguientes al establecido en la resolución de la Dirección General de Personal, que 
será publicada en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, por la que se reanudará el cómputo 
de los plazos de cese y toma de posesión en virtud del artículo 12 de la Orden de 8 de noviembre 
de 2020 (art. 14 de la Orden de 23 de noviembre de 2020).

Accede a las Medidas COVID-19: cómputo de plazos en procesos de concursos de traslados en 
curso.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 5 de 5 de enero de 2021 se publicó 
la Resolución de 22 de diciembre de 2020, de la Dirección General de Personal del Servicio 
Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de las Comisiones de Valoración que han 
valorado el concurso de traslado para la provisión de plazas básicas vacantes de Técnico/a 
de Salud Educación para la Salud y Participación Comunitaria y Técnico/a de Salud Sanidad 
Ambiental, se aprueba la resolución definitiva de dicho concurso.

Traslados SAS: Resolución definitiva de Técnico de                          
Salud Educación para la Salud y Participación Comunitaria 
y Técnico de Salud Sanidad Ambiental

En el plazo de 15 días hábiles, a contar desde el día hábil 
siguiente al de publicación de la presente resolución en el 
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, desde el 7 hasta el 
27 de enero de 2021, aquellas personas aspirantes que han 
superado el concurso oposición deberán presentar la solici-
tud de petición de centro de destino de forma electrónica, a 
través del formulario electrónico correspondiente al sistema 
normalizado de petición de destinos de la Ventanilla Electró-
nica de la persona Candidata (VEC) disponible en la página 
web del Servicio Andaluz de Salud.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 2 de 5 de enero se publicó la                
Resolución de 23 de diciembre de 2020, de la Dirección General de Personal del Servicio 
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes que 
han superado el concurso-oposición de Técnico/a Especialista en Anatomía Patológica, por 
el sistema de acceso libre, se anuncia la publicación de dichas listas, se indica la relación de 
las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

OPE SAS 2016: Listado definitivo e inicio de plazo para 
petición de destino de Técnico Especialista en Anatomía               
Patológica

OPE SAS                                TRASLADOS SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-covid-19-computo-de-plazos-en-procesos-de-concursos-de-traslados-en-curso
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Facultativo/a Especialita de Área, especialidad Aparato Digestivo.

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Medicina Intensiva.

Epidemiólogo/a de Atención Primaria

Odonto-estomatólogo/a de Atención Primaria

Pediatra de Atención Primaria

Personal de Oficio Peluquero/a

Celador/a Conductor/a

Peón/a

Puede acceder a las Resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolución y también podrá 
consultar su situación mediante la consulta por DNI.

Ir a concurso de traslados.

Las personas adjudicatarias deberán cesar en la plaza que, en su caso, desempeñan dentro de los 
tres días hábiles siguientes al establecido en la resolución de la Dirección General de Personal, que 
será publicada en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, por la que se reanudará el cómputo 
de los plazos de cese y toma de posesión en virtud del artículo 12 de la Orden de 8 de noviembre 
de 2020 (art. 14 de la Orden de 23 de noviembre de 2020).

Accede a las Medidas COVID-19: cómputo de plazos en procesos de concursos de traslados en 
curso.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 1 de 4 de enero de 2021 se publicó 
la Resolución de 22 de diciembre de 2020, de la Dirección General de Personal del Servicio 
Andaluz de Salud, por la que se aprueba la Resolución definitiva de las siguientes categorías.

Traslados SAS: Resolución definitiva de determinadas               
categorías

TRASLADOS SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados/cuadro-de-evolucion-del-concurso-de-traslado
https://ws027.sspa.juntadeandalucia.es/profesionales/trasladosa4/listadot.asp
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-covid-19-computo-de-plazos-en-procesos-de-concursos-de-traslados-en-curso
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De conformidad con el artículo 55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Es-
tatuto Básico del Empleado Público procede la cobertura de las siguientes plazas, aprobadas en 
los ejercicios siguientes.

a) 475 plazas, aprobadas mediante Decreto 168/2020, de 6 de octubre, por el que se aprueba la 
Oferta Pública de Empleo extraordinaria para la estabilización de empleo temporal en las Agencias 
Públicas Empresariales Sanitarias.

b) 32 plazas, aprobadas mediante Decreto, por el que se aprueba la Oferta Pública de Empleo ordi-
naria 2020 en las Agencias Públicas Empresariales Sanitarias. Con carácter previo, dichas plazas 
fueron autorizadas en el año 2020 para su contratación con carácter indefinido mediante Resolu-
ción conjunta de la Secretaría General de Regeneración, Racionalización y Transparencia y de la 
Secretaría General para la Administración Pública. De las 32 plazas aprobadas, 25 se proveerán 
mediante el sistema de acceso libre y 7 mediante proceso selectivo de Promoción Interna.

c) 63 plazas aprobadas en el ejercicio 2018 para su contratación de carácter indefinido mediante 
Resolución de la Dirección General de Planificación y Evaluación, de fecha 18 de diciembre de 
2018, correspondientes a la tasa de reposición del año 2018 con un total de 44 plazas y de fecha 
15 de noviembre de 2018 correspondientes a la Tasa de Reposición del año 2017 se ofertan un total 
de 19 plazas. 38 se proveerán mediante el sistema de acceso libre y 25 mediante proceso selectivo 
de promoción interna.

En total, se procede la acumulación de las plazas autorizadas en una Oferta Pública de Empleo de 
la Agencia Pública, de 484 por el turno de acceso libre, 29 promoción interna y 57 por discapacidad.

Accede a la Resolución.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 250 de 30 de diciembre se                              
publicó la Resolución de 22 de diciembre de 2020, de la Agencia Pública Empresarial                            
Sanitaria Hospital de Poniente, por la que se convoca Oferta Pública de Empleo para la                
cobertura de puestos con carácter fijo.

Publicada en BOJA la OPE de la Agencia Pública                                      
Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente

AGENCIAS PÚBLICAS

https://sanidad.ccoo.es/91745862c130465585ea85b491f31d1d000058.pdf
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La Oferta de Empleo Público objeto del presente decreto incluye un total de plazas ofertadas de 
119, que se distribuyen de la siguiente forma:

a) Agencia Pública Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir: 1º. Acceso libre: 8 2º. Promoción inter-
na: 1

b) Empresa Pública de Emergencias Sanitarias M.P.: 1º. Acceso libre: 13 2º. Promoción interna: 3

c) Agencia Pública Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir: 1º. Acceso libre: 16 2º. Promo-
ción interna:13

d) Agencia Pública Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almería: 1º. Acceso libre: 25 2º. 
Promoción interna: 7

e) Agencia Pública Empresarial Sanitaria Costa del Sol: 1º. Acceso libre: 27 2º. Promoción interna:6

Las convocatorias para cubrir las plazas se realizarán mediante resolución de la persona titular 
de la Dirección Gerencia de la APES correspondiente, dentro del plazo establecido en el artículo 
70.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y previa negociación 
colectiva.

Accede al Decreto.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA extraordinario número 90 de 30 de                              
diciembre se publicó el Decreto 227/2020, de 29 de diciembre, por el que se aprueba la                
Oferta de Empleo Público Ordinaria para el año 2020 de los centros sanitarios adscritos a 
las Agencias Públicas Empresariales Sanitarias.

Publicada en BOJA la OPE para el año 2020 de los centros 
sanitarios adscritos a las Agencias Públicas Empresariales 
Sanitarias

AGENCIAS PÚBLICAS

https://sanidad.ccoo.es/22d74940d7a47e3b4dc69b3eea57800b000058.pdf
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De conformidad con lo previsto en el artículo 55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 oc-
tubre, del Estatuto Básico del Empleado Público, procede la cobertura de las siguientes plazas, 
aprobadas en los ejercicios siguientes:

a) Aprobadas en el ejercicio 2017 para su contratación con carácter indefinido, mediante Resolución 
del Director General de Planificación y Evaluación, de fecha 29 de diciembre de 2017, 12 puestos.

b) Aprobadas en el ejercicio 2018 para su contratación con carácter indefinido, mediante Resolu-
ción del Director General de Planificación y Evaluación, de fecha 6 de agosto de 2018, 39 puestos.

c) Aprobadas adicionalmente en el ejercicio 2018 para su contratación con carácter indefinido me-
diante Resolución del Director General de Planificación y Evaluación, de fecha 28 de septiembre 
de 2018, 2 puestos.

d) Aprobadas en el ejercicio 2019 para su contratación con carácter indefinido, mediante Resolu-
ción Conjunta de la Secretaría General de Regeneración, Racionalización y Transparencia y de la 
Secretaría General para la Administración Pública, de fecha de 12 de agosto de 2019, 53 puestos.

e) Aprobadas adicionalmente en el ejercicio 2019 para su contratación con carácter indefinido, me-
diante Resolución del Director General de Planificación y Evaluación, de fecha 28 de julio de 2020, 
3 puestos.

f) Aprobadas en el ejercicio 2020, mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Anda-
lucía por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público ordinaria 2020 en las Agencias Públicas 
Empresariales Sanitarias, 33 puestos.

g) Aprobadas mediante Decreto 168/2020, de 6 de octubre, por el que se aprueba la Oferta de 
Empleo Público extraordinaria para la estabilización de empleo temporal en las Agencias Públicas 
Empresariales Sanitarias, 138 puestos.

Procede la convocatoria pública para la cobertura de los puestos con carácter fijo en esta Agencia 
Pública de un total de 280 plazas, de ellas 6 por promoción interna y 28 por el turno de discapacidad.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 1 de 4 de enero se publicó la                    
Resolución de 23 de diciembre de 2020, de la Agencia Pública Empresarial Sanitaria Costa 
del Sol, por la que se convoca Oferta Pública de Empleo para la cobertura de puestos con 
carácter fijo.

Publicada en BOJA la OPE de la Agencia Pública                                       
Empresarial Sanitaria Costa del Sol

AGENCIAS PÚBLICAS
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“Esta organización sindical de 
CCOO ya pidió públicamente 
a los responsables políticos a 
nivel provincial que se toma-
sen las medidas preventivas 
necesarias encaminadas a la 
protección de toda la ciudada-
nía a principios de Diciembre, 
recordar a todos que aunque 
las navidades son unas fe-
chas señaladas como de ce-
lebración familiar, estas fies-
tas se pueden celebrar todos 
los años, pero la vida cuando 
se pierde ya no hay remedio. 
El drama que están viviendo 
en las plantas, UCI, así como 
los pacientes fallecidos y sus 
familias es insoportable a 

nivel afectivo , cualquiera de esta personas que podríamos haberle evitado su ingreso en un hospi-
tal, hubiese merecido la pena que no hubiésemos celebrado estas navidades” afirmaba el portavoz 
de Sanidad de CCOO, José Luis Maiztegui.

Para CCOO son los responsables políticos los que tenían que haber tomado medidas encamina-
das a que no se produjese la cifra tan alta de contagios que está soportando en esta comarca del 
Campo de Gibraltar , la más alta de Andalucía.

Para este sindicato la situación de la vecina de Gibraltar, con un aumento de contagios exponencial 
durante las últimas semanas, era conocida por todos y se tendrían que haber tomado medidas en-
caminadas a la no propagación del virus, sabiendo perfectamente la falta de restricciones que ha 
habido durante estas fiestas.

Por último, desde CCOO Sanidad reclaman de manera urgente a los dos Gerentes de las Áreas 
Sanitarias de la Comarca “que gestionen y tomen las medidas convenientes para proteger y blin-
dar lo más posible ante el virus a todos los profesionales sanitarios de los centros del Campo de 
Gibraltar, que al final son los verdaderos protagonistas del control, prevención y tratamiento de los 
ciudadanos afectados por la Covid 19”.

El Sindicato Provincial de Sanidad de CCOO de Cádiz, ante la situación de aumento de la 
tasa de contagios de la pandemia del Covid 19 en la zona del Campo de Gibraltar, siendo 
esta la más alta en estos momentos de toda la comunidad Andaluza, ha demandado a la                         
administración que se tomen las medidas necesarias para el control de esta situación con la 
contratación de recursos humanos en todos los centros sanitarios de la comarca suficientes 
para controlar la pandemia; tanto a nivel preventivo como asistencial, así como priorizar la 
vacunación de todos los trabajadores sanitarios de la comarca.

CCOO pide medidas inmediatas ante el aumento de la tasa 
de contagios de la COVID 19 en el Campo de Gibraltar

CÁDIZ
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CCOO alerta de que la Junta mantiene su “oscurantismo” 
sobre la dotación de personal para el Hospital Militar

SEVILLA

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla denuncia 
que, “mientras se anuncia la inminente apertura y el presidente de la Junta de Andalucía          
elegía esas instalaciones sanitarias como escenario para su mensaje de fin de año, el
Gobierno andaluz sigue sin desvelar cuánto personal va a tener el nuevo centro, cómo se va 
a cubrir esa dotación de plantilla, qué servicios serán públicos o si existirán cocinas, labo-
ratorio o radiología”. Ante esta situación, CCOO anuncia una nueva movilización el próximo 
13 de enero.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Sevilla ha alertado de que la Junta de An-
dalucía mantiene su “oscurantismo” sobre la dotación de 
personal para la próxima reapertura del Hospital Militar de 
Sevilla y se movilizará el próximo 13 de enero para exigir 
de nuevo el carácter 100% público de este centro sanitario.

“El Gobierno andaluz parece haber hecho bandera de su gestión sanitaria la apertura parcial de 
este centro hospitalario. Incluso el presidente de la Junta, Moreno Bonilla, decidió grabar su men-
saje de fin de año a la ciudadanía desde las instalaciones de ese futuro “hospital de emergencia 
COVID-19”, reiterando su anuncio de una apertura inminente”, ha explicado el secretario de Acción 
Sindical del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, Luis 
González.

CCOO ha exigido durante años la apertura del Hospital Militar como un nuevo centro completo ante 
la falta de camas existentes en Sevilla, y por ello entiende que es una buena noticia la apertura 
parcial de dichas instalaciones, “pero no podemos dejar de señalar el enorme oscurantismo con el 
que se está preparando”, ha señalado González. Lee la noticia completa AQUÍ

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:538981--CCOO_alerta_de_que_la_Junta_mantiene_su_%E2%80%9Coscurantismo%E2%80%9D_sobre_la_dotacion_de_personal_para_el_Hospital_Militar&opc_id=bc7cdfd0531b90f0bcc2e77df8b50787
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