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CCOO exige a la Consejeria de Salud “hoy mas que nunca” mayor
financiacién y aumento de personal

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia), junto a CSIF y UGT, han remitido un escrito al gerente del Servicio Andaluz de Salud
(SAS) y al consejero de Salud y Familias en el que reiteran su compromiso con la ciudadania y su
disposicidon a trabajar “hombro con hombro” con las autoridades sanitarias “ante la escalada
galopante” de la segunda oleada del Covid-19. Sin embargo, las tres organizaciones sindicales
exigen “hoy mas que nunca” mayor financiacién, mas personal, seguridad y salud en el trabajo,
salarios dignos y una atencion de calidad para el Sistema Sanitario Publico Andaluz.

“‘Ante la escalada galopante” de la segunda oleada
de la pandemia de Covid-19 que se esta viviendo en
todo el mundo, y con especial crudeza en Europa, en
Espafia y en las ultimas semanas también en Anda-
lucia, los responsables de CCOO, CSIF y UGT, inte-
grantes de la Mesa Sectorial de Sanidad, han remi-
tido un escrito al gerente del SAS y al consejero de
Salud donde les reiteran su compromiso con la ciu-
dadania andaluza y su disposicion a trabajar “hombro
con hombro” con las autoridades sanitarias, como lo
vienen haciendo desde la primera oleada.

Asimismo, las tres organizaciones sindicales quieren
trasladar a la Administracion sanitaria andaluza, en
la semana de accion europea que celebrando con-
juntamente en defensa de la sanidad publica y de los
sistemas de Dependencia, y que tiene su colofén el
29 de octubre, las siguientes consideraciones:

En un ejercicio de prudencia y responsabilidad y ante
la evidente situacion de transmision comunitaria del
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CCOO denuncia la situacién de desproteccion  El

coronavirus que atraviesa buena parte de la comuni-
dad auténoma, los tres sindicatos han desconvocado
la concentracion que estaba prevista frente a los Ser-
vicios Centrales del SAS como parte de las acciones
reivindicativas que se suceden en las principales ciu-
dades de Espana y de Europa.

Nuevamente hay una situacion sanitaria muy compli-
cada a la que se ha llegado fundamentalmente por
una falta de determinacion por parte de las distintas
administraciones en la toma de medidas preventivas
y por anteponer a los criterios cientificos y a las re-
comendaciones epidemioldgicas intereses de diversa
indole y, fundamentalmente, de caracter econémico.
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OPE SAS 2016: Modificacion del listado definitivo de
Celador-Conductor

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 210 de 29 de octubre de 2020 se
publicé la Resolucion de 23 de octubre de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 9 de octubre de 2020 de esta
Direccion General, que modificé la de 30 de julio de 2020, por la que se aprobé las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Celador/
aConductor/a por el sistema de acceso libre y anuncié la publicacién de dichas listas, y por
la que se indica la relacién de las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar
destino.

Accede a la Resolucién de Celador/a-
Conductor/a L.

CCOO denuncia que el SAS “menosprecia a su personal”
al no abonar las cantidades completas del CRP 2019

El SAS informé en la Mesa Sectorial de 28 de octubre que, ante los problemas de liquidez
derivados del “esfuerzo econémico” que se ha realizado por el Covid-19, a finales de octubre
se va a proceder al pago del 76% de la cuantia restante del CRP, tras la aplicacion de las
evaluaciones efectuadas (que complementa el pago a cuenta del 35% que se efectué en
junio).

1 Segun el SAS, se abonara el 24% restante cuando se disponga
/\ / de los fondos estatales, muy probablemente a lo largo del mes de
\ . noviembre.
 _—
Por otra parte, aun no se han enviado los listados a los centros
porque se esta terminando de mecanizar las ndminas.

CCOO MANIFIESTA SU ABSOLUTA DISCONFORMIDAD con la
medida anunciada con respecto a la demora en el pago del CRP,
pues los profesionales del SAS han realizado un esfuerzo improbo
durante la primera etapa de la pandemia y estan volviendo a ha-
cerlo en estos momentos. Por ello, hemos exigido al SAS que rec-
tifique la decision adoptada y hemos solicitado que en los listados
que se envien se contemplen tanto las notas de las evaluaciones
como las cuantias correspondientes.

Por ultimo, manifestamos que la partida presupuestaria correspon-

diente al CRP 2019 estaba contemplada en los presupuestos de
este ano y, por tanto, no se puede justificar dicha medida.
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FYSA amplia su catalogo en teleformaciéon y ofrece 19
nuevos cursos para el personal no sanitario y 34 para el
sanitario

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) y FYSA
incorporan 13 cursos mas y ofertan, con ediciones quincenales a partir del 10 de noviembre,
un total de 53 cursos nuevos en modalidad de teleformacién dirigidos a todo el personal.

Con la incorporacion de estas 13 nuevas acciones formativas se pretende responder por primera
vez a la demanda de los colectivos profesionales del area de salud bucodental, odontélogos y téc-
nicos en higiene bucodental, e incrementar la oferta de técnicos superiores sanitarios, logopedas y
técnicos en cuidados auxiliares de Enfermeria.

Requisitos de los cursos:

1.- Contar con una cuenta de correo electronico, ordenador personal o tablet con conexion ainternet.
2.- Tener la categoria profesional adecuada a los destinatarios del curso.

Caracteristicas de los cursos:

1.- Impartidos en modalidad teleformacion.

2.- Autotest y Test de evaluacion obligatorios por cada tema.
3.- Casos practicos autoevaluables.

4 .- Examenes finales obligatorios.

5.- Garantia de calidad:
Todos los cursos cuentas con la Acreditacion de la Comisidn de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

INFORMACION E INSCRIPCIONES: www.fysa.es
- PRECIOS ESPECIALES AFILIACION A CCOO —

La FSS-CCOOQO, tras incrementar en 55 cursos el catalogo de FYSA en 2020, para un total de 194
cursos activos, continuara con el esfuerzo de ampliacion de acciones formativas para seguir ofer-
tando a su afiliacion, y al conjunto de trabajadores y trabajadoras, un abanico de cursos que ayu-
den en su carrera y desarrollo profesional, asi como en los distintos procesos de consolidaciéon de
empleo.

iTU FORMACION NUESTRO COMPROMISO!
jAFILIATE!
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CCOO denuncia en la Mesa Sectorial del SAS que el
personal de gestion realiza labores de triaje

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha denunciado en la Mesa Sectorial del Servicio Andaluz de Salud (SAS) que,
con motivo de la pandemia del Covid-19, personal de gestion administrativa y celadores
conductores estan realizando las funciones de filtro de pacientes en los servicios de
admision de Urgencias y de Atencion Primaria. Por ello, esta organizacion sindical ha
instado a la Direccion del SAS a que adopte medidas efectivas para evitar estas
irregularidades, dado que las tareas de triaje corresponden al personal sanitario.

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia ha reclamado durante la ce-
lebracion de la Mesa Sectorial del SAS que personal
de gestion administrativa y celadores conductores
dejen de asumir las labores de triaje en los servicios
de admisiéon de Urgencias y de Atencion Primaria,
puesto que, segun la normativa, esta tarea corres-
ponde al personal sanitario. De hecho, esta organi-
zacion sindical recuerda que en abril mostré su mas
absoluta disconformidad con la posibilidad de que
4 los administrativos realizaran las funciones de filtro
S _— ﬁ, : de pacientes que se recogian en el plan funcional de
r i l & wvuelta a la normalidad del SAS.
..- i
“‘Debido a las altas cargas de trabajo existentes en
los centros de trabajo, el personal administrativo y los
celadores conductores se ven abocados de manera
frecuente a adoptar decisiones de triaje en actuaciones ante patologias no demorables, demandas
de cuidados de enfermeria no demorables o el discernimiento entre demandas administrativas o
de indole sanitario”, advierte el responsable de Negocion Colectiva de la FSS-CCOO Andalucia,
Jesus Cabrera.

El dirigente sindical mantiene que estas labores “de contenido estrictamente sanitario” debe reali-
zarlas el personal sanitario, que esta “debidamente acreditado y capacitado para ello”, sin que en
ningun caso se justifique que se desempefe esta labor por parte del personal de gestion y servi-
cios. Por ello, esta organizacion sindical ha instado a la Direccion del SAS en la Mesa Sectorial a
que adopte medidas efectivas que eviten estas irregularidades.

Para la FSS-CCOO Andalucia es fundamental el refuerzo del personal de gestién para atender la
alta demanda telefénica y combatir la saturacion de llamadas derivada de un “inadecuado funciona-
miento del servicio de Salud Responde”, asi como el refuerzo del personal sanitario para asegurar
una adecuada atencidn asistencial y la realizacion de las pertinentes labores de triaje exclusivas de
este colectivo.
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CCOO denuncia la situacion de desproteccion de las
residencias de mayores ante el covid-19

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha dirigido un
escrito a la Delegacion Provincial de Salud y Familias para trasladarle su preocupacion por
la situacion que se esta viviendo en las residencias de mayores de la provinciay
hacerle llegar las demandas del sindicato sobre la necesidad de tomar mas medidas de
proteccién y prevencioén para evitar nuevas situaciones de contagios masivos en los centros

residenciales de mayores.

El secretario Ge-
. neral del citado
- sindicato  provin-
¢ cial, José Damas,
g advierte que los
@ mwm datos  publicados
... por la Consejeria
W de Salud y Fami-
lias de la Junta de
Andalucia “son preocupantes. Segun los datos
que conocemos, en la provincia de Cérdoba ya
se superan los 510 casos confirmados y 45 fa-
llecimientos en residencias con casos en activo.
Y en cuanto al personal de estas residencias se
superan los 73 casos de positivos recientes”.

Dada la gravedad de la situacion y la afectacion,
“sabemos que se ha precisado en la actualidad la
medicalizacién por el alto indice de contagios de
las residencias Orpea Centro (Cérdoba), Orpea
Sierra (Coérdoba), Residencia Vitalia (Alcolea),
Residencia Domusvi Inmaculada Concepcion
(Puente Genil), Residencia Jesus Nazareno
(Cordoba), Residencia San Andrés (Cordoba)
y Jesus Nazareno (Montoro). Ademas, hay re-
sidencias en Luque y Santa Eufemia con casos
en activo”, enumera Damas.

CCOO considera que “la mayoria de estos cen-
tros residenciales no reunen las condiciones mi-
nimas para prestar una asistencia sanitaria con
todas las garantias necesarias para la atencion
a este tipo de usuarios contagiados por covid-
19, tanto por el tipo de infraestructuras, que no
permiten una adecuada sectorizacién y aisla-
miento, como por la falta de medios sanitarios
y de personal”, remarca el responsable sindical.

El sindicato critica que con las ratios profesiona-
les-residentes reguladas por la Junta, que datan

de 1997, es imposible dar la atencion necesaria
en situacion de normalidad, menos aun en la ac-
tual pandemia, en la que la situacién se agrava
por la falta de personal, “creando desesperacion
entre los y las profesionales, sobrecarga labo-
ral y una enorme presion por no poder atender
adecuadamente las necesidades asistenciales y
sanitarias que requieren las personas residentes
contagiadas”, relata Damas.

Para el secretario General del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Cérdoba “los protocolos y planes de contingen-
cias establecidos por la Junta de Andalucia son
claramente insuficientes en la mayoria de los
casos, ejemplo de ello lo tenemos en el ultimo
caso de la residencia de mayores de Puente
Genil, pues en muy poco tiempo ha afectado a
casi la totalidad de los residentes y a un gran
namero de profesionales, superando en la ac-
tualidad los 93 positivos de residentes, con al
menos, 10 fallecimientos, y 23 profesionales
contagiados”. En este caso, hace hincapié José
Damas, “la asistencia sanitaria que se ha estado
prestando desde el servicio publico de salud, y
desde la aparicion de los primeros casos, es cla-
ramente insuficiente, ha llegado tarde y escasa.
Con el anuncio de un refuerzo de dos enferme-
ras y dos medicos, que los detraen del servicio
publico de salud, no se da cobertura a la necesi-
dad asistencial que requiere esta residencia, por
lo que es necesario, aplicar con urgencia las ra-
tios que desde la Consejeria de Salud y Familias
establece para las residencias medicalizadas,
ademas de proceder de inmediato a evacuar a
otros centros a residentes afectados, y asi poder
descongestionar y controlar la situacion de
gravedad de esta residencia”.

Lee la noticia completa AQUI
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CCOO denuncia el recorte injustificado del
productividad del personal sanitario malagueno

plus de

Este sindicato exige a la gerencia del Distrito Sanitario Costa del Sol que explique los
motivos que han llevado a la valoracién negativa de absolutamente todo su personal, y que
en la practica supone recortes de hasta un 45% de la cuantia que deberian percibir.

75 &
80

CCOO quiere denunciar el castigo que han sufri-
do el personal sanitario de todas las categorias
en el Distrito Sanitario Costa del Sol como con-
secuencia del pago del CRP (Complemento de
Rendimiento Profesional) mas conocido como
“productividad”.

Este concepto se recibe anualmente repartido
en dos pagas, teniendo en cuenta una serie de
criterios asistenciales que en este afo corres-
ponden a los valores registrados en 2019. De
forma incomprensible y con una opacidad total,
puesto que no ha habido ningun tipo de informa-
cion sobre el proceso o las razones, todo el per-
sonal del Distrito Sanitario Costa del Sol ha sido
evaluado de una manera tremendamente nega-
tiva. Esto se ha visto reflejado en una retribucion
de CRP totalmente ridicula y muy distante de lo
percibido por profesionales del resto de Distritos
de Atencion Primaria de Andalucia.

Desde CCOO hemos solicitado que se informe
a la Junta de Personal de los motivos de esta

exigua puntuacion por parte de la direccion ge-
rencia del Distrito Sanitario Costa del Sol, siendo
este Distrito Sanitario uno de los que mas pre-
sion asistencial soportan de todo el territorio an-
daluz; una sobrecarga a la que se une el hecho
de ser un distrito muy infradotado de plantilla en
proporcion a la poblacién que atiende. Este sin-
dicato considera que no es de recibo que se cas-
tigue economicamente al personal sanitario de
este Distrito Sanitario cuando estan trabajando
en unas condiciones laborales extremas, y que
en este ano 2020 han estado soportando el so-
breesfuerzo de la pandemia en una de las zonas
con mayor nivel de contagio de toda Andalucia.

Cabe anadir también que sin conocer los crite-
rios que han supuesto esta merma retributiva,
la misma se ha extendido a todos y todas las
profesionales, asi como a todas las categorias,
con los casos extremos del personal de Gestidon
y Servicios que probablemente se han visto per-
judicados por criterios asistenciales que no son
de su competencia como son las visitas domici-
liarias o la campafa de vacunacion

Las cifras son clamorosas:

el colectivo de Enfermeria ha cobrado solo un
39 % de lo que le correspondia,el de Técnicos
en Cuidados Auxiliares de Enfermeria han perci-
bido un 45%,el de Auxiliares Administrativos, el
caso mas extremo, han recibido solo un 35% de
la cantidad estipulada.

Ante esta perspectiva CCOO exige una explica-
cion clara y coherente por parte de la Direccidn
Gerencia del Distrito Sanitario, sin perjuicio del
derecho de realizar movilizaciones por este cas-
tigo que se le ha infringido a la totalidad de pro-
fesionales del Distrito Sanitario Costa del Sol,
que tanto estan soportando antes y durante la
pandemia que sufrimos.
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CCOO denuncia irregularidades en el procedimiento
de contratacion del Hospital Virgen del Rocio en plena
pandemia

La seccidén sindical de CCOO del Hospital Virgen del Rocio denuncia que se han realizado
contratos a enfermeros/as y a celadores/as solo por 7 dias y, sin tener en cuenta los listados
de candidatos de la Bolsa de Empleo del SAS.

La seccidén sindical de CCOO del Hospital Virgen del Rocio
tiene conocimiento de que se esta contratando a profesiona-
les alegando motivos urgentes de necesidad asistencial sin
tener en cuenta la Bolsa de Empleo del Servicio Andaluz de
Salud, siendo la alegada situacion de urgencia la que justifi-
. ca esa forma irregular de contratacién. Concretamente han
sido 13 celadores que en el Hospital General han precisado
. baja laboral bien por haberse contagiado del COVID-19 o
para guardar cuarentena por contacto estrecho. Para cubrir
esos puestos se ha procedido a seleccionar candidatos me-
diante la presentacién de curriculum en la Unidad de Per-
~ sonal del citado hospital, y tan sélo para 7 dias de contrato.
~ Esa forma de contratar no cumple con los principios de pu-
blicidad, mérito, capacidad y antigledad, de forma que para
cumplir la legalidad debe existir motivo de urgencia y deben
tener duracion maxima de 7 dias.

Lo que se denuncia desde CCOO es la falta de prevision de la direccion del Hospital Virgen del
Rocio, pues tras afios y afios de continuos recortes en sanidad, con un histérico de profesiona-
les a los que se obliga a doblar turnos, denegacion de permisos, y con unas cargas de trabajo en
ocasiones tan insostenibles que afectan a la salud fisica y psicosocial de las trabajadoras y traba-
jadores de la sanidad, siendo una situacion crénica en este hospital la falta de profesionales en
practicamente todas las categorias. Pues bien, a pesar de las reiteradas demandas realizadas por
CCOO solicitando unas plantillas acordes a las necesidades asistenciales, se puede decir que este
Hospital se encuentra histéricamente bajo minimos en materia de profesionales.

A esa situacion precaria se le afaden los efectos de la pandemia entre el personal de la sanidad,
y ahi es donde no es de recibo que la direccidén del Hospital Virgen del Rocio, buque insignia de
la sanidad andaluza, con los indices que tiene de profesionales afectados por COVID-19, bien
infectados o en cuarentena, no prevea esas situaciones, las cuales se solventarian con unas con-
trataciones adecuadas al volumen de trabajo, a la cartera de servicios que ofrece y a la evolucion
de la pandemia por COVID-19, dejandolo todo en manos del azar, lo cual puede desembocar en un
caos de consecuencias imprevisibles para profesionales y poblacion usuaria de la sanidad publica,
inadmisible en todo momento, pero peligrosa en esta situacién actual por COVID-19.

Ofrecer contratos para celadores y enfermeras de tan sélo 7 dias, ademas de ser es una medida
insuficiente para ofrecer un servicio de calidad, es una falta de respeto para los profesionales que
se dejan la piel en primera linea contra el coronavirus. En esta ocasion se ha detectado ese tipo de
contratacién en celadores y enfermeras, pero desde la seccion sindical de CCOO se ha advertido
a la direccion del Hospital algo que la propia Direccién debe saber, que practicamente todas las
categorias profesionales se encuentran bajo minimos desde antes de esta pandemia.
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El Consejo Confederal aprueba una resolucién para
modificar las Normas al 12 Congreso Confederal

El Consejo Confederal Extraordinario celebrado el 27 de octubre ha aprobado la
modificacion de las normas congresuales. Estas modificaciones parten del compromiso
firme de favorecer la maxima participacion de nuestra afiliacion en los debates
congresuales, garantizando el absoluto respeto a las normas de seguridad que dictan las

autoridades sanitarias.

12° CONGRESO CONFEDERAL

AGTUAR PARA

e

En este sentido, y reafirmando la conviccion de
que el debate presencial es el que mejor contri-
buye a la construccion colectiva de nuestro pro-
yecto, también debemos contemplar el uso de las
nuevas tecnologias para posibilitar la participacion
telematica en los debates y los procesos electivos
que de ellos se derivan.

Con esta finalidad se procede a concretar el ca-
lendario congresual dotando al proceso de la sufi-
ciente flexibilidad para acomodarse a las distintas
realidades que se estan dando tanto en sectores
como en territorios siempre dentro de las certi-
dumbres y garantias que todo proceso congresual
debe reuniren CCOO, asi como a incorporar otras
medidas necesarias para la ejecucion del proceso
congresual.

Resolucion del Consejo Confederal para la modifi-
cacion de las normas al 12° Congreso Confederal

SR
SEERAN
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