
Nº820 04 de NOVIEMBRE de 2020

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO                                             
Andalucía), junto a CSIF y UGT, han remitido un escrito al gerente del Servicio Andaluz de Salud 
(SAS) y al consejero de Salud y Familias en el que reiteran su compromiso con la ciudadanía y su                              
disposición a trabajar “hombro con hombro” con las autoridades sanitarias “ante la escalada 
galopante” de la segunda oleada del Covid-19. Sin embargo, las tres organizaciones sindicales                       
exigen “hoy más que nunca” mayor financiación, más personal, seguridad y salud en el trabajo,                     
salarios dignos y una atención de calidad para el Sistema Sanitario Público Andaluz.
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“Ante la escalada galopante” de la segunda oleada 
de la pandemia de Covid-19 que se está viviendo en 
todo el mundo, y con especial crudeza en Europa, en 
España y en las últimas semanas también en Anda-
lucía, los responsables de CCOO, CSIF y UGT, inte-
grantes de la Mesa Sectorial de Sanidad, han remi-
tido un escrito al gerente del SAS y al consejero de 
Salud donde les reiteran su compromiso con la ciu-
dadanía andaluza y su disposición a trabajar “hombro 
con hombro” con las autoridades sanitarias, como lo 
vienen haciendo desde la primera oleada.

Asimismo, las tres organizaciones sindicales quieren 
trasladar a la Administración sanitaria andaluza, en 
la semana de acción europea que celebrando con-
juntamente en defensa de la sanidad pública y de los 
sistemas de Dependencia, y que tiene su colofón el 
29 de octubre, las siguientes consideraciones:

En un ejercicio de prudencia y responsabilidad y ante 
la evidente situación de transmisión comunitaria del 

coronavirus que atraviesa buena parte de la comuni-
dad autónoma, los tres sindicatos han desconvocado 
la concentración que estaba prevista frente a los Ser-
vicios Centrales del SAS como parte de las acciones 
reivindicativas que se suceden en las principales ciu-
dades de España y de Europa.
Nuevamente hay una situación sanitaria muy compli-
cada a la que se ha llegado fundamentalmente por 
una falta de determinación por parte de las distintas 
administraciones en la toma de medidas preventivas 
y por anteponer a los criterios científicos y a las re-
comendaciones epidemiológicas intereses de diversa 
índole y, fundamentalmente, de carácter económico.

Lee la noticia completa AQUÍ
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https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:522158--CCOO_exige_a_la_Consejeria_de_Salud_%E2%80%9Choy_mas_que_nunca%E2%80%9D_mayor_financiacion_y_aumento_de_personal&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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Según el SAS, se abonará el 24% restante cuando se disponga 
de los fondos estatales, muy probablemente a lo largo del mes de 
noviembre.

Por otra parte, aún no se han enviado los listados a los centros 
porque se está terminando de mecanizar las nóminas.

CCOO MANIFIESTA SU ABSOLUTA DISCONFORMIDAD con la 
medida anunciada con respecto a la demora en el pago del CRP, 
pues los profesionales del SAS han realizado un esfuerzo ímprobo 
durante la primera etapa de la pandemia y están volviendo a ha-
cerlo en estos momentos. Por ello, hemos exigido al SAS que rec-
tifique la decisión adoptada y hemos solicitado que en los listados 
que se envíen se contemplen tanto las notas de las evaluaciones 
como las cuantías correspondientes.

Por último, manifestamos que la partida presupuestaria correspon-
diente al CRP 2019 estaba contemplada en los presupuestos de 
este año y, por tanto, no se puede justificar dicha medida.

El SAS informó en la Mesa Sectorial de 28 de octubre que, ante los problemas de liquidez 
derivados del “esfuerzo económico” que se ha realizado por el Covid-19, a finales de octubre 
se va a proceder al pago del 76% de la cuantía restante del CRP, tras la aplicación de las 
evaluaciones efectuadas (que complementa el pago a cuenta del 35% que se efectuó en 
junio).

CCOO denuncia que el SAS “menosprecia a su personal” 
al no abonar las cantidades completas del CRP 2019

Accede a la Resolución de Celador/a-
Conductor/a L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 210 de 29 de octubre de 2020 se 
publicó la Resolución de 23 de octubre de 2020, de la Dirección General de Personal del                    
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 9 de octubre de 2020 de esta
Dirección General, que modificó la de 30 de julio de 2020, por la que se aprobó las listas            
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposición de Celador/
aConductor/a por el sistema de acceso libre y anunció la publicación de dichas listas, y por 
la que se indica la relación de las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar 
destino.

OPE SAS 2016: Modificación del listado definitivo de                       
Celador-Conductor

OPE SAS                                CPR        

https://sanidad.ccoo.es/d58600d88c39001bb97aed04e94c7ec7000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/d58600d88c39001bb97aed04e94c7ec7000058.pdf
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Con la incorporación de estas 13 nuevas acciones formativas se pretende responder por primera 
vez a la demanda de los colectivos profesionales del área de salud bucodental, odontólogos y téc-
nicos en higiene bucodental, e incrementar la oferta de técnicos superiores sanitarios, logopedas y 
técnicos en cuidados auxiliares de Enfermería.

Requisitos de los cursos:

1.- Contar con una cuenta de correo electrónico, ordenador personal o tablet con conexión a internet.
2.- Tener la categoría profesional adecuada a los destinatarios del curso.

Características de los cursos:

1.- Impartidos en modalidad teleformación.
2.- Autotest y Test de evaluación obligatorios por cada tema.
3.- Casos prácticos autoevaluables.
4.- Exámenes finales obligatorios.

5.- Garantía de calidad: 
     Todos los cursos cuentas con la Acreditación de la Comisión de Formación  
     Continuada de las Profesiones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

INFORMACION E INSCRIPCIONES: www.fysa.es

-    PRECIOS ESPECIALES AFILIACION A CCOO –

La FSS-CCOO, tras incrementar en 55 cursos el catálogo de FYSA en 2020, para un total de 194 
cursos activos, continuará con el esfuerzo de ampliación de acciones formativas para seguir ofer-
tando a su afiliación, y al conjunto de trabajadores y trabajadoras, un abanico de cursos que ayu-
den en su carrera y desarrollo profesional, así como en los distintos procesos de consolidación de 
empleo. 
 

¡TU FORMACIÓN NUESTRO COMPROMISO!
¡AFILIATE! 

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) y FYSA                             
incorporan 13 cursos más y ofertan, con ediciones quincenales a partir del 10 de noviembre, 
un total de 53 cursos nuevos en modalidad de teleformación dirigidos a todo el personal.

FYSA amplía su catálogo en teleformación y ofrece 19                
nuevos cursos para el personal no sanitario y 34 para el 
sanitario

FORMACIÓN

http://www.fysa.es
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de CCOO de Andalucía ha reclamado durante la ce-
lebración de la Mesa Sectorial del SAS que personal 
de gestión administrativa y celadores conductores 
dejen de asumir las labores de triaje en los servicios 
de admisión de Urgencias y de Atención Primaria, 
puesto que, según la normativa, esta tarea corres-
ponde al personal sanitario. De hecho, esta organi-
zación sindical recuerda que en abril mostró su más 
absoluta disconformidad con la posibilidad de que 
los administrativos realizaran las funciones de filtro 
de pacientes que se recogían en el plan funcional de 
vuelta a la normalidad del SAS.

“Debido a las altas cargas de trabajo existentes en 
los centros de trabajo, el personal administrativo y los 
celadores conductores se ven abocados de manera 

frecuente a adoptar decisiones de triaje en actuaciones ante patologías no demorables, demandas 
de cuidados de enfermería no demorables o el discernimiento entre demandas administrativas o 
de índole sanitario”, advierte el responsable de Negoción Colectiva de la FSS-CCOO Andalucía, 
Jesús Cabrera.

El dirigente sindical mantiene que estas labores “de contenido estrictamente sanitario” debe reali-
zarlas el personal sanitario, que está “debidamente acreditado y capacitado para ello”, sin que en 
ningún caso se justifique que se desempeñe esta labor por parte del personal de gestión y servi-
cios. Por ello, esta organización sindical ha instado a la Dirección del SAS en la Mesa Sectorial a 
que adopte medidas efectivas que eviten estas irregularidades.

Para la FSS-CCOO Andalucía es fundamental el refuerzo del personal de gestión para atender la 
alta demanda telefónica y combatir la saturación de llamadas derivada de un “inadecuado funciona-
miento del servicio de Salud Responde”, así como el refuerzo del personal sanitario para asegurar 
una adecuada atención asistencial y la realización de las pertinentes labores de triaje exclusivas de 
este colectivo.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) ha denunciado en la Mesa Sectorial del Servicio Andaluz de Salud (SAS) que, 
con motivo de la pandemia del Covid-19, personal de gestión administrativa y celadores                         
conductores están realizando las funciones de filtro de pacientes en los servicios de
admisión de Urgencias y de Atención Primaria. Por ello, esta organización sindical ha                      
instado a la Dirección del SAS a que adopte medidas efectivas para evitar estas
irregularidades, dado que las tareas de triaje corresponden al personal sanitario.

CCOO denuncia en la Mesa Sectorial del SAS que el                          
personal de gestión realiza labores de triaje

TRIAJE

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:493802--La_FSS_CCOO_ofrece_53_cursos_gratuitos_dirigidos_a_personal_de_los_sectores_sanitario_y_sociosanitario&opc_id=f28993a049398b6d4fe01eccd93c18e4
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El secretario Ge-
neral del citado 
sindicato provin-
cial, José Damas, 
advierte que los 
datos publicados 
por la Consejería 
de Salud y Fami-
lias de la Junta de 

Andalucía “son preocupantes. Según los datos 
que conocemos, en la provincia de Córdoba ya 
se superan los 510 casos confirmados y 45 fa-
llecimientos en residencias con casos en activo. 
Y en cuanto al personal de estas residencias se 
superan los 73 casos de positivos recientes”.

Dada la gravedad de la situación y la afectación, 
“sabemos que se ha precisado en la actualidad la 
medicalización por el alto índice de contagios de 
las residencias Orpea Centro (Córdoba), Orpea 
Sierra (Córdoba), Residencia Vitalia (Alcolea), 
Residencia Domusvi Inmaculada Concepción 
(Puente Genil), Residencia Jesús Nazareno 
(Córdoba), Residencia San Andrés (Córdoba) 
y Jesús Nazareno (Montoro). Además, hay re-
sidencias en Luque y Santa Eufemia con casos 
en activo”, enumera Damas.

CCOO considera que “la mayoría de estos cen-
tros residenciales no reúnen las condiciones mí-
nimas para prestar una asistencia sanitaria con 
todas las garantías necesarias para la atención 
a este tipo de usuarios contagiados por covid-
19, tanto por el tipo de infraestructuras, que no 
permiten una adecuada sectorización y aisla-
miento, como por la falta de medios sanitarios 
y de personal”, remarca el responsable sindical.

El sindicato critica que con las ratios profesiona-
les-residentes reguladas por la Junta, que datan 

de 1997, es imposible dar la atención necesaria 
en situación de normalidad, menos aún en la ac-
tual pandemia, en la que la situación se agrava 
por la falta de personal, “creando desesperación 
entre los y las profesionales, sobrecarga labo-
ral y una enorme presión por no poder atender 
adecuadamente las necesidades asistenciales y 
sanitarias que requieren las personas residentes 
contagiadas”, relata Damas.

Para el secretario General del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de 
Córdoba “los protocolos y planes de contingen-
cias establecidos por la Junta de Andalucía son 
claramente insuficientes en la mayoría de los 
casos, ejemplo de ello lo tenemos en el último 
caso de la residencia de mayores de Puente 
Genil, pues en muy poco tiempo ha afectado a 
casi la totalidad de los residentes y a un gran 
número de profesionales, superando en la ac-
tualidad los 93 positivos de residentes, con al 
menos, 10 fallecimientos, y 23 profesionales 
contagiados”. En este caso, hace hincapié José 
Damas, “la asistencia sanitaria que se ha estado 
prestando desde el servicio público de salud, y 
desde la aparición de los primeros casos, es cla-
ramente insuficiente, ha llegado tarde y escasa. 
Con el anuncio de un refuerzo de dos enferme-
ras y dos médicos, que los detraen del servicio 
público de salud, no se da cobertura a la necesi-
dad asistencial que requiere esta residencia, por 
lo que es necesario, aplicar con urgencia las ra-
tios que desde la Consejería de Salud y Familias 
establece para las residencias medicalizadas, 
además de proceder de inmediato a evacuar a 
otros centros a residentes afectados, y así poder 
descongestionar y controlar la situación de                                                                                
gravedad de esta residencia”. 

Lee la noticia completa AQUÍ

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha dirigido un              
escrito a la Delegación Provincial de Salud y Familias para trasladarle su preocupación por 
la situación que se está viviendo en las residencias de mayores de la provincia y 
hacerle llegar las demandas del sindicato sobre la necesidad de tomar más medidas de                
protección y prevención para evitar nuevas situaciones de contagios masivos en los centros                                           
residenciales de mayores.

CCOO denuncia la situación de desprotección de las                               
residencias de mayores ante el covid-19

CÓRDOBA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:522100--CCOO_denuncia_la_situacion_de_desproteccion_de_las_residencias_de_mayores_ante_el_covid_19&opc_id=ee0c684ac3273f5f8ed05bb09504db0a
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CCOO quiere denunciar el castigo que han sufri-
do el personal sanitario de todas las categorías 
en el Distrito Sanitario Costa del Sol como con-
secuencia del pago del CRP (Complemento de 
Rendimiento Profesional) más conocido como 
“productividad”.

Este concepto se recibe anualmente repartido 
en dos pagas, teniendo en cuenta una serie de 
criterios asistenciales que en este año corres-
ponden a los valores registrados en 2019. De 
forma incomprensible y con una opacidad total, 
puesto que no ha habido ningún tipo de informa-
ción sobre el proceso o las razones, todo el per-
sonal del Distrito Sanitario Costa del Sol ha sido 
evaluado de una manera tremendamente nega-
tiva. Esto se ha visto reflejado en una retribución 
de CRP totalmente ridícula y muy distante de lo 
percibido por profesionales del resto de Distritos 
de Atención Primaria de Andalucía.

Desde CCOO hemos solicitado que se informe 
a la Junta de Personal de los motivos de esta 

exigua puntuación por parte de la dirección ge-
rencia del Distrito Sanitario Costa del Sol, siendo 
este Distrito Sanitario uno de los que más pre-
sión asistencial soportan de todo el territorio an-
daluz; una sobrecarga a la que se une el hecho 
de ser un distrito muy infradotado de plantilla en 
proporción a la población que atiende. Este sin-
dicato considera que no es de recibo que se cas-
tigue económicamente al personal sanitario de 
este Distrito Sanitario cuando están trabajando 
en unas condiciones laborales extremas, y que 
en este año 2020 han estado soportando el so-
breesfuerzo de la pandemia en una de las zonas 
con mayor nivel de contagio de toda Andalucía.

Cabe añadir también que sin conocer los crite-
rios que han supuesto esta merma retributiva, 
la misma se ha extendido a todos y todas las 
profesionales, así como a todas las categorías, 
con los casos extremos del personal de Gestión 
y Servicios que probablemente se han visto per-
judicados por criterios asistenciales que no son 
de su competencia como son las visitas domici-
liarias o la campaña de vacunación

Las cifras son clamorosas:

el colectivo de Enfermería ha cobrado solo un 
39 % de lo que le correspondía,el de Técnicos 
en Cuidados Auxiliares de Enfermería han perci-
bido un 45%,el de Auxiliares Administrativos, el 
caso más extremo, han recibido solo un 35% de 
la cantidad estipulada.

Ante esta perspectiva CCOO exige una explica-
ción clara y coherente por parte de la Dirección 
Gerencia del Distrito Sanitario, sin perjuicio del 
derecho de realizar movilizaciones por este cas-
tigo que se le ha infringido a la totalidad de pro-
fesionales del Distrito Sanitario Costa del Sol, 
que tanto están soportando antes y durante la 
pandemia que sufrimos.

Este sindicato exige a la gerencia del Distrito Sanitario Costa del Sol que explique los                      
motivos que han llevado a la valoración negativa de absolutamente todo su personal, y que 
en la práctica supone recortes de hasta un 45% de la cuantía que deberían percibir.

CCOO denuncia el recorte injustificado del plus de                              
productividad del personal sanitario malagueño

MÁLAGA
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La sección sindical de CCOO del Hospital Virgen del Rocío 
tiene conocimiento de que se está contratando a profesiona-
les alegando motivos urgentes de necesidad asistencial sin 
tener en cuenta la Bolsa de Empleo del Servicio Andaluz de 
Salud, siendo la alegada situación de urgencia la que justifi-
ca esa forma irregular de contratación. Concretamente han 
sido 13 celadores que en el Hospital General han precisado 
baja laboral bien por haberse contagiado del COVID-19 o 
para guardar cuarentena por contacto estrecho. Para cubrir 
esos puestos se ha procedido a seleccionar candidatos me-
diante la presentación de curriculum en la Unidad de Per-
sonal del citado hospital, y tan sólo para 7 días de contrato.
Esa forma de contratar no cumple con los principios de pu-
blicidad, mérito, capacidad y antigüedad, de forma que para 
cumplir la legalidad debe existir motivo de urgencia y deben 
tener duración máxima de 7 días.

Lo que se denuncia desde CCOO es la falta de previsión de la dirección del Hospital Virgen del 
Rocío, pues tras años y años de contínuos recortes en sanidad, con un histórico de profesiona-
les a los que se obliga a doblar turnos, denegación de permisos, y con unas cargas de trabajo en 
ocasiones tan insostenibles que afectan a la salud física y psicosocial de las trabajadoras y traba-
jadores de la sanidad, siendo una situación crónica en este hospital la falta de profesionales en 
prácticamente todas las categorías. Pues bien, a pesar de las reiteradas demandas realizadas por 
CCOO solicitando unas plantillas acordes a las necesidades asistenciales, se puede decir que este 
Hospital se encuentra históricamente bajo mínimos en materia de profesionales.

A esa situación precaria se le añaden los efectos de la pandemia entre el personal de la sanidad, 
y ahí es donde no es de recibo que la dirección del Hospital Virgen del Rocío, buque insignia de 
la sanidad andaluza, con los índices que tiene de profesionales afectados por COVID-19, bien 
infectados o en cuarentena, no prevea esas situaciones, las cuales se solventarían con unas con-
trataciones adecuadas al volumen de trabajo, a la cartera de servicios que ofrece y a la evolución 
de la pandemia por COVID-19, dejándolo todo en manos del azar, lo cual puede desembocar en un 
caos de consecuencias imprevisibles para profesionales y población usuaria de la sanidad pública, 
inadmisible en todo momento, pero peligrosa en esta situación actual por COVID-19.

Ofrecer contratos para celadores y enfermeras de tan sólo 7 días, ademas de ser es una medida 
insuficiente para ofrecer un servicio de calidad, es una falta de respeto para los profesionales que 
se dejan la piel en primera línea contra el coronavirus. En esta ocasión se ha detectado ese tipo de 
contratación en celadores y enfermeras, pero desde la sección sindical de CCOO se ha advertido 
a la dirección del Hospital algo que la propia Dirección debe saber, que prácticamente todas las 
categorías profesionales se encuentran bajo mínimos desde antes de esta pandemia.

La sección sindical de CCOO del Hospital Virgen del Rocio denuncia que se han realizado 
contratos a enfermeros/as y a celadores/as solo por 7 días y, sin tener en cuenta los listados 
de candidatos de la Bolsa de Empleo del SAS.

CCOO denuncia irregularidades en el procedimiento 
de contratación del Hospital Virgen del Rocío en plena                                 
pandemia

SEVILLA



8

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º8
20

 0
4 

D
E

  N
O

V
IE

M
B

R
E

  D
E

 2
02

0

El Consejo Confederal aprueba una resolución para                               
modificar las Normas al 12 Congreso Confederal

CONGRESOS

El Consejo Confederal Extraordinario celebrado el 27 de octubre ha aprobado la                                      
modificación de las normas congresuales. Estas modificaciones parten del compromiso 
firme de favorecer la máxima participación de nuestra afiliación en los debates 
congresuales, garantizando el absoluto respeto a las normas de seguridad que dictan las 
autoridades sanitarias.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

En este sentido, y reafirmando la convicción de 
que el debate presencial es el que mejor contri-
buye a la construcción colectiva de nuestro pro-
yecto, también debemos contemplar el uso de las 
nuevas tecnologías para posibilitar la participación 
telemática en los debates y los procesos electivos 
que de ellos se derivan.

Con esta finalidad se procede a concretar el ca-
lendario congresual dotando al proceso de la sufi-
ciente flexibilidad para acomodarse a las distintas 
realidades que se están dando tanto en sectores 
como en territorios siempre dentro de las certi-
dumbres y garantías que todo proceso congresual 
debe reunir en CCOO, así como a incorporar otras 
medidas necesarias para la ejecución del proceso 
congresual.

Resolución del Consejo Confederal para la modifi-
cación de las normas al 12º Congreso Confederal

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
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