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Los Empleados Publicos andaluces protestan contra los
recortes y la falta de negociacion de las administraciones

Convocados por las tres fuerzas sindicales que conforman la Mesa General, CCOO, CSIF y UGT,
los Empleados Publicos volvieron a mostrar su oposicion a la politica de recortes de las Adminis-
traciones y a defender publicamente sus condiciones laborales y el mantenimiento de los Servicios
Publicos

Miles de Empleados Publicos han mos-
trado hoy su disconformidad con la poli-
tica de recortes y de falta de negociacién
de las diferentes administraciones en las
concentraciones convocadas por los sin-
dicatos CC.0O0., CSIF y UGT ante la De-
legacion del Gobierno en Andalucia, en
su sede de Sevilla, y ante las diferentes
sedes de las subdelegaciones del Go-
bierno en las capitales andaluzas.

Los tres sindicatos que componen la
Mesa General de Negociacion Comun
convocaron las concentraciones en
todas las capitales andaluzas como
modo de reivindicar la recuperacion de
todos los derechos recortados por la cri-
sis, por la mejora de las condiciones de
trabajo de los Empleados Publicos, por
la generacion de empleo neto, estable y
con derechosdy por unos Servicios Publi-
cos de calidad para la ciudadania.

CCOO, CSIF y UGT llevan afios recla-

- mando medidas que atenuen la irresisti-
ble situacion %ue padecen millones de empleados publicos, situacién que tiene su maxima expresion en una
desmesurada destruccion de empleo publico, el empeoramiento de sus derechos laborales, econémicos y profesio-
nales, y el progresivo deterioro de los Servicios Publicos.
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Los tres sindicato han coincidido en exigir la recuperacion del Didlogo Social, herramienta clave en el desarrollo
social, economico y cultural del pais en el pasado, instando la urgente convocatoria de la Mesa General de Nego-
ciacion de las Administraciones Publicas, con la finalidad de cambiar la orientacion a seguir en las politicas publicas
de personal. Otorgandola, y a toda la estructura de ntlazgociacién que surge de la misma (Mesas Delegadas, secto-
riales, etc.), el protagonismo que la confiere el propio Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este sentido, las tres fuerzas sefialaron que las medidas aplicadas por los Gobiernos en los momentos mas
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algidos de la crisis econdmica eran coyunturales y tenian
fecha de caducidad, por lo que es el momento para ree-
quilibrar las condiciones de trabajo mediante una Neé;o-
ciacion Colectiva capaz de alcanzar los resultados
demandados por los Empleados Publicos.

Para CC.0OO0., CSIF y UGT, esta exigencia de Dialogo So-
cial en la Mesa General de Negociacion de las Adminis-
traciones Publicas, debe vertebrarse sobre las siguientes
prioridades, que se la hicieron llegar a la delegada del
Gobierno en Andalucia mediante escrito:

- Aumentar el volumen neto de empleo publico estable
con una fuerte dimension social (eliminando las tasas de
reposicion, impidiendo los ERES, deteniendo la amorti-
za,cic)jn de plazas, desarrollando procesos de consolida-
cion).

- Incrementos salariales que garanticen el poder adquisi-
tivo y la recuperacion de lo detraido desde mayo 2010.
Devolucion integra de la paga extraordinaria de diciembre
de 2012, con la fijacion de un crédito extraordinario en
los Presupuestos Generales para el afio 2015.

- La adopcion de medidas necesarias que sirvan de im-
pulso para el desarrollo del EBEP en todos y cada uno
de los ambitos de aplicacion del mismo, reconduciendo
a la Mesa de Negociacion todas la modificaciones prac-
ticadas o con intencion de practicar en el mismo.
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- La estabilidad y la carrera como cuestiones irrenuncia-
bles (inamovilidad en la condicion de empleado publico,
implantacion de la carrera).

- La promocién, formacion, y profesionalizacion que cu-
bran las exBectativas de los empleados publicos (defen-
der el AFEDAP y una promocion interna real y efectiva
que aproveche el potencial formativo y profesional ya
existente).

- Derechos, vacaciones, conciliaciéon: fomentar para me-
jorar (sean objeto de negociacion y pierdan su caracter
de normativa basica, devolucién de los dias complemen-
tarios por antigiiedad, derecho a la jubilacion parcial).

- Frenar la reforma laboral en las Administraciones Publi-
cas (convenios para mejorar y modular la reforma, no
para ratificarla).

- Defender politicas publicas de igualdad de género y pre-
vencion de riesgos, que la crisis no sirva de excusa para
su degradacion.

Por ultimo, los sindicatos convocantes se comprometie-
ron a no retroceder en el camino emprendido hasta obte-
ner una satisfaccién digna, con la determinacién de que
las propuestas y camino emprendido tienen sentido en
tanto que justas y razonables

Miles de personas se concentraron ante las delegaciones y subdelegaciones del Gobierno de todo el pais
para reclamar a los poderes publicos y, especialmente, al Gobierno de Espaia que respeten el ejercicio E eno
de la libertad sindical y del derecho de huelga Y cesen en su intento de criminalizar la respuesta social y lal

Con estas concentraciones, que se suman a

han qluerido también mostrar su apoyo a los mas de 265 trabajadores y sindicalistas encausados, para los
que el Ministerio Fiscal pide en conjunto un total de 120 afos de carcel por su participacion en huelgas
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Estas concentraciones, que se suman a las ya celebradas con
anterioridad en Madrid, Navarra y Galicia, forman parte de la
campaiia 'iNo nos callaran!’, con la que los sindicatos quieren
denunciar la ofensiva penal contra el derecho de huelga y los
sindicatos. Con el mismo objetivo, CCOOQO y UGT se han reunido
con el ministro de Justicia, Alberto Ruiz-Gallardon, y | presidente
del Consejo General del Poder Judicial, Carlos Lesmes, e igual-
mente se han dirigido a la Fiscalia, reclamando que se cambie
el Cédigo Penal y se repongan los derechos fundamentales que
se estan socavando.

CCOO y UGT han aprovechado las concentraciones para hacer
entrega de un escrito en las delegaciones y subdelegaciones
del Gobiemo, en el que denuncian que, en total, son 81 los pro-
cedimientos abiertos y 265 los sindicalistas inmersos en
procesos penales o administrativos, en su mayor parte rela-
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oral.

as ya celebradas con anterioridad en Madrid, Navarra y Galicia,

cionados con el desarrollo de las jornadas de huelga general
tanto en 2010 como en 2012, jomadas que acumulan la inmensa
mayoria de procedimientos administrativos y penales.

Ajuicio de CCOO y UGT, “la acusacion penal que acarrea la im-
putacion de delitos para los que se piden hasta 8 afios de carcel
a representantes sindicales constituye una injerencia de los
poderes publicos en el funcionamiento de las organizaciones
sindicales y una restriccion ilegitima de derechos democraticos
y, de manera singular, del derecho de huelga”.

La imputacion mas frecuente es la de caracter exclusivamente
administrativo%/ no representan en la mayoria de los casos im-
portes relevantes, excepcion hecha de la infraccion muy grave
aplicada al caso de Huelva que supera la cantidad de 60.000
euros.

En el ambito penal, la mayor gravedad de la acusacion tiene
lugar cuando se imputa la comision de delito de coacciones ala
huelga. En algunos casos se ha constatado que las peticiones
de la Fiscalia exceden notablemente de la pena minima, o
que ademas tiene lugar cuando solicita igualmente pena de pri-
sion por otros delitos concurrentes como los de atentado o le-
siones, como es el caso de Airbus, en el que se pide 8 afios de
prisién para cada uno de los 8 sindicalistas de CCOO y UGT im-
putados, 7 afios de prision para cada uno de los dos sindicalistas
de hosteleria de Madrid también imputados o superior a cuatro
anos, como se pide a la secretaria general de de Baleares.

Para CCQOOQO, las practicas sancionadoras contra sindicalis-
tas han ido aumentando hasta limites intolerables, por lo
gue, seémn sefialan en el escrito, “se dirigen a las delegadas y

elegados del Gobierno para que los poderes publicos, y al
frente de ellos el Gobiemno de Espafia, respeten el ejercicio pleno
de la libertad sindical y del derecho de huelggy cesenensuin-
tento de criminalizar la respuesta social y laboral”.
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Bolsa SAS: Listado definitivo de 2013 de FEAs, Epidemiodlogo
y Técnico Especialista en Documentacion Sanitaria

El lunes 14 de julio, se q_ublicé enla Pégina web del SAS la lista definitiva de personas candidatas

de la Bolsa de Empleo Temporal, de
de las siguientes categorias:

-Facultativo Especialista de Area:
Nefrologia
Oftalmologia _
Oncologia Radioterapica

- Epidemidlogo de Atencién Primaria
- Técnico Especialista en Documentacion Sanitaria

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO a par-
tir del dia 11 de julio, asi como a través del enlace Bolsas AL
DIA, situado en el margen derecho de nuestra pagina web.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones
importantes:

- Desde las 15.00 horas del 14 de julio las personas candi-
datas pueden consultar la puntuacion definitiva y los méritos
valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-web
en el menu 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos' (web

periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2013,
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alegados por los mismos y la puntuacion definitiva obtenida
en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Forma-
cion y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada
por la comisién de valoracion. Asi como listados definitivos

de personas excluidas con indicacion de la causa de exclu-
sion.

del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo,
con indicacion de la experiencia en el SAS, la puntuacion
consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos

- El1 15 de julio se inicia la contratacién con las citadas lis-
tas.

Resoluciéon

CCOO organiza una jornada para presentar la nueva
version del método de evaluacion de riesgos psicosociales
CoPsoQ-ISTAS21

CCOO presento el pasado jueves 10 de julio, en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
la version 2 del método de evaluacion y prevencion de riesgos psicosociales CoPsoQ-ISTAS21, cuya
validacion se publicé hace unos meses en el American Journal of Industrial Medicine. Esta nueva version
incluye diversas mejoras de sus dimensiones actuales e incorpora algunas nuevas, como el ritmo de
trabajo, la justicia organizacional y la confianza, y actualiza los valores poblacionales de referencia

El método tiene su origen en el Instituto Nacional de la Salud Ocupacional de Dina-
marca, es conocido como Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ) y
fue adaptado y validado en Esparia en 2003 por el Instituto Sindical de Trabajo Am-
biente y Salud de CCOO (ISTAS-CCOO). Se trata de una metodologia que identifica
y mide factores de riesgo psicosocial, es decir, aquellas caracteristicas de la organi-
zacion del trabajo para las que hay evidencia cientifica suficiente de que pueden per-
judicar la salud, y lo hace utilizando un método participativo: se basa en el
funcionamiento de un grupo de trabajo tripartito compuesto por representantes de la
direccion de la empresa, de los trabajadores (delegados de prevencion) y de los téc-
nicos de prevencion.

La metodologia COPSOQ, disponible en mas de 25 lenguas, es uno de los instru-
mentos de medida de riesgos psicosociales mas utilizados en evaluacion de riesgos
e investigacion internacionalmente, y su desarrollo es gestionado de forma coopera-
tiva bajo los principios de investigacion orientada a la accion por la COPSOQ Inter-
national Network (http://www.copsog-network.org), colaboracion que facilita y
garantiza su actualizacion y adaptacion a los cambios en el mundo del trabajo y al
avance del conocimiento cientifico de forma regular y rigurosa.

CoPsoQ-ISTAS21 esta disefiado para J)oderse aplicar en cualquier tipo de empresa,
independientemente de su tamano y de su sector de produccion. En la anterior version del método se incluian 21 dimen-
siones psicosociales, que intentaban cubrir el mayor espectro posible de la diversidad de exposiciones psicosociales que
puedan existir en el mundo del empleo actual. La versién 2 incluye diversas mejoras de dichas dimensiones e incorpora al-
unas nuevas como el ritmo de trabajo, la justicia organizacional y la confianza; y actualiza los valores poblacionales de re-
erencia. Manteniendo el proceso de uso de la version anterior, la actualizacién mejora la aplicacion informatica y el informe
preliminar, que ahora proporciona un nuevo grafico que resume las exposiciones en el conjunto de la empresa, por sexo,
departamentos y puestos de trabajo.

La version 2 del método CoPsoQ-ISTAS 21 esta disponible de manera gratuita desde el 10 de julio en la web
http://lwww.copsog.istas21.net/ Volver al Sumario
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Cordoba: La caética gestion de la bolsa de
empleo del SAS origina oscurantismo en
las pocas contrataciones estivales

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Cordoba ha denunciado reiteradamente la forma de contrataciéon de
profesionales en el Servicio Andaluz de Salud (SAS) al no tener barema-
dos a un numero suficiente de personas candidatas a pesar del "recorte
brutal” en la cobertura de las ausencias del personal

bolsas

@mpleo

Jue_mi(I:o, “oscurantismo en las pocas contrataciones que se van a hacer durante el periodo
estival”.

Este sindicato ha denunciado reiteradamente la forma de contratacion de profesionales en

el SAS, ya que las notas de cortg del periodo de valoracion de méritos del 2013 de los y las

aspirantes inscritos en la Bolsa Unica de Contratacion son demasiado altas, lo que origina

guelz muchas personas candidatas no hayan podido ser baremadas, quedando asi excluidos
e la misma.

Juanico ha sefialado que, a pesar de las escasas contrataciones que va a hacer el SAS
este verano, la lista de aspirantes se agoté rapidamente ya que contenian pocos candidatos
y candidatas, la mayoria contratados como eventuales estructurales, lo que deja un margen
muy escaso a la eventualidad ocasional.

La cadtica ges-
tion de la bolsa
de empleo del
Servicio Andaluz
de Salud (SAS)
origina en opi-
nion de la secre-
taria General del
Sindicato Provin-
cial de Sanidad y
Sectores Socio-
sanitarios de

Las vacantes restantes se cubren por medio de unos listados de servicios prestados que
maneja la Administracion sanitaria con gran oscurantismo. “Esos listados son imposibles de
ordenar y no se conoce el orden de llamada de los candidatos y candidatas”, critica la res-
ponsable sindical.

Para CCOQO, esta situacion demuestra la desidia del SAS y el poco interés por las personas
trabajadoras que sélo tienen el poco empleo que se oferta en el periodo estival, o que deja
en evidencia, ademas, ¢l poco interés por lo publico al inutilizar un instrumento de contrata-
cién como es la Bolsa Unica en aras de las oscuras preferencias de los gestores.

Por ello, el sindicato exige que se bajen las notas de corte al niumero de contratos, dejando
un amplio margen de aspirantes baremados para evitar estas situaciones que sélo colapsan
las contrataciones, sino que levantan suspicacias por la opacidad de las mismas.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefno y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias

Malaga:
Consulta la hoja
informativa de
julioy agosto
del Area de
Atencién
Primaria

El Area de Atencion Pri-
maria del Sindicato de
Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO
de Malaga ha editado una
nueva hoja informativa
correspondiente a los
meses de julio y agosto,
dirigida a todos los profe-
sionales con las ultimas
noticias y novedades del
sector

Hoja informativa o
Area de Atencién Primaria €

JULIO y
AGOSTO /1

En el enlace ubicado al final de
esta noticia, las personas inte-
resadas pueden consultar la
hoja informativa editada por el
Area de Atencion Primaria del
Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO
de Mélaga, correspondiente a
los meses de julio y agosto.

Hoja Informativa de Aten-
cién Primaria

Fysa

Forrmocibn y Sanidod

Catalogo de
Cursos
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