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Cerca de 6 toneladas de alimentos
recoge CCOO en los centros sani-
tarios en protesta por los recortes
del Gobierno andaluz

CAMPAÑA SOLIDARIA

MUTUASDEPENDENCIA

BALANCE 2013

Pérdida de 75.402 beneficiarios
desde la puesta en marcha de los
recortes

CCOO critica la desinformación, la
falta de formación y la nula partici-
pación de los trabajadores

Pese a la propaganda oficial, la reali-
dad sigue siendo muy dura para las
personas en paro, pensionistas y po-
blación asalariada 

CCOO presenta al SAS más de 4.000 
felicitaciones navideñas como protesta 

por los recortes a su personal
Una delegación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de An-
dalucía (FSS-CCOO Andalucía) encabezada por su secretario general, Humberto Muñoz,
ha presentado en el registro central del SAS más de 4.000 felicitaciones navideñas recogi-
das entre el conjunto de profesionales de los centros sanitarios andaluces, en protesta
por las medidas restrictivas del Gobierno andaluz que sitúan al SAS como el que más re-
cortes ha realizado del Sistema Nacional de Salud

La FSS-CCOO Andalucía ha finalizado su campaña de
protesta de Navidad contra los recortes del Gobierno an-
daluz tras entregar en el registro central del SAS más de
4.000 felicitaciones navideñas firmadas por el personal
de los centros sanitarios andaluces y que tienen como
destinatario al director gerente de este organismo pú-
blico. De esta forma, los y las profesionales del SAS han
mostrado su más absoluto rechazo a las medidas restric-
tivas de la Administración, como la disminución del 10%
en las cuantías de los conceptos variables; la suspensión
de las pagas adicionales de las extras; la disminución de
la contratación, sustituciones, promoción interna, retribu-
ciones por consecución de objetivos, carrera profesional
y permisos y licencias; los nombramientos eventuales a
tiempo parcial; las bases de cotización por debajo de lo
legalmente establecido; la afectación a guardias y a con-
tinuidades asistenciales; los sábados como día de tra-
bajo, el aumento de las listas de espera, etc.

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Hum-
berto Muñoz, mantiene que con esta campaña CCOO ha
logrado el objetivo de implicar al conjunto de trabajadores
y trabajadoras del SAS para que, junto a este sindicato,
denuncien una vez más “el recorte brutal” que este orga-
nismo, que ya ha eliminado 7.200 puestos de trabajo,
está aplicando a su personal. Asimismo, recuerda al Go-
bierno andaluz que esta organización sindical realizará
las acciones y campañas de protesta necesarias para
restituir los derechos quebrantados con estos recortes.
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO
Andalucía) ha desarrollado una campaña solidaria recogiendo cerca de 6 toneladas de ali-
mentos en los centros sanitarios públicos de la comunidad andaluza como medida de pro-
testa por los recortes de la Junta de Andalucía al personal del sector público andaluz. Los
alimentos han sido entregados a diferentes ONGs provinciales de Andalucía que los dis-
tribuirán entre los grupos sociales más necesitados

Cerca de 6 toneladas de alimentos recoge CCOO
en los centros sanitarios en protesta por los 

recortes del Gobierno andaluz
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El Sistema de Dependencia ha perdido 75.402 
beneficiarios desde el inicio de los recortes

CCOO denuncia que desde que comenzaron a aplicarse los recortes, el Sistema de Depen-
dencia ha perdido 75.402 personas con derecho a atención, hay 26.292 personas menos
con una prestación efectiva y se mantiene una lista de espera de 193.239 beneficiarios
En opinión del secretario confederal de Protección Social
de CCOO, Carlos Bravo, “desde que en julio de 2012 el
Gobierno impuso una serie de reformas, el Sistema de
Dependencia no ha dejado de perder cobertura”. De
hecho, desde el mes de agosto de aquel año, primer mes
que comenzaron a aplicarse los recortes, el sistema ha
perdido 75.402 personas con derecho a atención, y, adi-
cionalmente, hay 26.292 personas menos con una pres-
tación efectiva. Además, se mantiene una lista de espera
de 193.239 beneficiarios que aunque tienen reconocido
el derecho a ser atendidos todavía no cuentan con nin-
gún tipo de prestación o servicio,

Los recortes impuestos por el Gobierno tienen como ob-
jetivo utilizar el sistema de dependencia para reducir el
déficit público mediante una minoración de la inversión
pública que se hace en la financiación de sus prestacio-
nes. Esto ha llevado que el Estado central haya pasado
de una financiación de unos 2.000 millones de euros en
2010, a algo menos de 1.250 millones en 2013, y para
2014 los Presupuestos Generales del Estado prevén in-
cluso una cifra inferior.

El año 2013 se acaba y es hora de hacer balance. Los
portavoces del Gobierno no han parado de repetir en el
último trimestre del año que "España está saliendo de la
crisis y que ha merecido la pena los esfuerzos realizados.
Sin embargo, CCOO cree que no es fácil convencer a la
ciudadanía con lemas publicitarios, sobre todo, si son
tantas las personas que, de una u otra manera, siguen
atrapadas por el impacto de la crisis.

El año 2013 fue el año del 10º Congreso de CCOO (21,
22 y 23 de febrero), bajo el lema ‘La fuerza del trabajo’,
que reeligió por amplia mayoría a Ignacio Fernández
Toxo como secretario general y se centró en reforzar la
presencia del sindicato en la empresa, buscar la conver-
gencia con la sociedad civil y lograr la mayor eficiencia
posible en el uso de los recursos del sindicato. También
en febrero la CES, que ya suma 60 millones de afiliadas
y afiliados, celebró su 40 aniversario, exigiendo un nuevo
contrato social para Europa.

Sin duda una de las noticias del año es el dato de
6.202.700 personas en paro que arrojó la EPA del primer
trimestre de 2013. Un dato que echa por tierra no solo la
política económica del Ejecutivo obsesionada con el con-

trol del déficit y ajena a la creación de empleo, sino las
sucesivas reformas laborales empeñadas en hacer más
fácil y más barato el despido y en incrementar el poder
contractual del empresario, devaluando la negociación
colectiva. 

El fuerte ataque a los servicios públicos ha protagonizado
igualmente la respuesta sindical y social, especialmente
en la educación y la sanidad. El 9 de mayo, una huelga
general en el sector educativo contra los recortes y la re-
forma Wert coincidía con las movilizaciones en el ámbito
de la sanidad pública, que los gobiernos autonómicos del
PP o de CiU sometían igualmente a severos recortes y
privatizaciones.

El 20 de diciembre el Consejo de Ministros materializó
otro ataque del PP a los derechos y libertades y salud de
las mujeres, con la aprobación de la Ley del aborto más
restrictiva de la democracia. Una reforma que obedece a
una ideología rancia y retrógrada para contentar a la ul-
traderecha del PP.

AMPLÍA ESTA INFORMACIÓN AQUÍ

CCOO cree que, pese a la propaganda oficial, la 
realidad sigue siendo muy dura para las personas 
en paro, pensionistas y población asalariada

http://www.ccoo.es/csccoo/Inicio:550696--CCOO_cree_que,_pese_a_la_propaganda_oficial,_la_realidad_sigue_siendo_muy_dura_para_las_personas_en_paro,_pensionistas_y_poblacion_asalariada


CCOO critica la desinformación, la falta de 
formación y la nula participación de los 

trabajadores respecto a las mutuas

La casi totalidad de los recursos humanos y materiales
dedicados a salud y seguridad en el trabajo están en
manos de las mutuas, siendo éstas las que realizan casi
en exclusiva el asesoramiento técnico de carácter pre-
ventivo.

El conocimiento que tiene los trabajadores y trabajadoras
de sus respectivas mutuas, es bastante insuficiente. En
una encuesta realizada a delegados y delegadas de pre-
vención y al perosonal de diferentes empresas de Anda-
lucía en estos últimos meses, dentro de un programa de
PRL llevada a cabo por CCOO de Andalucía, se aprecia
que la mayoría desconoce el nombre de la mutua con la
que trabaja su empresa y sólo una mínima parte sabe el
protocolo a seguir en caso de incidente en el que inter-
vienen las mutuas.

Por otro lado, en estos contactos también se ha podido
percibir que el grado de satisfacción en la actuación de
las mutuas no es muy positivo. En general los trabajado-
res no se consideran sus ‘clientes’ o destinatarios de sus
servicios, ni su seguridad o el restablecimiento total de
su salud el objetivo de éstas.

Al fin y al cabo, la opción de la cobertura de las contin-
gencias profesionales y comunes por parte de una mutua
concreta la realiza, en exclusiva, el empresario. Es esta
una decisión exclusivamente empresarial. Y para las mu-
tuas, ¿cuál es la satisfacción que prima?

Pero son los trabajadores y su salud, en su sentido es-
tricto, los clientes últimos de las mutuas. 

Además, la “colaboración” de las mutuas en la gestión de
las contingencias comunes se financia a través de un por-
centaje o fracción sobre las cuotas por contingencias co-
munes, que son a cargo tanto de empresarios como de
los trabajadores y trabajadoras en los términos que de-
termina la Dirección General de Ordenación de la Segu-
ridad Social.
Teniendo en cuenta la aportación económica de los tra-

bajadores y trabajadoras y la influencia de estas decisio-
nes en su salud, parece clara la necesidad de democra-
tizar el funcionamiento de las mutuas.

Éstas, son entidades privadas que gestionan recursos y
prestaciones públicas, propias de la Seguridad Social.
Pero, los mecanismos de control de la Administración y
las comisiones de control y seguimiento actuales parecen
insuficientes dada la falta de satisfacción de los trabaja-
dores en cuanto a la influencia en su salud, ya que debe-
rían participar y tener algo que decir. Se debe avanzar
más en la participación a través de la gestión paritaria
entre empresarios y sindicatos y la codecisión en las em-
presas, ya que la elección conjunta de la mutua hará que
estas vean también a los trabajadores como clientes.

La gestión paritaria de las mutuas es un objetivo irrenun-
ciable del sindicato, ya que actualmente la participación
sindical, es insuficiente.

Los representantes de los trabajadores no pueden per-
manecer ajenos ante la actividad que la mutua realiza en
la empresa. Deben demandar información y asesora-
miento, utilizar las reclamaciones, hacer llegar al sindi-
cato las quejas y la vulneración de derechos. En este
sentido se debe reforzar la acción sindical, el papel de
los delegados y delegadas de prevención debe ser fun-
damental y su formación es una herramienta básica para
llevar a cabo esta tarea.

Es el momento de alcanzar el pretendido acuerdo socioe-
conómico entre los interlocutores sociales y el Gobierno
para establecer las líneas de una reforma realmente útil
y racional de las mutuas.

Para los sindicatos es urgente avanzar en la doble vía de
la “codecisión” entre empresarios y trabajadores y la ges-
tión paritaria plena. 

Artículo de opinión de Antonia Martín. Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Málaga
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