
SUMARIOSUMARIO

CCOO solicita al SAS que implante planes de movilidad
en los centros sanitarios andaluces

OPE SAS 

Nº649 27 de SEPTIEMBRE de 2016

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO
Andalucía), durante del desarrollo de la Semana de la Movilidad Europea, ha dirigido un escrito a
la Dirección General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (SAS) para solicitar cambios
y avanzar hacia una estrategia de transporte sostenible en los principales hospitales que
contrarreste el cambio climático y la salud de sus profesionales.

Para la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucía la movilidad inteligente en el ámbito la-
boral pasa por exigir la puesta en marcha de planes que apor-
ten ventajas para la calidad del aire y para la salud pública al
promover los desplazamientos a través de la combinación de
modos de transporte más eficientes y sostenibles que reduz-
can la accidentabilidad viaria. Un objetivo que esta organiza-
ción sindical ha reivindicado en reiteradas ocasiones al SAS.

La FSS-CCOO Andalucía, siendo consciente del papel de las
administraciones para impulsar estrategias, actuaciones y me-
didas que promuevan buenas prácticas, ha dirigido un escrito
a la Dirección General de Profesionales del SAS solicitando

que se elaboran planes de movilidad sostenibles al trabajo en los principales hospitales de Andalucía,
donde la existencia de turnos de trabajo continuados o el alejamiento de muchos de los mismos del núcleo
urbano ocasionan en muchas ocasiones un estrés importante. Para ampliar la noticia pincha AQUÍ

Publicados en BOJA los programas de
materias de varias categorías y
especialidades

Publicación de convocatorias y previsión de
exámenes

Abierto el plazo de presentación de
solicitudes hasta el 26 de octubre

BOLSA SAS 

Listas definitivas de varias categorías de
Personal Sanitario

SALUD LABORAL

CCOO felicita, que tras su insistencia, se
haya publicado una lista oficial de
medicamentos peligroso para los
profesionales del ámbito  sanitario

CCOO trabaja en un proyecto de
concienciación sobre los peligros de la
exposición al formaldehido en Sanidad

CONGRESOS

La Comisión Ejecutiva de Almería aprueba la
convocatoria de su 8º Congreso para el 14 de
febrero de 2017 
La Comisión Ejecutiva de Cádiz aprueba la
convocatoria de su 9º Congreso para el 16 de
febrero de 2017

La Comisión Ejecutiva  de Córdoba aprueba la
convocatoria de su 7º Congreso para el 18 de
febrero de 2017 
La Comisión Ejecutiva de Granada aprueba la
convocatoria de su 10º Congreso para el 15 de
febrero de 2017 

La Comisión Ejecutiva de Huelva aprueba la
convocatoria de su 10º Congreso para el 22 de
febrero de 2017

La Comisión Ejecutiva de Sevilla aprueba la
convocatoria de su 14º Congreso para el 18 de
febrero de 2017

Medio millar de profesionales del
Hospital de Jerez y del Área de Gestión
secunda la movilización por la falta de
personal y la "pésima gestión"

CÁDIZ

Nueva concentración el 28 de septiembre
por una sanidad pública de calidad en el
Hospital de Jerez

Concentración para pedir la dimisión del
gerente del Complejo Hospitalario de
Granada

GRANADA

CCOO apoya la marcha del 16 de octubre
por una atención sanitaria digna para
Granada

Concentración el 22 de septiembre en la
Clínica Santa Isabel por el despido de
un delegado sindical 

SEVILLA

MOVILIZACIONES
Toxo: El TTIP y el CETA representan un
régimen de excepción en interés de las
empresas multinacionales

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1006440--CCOO_solicita_al_SAS_que_implante_planes_de_movilidad_en_los_centros_sanitarios_andaluces
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2Volver al Sumario

Las personas interesadas pueden consultar las correspondientes resoluciones:

Determinadas categorías y especialidades y Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias. 

Temario corregido de la especialidad de Farmacia.

Técnico de Función Administrativa, Técnico Medio-Gestión Función Admini. y Auxiliar
Administrativo. 

Publicados en BOJA los programas de materias de
varias categorías y especialidades

Las categorías son:

-Cuerpo Superior Facultativo de II.SS. de la Junta de Andalucía, Especialidad Farmacia
-Médico/a del Trabajo
-Odonto-estomatólogo/a de Atención Primaria
-Técnico/a Especialista en Dietética y Nutrición
-Técnico/a Especialista en Documentación Sanitaria
-Técnico/a Especialista en Medicina Nuclear
-Técnico/a Especialista de Mantenimiento de Edificios e Instalaciones
-Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construcción
-Técnico/a Especialista Madera y Mueble
-Técnico/a de Función Administrativa, opción Administración General
-Técnico/a Medio-Gestión Función Administrativa, opción Administración General

OPE SAS

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2269056-Tecnico_de_Funcion_Administrativa,_Tecnico_Medio-Gestion_Funcion_Admini._y_Auxiliar_Administrativo..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2269056-Tecnico_de_Funcion_Administrativa,_Tecnico_Medio-Gestion_Funcion_Admini._y_Auxiliar_Administrativo..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2267557-Temario_corregido_de_la_especialidad_de_Farmacia..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2266707-Determinadas_categorias_y_especialidades_y_Cuerpo_Superior_Facultativo_de_Instituciones_Sanitarias..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2266707-Determinadas_categorias_y_especialidades_y_Cuerpo_Superior_Facultativo_de_Instituciones_Sanitarias..pdf
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3Volver al Sumario

Asimismo, el SAS ha informado que el jueves 22 de septiembre se publicaron  en el BOJA
las convocatorias de la OPE 2016 de:

EL SAS PREVÉ QUE ESTE SEGUNDO BLOQUE DE CATEGORÍAS SE EXAMINE EN LA
PRIMERA QUINCENA DE JULIO DE 2017.

El plazo para presentar las SOLICITUDES de ambos bloques de categorías será desde el 27
de septiembre al 26 de octubre del 2016.

Publicación de convocatorias y previsión de
exámenes
La FSS-CCOO Andalucía informa que el SAS ha comunicado en Mesa Sectorial que el
21 de septiembre, se publicó en el BOJA las convocatorias de la OPE 2016 de:

EL SAS PREVÉ QUE ESTE PRIMER BLOQUE DE CATEGORÍAS SE EXAMINE ENTRE
FINALES DE ENERO Y PRINCIPIOS DE FEBRERO DE 20

OPE SAS

-Técnico Medio-Gestión de Función Ad-
ministrativa, opción Administración Ge-
neral
-Técnico de Función Administrativa, op-
ción Administración General
-Técnico en Farmacia
-TE en Anatomía Patológica 
-TE en Laboratorio

-TE en Radiodiagnóstico
-TE en Radioterapia 
-Pediatra de AP
-Médico de Familia AP
-Matrona
-Auxiliar Administrativo 
-Celador-Conductor
-Personal de Lavandería y Planchado

-Cuerpo Superior Facultativo de II.SS. de
la Junta de Andalucía, Especialidad Far-
macia
-Enfermera
-Médico del Trabajo
-Médico de Familia en Unidades de Ur-
gencia Hospitalaria
-Odontoestomatólogo de AP
-TE en Dietética y Nutrición
-TE en Documentación Sanitaria

-TE en Medicina Nuclear 
-Técnico de Mantenimiento de Acabados
de Construcción
-Técnico de Mantenimiento de Madera y
Muebles
-Limpiadora
-Técnico Superior en Alojamiento
-TE en Mantenimiento de Edificios e Ins-
talaciones Industriales
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4Volver al Sumario

El miércoles 28 de septiembre se publican en el BOJA cuatro resoluciones por la que se co-
rrigen las erratas detectadas en las tasas de inscripción a las convocatorias de pruebas se-
lectivas (OEP 2016) para cubrir plazas básicas vacantes de Enfermero/a (acceso libre),
Matrón/a (acceso libre), Técnico/a Superior en Alojamiento (acceso libre y promoción interna)
y Técnico/a Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales (acceso
libre y promoción interna).

A través de la web del SAS desde hoy, 27 de septiembre, primer día del plazo de inscripción,
se obtendrán los modelos de abono de las Tasas (Modelo 046) con los importes ya corregi-
dos.

Para acceder al Registro Telemático de la Junta y realizar el pago telemático de la tasa de
examen mediante modelo 046 es necesario contar con certificado digital emitido por la Fábrica
Nacional de Moneda y Timbre.

PULSA AQUÍ para obtener el certificado digital

PULSA AQUÍ para acceder al registro por vía telemática

Los importes correspondientes a las tasas de inscripción a las convocatorias (acceso libre y
promoción interna) son:

Abierto el plazo de presentación de solicitudes hasta
el 26 de octubre
La FSS-CCOO Andalucía informa que hasta el 26 de octubre permanecerá abierto el
plazo de presentación de solicitudes para participar en el concurso oposición de la
OPE 2016 del SAS, tanto para acceso libre como por promoción interna. Las solicitudes
y el pago podrán realizarse de forma telemática a través de la web del SAS con certifi-
cado digital o en papel en las oficinas de Registro de los centros sanitarios y Servicios
Centrales del SAS

OPE SAS

-MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA:
42,67
-PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA: 42,67
-CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO IISS, ESPECIALI-
DAD FARMACIA: 42,67
-MEDICO/A DEL TRABAJO: 42,67
-MEDICO/A DE FAMILIA EN UNIDADES DE URGENCIA
HOSPITALARIA: 42,67
-ODONTOESTOMATOLOGO/A DE ATENCION PRIMA-
RIA: 42,67
-MATRÓN/A: 28,18
-ENFERMERO/A: 28,18
-TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLO-
GICA: 14,49
-TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO: 14,49
-TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO:
14,49
-TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA: 14,49
-TECNICO/A ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRI-
CION: 14,49
-TECNICO/A ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION SA-
NITARIA: 14,49

-TECNICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA NUCLEAR:
14,49
-TECNICO/A EN FARMACIA: 12,08
-TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION
ADMINISTRACION GENERAL: 42,67
-TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINIS-
TRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL: 28,18
-TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO: 14,49
-TECNICO/A ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES: 14,49
-AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: 12,08
-CELADOR/A-CONDUCTOR/A: 12,08
-TECNICO/A DE MANTENIMIENTO ACABADOS DE
CONSTRUCCION: 12,08
-TECNICO/A DE MANTENIMIENTO MADERA Y MUEBLE:
12,08
-PERSONAL DE LAVANDERIA Y PLANCHADO: 12,08
-LIMPIADOR/A: 12,08

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape2016_solicitud_telem
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_eatencion_cdigital


CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º6

49
  2

7 
 D

E 
 S

EP
TI

EM
BR

E 
 D

E 
20

16

5Volver al Sumario

- Facultativo Especialista de Área de Psicología Clínica
-Médico de Familia Atención Primaria
-Médico de Familia en plaza diferenciada de Centros de Transfusión Sanguínea

Las personas interesadas pueden consultar
estos listados en su sección sindical o sindi-
cato provincial de CCOO, así como a través
del enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie
de cuestiones importantes:

- Desde las 15.00 horas del día 22 de sep-
tiembre las personas candidatas pueden con-
sultar la puntuación definitiva y los méritos
valorados por las comisiones, a través de su
inscripción-web en el menú 'Informes', en el
icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordena-
dos por baremo, con indicación de la expe-
riencia en el SAS, la puntuación consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méri-
tos alegados por los mismos y la puntuación
definitiva obtenida en cada apartado del ba-

remo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efec-
tuada por la comisión de valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con
indicación de la causa de exclusión.

- El 23 de septiembre se inició la contratación con las citadas listas.

Listas definitivas 2015 de varias categorías de
Personal Sanitario
El jueves, 22 de septiembre, se publicó en la página web del SAS las listas definitivas
de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de
méritos de 31 de octubre de 2015, de las siguientes categorías de personal sanitario:

BOLSA SAS

¿Sabías que CCOO y UGT manifiestan su
apoyo al Acuerdo de Paz  entre el gobierno

colombiano y las FARC y hacemos un llama-
miento a los trabajadores y trabajadoras de
Colombia  residentes en España para que

voten afirmativamente en el Plebiscito que se
celebrará el próximo día 2 de octubre?

http://www.ccoo.es/noticia:207304--Si_a_la_paz_en_Colombia
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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6Volver al Sumario

Algunas sustancias muy conocidas e iden-
tificadas como el formaldehido, el oxido de
etileno y los citostáticos ya contaban con
numerosa bibliografía, pero esta lista viene
a recoger medidas preventivas para la pre-
paración y administración de otros medica-
mentos, sustancias o mezclas de los que no
existía ninguna información más allá de la
lista NIOSH y ante los cuales también
deben tomase precauciones para evitar la
exposición por sus posibles daños a la
salud.

CCOO ha presentado múltiples denuncias
gracias al trabajo de sus delegados y dele-
gadas en diferentes centros sanitarios y
hospitales, donde una deficiente planifica-
ción de la prevención ha ignorado los ries-
gos a los que el personal se estaba
exponiendo al manejar fármacos peligrosos

y cancerígenos.

La FSS-CCOO constituyó hace un año un grupo de trabajo que tenía como objetivo visibilizar
el riesgo del trabajo con medicamentos peligrosos en el ámbito sanitario. Para ello, se contó
con el apoyo de la Secretaría de Salud Laboral de CCOO y con ISTAS, así como con el trabajo
diario de los responsables de Salud Laboral que, a través de los delegados y delegadas de
prevención en los centros de trabajo, pusieron en agenda el riesgo frente a la manipulación
de estas sustancias.

Desde CCOO, se exige el cumplimiento de la totalidad de las medidas preventivas contemplas
en este documento en todos los centros sanitarios, por lo que solicitará reuniones extraordi-
narias de los Comités de Seguridad y Salud para que se actualicen los planes de prevención. 

CCOO felicita que, tras su insistencia, se haya
publicado una lista oficial de medicamentos
peligrosos para los profesionales del ámbito
sanitario
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) viene
exigiendo la puesta en marcha de medidas de protección colectivas para aquellos
trabajadores y trabajadoras que estén expuestos a la manipulación de medicamentos
peligrosos en su puesto de trabajo. Por fin, y tras la insistencia de este sindicato ante
múltiples organismos, se cuenta con un documento en el que se recoge una relación
de medicamentos clasificados como peligrosos de uso común en España, con
recomendaciones sobre su manipulación, las medidas de prevención asociadas y, en
su caso, equipos de protección individual a utilizar; un documento técnico del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que saludamos y que esperamos
contribuya a lograr un entorno laboral más seguro.

SALUD LABORAL
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7Volver al Sumario

Este encuentro se enmarca en un proyecto de ISTAS-
CCOO, con financiación de la Fundación para la Pre-
vención de Riesgos Laborales, que cuenta con la
colaboración de la FSS-CCOO y la Secretaría de
Salud Laboral de CCOO. El objetivo es elaborar los
materiales informativos que servirán para desarrollar
una campaña de sensibilización entre los trabajadores
y trabajadoras del ámbito sanitario sobre los riesgos a

los que se exponen cuando no hay medidas de prevención colectivas e individuales que les
protejan de la exposición a este agente cancerígeno, así como para orientar y proponer
buenas prácticas para garantizar entornos de trabajo seguros.

CCOO trabaja en un proyecto de concienciación
sobre los peligros de la exposición al formaldehido
en Sanidad
Responsables de Salud Laboral de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO (FSS-CCOO), profesionales de la salud y expertos en prevención de riesgos
laborales se reunieron el pasado 20 de septiembre con el objetivo de compartir e
intercambiar experiencias sobre el uso y manipulación del formaldehido en el ámbito
sanitario, así como sus posibilidades de sustitución y/o eliminación.

SALUD LABORAL               CONGRESO ALMERÍA

Puedes acceder a los anexos organizativos del Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Almería pinchando en la imagen.

La Comisión Ejecutiva de Almería aprueba la
convocatoria de su 8º Congreso para el 14 de
febrero de 2017
El 20 de septiembre la Comisión Ejecutiva del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Almería aprobó la convocatoria de su 8º Congreso
provincial para el 14 de febrero de 2017 y sus anexos organizativos.

Anexos 
organizativos. 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2269711-Anexos_organizativos..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2269711-Anexos_organizativos..pdf
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8Volver al Sumario

La Comisión Ejecutiva de Cádiz aprueba la
convocatoria de su 9º Congreso para el 16 de
febrero de 2017
El 21 de septiembre la Comisión Ejecutiva del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Cádiz aprobó la convocatoria de su 9º Congreso provincial
para el 16 de febrero de 2017 y sus anexos organizativos.

CONGRESO CÁDIZ            CONGRESO CÓRDOBA

Puedes acceder a los anexos organizativos del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Cádiz pinchando en la imagen

Anexos
organizativos 

El Consejo de Córdoba aprueba la convocatoria de
su 7º Congreso para el 18 de febrero de 2017

El 20 de septiembre el Consejo del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Córdoba aprobó la convocatoria de su 7º Congreso provincial para el 18 de
febrero de 2017 y sus anexos organizativos.

Puedes acceder a los anexos organizativos
del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Córdoba
pinchando en la imagen

Anexos
organizativos 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2270156-Anexos_organizativos..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2270811-Accesos_organizativos..pdf
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9Volver al Sumario

La Comisión Ejecutiva aprueba la convocatoria de
su 10º Congreso para el 15 de febrero de 2017
El 19 de septiembre la Comisión Ejecutiva del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Granada aprobó la convocatoria de su 10º Congreso
provincial para el 15 de febrero de 2017 y sus anexos organizativos.

CONGRESO GRANADA     CONGRESO HUELVA

La Comisión Ejecutiva aprueba la convocatoria de
su 10º Congreso para el 22 de febrero de 2017
El 26 de septiembre la Comisión Ejecutiva del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Huelva aprobó la convocatoria de su 10º Congreso
provincial para el 22 de febrero de 2017 y sus anexos organizativos.

Puedes acceder a los anexos organizativos
del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Granada
pinchando en los enlaces de abajo:

Anexo de Granada. 
Campus de la Salud. 
AGS Nordeste. 
AGS Sur. 
Hospital Virgen de las Nieves. 
Distrito Granada. 
Distrito Metropolitano. 
Privadas. 

Puedes acceder a los anexos
organizativos del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Huelva pinchando en
la imagen

Anexos 
de 

Huelva

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2271120-Anexos_de_Huelva..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2269563-Privadas..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2269562-Distrito_Metropolitano..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2269561-Distrito_Granada..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2269560-Hospital_Virgen_de_las_Nieves..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2269559-AGS_Sur..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2269558-AGS_Nordeste..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2269557-Campus_de_la_Salud..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2269556-Anexo_de_Granada..pdf
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10Volver al Sumario

La caótica situación de
este verano, con la falta
de personal, los doble-
tes obligados para ga-
rantizar el servicio y un
sinfín de quejas ha pro-
vocado la indignación
del medio millar de pro-
fesionales que el 21 de
septiembre se unió en
la movilización para exi-

gir a la Dirección un giro rotundo en la gestión del Área de Gestión.
A gritos de "Dirección dimisión, menos productividad y más contratación", una gran co-
lumna de trabajadores de la sanidad inició una manifestación improvisada hasta la puerta de
la Dirección Gerencia del Hospital de Jerez.

Medio millar de profesionales del Hospital de Jerez
y del Área de Gestión secunda la movilización por la
falta de personal y la "pésima gestión"
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz se congratula
de la participación el 21 de septiembre de medio millar de profesionales en la
concentración a las puertas del Hospital Materno Infantil de Jerez. Profesionales de
todas las categorías, asociaciones y usuarios se unieron a la protesta convocada por
CCOO, junto a los sindicatos de este hospital, por la falta de personal y la "pésima
gestión" del centro sanitario.

CONGRESO SEVILLA         CÁDIZ

La Comisión Ejecutiva aprueba la convocatoria de
su 14º Congreso para el 18 de febrero de 2017
El pasado 20 de septiembre, la Comisión Ejecutiva del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha aprobado la convocatoria de su 14º Congreso
provincial para el 18 de febrero de 2017 y sus anexos organizativos.

Puedes acceder a los anexos
organizativos del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Sevilla pinchando en la
imagen

Anexos 
de 

Sevilla

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2269493-Anexos_organizativos_de_Sevilla..pdf
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11Volver al Sumario

Con la concentración del miércoles 21 de septiembre, sindicatos, trabajadores, asociaciones
de vecinos y ciudadanos dijeron basta a la situación que está viviendo el Hospital de Jerez y
los centros de salud del Área y que está repercutiendo negativamente en la salud de la po-
blación. Una situación que se le ha trasladado a la Dirección Gerencia de esta Área de Gestión
Sanitaria desde hace meses y que pronosticaba un desenlace como éste.

A pesar de que el gerente intentó dar ex-
plicaciones a los sindicatos el mismo día
de la concentración, éstas resultaron insu-
ficientes, recalcando continuamente que
"este año tenían un presupuesto mayor
para contratación", y no se han traducido
en ninguna mejora que puedan percibir ni
los trabajadores ni trabajadoras del hospi-
tal, ni los usuarios que siguen resignán-
dose ante esta situación. "Aún mas llenos
de razones, conociendo que el próximo di-
ciembre será otro periodo de vacaciones
del personal y eso empeorará la situación
de no tomar cartas en el asunto", asevera
el Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Cádiz.

Las seis centrales sindicales CCOO, CGT, CSI-F, UGT, SATSE y SMA, unidas por este motivo,
instan a la ciudadanía, pacientes y familiares, asociaciones y toda aquella persona que quiera
apoyar a los profesionales del Hospital de Jerez a que participen en la concentración convo-
cada en la puerta del Hospital Materno-Infantil de Jerez el miércoles 28 de septiembre a las
11:00 horas para pedir una sanidad pública de calidad, la que se merecen los ciudadanos,
que cuente con los recursos suficientes para que los profesionales puedan desempeñar su
trabajo con normalidad sin que sus derechos se vean mermados.

Está claro que, hasta que no se visualicen cambios y la Dirección del hospital dé explicaciones
veraces de cómo van a solucionar la falta de recursos del Área, se seguirán convocando paros
a las puertas del centro hospitalario. 

A partir del miércoles 5 de octubre, una vez finalizada en el hospital, la concentración se tras-
ladará a los centros de salud a las 13.00 horas de forma rotatoria, comenzando en el Centro
de Salud de San Benito y continuando las siguientes semanas por el resto de centros de
salud. 

Nueva concentración el 28 de septiembre por una
sanidad pública de calidad en el Hospital de Jerez
CCOO, CGT, CSI-F, UGT, SATSE y SMA instan a la ciudadanía, pacientes y familiares,
asociaciones y toda aquella persona que quiera apoyar a los profesionales del Hospital
de Jerez a que participen en la concentración convocada en la puerta del Hospital
Materno-Infantil de Jerez el miércoles 28 de septiembre a las 11:00 horas para exigir
una sanidad pública de calidad y una respuesta de la Gerencia del Área Sanitaria Norte
de Cádiz.

CÁDIZ
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12Volver al Sumario

CCOO recuerda que, a
raíz de la aparición de dis-
tintos desperfectos en las
infraestructuras del nuevo
hospital del PTS en sus
primeros días de funciona-
miento, el gerente acusó a
la plantilla, alegando que
estas anomalías obede-
cían a un boicot de profe-
sionales para protestar
contra la fusión de los dos
hospitales. Además, la Di-
rección del Complejo Hos-
pitalario de Granada

presentó una denuncia al respecto que motivó una investigación policial, que esta misma se-
mana se ha cerrado sin responsabilidades para la plantilla. Más de ocho mil trabajadoras y
trabajadores que, como ha denunciado CCOO, han sufrido todo este tiempo presiones y han
visto cómo se cuestionaba su honor y su profesionalidad.

CCOO entiende que, con esta denuncia, lo que se pretendía era desviar la atención de las
enormes carencias que padece el nuevo Hospital del PTS, desde su reciente inauguración.

Por todo ello, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosaniarios de CCOO Granada ha par-
ticipado en la concentración de profesionales de la sanidad pública, en la que han criticado
con dureza la denuncia de la Dirección y han pedido la dimisión del gerente del Complejo.
Por último, el sindicato ha agradecido a la plantilla su implicación y profesionalidad para
ofrecer siempre el mejor servicio a la ciudadanía.

Concentración para pedir la dimisión del gerente del
Complejo Hospitalario de Granada
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada ha participado
en la concentración convocada por la Junta de Personal del Complejo Hospitalario
Universitario de Granada en la entrada del Hospital del Parque Tecnológico de la Salud,
para pedir la dimisión del gerente del Complejo, Manuel Bayona. Como ha explicado el
secretario general del Sindicato de Sanidad CCOO Granada, Félix Alonso, "entendemos
que el gerente debe asumir su responsabilidad, después de haber puesto en cuestión
la honorabilidad de las trabajadoras y los trabajadores de este hospital".

GRANADA

http://www.andalucia.ccoo.es/comunes/recursos/2/2255521-Repensar_el_sindicato_-_Dejanos_tu_opinion.jpg
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Desde el inicio del proyecto, CCOO mostró
su recelo y dudas en el proyecto de fusión sa-
nitaria que se gestaba para la provincia. Un
proyecto con graves deficiencias en su forma
y en el fondo y que se hizo sin contar con los
profesionales ni sus representantes, a pesar
de haber pedido en reiteradas ocasiones in-
formes de impacto económico, indicadores
de eficiencia, de mejora de resultados del
proyecto de fusión.

"No se nos ha aportado nada que justifique
de manera seria y con datos cómo iba a me-
jorar la asistencia sanitaria a la población con
este nuevo complejo hospitalario y la desapa-
rición del Hospital de San Cecilio como tal",
mantienen desde el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Gra-
nada.

Los primeros meses de esta fusión ponen en
evidencia grandes carencias estructurales y
funcionales que, unidas a una falta crónica de
personal, hacen insostenible la situación en

muchos servicios y especialmente crítica en los servicios de Urgencias de los dos  grandes
hospitales que se han conformado,  el del    P TS y  el de Caleta.

CCOO apoya la marcha del 16 de octubre por una
atención sanitaria digna para Granada
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada estará en la
marcha del día 16 de octubre para exigir, de una vez por todas, que escuchen a los y
las profesionales y, aunando sinergias y voluntades, se devuelva a la atención sanitaria
de Granada la dignidad y la calidad que se merece y que tanto se ha deteriorado en
estos últimos meses. La movilización partirá desde el Hospital Clínico a las 12.00 horas.

GRANADA
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En esta cuestión la Clínica Santa Isabel ha evolucionado del fraude laboral al despido. Hace
dos años, la Inspección de Trabajo se vió obligada a actuar ante

una situación de fraude laboral sostenido en la Clínica Santa
Isabel, donde 9 enfermeros y enfermeras trabajaban en el

Servicio de Hemodiálisis como "falsos autónomos". La
Inspección de Trabajo sancionó a la empresa y la
obligó a hacerlos fijos, reconociéndoles la antigüedad.

Uno de esos enfermeros, Alejandro, decidió entonces
dar un paso adelante y atreverse a representar a los
afiliados de CCOO en la Clínica. Desde un principio la
Dirección de la empresa mostró su oposición. Se negó

a reconocer su nombramiento como delegado sindical y a
reunirse con el sindicato CCOO. Finalmente optó por su des-

pido a finales de julio.

Con este despido, la Clínica Santa Isabel suma ilegalidad tras ilegalidad. Primero un fraude
laboral, después un incumplimiento de la libertad sindical. Este acúmulo de actuaciones ile-
gales hace legítimo preguntarse: ¿cumplirá esta clínica otras leyes relativas a la atención sa-
nitaria y la seguridad de los pacientes o también se las saltará a la torera? 

Ante esta situación el pasado  jueves 22 de septiembre, delegados y delegadas sindicales de
CCOO se concentraron a partir de las 11.00 horas ante la Clínica Santa Isabel de Sevilla
(Calle Luis Montoto), en protesta por el despido del delegado sindical de CCOO de ese centro
hospitalario.

Concentración el 22 de septiembre en la Clínica
Santa Isabel por el despido de un delegado sindical
El pasado jueves 22 de septiembre, delegados y delegadas sindicales del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla se concentraron  ante la Clínica
Santa Isabel de Sevilla (Calle Luis Montoto), en protesta por el despido del delegado
sindical de CCOO de ese centro hospitalario.

SEVILLA
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Toxo: "El TTIP y el CETA representan un régimen de
excepción en interés de las empresas multinacionales"
Alrededor de mil personas acudieron el miercoles 21 de septiembre, a la convocatoria
de los sindicatos para protestar contra el los acuerdos de libre comercio entre la Unión
Europea y Estados Unidos y Canadá que suponen, como señaló el secretario general
de CCOO, "la imposición de un régimen de excepción judicial y de todo tipo que solo
mira en interés de las grandes corporaciones multinacionales".

MOVILIZACIONES

Como ha denunciado Toxo, después de la entrega en la sede de la CE una carta dirigida al
Presidente de la Comisión Europea, Jean Claude Juncker, estos tratados que se está ne-
gociando en la clandestinidad, de espaldas a la representación democrática de los países
europeos, representan “una amenaza a los derechos laborales, sociales, y medioambienta-
les, y atentan contra el sistema democrático y los servicios públicos, que pueden verse su-
peditados al negocio y los intereses privados de las grandes empresas multinacionales”.

“La oposición de los sindicatos no es una defensa corporativa, solo en aras del mundo del
trabajo, lo es, sí, pero lo es en favor del conjunto de los ciudadanos, del interés general”;
por ello, aseveró Toxo, “vamos a seguir movilizándonos para impedir este atropello contra
los derechos básicos que definen a Europa”.

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

