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Pacto sobre seleccion de persoal estatutario temporal do Sistema Publico de Saude

de Galicia

(er)
I. NORMAS XERAIS

11. Obxecto

O presente Pacto establece e regula o procedemento de seleccion, a través de listas ela-
boradas consonte a baremo, das persoas aspirantes a nomeamentos estatutarios tem-

porais do Sistema Publico de Saude de Galicia.
1.2. Ambito de aplicacién do Pacto

Sera de aplicacion a todos os nomeamentos temporais que resulte necesario formalizar
nas diversas categorias estatutarias no ambito do Sistema publico de saude de Galicia,

baixo as modalidades establecidas na Lei 55/2003, do 16 de decembro.
I.3. Vixencia e denuncia do Pacto

O presente Pacto entrard en vigor aos vinte dias da sua publicacion no Diario Oficial de
Galicia, coa excepcidn dos puntos que impliquen un desenvolvemento técnico, os cales se

iran implantando de maneira progresiva durante a sua vixencia.

En consonancia co indicado no paragrafo anterior, o procedemento xeral telemdatico des-
crito no punto I1.2.1 iniciara o seu funcionamento nun prazo de dous anos desde a entra-
da en vigor deste Pacto. O seu comezo farase dun xeito progresivo, podendo inicialmente
limitar a sua implantacién a unha determinada categoria/especialidade, distrito e/ou ti-

po/duracion do contrato.

A vixencia do Pacto rematara o 31 de decembro de 2030, prorrogandose automaticamen-
te por sucesivos periodos dun ano, de non mediar denuncia expresa de calquera das par-
tes cunha antelacion minima de dous meses ao remate de cada ano natural.
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De existir denuncia da vixencia deste pacto, prorrogarase a sua efectividade ata a forma-

lizacion do novo pacto ou norma que o substitua, tras a negociacion correspondente.
l.4. Réxime transitorio

[.41. Seran de aplicacion o Pacto do 13 de xufio de 2016 (DOG num. 123, do 30 de xufio) e o
Pacto do 11 de decembro de 2018 (DOG num. 240, do 18 de decembro) & xeracion da lista
definitiva daquelas categorias con proceso de seleccién actualmente en tramitacion. As

sucesivas xeracidns nestas categorias efectuaranse consonte a nova regulacién.

[.4.2 En canto non se publiquen as listas definitivas de persoas aspirantes seleccionadas
en aplicacién dos criterios contidos no presente Pacto, seran de aplicacion respecto de
cada categoria e para os chamamentos que resulte necesario efectuar as ultimas listaxes

confeccionadas e as normas de xestién contidas na regulacién anterior correspondente.
I.5. Seguimento do Pacto

.51 O seguimento do presente Pacto sera efectuado por unha Comisién Central, con se-
de nos servizos centrais do Servizo Galego de Saude e polas Comisions Periféricas de

area sanitaria que se constituan.

1.5.2 As entidades publicas con personalidade xuridica formaran parte da Comision Peri-
férica da area sanitaria que corresponda por razén da localizacion territorial do érgano

onde se efectue o chamamento.

Ditas comisions estaran compostas por un/unha representante, titular e suplente, de ca-
da unha das organizacions sindicais asinantes do Pacto e un nimero igual de represen-
tantes designados pola Administracion Sanitaria, con proporcién equilibrada de ambos

sexos. O/a suplente sé participara nas reunidns en ausencia do/da titular.
[.5.3 A Comisidn Central de Seguimento tera as seguintes competencias:

- Unificar e establecer os criterios de actuacién e interpretacion do presente pacto.
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- Resolver en unica instancia, sen prexuizo dos recursos que procedan, as incidencias e

controversias de afectacidn xeral que deriven da aplicacién do pacto.

- Acordar as medidas de excepcionalidade que se consideren oportunas na aplicacion da
presente regulacién ante circunstancias imprevistas e puntuais, entre outras, de indis-

pofibilidade de aspirantes.

- Propofier, para a sua aprobacién polo 6rgano competente, a modificacién do catdlogo
de categorias profesionais compatibles e subsidiarias previstos nos Anexos | e Il, cando
razons técnicas e de xestidn asi o permitan ou requiran, a incorporacion de novas areas
especiais, previo informe favorable da Direccidn Xeral de Asistencia Sanitaria, asi como a

modificacion do ambito de inscricion ou das datas de xeracion de listas.

- Elaborar, para a sua aprobacion pola Direccidon Xeral de Recursos Humanos do Servizo
Galego de Saude procedementos e protocolos basicos de xestiéon de chamamentos, de
obrigado cumprimento, sen prexuizo das particularidades e adaptacions propias de cada

centro de xestion.
- As demais explicitamente recofiecidas neste pacto.
I.5.4 As Comisions Periféricas de Seguimento asumiran as seguintes competencias:

- Exerceran o control da execucion dos chamamentos das persoas aspirantes en todo o

seu ambito.

- Coflecerdn en Unica instancia, sen prexuizo dos recursos que procedan, de todas as inci-
dencias e reclamaciéns que se produzan no procedemento de xestion de chamamentos
do seu respectivo ambito, formulando as oportunas propostas de resoluciéon vinculantes,

as xerencias correspondentes, para o seu traslado, de ser o caso, s persoas interesadas.

- Ser informadas dos servizos/unidades concretos que formaran parte de cada unha das

areas especiais relacionadas no punto I11.5.1.

DIRECCION XERAL DE RECURSOS HUMANOS

Complexo Administrativo de San Lazaro

15781 Santiago de Compostela

T. 881542 800

recursos.humanos@sergas.gal

www.sergas.gal Paxina 3 de 80



ai»

+ +
+9 4
+

oAl EGO Xacobeo & 2027

DE SAUDE

- No relativo ao indicado no Anexo Il sexto, ser informadas dos ambitos funcionais nos

que exista especialidade.
- As demais explicitamente recofecidas no presente Pacto.

I.5.5 A presidencia das Comisidns corresponderalle a un dos membros designados pola
Administracion, actuando como secretario/a destas, con voz e voto, outro dos seus re-
presentantes. Nas votacidns que se realicen, o voto do/a presidente/a sera dirimente no

caso de empate.

[.5.6 As comisions de seguimento reuniranse, con caracter ordinario, unha vez ao trimes-
tre a comision central, e unha vez ao mes as periféricas. Asi mesmo, reuniranse con ca-
racter extraordinario cantas veces sexan convocadas pola presidencia ou logo da propos-

ta de, cando menos, a terceira parte dos seus integrantes.

1.5.7 As comisions elaboraradn o seu regulamento de funcionamento interno, que se axus-
tara en todo caso ao establecido no Titulo Preliminar, Capitulo Il da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico e no Titulo I, Capitulo | da Lei 16/2010, do
17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do sector

publico autonémico de Galicia.

Il. SELECCION DAS PERSOAS ASPIRANTES
A/ NORMAS XERAIS

11. Requisitos das persoas aspirantes

Poderan inscribirse nas listas que se elaboren en aplicacion do presente Pacto as persoas

interesadas que rednan os seguintes requisitos:
111 Requisitos comuns:

a.- Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola ou a dun Estado membro da Unidn
Europea ou do Espazo Econdmico Europeo, estar incluido no ambito de aplicacidon dos
tratados internacionais subscritos pola Unidn Europea e ratificados por Espafia nos cales
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sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores/as ou ter recofiecido tal dereito

por norma legal.

Asi mesmo, poderan participar o/a conxuxe ou parella de feito dos/das espafiois/las e
dos/das nacionais doutros Estados membros da Unidn Europea, asi como os/as seus/suas
descendentes e os/as do/da seu/sua conxuxe ou parella de feito, que sexan menores de

vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.

Estan exentas do requisito da nacionalidade as categorias profesionais de licenciado/a

sanitario/a e diplomado/a sanitario/a.

b.- Idade: Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade de xubilacién

forzosa establecida pola normativa vixente.

O cumprimento da idade de xubilacién forzosa supora a baixa inmediata da condicién de

aspirante na lista, a efectos de chamamentos.

Os/as aspirantes admitidos/as nas listas para a formalizacion de nomeamentos estatuta-
rios temporais, se encontren ou non vinculados na data de cumprimento da idade de xu-
bilacidn, poderan prorrogar a sua permanencia na lista, mais ala desta idade, cos mes-
mos requisitos e coa mesma duracidon maxima que a aplicada en cada momento no pro-
cedemento de prolongacién da permanencia no servizo activo do persoal estatutario fixo

da mesma categoria.

A aceptacion desta prérroga de permanencia na lista vira condicionada a previa solici-
tude do propio aspirante ante a xerencia do distrito sanitario onde estea inscrito, ou, de
tratarse de listas de ambito autondmico, ante a xerencia do distrito sanitario ao que diri-
xiu a sua solicitude de inscricion. Dita prorroga debera solicitarse cunha antelacién mini-
ma de 3 meses e maxima de 4 meses a data de cumprimento da idade de xubilacién for-

Z0Ssa.
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En todo caso, a permanencia nas listas condicionarase ao mantemento da capacidade
funcional da persoa interesada para exercer a profesion ou desenvolver as actividades

correspondentes ao seu nomeamento.

C.- Capacidade funcional: Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempeiio

das funcidns que deriven do/s correspondente/s nomeamento/s.

En aras da proteccion da seguridade e saide dos/das profesionais e da calidade asisten-
cial, a administracidn sanitaria podera requirir, en calquera momento, da UPRL ou 6rgano
competente, con caracter previo ou no transcurso dalgunha vinculacion, a verificacion da
posesion do requisito de capacidade funcional das persoas aspirantes, cando por razén
das ausencias destas no transcurso de vinculacidns precedentes ou de calquera outra
circunstancia, resulte necesario determinar a sua aptitude para o desenvolvemento das

funciéns propias da categoria & que opta ou para futuros nomeamentos.

Se como resultado da valoracion se concluise que a persoa aspirante non relne a capaci-
dade funcional necesaria, esta manterase en situacion de suspensién de chamamentos
na lista da categoria correspondente ata a recuperacion de dito requisito. No entanto a
persoa aspirante suspendida poderd solicitar a revision da sua capacidade funcional, de

considerar que se produciu unha mudanza desta, ante o citado 6rgano.

Das suspensidn orixinadas por este motivo darase coflecemento na correspondente co-
mision periférica.

d.-  Habilitacion: Non ter sido separado/a do servizo, mediante expediente disciplina-
rio, de calquera servizo de saude ou administracion publica nos seis anos anteriores, nin
estar inhabilitado/a con caracter firme para o exercicio de funciéns publicas nin no seu

caso para a correspondente profesion.

No caso dos/das nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a, por sancién ou pe-

na, para o exercicio profesional ou para o acceso a funciéns ou servizos publicos nun Es-
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tado membro, nin ser separado/a, por sancion disciplinaria, dalgunha das administra-

cions ou servizos publicos nos seis anos anteriores.

e.-  Titulacion: Posuir a titulacién que, sequndo se fai constar no modelo de instancia,
habilita para o exercicio da profesion correspondente ou estar en condicidons de obtela
na data fin de valoracion de requisitos do respectivo proceso de xeracién, sen prexuizo

do establecido no apartado correspondente para a quenda de promocién profesional.

No caso de titulacidns extracomunitarias ou obtidas noutro Estado membro da UE, de-
berdn posuir o documento que acredite fidedignamente a sia homologacién ou a cre-

dencial de recofiecemento do titulo para efectos profesionais, respectivamente.

Para o desenvolvemento de actividades que impliquen a manipulacion de material ou
equipos radiactivos con fins médicos, as persoas aspirantes das categorias de enfermei-
ro/a e técnico/a superior sanitario deberan estar provistas da oportuna licencia de ope-
rador concedida polo Consello de Seguridade Nuclear, no campo de aplicaciéon que co-

rresponda.

f.- Proteccion xuridica do/da menor: Para o exercicio das actividades que impliquen
contacto habitual con persoas menores de idade, non ter sido condenado/a por sentenza
firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual, de conformidade coa
prevision contida no artigo 57 da Lei organica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccion inte-

gral 4 infancia e a adolescencia fronte 4 violencia.
g.- Aboamento das taxas por dereito de 1% inscricidn que, no seu caso, correspondan.

A tal efecto, non tefien a consideracion de primeira inscricion, e en consecuencia, non xe-
ran a obriga de aboamento de taxa, os cambios de distrito, de quenda ou do ambito de
prestacion de servizos previsto nos apartados 1.5, 11.6 e 1.7. Os cambios de categoria ou a
inscricion posterior na mesma categoria mediando unha renuncia previa obriga ao aboa-

mento de taxa.

111.2- Promocion profesional:
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a.- O persoal estatutario fixo do Servizo Galego de Saude podera acceder pola quen-

da de promocidn profesional a nomeamentos estatutarios temporais dunha categoria do
mesmo ou superior nivel de titulacion ao que posue, sempre que reuna, ademais dos re-

quisitos indicados no apartado 1111, os seguintes:

- Ter a condicion de persoal estatutario fixo do Servizo Galego de Saude, en servizo acti-

vo, nunha categoria/especialidade de nivel académico igual ou inferior & que se opta.
- Posuir a titulacién requirida.

al.- Regulados os requisitos do punto 11.1.2.a, e co obxecto de harmonizar e unificar os

criterios da oferta de contratacion temporal, cdmpre aclarar o seguinte:

- As persoas aspirantes que en virtude deste punto cumpran os requisitos de admision

da quenda de promocién profesional temporal pero opten por manterse na quenda libre,

seran receptores da oferta de contrataciéon temporal que lles puidesen corresponder po-

la citada quenda consonte aos seguintes criterios:

» Ofertaranselle todos os vinculos, sexa cal sexa a sua duracion, pola sua or-

de de prelacion na lista da quenda libre.

» De aceptar e formalizar o nomeamento ofertado, se lle declarara en situa-
cion de excedencia por prestacidén de servizos no sector publico no posto

fixo de orixe.

- As persoas aspirantes que en virtude deste punto cumpran os requisitos de admisidn

na quenda de promocion profesional temporal e opten pola formalizacion da sua inscri-

cién nesta quenda, serdn receptores da oferta de contratacion temporal que lles puide-

sen corresponder pola citada quenda (promocién profesional temporal), pero tendo en
conta que, durante este periodo transitorio ata a seguinte actualizacién da lista e a sua
integracion no listado vixente de promocién profesional temporal, a sta orde de prela-
cidon sera a que subsidiariamente lles corresponda consonte & sua posicidén no listado de

indispofibilidade de aspirantes (punto 111.4.3° deste Pacto). Neste suposto, as ofertas das
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que resulte adxudicatario/a se formalizaran xa en réxime de promocion profesional tem-

poral con mantemento da situacién de servizo activo no posto fixo de orixe.

a.2.- De conformidade co previsto no artigo 34.5 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do
estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude, non se esixira o requisito
de titulacion para o acceso as categorias do artigo 7.2.b) da citada lei, agas que sexa ne-
cesaria unha titulacién, acreditacion ou habilitacién profesional especifica para o desem-
pefio das novas funciéns, sempre que o/a interesado/a prestase servizos durante cinco
anos na categoria de orixe e tefa a titulacion esixida no grupo inmediatamente inferior a

categoria a que opta.

b.- Promocién profesional por discapacidade intelectual: o persoal estatutario do
Servizo Galego de Salde que alcanzou o vinculo de fixeza a través dun proceso de selec-
cién fixa pola quenda de discapacidade intelectual, s6 podera acceder a nomeamentos
estatutarios temporais pola quenda de promocién profesional temporal naquelas cate-
gorias/especialidades nas que exista unha lista especifica de acceso para as persoas que

acrediten dita discapacidade.

Regulada esta particularidade, os demais requisitos que deberd cumprir este persoal pa-
ra acceder por dita quenda seran os mesmos que os exixidos no apartado 11.1.2.a prece-

dente.

[11.3 Non seran admitidas as solicitudes das persoas que fosen excluidas das listas con-
feccionadas en aplicacién dos pactos do 1 de abril de 1993 (DOG do 13 de abril) e sucesi-
vos, polas causas de penalizacion previstas neles, agas que dispofian de autorizacién ex-
presa para reincorporarse as listas, nos termos dispostos no apartado IV do presente

Pacto.

[11.4 O persoal estatutario fixo non podera inscribirse nas listas de selecciéon temporal

da mesma categoria que posue.

I.2. Quendas de acceso e ambito de dispoiibilidade
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[1.2.1. A seleccidn de persoal estatutario temporal efectuarase, con caracter xeral, a tra-
vés dunha Unica lista por categoria e ambito territorial de dispoiibilidade, coa diferen-

ciacion de duas quendas de acceso: libre e promocién profesional.
Admitirase a inscricion en mais dunha lista nos supostos previstos no Anexo I.

Aos efectos do presente Pacto e motivado nas particularidades de organizacion e de fun-
cionamento, a enfermeria da Fundacion Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-067 opera-

ra de forma diferenciada e dispora de lista propia.

[1.2.2 As listas elaboraranse, en ambas quendas de acceso, por categoria profesional e
ambito territorial de distrito sanitario, agds nos colectivos profesionais de
bibliotecario/a, dietista-nutricionista, enfermeiro/a especialista en enfermeria do traba-
llo, enxefieiro/a biomédico/a, enxefieiro/a técnico/a, grupo de xestioén da funcién adminis-
trativa, grupo técnico da funcién administrativa, licenciado/a sanitario/a de atencién hos-
pitalaria, lista xeral de graduado/licenciado en medicina, persoal sanitario do 061, técni-
co/a de grao medio en biblioteconomia e documentacion, técnico/a de grao medio en
prevencidn de riscos laborais, técnico/a de xestion de sistemas e tecnoloxias da informa-
cion, técnico/a especialista de sistemas e tecnoloxias da informacion, técnico/a superior
de sistemas e tecnoloxias da informacién, técnico/a superior en ciencias da informacion,
técnico/a superior en dietética, técnico/a superior en documentacion sanitaria, técnico/a
superior en prevencion de riscos laborais e traballador/a social, e naquelas categorias

que a Comision Central de Seguimento acorde que tefian ambito distinto.

Nas listas de ambito autondmico, o/a aspirante podera seleccionar no formulario elec-
trénico de inscricion (Fides/expedient-e) o/s distrito/s sanitario/s de opcién preferente
para a prestacion de servizos. A falta de opcién, entenderase que opta por calquera de-

les.

Integraran cada distrito sanitario, aos efectos do presente Pacto, os centros, unidades e

dispositivos asistenciais dependentes do Servizo Galego de Saude e entidades publicas

DIRECCION XERAL DE RECURSOS HUMANOS

Complexo Administrativo de San Lazaro

15781 Santiago de Compostela

T. 881542 800

recursos.humanos@sergas.gal

www.sergas.gal Paxina 10 de 80



ai»

+ +
+9 4
+

oAl EGO Xacobeo & 2027

DE SAUDE

adscritas & Conselleria de Sanidade con localizacidon no referido dmbito territorial, nos
termos da normativa autondmica sobre estrutura de areas e ordenacion territorial no

ambito sanitario.

En contraposicidn co regulado neste punto, as listas dos colectivos profesionais recolli-

dos no capitulo V deste Pacto teran ambito territorial de area sanitaria.

[1.2.3. Co obxecto de adecuar as/os aspirantes dispofiibles para a formalizacién de
nomeamentos estatutarios temporais as necesidades organizativas e asistenciais dos
distritos sanitarios, actualizaranse periodicamente a través de Fides/expedient-e os
ambitos territoriais de inscricion de cada categoria, en lista xeral e, de ser o caso, area

especial.

Esta actualizacién efectuarase o dia seguinte & publicaciédn no Diario Oficial de Galicia da
lista definitiva de puntuaciéns e orde de prelacién de cada categoria, e farase visible no

formulario electronico de inscricion.

Desde este momento e ata a data limite de corte do seguinte proceso de xeracidn, a/o
aspirante podera introducir no formulario electrénico de inscricién as modificaciéns que
considere oportunas, que xurdiran efecto no seguinte listado que se xere, derivado do

proceso de actualizacidn.

[.2.4. Sistema diferenciado de acceso por discapacidade intelectual. Naquelas categorias
nas que se tivese convocado un proceso de seleccion fixa cunha quenda diferenciada de
acceso para as persoas que acrediten discapacidade intelectual, logo de finalizado este
coa publicacién do nomeamento dos/das aspirantes seleccionados/as, habilitarase
ademais do sistema xeral de acceso, unha lista diferenciada de dmbito autondmico con
opcion de distrito preferente, 3 que poderan acceder as persoas que acrediten unha
discapacidade intelectual. Esta lista diferenciada, igual que o resto, dispora da
posibilidade de inscribirse pola quenda de acceso libre ou pola quenda de acceso de

promocion profesional temporal, esta ultima xa regulada no punto 11.1.2.b.
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I1.3. Baremo

[1.3.1.- A orde de prelacién das persoas aspirantes na lista, en cada unha das quendas de
acceso, vén determinada pola puntuacion que resulte da aplicacion dun baremo que to-
mara en conta a valoracidon dos seguintes méritos e na seguinte ponderacion, ata un

maximo de 100 puntos:

[1.311- A maior das puntuaciéns globais obtidas pola persoa aspirante na fase de oposi-
cion dos dous ultimos procesos selectivos convocados e resoltos polo Servizo Galego de
Saude na categoria & que opta, con independencia da superacion ou non desta fase. A

puntuacion maxima acadable por este concepto sera de 60 puntos.

A estes efectos, entenderase como data de finalizacién do proceso selectivo a data de
publicacién no Diario Oficial de Galicia da resolucion pola que se declara rematada a fase

de oposicion do respectivo proceso.

Para a asignacion de puntuacion neste apartado, o/a aspirante debera reunir o requisito
de titulacion para o acceso a categoria/especialidade na data de finalizaciéon do prazo de

presentacion de solicitudes de participacion en tal proceso.

En ningln suposto se valoraran puntuacions derivadas da participacién en procesos se-

lectivos anteriores @ OPE 2006.

O cofiecemento da lingua galega polas persoas aspirantes que non tivesen participado
na ultima OPE convocada ou que participando na mesma non tivesen realizado a corres-
pondente proba ou tivesen obtido nesta unha puntuacién inferior & maxima posible a
acadar neste apartado, valorarase neste epigrafe, coa puntuacién mdaxima asignada a tal
mérito en OPE, previa acreditacién do seu cofiecemento no nivel esixido conforme certi-
ficacion oficial regulada na Orde do 16 de xullo de 2007 (D.0.G n° 146, do 30 de xullo), se-
gundo modificacién efectuada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

[1.3.1.2- A experiencia profesional, formacién acreditada e outros méritos da persoa aspi-

rante de acordo co baremo utilizado na ultima convocatoria de seleccion de persoal es-
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tatutario fixo do Servizo Galego de Saude, na categoria correspondente. A puntuacion

maxima acadable neste apartado sera do 40 puntos.

No apartado de experiencia profesional e sen que se poida superar a puntuaciéon maxima
prevista para tal epigrafe no respectivo baremo de seleccién fixa, valorarase a perma-
nencia e efectiva dispofiibilidade das persoas que acaden a condicidn de titular nas listas
especiais para nomeamentos de curta duracién, cunha puntuacién de 1,5 puntos por ano

ou a que proporcionalmente corresponda, cun maximo de 4,5 puntos.

As persoas aspirantes que durante a vixencia dos pactos sobre seleccién temporal apro-
bados por Resoluciéns do 24 de maio de 2004, 26 de abril de 2011 e 13 de xufio de 2016
figurasen inscritas nas listas especiais para nomeamentos de curta duracién (pool) pre-
vistas nos mesmos, valoraraselles o tempo de permanencia e dispoiibilidade acreditada

nas citadas listas nos termos previstos no paragrafo anterior.

[1.3.2- No suposto de que a data 31 de outubro, ou 30 de xufio para as categorias/especia-
lidades para as cales se exixa como requisito de acceso ter superado unha especialidade
sanitaria, se tivera publicado previa negociacién coas organizacions sindicais, un novo
baremo para os procesos de seleccion fixa de concurso-oposicidn dentro do organismo, a
valoracién da experiencia profesional, formacion acreditada e demais méritos das perso-
as aspirantes na xeracion de listas que se efectle coa informacion obrante en Fides en

dita data, realizarase consonte este Gltimo baremo.

[1.3.3.- Os empates de puntuacion que se puidesen producir resolveranse en primeiro lu-
gar, a favor das persoas aspirantes que tefian participado no ultimo proceso selectivo de
persoal estatutario fixo convocado polo Servizo Galego de Salde, e entre eles, a prol do
que acadase a maior puntuacidn na fase de oposicion. De persistir o empate, resolverase
a favor da persoa que acredite maior puntuacion no apartado de experiencia profesional,
a continuacion dirimirase o desempate a favor da persoa aspirante do xénero infrarre-
presentado na categoria @ que opta e posteriormente aplicarase o criterio da maior ida-
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de. En ultimo lugar terase en conta a data interna de alta da inscricion en Fides, priori-

zando a mais antiga.

Enténdese para estes efectos que existe infrarrepresentacidn cando na categoria/espe-
cialidade existe unha diferenza porcentual de, polo menos, vinte puntos entre o nimero

de mulleres e o niumero de homes.

[1.3.4.- A Administracién de oficio, en calquera momento, previa audiencia da persoa inte-
resada, podera excluir ou rectificar a puntuacién asignada a un/unha aspirante e, no seu
caso, a orde de prelacion na lista, nos supostos en que se constate, da documentacion
que integra o expediente, a indebida valoracién dalgun/s mérito/s ou requisito ou calque-
ra outro erro. Das rectificaciéns que se efectien sera informada a Comisién Central de

Seguimento do Pacto.

[1.3.5.- En todas as categorias de persoal de xestidn e servizos dos subgrupos Al e A2 pa-
ra as cales non se requira como requisito de acceso unha titulacién académica especifica
para o exercicio das suas funcions, cando as caracteristicas da praza obxecto de cobertu-
ra asi o requiran, previa autorizacién da Direccion Xeral de Recursos Humanos, podera
realizarse as persoas aspirantes inscritas en lista unha proba tedrica e/ou practica, co
obxecto de acreditar a aptitude do profesional para o desempeiio do citado posto. Esta-
ran exentos da realizacion desta proba todas aquelas persoas que resultasen aptas polo

menos nunha fase de oposicién dun dos dous ultimos procesos selectivos da categoria.

A convocatoria para a realizacién de dita/s proba/s efectuarase pola direccidn-xerencia
respectiva, que deberd informar da sua realizacién a comision periférica de seguimento

do pacto do seu ambito.

Para tal efecto, nomearase unha comisidn de valoracidn que estara constituida por
presidente/a, dous vogais e secretario/a. Na composicion procurarase garantir a
presenza de profesionais con destino en dilas areas sanitarias ou, cando menos, dous

distritos sanitarios distintos. Todos os membros teran a condicion de persoal
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funcionario de carreira, laboral fixo ou estatutario fixo en praza ou categoria para a que
se exixa posuir titulacidon do nivel académico igual ou superior a exixida para o acceso.
Como minimo, dous dos membros pertenceran ou teran a titulacién da categoria na que
se realiza a seleccidn.

Na designacion dos membros da comisidn debera respectarse o disposto no artigo 60 do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto basico do empregado publico.

As persoas integrantes da comision deberan absterse de intervir no proceso para o que
foron designadas cando se atopen incursas nalgunha das circunstancias previstas no
artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

[1.3.6.- Asi mesmo, promoveranse accidns formativas especificas sobre a utilizacién das
aplicacions informaticas propias do Servizo Galego de Saude, dirixidas as persoas
aspirantes das categorias de xestion e servizos que tefian como parte destacada do seu
contido funcional o emprego destas ferramentas.

II.4. Procedemento de elaboracion de listas

As listas de seleccion de persoal estatutario temporal reguladas no presente Pacto

terdn caracter aberto e seran obxecto de actualizacién anual.

Non obstante, co obxecto de garantir a dispofiibilidade de profesionais nas diversas ca-
tegorias, a Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude, previo tra-
tamento na Comisién Central de Seguimento do Pacto, no suposto en que se detecte
unha insuficiencia de persoas aspirantes nunha lista, podera acordar a xeracidon da mes-

ma cunha periodicidade distinta a prevista no apartado anterior.
I.4.1.- Primeira inscricion.

1.41.1 Instancia de participacion.- As persoas interesadas en formar parte das listas
deberan cubrir un formulario de inscriciéon, en modelo normalizado, a través da paxina

web do Servizo Galego de Saude (www.sergas.es/Oficina Virtual/Expedient-e) que de-
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beran presentar en rexistro administrativo, electrénico ou presencial ou a través de cal-
quera dos procedementos do artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-

mento administrativo comun das administracions publicas.

Na inscricidn farase constar expresamente a/s categoria/s a/s que opta e dmbito territo-
rial de dispoiibilidade. Con caracter xeral, cada persoa aspirante non podera solicitar
mais dunha categoria e ambito territorial. Admitirase a inscricion en mais dunha cate-

goria nos termos que se recollen no Anexo | do presente Pacto.

As persoas aspirantes que accedan pola quenda de promocién profesional poderdn ins-

cribirse en calquera distrito sanitario.

Nas listas de ambito autondémico, agds as correspondentes @ Fundacion Publica Urxen-
cias Sanitarias de Galicia-061, os/as aspirantes poderan indicar o distrito/s sanitario/s
no/s que solicitan prestar servizos con cardcter preferente. De non concretar ningunha,

entenderase que optan por calquera deles.

Nos diversos centros de xestion do organismo facilitarase s persoas interesadas a in-

formacidn e apoio administrativo necesarios para a presentacién da solicitude.

1.41.2 Tempo.- As persoas aspirantes poderan presentar a solicitude de inscricion en
listas en calquera momento, sen suxeicidén a prazo. En cada proceso anual de xeracién de
listas que se efectue incluiranse as solicitudes e méritos que consten rexistrados en Fi-
des/expedient-e a data 31 de outubro, ou 30 de xufio no caso de categorias/especialida-
des para as cales se exixa como requisito de acceso ter superado unha especialidade

sanitaria.
1.4.2 Rexistro e acreditacion de requisitos e méritos

As persoas aspirantes deberan rexistrar no sistema de informacion Fides/expedient-e os
requisitos de participacion e méritos que posuan e proceder @ sua acreditacion docu-
mental, ante unha unidade de validacién das relacionadas no propio formulario de inscri-

cién, mediante orixinal, copia compulsada ou na forma establecida, para cada mérito, no
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ultimo proceso de seleccién fixa convocado polo Servizo Galego de Saude para o acceso

a categoria.
Verificada a citada documentacidn procederase a sta validacion en Fides/expedient-e.

Non sera necesaria a acreditacion documental dos requisitos e méritos que aparezan va-
lidados no sistema de informacion Fides/expedient-e. Non obstante, a Administracion en
calquera momento podera requirir a persoa aspirante a acreditacién documental de cal-

quera requisito ou mérito ainda que conste validado.

En cada xeracion de listas que se efectuie os requisitos de participacidn iran referidos ao
31 de outubro, ou 30 de xufio, no caso de categorias/especialidades para as cales se exixa
como requisito de acceso ter superado unha especialidade sanitaria. Tales requisitos de-
beran manterse polo/a aspirante ata a formalizacion, de ser o caso, do oportuno nomea-

mento.

Os méritos a valorar seran os causados ata o dia 15 de outubro, este incluido, que cons-
ten debidamente rexistrados en Fides/expedient-e e acreditados documentalmente pola
persoa interesada o 31 de outubro, agas no suposto das categorias/especialidades para
as cales se exixa como requisito de acceso ter superado unha especialidade sanitaria, nas
que se valoraran os méritos causados ata o 15 de xufio, este incluido, que consten debi-
damente rexistrados en Fides/expedient-e e acreditados documentalmente pola persoa

interesada o 30 de xufio.

A falta de acreditacion pola persoa interesada do cumprimento dos requisitos de admisi-
bilidade consignados na solicitude de inscricion, na forma e tempo expostos, asi como a
consignacion de datos falsos na mesma, supord a perda do dereito a figurar inscrita na

lista correspondente, sen prexuizo das demais responsabilidades a que houbese lugar.

Os requisitos e méritos que non consten rexistrados en Fides/expedient-e na data fin de

cada proceso de xeracion non seran tidos en consideracion para ese proceso.

I.4.3 Aspirantes admitidos/as en lista anterior da mesma categoria
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As persoas aspirantes que figuren na relacion definitiva de admitidos/as dunha categoria
na ultima lista en vigor elaborada a través de Fides/expedient-e e non desexen efectuar
ningunha modificaciéon nas condiciéns de participacion no proceso anterior non teran a
obriga de formalizar unha nova inscriciéon para resultar admitidas na seguinte xeracion

de listas que se efectue.

Se a persoa aspirante desexa efectuar algunha modificacién nas condiciéns de participa-
cién no ultimo proceso, deberd efectuar esta a través da Oficina Virtual do Profesional

(Fides/expedient-e) no formulario de inscricién habilitado ao efecto (inscricion editable).

Sé no suposto de que a modificacion introducida requira a presentacion de documenta-
cién, do que se advertira pola aplicacion informatica, o/a aspirante vird obrigado/a a pre-
sentar a solicitude nun rexistro administrativo ou a través de calquera dos procedemen-
tos previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento adminis-

trativo comun das administracions publicas.

As modificacions introducidas xurdirdn efectos na seguinte xeracion de listas que se

efectue.

As persoas aspirantes poderan actualizar os seus méritos na forma e prazos que se indi-

can no apartado 11.4.2.
1.4.4 Xeracion e publicacion de listas

Coa informacién que conste en Fides expedient-e a data 31 de outubro de cada ano, ou
30 de xufio (para as categorias con requisito de acceso de especialidade sanitaria), elabo-
raranse e publicaranse na paxina web do Servizo Galego de Saude as listas de aspirantes

a nomeamentos temporais nas diversas categorias.

Se con posterioridade ao 31 de outubro, ou 30 de xufio (para as categorias con requisito
de acceso de especialidade sanitaria), e antes da publicacién da lista definitiva de bare-
macion de cada categoria tivese finalizado a fase de oposicién dun proceso de seleccién

fixa convocado polo Servizo Galego de Saude, na xeracidn de listas que se efectle teran-
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se en conta, para valorar a maior das puntuaciéns obtidas nos dous ultimos procesos se-

lectivos convocados polo Servizo Galego de Saude, os resultados deste novo proceso.

A Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude anunciara no Diario
Oficial de Galicia asi como na paxina web do organismo a publicacién das listas e a sua
data de efectos, manténdose vixentes ata dita data as listas inmediatamente anteriores.
O citado anuncio conterd, ademais, referencia expresa aos recursos que procede inter-

pofier, drgano competente para o seu coflecemento e prazos de interposicion.

Con caracter xeral, entre a publicacidn da lista definitiva actualizada e a vixente inmedia-
tamente anterior, non mediara mais dun ano. Procurarase que o proceso de xeracion de

listas de todas as categorias finalice antes do 30 de xufio de cada ano.
1.4.5 Modificacions sobrevidas durante o periodo de vixencia dunha lista

[1.4.51.- Co fin de promover a conciliacion da vida laboral e familiar e con base en cir-
cunstancias debidamente acreditadas e sobrevidas con posterioridade & data fin de ins-
cricion en cada proceso de xeracidn, as persoas aspirantes poderan solicitar o cambio de
distrito de prestacién de servizos. Comprobada a concorrencia das ditas circunstancias
pola Comision Central de Seguimento do Pacto, o cambio na lista definitiva producira
efecto na xestion dos chamamentos nun prazo non superior a 15 dias desde a data da re-
solucién que o autorice, podendo o/a profesional renunciar sen penalizacién ao vinculo
que tivera no distrito de orixe. Na paxina web do Servizo Galego de Salde informarase

dos acordo adoptados.

Facilitarase, asi mesmo, o cambio de distrito das persoas aspirantes vitimas de violencia

de xénero, co debido respecto e proteccidon dos seus datos de cardcter persoal.

[1.4.5.2.- O persoal estatutario fixo de novo ingreso en virtude do remate dun proceso se-
lectivo convocado polo Servizo Galego de Saude sera dado de baixa automaticamente
como aspirante a nomeamentos temporais na categoria en que adquire a condicién de
persoal estatutario fixo, desde a data de toma de posesidn da praza adxudicada.
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O persoal estatutario fixo incluido nunha lista de promocién profesional temporal que se
incorpore a un novo destino con ocasion dun concurso de traslados ou dun proceso se-
lectivo a través da quenda de promocion profesional, podera solicitar, durante o prazo
de toma de posesion, a sua inclusion nas listas de promocion temporal do distrito sani-
tario de destino, na mesma categoria na que figuraba inscrito. O cambio producira efec-

tos desde a finalizacion dos prazos de toma de posesion.

[1.4.5.3.- A modificacién de datos persoais podera efectuarse en calquera momento pola
persoa aspirante, producindo efectos na xestidn das listas desde o dia sequinte & data de

modificacion.

[1.4.5.4.- Habilitarase en Fides/expedient-e, dentro do apartado de inscricidn nas listas de
seleccion temporal, un enlace especifico que permitird ao/a aspirante acceder a un for-
mulario de renuncia 4 inscricidn en listas, que logo de completado debera ser presenta-
do por rexistro, presencial ou telematicamente, dirixido 3 mesma unidade de validacion

da inscricion. A renuncia producird efectos a partir do dia seguinte a sta presentacién.
11.4.6 Novas categorias e reordenacion

[1.4.6.1.- No suposto de creacion dunha categoria de persoal estatutario, a seleccion de
persoas aspirantes a nomeamentos temporais na respectiva categoria axustarase ao
réxime previsto no presente Pacto, nos termos do disposto no respectivo Decreto de

creacion.

O baremo de aplicacion serd o previsto no apartado II.3 coas adaptaciéns que, de ser o
caso, resulte necesario introducir previa negociacion das mesmas no seo da comision

central de sequimento do pacto.

No periodo comprendido entre a finalizacion do prazo de inscricion previsto na
resolucién de creacién da nova categoria e a data de publicacion das listas definitivas
que se xeren en desenvolvemento da mesma, no caso de ser necesario realizar unha
contrataciéon de aspirantes, o chamamento para a formalizacién de nomeamentos
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temporais desta nova categoria efectuarase respectando a orde prevista para os

supostos de indispoiibilidade de aspirantes que se contén no punto 111.4.3° deste pacto.

[1.4.6.2.- De producirse reclasificacidons profesionais como consecuencia de reordenacions
organizativas e asistenciais, que afecten a categorias previamente ofertadas na selec-
cion temporal e que impliquen a desaparicion da anterior categoria, ou ben a sua recon-
versién noutra diferente, garantese o dereito das persoas aspirantes a formar parte das
listas de seleccién temporal da nova categoria na que aquela ou aquelas se reclasifiquen,
no ambito territorial afectado pola reordenacién, desde a data de efectos desta e ata a

seguinte xeracion de listas.

No suposto anterior e para os efectos da valoracidon de méritos, os servizos prestados na
categoria de orixe polas persoas aspirantes que voluntariamente decidan formar parte
das listas da nova categoria seran valorados, de ser o caso, como prestados na nova ca-

tegoria na que se integran.
I.5. Areas especiais

[1.5.1 Nas categorias e servizos que se relacionan a continuacion, a cobertura das necesi-
dades de vinculacién de duracién non superior a 180 dias efectuarase, con caracter pre-

ferente, polos/as aspirantes admitidos/as na lista da correspondente area especial:
« Celador/a: nas unidades de criticos, quiréfano e saide mental.

« Enfermeiro/a: nas dreas de citostaticos, banco de sangue, UCI-Reanimacién-Quei-
mados, Hemodinamica-Electrofisioloxia-Radioloxia Intervencionista, UCI pediatri-
ca, quiréfanos, hemodidlise, transplantes, hospital de dia onco-hematoléxico,
hospital de dia onco-pediatrico, prematuros-neonatos, servizos de transfusidn,
unidades de hospitalizacidon de transplante de precursores hematopoiéticos, uni-
dades de endoscopia, urxencias hospitalarias e na unidade de Hemodoazon e

Aférese da Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos.
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« Médico/a de familia: na unidade de Hemodoazén e Aférese da Axencia Galega de

Sangue, Organos e Tecidos.

« Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria: nas unidades de endoscopia, este-
rilizacion, hemodidlise, prematuros-neonatos, quiréfanos, saide mental, UCI pe-

diatrica, UCI-Reanimacién-Queimados e urxencias hospitalarias.
« Técnico/a superior de anatomia patoldxica e citoloxia: na area de citodiagndstico.

« Técnico/a superior en imaxe para o diagnostico: na unidade de TAC, na unidade de
Resonancia Magnética e nas unidades mébiles de resonancia magnética de Gala-

ria.

« Técnico/a superior en laboratorio de diagndstico clinico: na unidade de Fracciona-

mento da Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos e o Banco de Sangue.

[1.5.2 Para resultar admitido en ditas listas, as persoas aspirantes deberan, ademais de
reunir os requisitos previstos no apartado 1111, facer constar na solicitude de inscricion e
acreditar nos termos esixidos no presente Pacto unha experiencia profesional minima de
60 dias, na/s referida/s areas e categoria, por conta e baixo a dependencia de institucidons
sanitarias do Sistema sanitario publico espafiol/Union Europea/Espazo Econdémico Euro-
peo/Suiza ou 120 dias en institucidns sanitarias privadas concertadas ou con autorizacion
de uso e/ou formacion practica especifica na categoria e area/s solicitada/s, impartida

polo Servizo Galego de Saude.

Na categoria de enfermeiro/a, para o acceso as areas especiais de Hospital de Dia Onco-
Pediatrico, Prematuros-Neonatos e UCI Pedidtrica equipdrase a formacién practica espe-
cifica impartida polo Servizo Galego de Saude o titulo oficial de enfermeiro/a especialis-

ta en enfermaria pediatrica.

Nesta mesma categoria, para o acceso a area especial de UCI-Reanimacion-Queimados,
serd equiparable a estes efectos a formacién universitaria oficial ou de titulo propio de

master, experto ou especializacion en coidados criticos, enfermeria intensiva ou
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equivalente, sempre e cando acredite un minimo de 150 horas de practicas clinicas na

area correspondente e conste realizada nos ultimos 10 anos.

Asi mesmo, e en idénticos termos, para o acceso as areas especiais de Quirdfanos e
Urxencias Hospitalarias equipdrase a formacién impartida polo Servizo Galego de Saude,
a formacidn universitaria oficial ou de titulo propio de master, experto ou especializacion
nos respectivos ambitos, sempre e cando acrediten un minimo de 150 horas de practicas
clinicas na area correspondente e conste realizada nos ultimos 10 anos.

Non serd necesaria a acreditacion documental polo/a aspirante do requisito de forma-

cién practica especifica impartida polo Servizo Galego de Salde.

Esta formacién impartirase polo Servizo Galego de Saude conforme ao procedemento e
instrucidns que en desenvolvemento do presente pacto se elaboren no seo da Comision

Central de Seguimento do Pacto.

As xerencias deberdn organizar cada ano accions formativas para a prestaciéon de servi-
Zos en areas especiais, debendo informar no seo das comisidns periféricas, cunha perio-
dicidade semestral, das acciéns formativas que prevén realizar e da formacién realizada

durante ese periodo.

[1.5.3. Inclusién automatica nas listas da area especial das persoas aspirantes que solici-

tan e superan a formacion practica especifica.

As persoas aspirantes que, no formulario electrénico de inscricidon nas listas tefian solici-
tado a formacién en areas especiais, logo de recibida e superada esta, incluiranse de ofi-
cio como aspirantes admitidos dispoiibles para a formalizacion de nomeamentos da
concreta area especial en que recibiron a formacion, na seguinte actualizacion de listas

que se efectle na respectiva categoria.

[1.5.4 Aqueles/as aspirantes que tendo solicitado a través de Fides/expedient-e a inscri-

cién nunha area especial, non acheguen a documentacion xustificativa do cumprimento
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dos requisitos exixidos para resultar admitidos/as nesta lista nos termos deste Pacto, so

resultaran admitidos/as na lista xeral.

[1.5.5 Nas listas que se elaboren correspondentes as categorias indicadas farase constar
de forma diferenciada a relacion de persoas aspirantes que acreditaron tales méritos e

area de acreditacion.

[1.5.6 A inclusidn doutras areas especiais distintas as previstas nos paragrafos anteriores

requirird o acordo da Comisién Central de Seguimento do Pacto.
I.L6. Nomeamentos de curta duracién (pool)

Nas categorias de enfermeiro/a, técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria, celador/a
e pinche e as demais que se determinen por acordo da Comisién Central de Seguimento
do Pacto, poderan elaborarse listas especificas para nomeamentos de curta duracion co
obxecto de dar cobertura as necesidades de persoal estatutario producidas como conse-
cuencia de ausencias de caracter urxente e non programado, de duracién non superior a
4 dias. O numero maximo total de dias de vinculacién por persoa aspirante e mes non

sera superior a doce.

As listas elaboraranse por centro ou complexo agas na categoria de enfermeiro/a. Nesta
ultima categoria confeccionaranse duas listas por distrito sanitario, para a prestacion de
servizos, respectivamente, nos centros de atencion primaria e hospitalaria comprendi-

dos no citado ambito territorial.

As persoas interesadas na formalizacién de tales nomeamentos deberdn facelo constar
na respectiva solicitude de inscricidn indicando o ambito de prestacion de servizos polo
que optan nos termos que se sinalan no paragrafo anterior. Cada persoa aspirante s6

podera inscribirse nunha lista de curta duracién.

Os centros ou complexos interesados en ditas listas, previo o seu tratamento na comi-
sién periférica da drea respectiva, faran a oportuna proposta a comision central de se-

guimento do pacto, que resolverd sobre a sua pertinencia e o numero de aspirantes que
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proceda incluir, en atencidn as circunstancias concorrentes e as necesidades reais de vin-

culacién manifestadas por aqueles.
A inscricidn nestas listas é incompatible coa inscricion en listas de area especial.
I.7. Nomeamentos a tempo parcial

As persoas interesadas que soliciten a inclusion nas listas reguladas no presente Pacto
deberan facer constar no espazo habilitado ao efecto no modelo de instancia previsto na
clausula 11.4.1, a voluntaria aceptacion as ofertas de nomeamentos a tempo parcial que

poidan xurdir na categoria e ambito respectivo.

En defecto de consignacion expresa, entenderase que a persoa aspirante non acepta vo-

luntariamente a formalizacién de dito tipo de nomeamentos.

11.8. Vinculacions de curta duracion no ambito da Fundacion Publica Urxencias Sanita-
rias-061

A cobertura das necesidades de vinculacién de persoal de enfermeria na Fundacion
Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061, de duracion previsible non superior a 180
dias, efectuarase, con caracter preferente, por aquelas persoas aspirantes que, inscritas
na lista de dito ambito fagan constar na solicitude de inscricién e acrediten, nos termos
esixidos no presente Pacto, unha experiencia profesional minima de 60 dias no Sistema
Nacional de Saude, como enfermeiro/a nas areas de urxencias e emerxencias extrahospi-
talarias tipo SEM, urxencias extrahospitalarias, urxencias hospitalarias, UCI ou reanima-
cién e/ou formacidn practica especifica, nas referidas areas, impartida polo Servizo Gale-

go de Saude e debidamente acreditada.

Poderan equipararse a formacion practica especifica impartida polo Servizo Galego de
Saude determinadas titulaciéns académicas, logo de informe favorable da Direccién Xe-
ral de Asistencia Sanitaria e acordo da Comision Central de Seguimento do Pacto. De tal
modo, equiparase & formacidn practica especifica impartida polo Servizo Galego de

Saude a formacion universitaria oficial ou de titulo propio de master, experto ou espe-
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cializacién en coidados criticos, enfermeria intensiva ou urxencias hospitalarias, sempre
e cando acredite un minimo de 150 horas de practicas clinicas na area correspondente e

conste realizada nos ultimos 10 anos.

A tal efecto, nas listas que se elaboren no citado dmbito farase constar de forma

diferenciada a relacion de persoas aspirantes que acreditaron o/s indicado/s mérito/s.
.- XESTION DE CHAMAMENTOS
1.  Organo competente

1111 As direccidns de Recursos Humanos das areas sanitarias seran as responsables da
coordinacion e xestidon de chamamentos do seu respectivo ambito territorial, previa de-
terminacion das necesidades de vinculacion que efectien os 6rganos de direccidon dos

centros e entidades localizados en dito @mbito.

Dita atribuciéon competencial enténdese sen prexuizo das adaptacidéns que resulte nece-
sario efectuar respecto da mesma ao abeiro dos decretos de estrutura e ordes de dele-

gacion de competencias vixentes en cada momento ou por razéns organizativas.

[111.2 Como excepcidn, nas listas de ambito autondmico correspondentes as categorias
de médico/a coordinador/a do 061, médico/a asistencial do 061 e enfermeiro/a do 061, a
coordinacién e xestion dos chamamentos efectuaranse pola direccion da Fundacion

Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061.
I11.2. Procedemento de realizacion das ofertas de vinculacion

111.2.1 Procedemento xeral telematico

A comunicacién as persoas aspirantes das ofertas de vinculacién temporal de longa du-
racion ou de bloques de vacacions realizarase prioritariamente utilizando medios tele-
maticos. No resto das ofertas de vinculacidon temporal que xurdan, a Direccion Xeral de

Recursos Humanos, previo informe @ Comisién Central de Seguimento do Pacto e coa de-
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bida publicidade, coordinara o momento exacto a partir do cal todas as areas sanitarias

deban ofertar o resto dos vinculos temporais tamén por este procedemento telematico.

A tales efectos, no sistema de informacién Fides/expedient-e ou aplicacion informatica
que, de ser o caso, substitla a este, habilitarase un mddulo especifico de contratacion
telematica, ao que as persoas aspirantes deberan acceder para poder visualizar e selec-
cionar, por orde de preferencia, as diferentes ofertas de cobertura que se realicen, en to-

das as listas nas que figure inscrito/a.

Poderan participar neste procedemento telematico todas as persoas dispoiibles e admi-
tidas nas listas de contratacidn, asi como as persoas dispoiibles ainda non admitidas na
lista vixente que tefian a sUa inscricion en estado validado ou confirmado rexistrado e a
sua titulacion de acceso validada, cando haxa ofertas de seleccidon temporal para a sua
categoria/especialidade. Como regra xeral, recibiran unha previa comunicacién via SMS
e/ou correo electronico as cincuenta primeiras persoas que se atopen dispoiibles para a
dita oferta, informandolles de que existen novos nomeamentos temporais dispofiibles.
Dita comunicacion vira acompafiada dun enlace que lles permitira acceder 6 moédulo de
Fides/expedient-e de contratacidén telematica. Este sistema de alertas podera ser confi-
gurado por cada aspirante segundo as suas preferencias, existindo a posibilidade de si-
lencialo ou, se asi o desexa, de que o sistema sb o/a avise cando se atope entre un nume-

ro inferior aos 50 primeiros dispofibles.

Por causas xustificadas ou de cardacter técnico, poderase modificar o nimero de persoas

dispoiiibles que recibirdn a comunicacién prevista no paragrafo anterior.

O acceso a este moddulo efectuarase a través de Chave365 ou certificado dixital valido:

FNMT, DNI electrénico ou Camerfirma.

Tramo horario de visualizacidn e seleccion das ofertas de vinculacion:

Diariamente, de luns a venres, farase visible a través de Fides/expedient-e a oferta de
nomeamentos dispoiibles das distintas categorias e ambitos de xestion.
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Nesta oferta, entre outros campos, quedara rexistrada a data na que o nomeamento se
inseriu no aplicativo informatico e se puxo visible para os/as aspirantes, a data na que se

vai a adxudicar o nomeamento e a data na que se iniciara 0 mesmo.

Os nomeamentos de longa duracién e os correspondentes a bloques de vacacions de-
beran permanecer visibles na aplicacion, como minimo, durante os cinco dias habiles an-

teriores a data prevista para a adxudicacion dos mesmos.

Os demais nomeamentos de curta duracion deberan permanecer visibles na aplicacion

dende polo menos as 17.00 horas do dia anterior & data de adxudicacidn.

O momento da adxudicacion dos nomeamentos sera sempre de luns a venres entre as
9.01 e as 10.00 horas. Neste tramo horario se asignaran todos os nomeamentos con data
de adxudicacion dese dia, de entre todas as solicitudes presentadas polas persoas parti-

cipantes ata as 9.00 horas dese mesmo dia.

Os prazos e horarios indicados poderan ser obxecto de adaptaciéon cando razdns organi-
zativas debidamente xustificadas asi o requiran, previo informe & Comisiéon Central de

Seguimento do Pacto e coa debida publicidade.

De tal modo, a persoa aspirante visualizara todas as ofertas dispofiibles das listas nas
que estea inscrita e que, agas no suposto de melloras, non se superpofian con vinculos

xa formalizados.

A visualizacién desta oferta dispord duns campos de obrigado cumprimento por parte da
Administracion, como son, entre outros, a categoria/especialidade, o tipo de nomeamen-
to, a data e hora dende a que a oferta é visible na aplicacién, a data de adxudicacién, a
data de inicio do nomeamento, a data de fin (se esta xa estivese fixada), a quenda e o lu-
gar de prestacion de servizos (con indicacion da unidade e/ou servizo), garantindose des-
te modo que a persoa aspirante dispofia da maxima informacién a hora de escoller entre

os diferentes nomeamentos ofertados.
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Neste proceso telematico, a persoa aspirante podera, ata as 9.00 horas do dia da adxudi-
cacidn indicado na oferta, seleccionar o/s nomeamento/s no/s que estea interesada pola

orde de preferencia desexada.

Da seleccion efectuada pola persoa aspirante quedara trazabilidade no sistema de infor-
macion Fides/expedient-e. Ademais, o/a aspirante tera a sua disposicion en Fides/expe-

dient-e unha copia do formulario coa ultima seleccién efectuada.

No suposto de efectuar varias modificaciéns do formulario de seleccién antes das 9.00
horas do dia da adxudicacién, tomarase en conta, para a asignacién, a ultima modifica-

cion efectuada pola persoa aspirante.

A falta de seleccidn pola persoa aspirante de todas ou parte das ofertas dispofiibles non

dara lugar a ningun tipo de penalizacion.

Unha hora antes do momento sinalado para a adxudicacién automatizada das ofertas de
contratacion, é dicir, 4s 8.00 horas, de existir algunha oferta non seleccionada por nin-
gun aspirante, o sistema enviara un segundo aviso alertando desta circunstancia, de tal
modo que o/a aspirante interesado/a poida entrar no sistema e seleccionala. Este segun-
do aviso, igual que o resto de alertas do procedemento telematico, poderd ser configu-

rado pola persoa interesada, podendo, se asi o desexa, silencialo.

Unha vez finalizado o prazo de seleccidn, o sistema procedera & adxudicaciéon automati-
zada das ofertas de contratacidn visibles en cada xornada, entre os/as aspirantes que ti-

veran participado no proceso, en funcién da sua orde de posicidn nas listas.

No suposto de resultar adxudicatario/a dalgun nomeamento, o/a interesado/a recibira
confirmacién via sms e/ou correo electrénico de tal feito, ademais do enlace para a vi-
sualizacién do nomeamento temporal asignado e unha indicacion coa data, hora, lugar e

servizo onde debe presentarse para o inicio da prestacion.

O/a aspirante que resultando adxudicatario/a dun nomeamento non se incorpore a pres-

tacion de servizos na data sinalada, salvo causa sobrevida e acreditada relacionada coa
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sua capacidade funcional (suposto no que se lle aplicara o réxime de suspension de cha-
mamentos), ou renuncie a el posteriormente, sera penalizado/a nos termos dispostos na

clausula IV do presente Pacto.

111.2.2 Procedemento mediante comunicacion telefonica subsidiario do telematico

Finalizado o procedemento de adxudicaciéon automatizada de cada xornada, se resulta-
sen ofertas de nomeamentos sen adxudicar que pola proximidade na sua data de inicio
non fose posible incluir no seguinte ciclo de contratacién telematica ou non se estime
efectivo volver a ofertalas por este procedemento telematico, procederase a cobertura

das mesmas mediante chamamento telefdnico.

A tal efecto, o 6rgano competente da xestion de chamamentos efectuara dias chamadas
por persoa aspirante, segundo a orde de prelacién que corresponda consonte as normas
establecidas no presente Pacto, nas que se procurara que o intervalo entre cada unha
delas non sexa inferior a 10 minutos. Se realizadas estas non se tivese contactado coa

persoa aspirante, poderan seguirse os chamamentos pola orde correspondente.

Toda comunicacién telefénica que se efectie quedara debidamente rexistrada, deixando
constancia da data e hora de realizacién, o obxecto da chamada asi como a identidade da
persoa que realiza a mesma. Asi mesmo reflectira a identidade da persoa receptora da

chamada, de ser distinta da persoa aspirante.

O rexeitamento ao nomeamento proposto, sen causa xustificada, penalizarase nos ter-

mos dispostos na clausula IV do presente Pacto.

111.2.3 Excepcions ao procedemento xeral telematico

a) No caso de que por imposibilidade técnica ou circunstancias sobrevidas o procede-
mento xeral telematico non estivese operativo, este serd substituido directamente polo
procedemento de comunicacidn telefénica que se explica a continuacién. De igual modo,
esta excepcidn tamén serd aplicable cando, ainda estando operativo o procedemento te-

lematico, o érgano competente considere mais adecuada a comunicacion telefdnica coa
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persoa aspirante, ben porque a urxencia na data de inicio dos contratos impide a suda in-
corporacién ao procedemento telematico cumprindo os prazos indicados no apartado

[11.2.1. e/ou ben por unha situacién puntual e andmala debidamente xustificada.

Nestes supostos, a regulacién do procedemento de comunicacién telefénica sera a se-

guinte:

Nos chamamentos de caracter urxente efectuaranse duas chamadas. Se realizadas estas
non se tivese contactado coa persoa aspirante, poderan seguirse os chamamentos pola

orde correspondente.

Nos restantes chamamentos nos que medie un prazo de antelacién suficiente a data de
inicio do vinculo, efectuaranse un minimo de tres chamadas, nas que se procurard que o
intervalo entre cada unha delas non sexa inferior a 15 minutos. A realizacién de ditas
chamadas sen que fose posible a localizacién da persoa aspirante, habilitara para conti-
nuar os chamamentos pola orde correspondente. Nestes supostos, se o chamamento se
efectla cunha antelacidn inferior a 3 horas ao inicio da prestacién de servizos, a acepta-
cién sera voluntaria para o/a aspirante en primeiro chamamento e obrigatoria en segun-

do chamamento.

Con caracter xeral, a persoa aspirante localizada debera comunicar a aceptacién do no-
meamento proposto no momento do chamamento, agas en supostos excepcionais en
que, a criterio do 6rgano que efectie o chamamento e sempre que medie un prazo de

antelacion suficiente ao inicio da vinculacién, dito prazo poida ser ampliado.

A falta de confirmacién pola persoa aspirante nos prazos indicados, asi como o rexeita-
mento ao nomeamento proposto, sen causa xustificada, penalizarase nos termos dispos-

tos na cldusula IV do presente Pacto.

O persoal das unidades responsables de efectuar os chamamentos informaran as perso-
as aspirantes sobre as caracteristicas e condicidns das vinculacidns que se ofrecen. Asi
mesmo, de ser o caso e darse algunha das circunstancias contempladas nos apartados
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[11.5 ou IV deste Pacto, este persoal informara tamén as persoas aspirantes se ao finali-
zar esta comunicacion telefénica se lles vai a aplicar unha suspensién de chamamentos

ou calquera tipo de penalizacién.

Toda comunicacion telefénica que se efectie quedard debidamente rexistrada, deixando
constancia da data e hora de realizacion, o obxecto da chamada asi como a identidade da
persoa que realiza a mesma. Asi mesmo reflectird a identidade da persoa receptora da

chamada, de ser distinta da persoa aspirante.

b) Igualmente, e tamén como excepcidén ao procedemento xeral telematico previsto no
presente pacto, o procedemento a través de comunicacion telefénica sera o ordinario
para a cobertura dos nomeamentos de curta duracion (pool) asi como para a cobertura
de prazas reservadas a quenda de discapacidade intelectual. Neste ultimo suposto, pro-
curarase que as ofertas de cobertura se efectien cunha antelacién minima de 7 dias ao

inicio da vinculacion e que o intervalo entre chamadas non sexa inferior a 30 minutos.

111.2.4 Disposicions comuns a ambos procedementos

O/s teléfono/s e correos electrénicos que figuren no sistema informatico Fides/expe-
dient-e consideraranse os Unicos validos a efectos de comunicacion de ofertas, sendo
responsabilidade exclusiva da persoa solicitante os erros na consignacién dos mesmos e

a comunicacién de calquera cambio que se produza en ditos datos.

lll.3. Criterios de ordenacion para a adxudicacion automatizada dos nomeamentos e

a realizacion do chamamento telefonico
111.3.1 Norma xeral

A adxudicacién automatizada dos nomeamentos asi como, de ser o caso, o chamamento
telefonico efectuaranse seguindo rigorosamente a orde de puntuacién acreditada polas
persoas aspirantes, en cada ambito, sen prexuizo dos supostos de suspension e as

disposicidns especiais previstas na clausula I1l.3.2 do presente pacto.
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A persoa aspirante para resultar adxudicataria dun vinculo de caracter temporal debera
reunir, na data de formalizacién de cada nomeamento, os requisitos exixidos na clausula

1111 do presente pacto.

111.3.2 Disposicions especiais

111.3.2.1 Listas de ambito autondmico

Nos supostos de listas de ambito autondmico, excepto as correspondentes & Fundacién
Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061, a adxudicacion automatizada dos
nomeamentos ou, de ser o caso o chamamento telefénico, efectuaranse, en primeiro
lugar, entre os/as aspirantes que seleccionasen como distrito de opcion preferente aquel

no que se produce a necesidade da concreta vinculacion.

En segunda volta, efectuaranse por rigorosa orde de prelacién na lista, con

independencia da opcidn de preferencia manifestada polo/a aspirante.

As persoas aspirantes vinculadas nun distrito poderan resultar adxudicatarias dos
vinculos de longa duracién que xurdan noutro/s distrito/s seleccionado/s como
preferente/s. A aceptacién do nomeamento nun distrito distinto ao de vinculacién tera
caracter voluntario. No suposto de renuncia, a persoa aspirante permanecera como
indispofiible para sucesivas ofertas de nomeamento nese mesmo distrito ata a

finalizacion do seu vinculo.

111.3.2.2 Listas compatibles

1. As persoas aspirantes admitidas en listas compatibles que estean vinculadas por un
nomeamento de curta ou longa duracién nunha destas categorias ofertaranselles os
vinculos de longa duraciéon da categoria compatible do mesmo ou superior nivel de

clasificacion.
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2. Se a persoa aspirante renuncia a un nomeamento de longa duracién na outra categoria
de inscricidn, permanecera como indispofiible para sucesivos nhomeamentos deste tipo

nesta ultima categoria ata a finalizacion do seu vinculo.

111.3.2.3 Promocién profesional

En cada categoria e distrito, 0 50% dos nomeamentos estatutarios que se estimen
inicialmente de duracidén igual ou superior a 60 dias, que resulte necesario formalizar,
expediranse a favor das persoas aspirantes que figuren admitidas pola quenda de

promocion profesional.

Para a adxudicacién de tales nomeamentos seguirase en cada distrito e categoria a orde
de puntuacién acreditada, sen prexuizo dos supostos de suspension regulados neste

pacto.

Nas listas de ambito de area sanitaria e de ambito autondmico, excepto as correspon-
dentes & Fundacién Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061, a alternancia do 50% en-
tre os chamamentos da quenda de promocion profesional e da quenda libre sempre se

efectuaran por categoria e distrito sanitario.

A alternancia entre a quenda libre e a quenda de promocién profesional nun distrito
sanitario debe facerse tendo en conta a duracién do vinculo, diferenciando de modo in-

dependente entre estes dous bloques:
- Vinculos de duracion entre 60 dias e menos dun ano.
- Vinculos de longa duracién.

111.3.2.4 Areas especiais

Os nomeamentos para tales areas efectuaranse seguindo a orde de prelacién da lista e a
favor das persoas que acrediten a experiencia e/ou formacion requiridas no apartado 1.5

do presente pacto.
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S6 poderan formalizarse nomeamentos ao abeiro da presente epigrafe para o
desenvolvemento de funciéns nas area que se indican no punto 1.5 do presente pacto e
sempre que quede debidamente xustificada a necesidade da sia cobertura por

profesional que acredite experiencia e/ou formacién no citado ambito.

En todo caso, excluirase de tal sistema as coberturas de duracion previsible superior a

180 dias, que se proveran na forma ordinaria.

En caso de non existir aspirantes dispoiibles nas listas definitivas dunha area especial,
acudirase en primeiro lugar a aqueles/as aspirantes admitidos nas listas vixentes da
respectiva categoria e que, con posterioridade a data da ultima xeracién, nos termos
dispostos no punto 1.5, solicitaron e superaron a formacion ou tefian acreditada unha
experiencia profesional minima na concreta drea e categoria. Neste suposto serdn as
propias persoas aspirantes que cumpran ditos requisitos as que deban solicitar as areas
sanitarias a sua inclusion neste listado intermedio, e a sia ordenacién vird determinada
pola posicion que ocupan na lista xeral. Da evolucion deste listado darase a debida

informacién na correspondente comisién periférica.

Esgotados tamén os/as aspirantes indicados no paragrafo anterior, ofertaranse as

coberturas en dita area especial a través da lista xeral do respectivo distrito.

111.3.2.5 Nomeamentos de curta duracion (pool)

O chamamento das persoas aspirantes incluidas nas listas especiais para nomeamentos
de curta duracion previstas na clausula 1.6 do presente pacto levaraa a cabo o 6rgano da
respectiva area sanitaria, con competencias en materia de recursos humanos, que
determine a respectiva xerencia, seguindo rigorosamente a orde de puntuacién acadada
por aquelas e de forma rotatoria entre as persoas que figuren como titulares na lista

correspondente.
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Cada nomeamento que se expida a favor das persoas aspirantes incluidas nas citadas
listas non podera exceder os catro dias. O numero maximo total de dias de vinculacion

por persoa aspirante e mes non sera superior a doce.

A incorporacion da persoa aspirante a unha lista especial para nomeamentos de curta
duracion non afectara a sua dispoiiibilidade para as vinculaciéns de duracién previsible
igual ou superior a 90 dias que lle correspondan pola orde de prelacidon que ocupen na

lista xeral.

A formalizacién de nomeamentos a tempo parcial efectuarase con caracter preferente
entre aqueles/as aspirantes admitidos/as nas listas de curta duracion que tiveran

manifestado voluntariamente a sta dispoiibilidade para este tipo de vinculaciéns.

111.3.2.6 Nomeamentos a tempo parcial

1. A adxudicaciéon de nomeamentos a tempo parcial nos centros e institucions do Sistema
Publico de Saude de Galicia efectuarase a favor das persoas aspirantes que manifestasen
expresamente, nos termos da clausula 1.7 do presente pacto, a sua opcion de
dispoiibilidade & formalizacion do dito tipo de vinculos, respectando a orde de

puntuacion acadada.

O rexeitamento, sen causa xustificada, @ proposta de nomeamento efectuada

telefonicamente penalizarase nos termos dispostos no apartado IV.1 do presente pacto.

2. Nos supostos de indispoiibilidade de profesionais con opcién voluntaria &
formalizacion de nomeamentos a tempo parcial, os chamamentos efectuaranse entre as
persoas aspirantes que figuren inscritas na lista da respectiva categoria, con
independencia da opcién formulada e seguindo rigorosamente a orde de puntuacién. A
renuncia ao nomeamento proposto penalizarase nos termos do apartado IV do presente
pacto. Non obstante, neste suposto, e previa solicitude do/a interesado/a, a persoa
vinculada quedara dispofiible para calquera oferta a xornada completa que lle
corresponda polo seu numero de orde na lista. Neste caso, efectuada dita solicitude, a
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non aceptacion da oferta de nomeamento a xornada completa comportara a aplicacion

do réxime de penalizacion disposto neste Pacto de seleccién temporal.

111.3.2.7 Mellora de vinculacion

A formalizacién de nomeamentos de longa duracién -interinidade en praza vacante ou
calquera outro de duracion inicial previsible igual ou superior ao ano-, a xornada
completa, ofertarase, en todo caso, a persoa que acredite a maior puntuacién na lista do
distrito sanitario ou ambito territorial que corresponda, con independencia de que

aquela estea vinculada, ao tempo do chamamento:

a) Por un nomeamento estatutario temporal a xornada completa de duracidn inferior ao

ano.
b) Por un nomeamento a tempo parcial calquera que sexa a sua duracion.

Asi mesmo, e como excepcion ao establecido con cardcter xeral neste pacto respecto da
suspension de chamamentos, no suposto de nacemento de fillo/a, adopcidn legal, risco
durante o embarazo, incapacidade temporal comun derivada de embarazo e incapacidade
comun derivada dun proceso oncoléxico, ofertaranselle & persoa aspirante os nomea-
mentos correspondentes a sua categoria. De corresponderlle a adxudicacion dun vinculo,
segundo a orde de prelacion que ocupa na lista, formalizarase o correspondente nomea-
mento desde a data prevista de inicio da prestacion de servizos naqueles supostos nos
que a normativa da Seguridade Social asi o permita. Ademais, se recofiecera en todos os
supostos como tempo traballado para os efectos administrativos o periodo de duracion

dos vinculos que, pola sua orde de posicidn na lista, lle correspondesen.

111.3.2.8 Nomeamentos de curta duraciéon no ambito da Fundacion Publica Urxencias

Sanitarias de Galicia-061

Os nomeamentos para prestar servizos como enfermeiro/a na Fundacién Publica
Urxencias Sanitarias de Galicia-061, de duracién previsible non superior a 180 dias

efectuaranse, con caracter preferente, a favor das persoas aspirantes que, por rigorosa
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orde de prelacion, tivesen acreditado a experiencia efou formacién requiridas no

apartado 1.8 do presente pacto.

111.3.2.9 Nomeamentos en prazas reservadas para seren cubertas por persoas que

acrediten discapacidade intelectual.

O chamamento efectuarase, en primeiro lugar, por orde de prelacién, entre os/as
aspirantes que tiveran seleccionado como distrito sanitario de opcion preferente aquel
en que se produce a necesidade da concreta vinculacion. Na segunda volta, o
chamamento efectuarase por rigorosa orde de prelaciéon na lista, con independencia da

opcion de preferencia manifestada pola persoa aspirante.

Procurarase que o chamamento das persoas aspirantes se efectiue cunha antelacién

minima de sete dias ao inicio da vinculacion.

A renuncia por un/unha aspirante desta lista a un nomeamento féra da sia localidade de

residencia habitual non dara lugar a ningun tipo de penalizacion.
lll.4. Indispoiiibilidade transitoria de aspirantes

No suposto de indispoiibilidade de aspirantes nunha determinada categoria e ambito te-
rritorial e ata a seguinte xeracion de listas que se efectle segundo o disposto no aparta-
do 11.4.4 do presente Pacto, debera procederse sequndo a orde que se indica a continua-
cion:

1°.- En primeiro lugar, se a oferta de nomeamento é inferior a 90 dias acudirase as perso-
as que figuren como titulares na lista de nomeamentos de curta duracién (pool) na lista

da respectiva categoria e distrito.

2°.- En segundo lugar, se a oferta de nomeamento é inferior a 60 dias acudirase aos aspi-
rantes admitidos na lista da respectiva categoria e distrito, pola quenda de promocion

profesional.
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3°.- Non existindo aspirantes da mesma categoria nos apartados anteriores, deberd pro-

cederse da seguinte forma:

Naquelas categorias para cuxo ingreso se requira unha titulacién académica especifica,

efectuarase o chamamento a favor daqueles/as aspirantes que estean en posesién do di-
to titulo e que tivesen formalizado en Fides/expedient-e a solicitude de inscricién nas lis-
tas de seleccidn temporal/promocién profesional da categoria con posterioridade a data
limite de inscricién para as listas en vigor nese momento e tamén con posterioridade a
data de obtencién de dita titulacién académica especifica (no suposto de que a persoa
aspirante rexistre a su inscricion en listas antes da data de obtencién de dita titulacién
académica especifica, o aplicativo informatico equiparara esta data de rexistro e a data
interna de alta coa data de obtencidn da titulacién académica especifica requisito de ac-

ceso).

No suposto indicado no paragrafo anterior a ordenacién dos/das aspirantes en cada dis-
trito efectuarase en primeiro lugar tendo en conta a puntuacién acadada polo/a aspiran-
te na ultima OPE convocada e resolta polo Servizo Galego de Saude na categoria a que
opta. A continuacién a ordenacidn dos aspirantes efectuarase pola data de obtencion do
titulo/especialidade, de modo tal que o/a aspirantes coa data de obtencidn do titulo an-
terior se situard no primeiro lugar da orde de prelacién. En caso de empate, efectuarase
a ordenacion das persoas aspirantes por orde alfabética a partir da letra vixente indica-
da na Resolucion da Conselleria de Facenda e Administraciéon Publica pola que se fai
publico o sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da Administra-
cion da Comunidade Auténoma de Galicia. Por ultimo, en caso de manterse o empate,
efectuarase a ordenacidn, en primeiro lugar, pola data de rexistro da inscricién e, de per-
sistir igualmente o empate, pola data interna de alta da inscricidén en Fides/expedient-e,

e situarase en ambos os supostos a mais recente en ultimo lugar.

Naquelas categorias para cuxo ingreso non se requira unha titulacién especifica de acce-

so, efectuarase o chamamento a favor daqueles/as aspirantes que tivesen formalizado

DIRECCION XERAL DE RECURSOS HUMANOS

Complexo Administrativo de San Lazaro

15781 Santiago de Compostela

T. 881542 800

recursos.humanos@sergas.gal

www.sergas.gal Paxina 39 de 80



o«in /
4 | oatco Xacobeo & 2027
+1+ DE SAUDE

en Fides/expedient-e a solicitude de inscricion en listas de seleccidon temporal/promocion
profesional da categoria con posterioridade & data limite de inscricion para as listas en
vigor nese momento. A ordenacién dos/das aspirantes en cada distrito efectuarase en
primeiro lugar tendo en conta a puntuacién acadada polo/a aspirante na ultima OPE con-
vocada e resolta polo Servizo Galego de Saude na categoria a que opta. En caso de em-
pate, efectuarase a ordenacion, en primeiro lugar, pola data de rexistro da inscricion e,
de persistir o empate, pola data interna de alta da inscricion en Fides/expedient-e, e si-

tuarase en ambos os supostos a mais recente en ultimo lugar.

Respectarase nos chamamentos a efectuar por este criterio a mesma alternancia, pro-

mocion profesional e acceso libre que se contén no apartado 111.3.2.3 do Pacto.

4°- A continuacion acudirase a utilizacion das listas desa categoria dos distritos de xes-

tion mais proximos.

Para os efectos do previsto no pardgrafo anterior, considéranse distritos de xestién mais
préximos, ou distritos limitrofes, os que se determinan, respecto de cada distrito con-

creto, no anexo |V deste pacto.

As persoas aspirantes poderan facer constar no formulario de inscricién en lista a sua
dispoiibilidade para prestar servizos fora do distrito orixinario de adscricion, conforme a

orde de prelacion indicada no anexo IV.

Mostrada a sua predisposicion no formulario de inscricion, en primeiro lugar acudirase as
persoas aspirantes que tefian manifestada a sua dispofiibilidade para a prestacion de
servizos en distritos limitrofes, sendo neste caso motivo de penalizacién o rexeitamento

da oferta de contratacion temporal a xornada completa.

A continuacion, en segundo lugar, acudirase as persoas aspirantes que non tefian mani-
festada a sua dispoiiibilidade para a prestacidon de servizos en distritos limitrofes, sendo

neste caso totalmente voluntaria a aceptacion desta oferta de contratacién temporal.
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Previamente a efectuar o chamamento verificarase que no distrito de inscricién do/da

aspirante se dispdn de persoal dispoiiible.

5°.- A continuacidn, en quinto lugar, seran subsidiarias entre si aos efectos da formaliza-
cion de nomeamentos as listas de persoas aspirantes das categorias que se detallan no

anexo Il deste Pacto.

6°- Por ultimo, en casos excepcionais e por indispoiiibilidade de aspirantes, as
xerencias/direcciéns poderan ofertar aos/as profesionais cun nomeamento de interinida-
de ou substitucidn, que dispofian ademais da titulacion académica que lles habilite para
o0 acceso as funciéns doutra categoria do mesmo ou superior nivel de titulaciéon, nomea-
mentos temporais correspondentes a esta Ultima categoria, sen que resulte afectada,
por este motivo, a vixencia do nomeamento da categoria de orixe. A aceptacién do no-

meamento sera voluntaria para o/a aspirante.

No caso de que as xerencias/direccions procedan & activacion deste ultimo suposto 6°, in-

formaran do mesmo na correspondente comisién periférica.
lll.5. Suspension de chamamentos

l11.51. Solicitude e reposicion

111.5.1.1 Réxime xeral:

A persoa aspirante podera solicitar a suspensién de chamamentos voluntaria e sen pe-
nalizacion da lista da categoria/especialidade de contratacién temporal na que estea ins-
crita. No caso de estar inscrita en mais dunha categoria/especialidade compatibles,

podera indicar en cal ou cales delas desexa pofierse en suspension.

Dita suspension deberan comunicala, en espera do desenvolvemento técnico a través do
programa Fides/expedient-e dunha canle de comunicacién directa, por medio do endere-
zo de correo electrdnico que cada xerencia habilitard para tal finalidade e do que se dard

publicidade a través da paxina web do Servizo Galego de Saude.
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A suspension de chamamentos manterase ata que a persoa interesada comunique a sua

dispofiibilidade.

A tal efecto, a persoa interesada debera presentar solicitude de reposicién ante o 6rga-

no competente.

Tanto para a suspensidon como para a reposicion na lista, entenderase como érgano com-

petente:
- No caso de existir chamamento de por medio: o 6rgano que efectuou o chamamento.
- No caso de non existir chamamento de por medio:

* De tratarse de listas de ambito de distrito sanitario ou area sanitaria: o or-

gano do distrito seleccionado.

» De tratarse de listas de ambito autondmico: o 6rgano do distrito seleccio-
nado ou, no caso de ter seleccionados mais dun distrito preferente, o 6rga-
no do distrito ao que enviou a sua solicitude de inscricion na categoria/es-

pecialidade correspondente.

As reposicions en lista derivadas das solicitudes presentadas entre o dia 1 e 15 de cada
mes activaranse con efectos do dia 1 do mes seguinte e as presentadas entre o dia16 e o

ultimo dia de cada mes faranse efectivas o dia 15 do mes seguinte.
111.5.1.2 Réxime de reactivacion automatica:

En contraposicion co indicado no punto anterior, se a persoa interesada comunica e acre-
dita documentalmente ante o drgano competente, no prazo maximo de catro dias habi-
les dende a data do feito causante (considerando este como a data na que se efectia a
oferta de nomeamento), que o motivo da suspensidn garda relacion con alguns dos su-
postos enumerados a continuacidn, a reactivacion na lista terd caracter automatico a

partir do dia seguinte a finalizacién do mesmo.

Os supostos de reactivacion automatica seran os seguintes:
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A)
- Falecemento.

- Hospitalizacién por enfermidade grave.
- Cumprimento dun deber inescusable.
- Consulta médica nun centro de atencion especializada do Servizo Galego de Saude.

- Concorrencia a exames de probas selectivas de persoal convocadas polas administra-

cidons publicas ou exames liberatorios de titulacidons académicas oficiais.
- Matrimonio ou union de feito.

O alcance e duracion destas suspensions de reactivacion automatica quedard regulado

segundo o indicado na normativa vixente para cada un destes supostos.
B)

- Hospitalizacién por enfermidade grave da persoa aspirantes: neste suposto aceptarase
a reactivacion automatica tras a correspondente alta médica derivada da dita hospitali-

zacion.

En todos os supostos anteriores, a falta de acreditacion en forma e prazo determinard a
aplicacion do réxime de reincorporacién previsto no punto I11.5.1.1 e poderase revogar o
eventual nomeamento que, de ser o caso, se tivese producido entre o remate do prazo
de suspension e a finalizacién do prazo de acreditaciéon documental deste, sen que tal

acreditacion se producise ou esta se efectuase incorrectamente.

l11.5.2. Extension de efectos: A suspension de chamamentos estenderase a todas as lis-
tas nas que figure inscrita a persoa aspirante na categoria/especialidade solicitada,
podendo figurar ao mesmo tempo de alta nas listas dunha categoria/especialidade e en

suspensioén nas listas doutra categoria/especialidade compatible.
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Como excepcion, as persoas aspirantes que figurando inscritas nas listas especiais de
curta duracion previstas no apartado 11.6 do presente Pacto, acrediten ante a xerencia do
seu distrito sanitario a concorrencia sobrevida do suposto nacemento de fillo/a ou ado-
pcion legal, e/ou acrediten informe favorable e sobrevido da UPRL ou érgano competen-
te, poderan solicitar a suspension de chamamentos sen penalizacidon para nomeamentos
de curta duracién, manténdose como dispoiibles para nomeamentos correspondentes a
lista xeral da respectiva categoria. Dos supostos de excepcién estimados consonte o in-
dicado neste paragrafo darase a debida informaciédn na comision periférica correspon-

dente.

111.5.3. Co obxecto de garantir o normal funcionamento das institucions, e coa excepcion
relacionada no primeiro paragrafo dos puntos IV.1.1 e IV.1.2 relativa 4 suspensién xeral de
chamamentos por causa sobrevida e acreditada da perda do requisito da capacidade fun-
cional, a Administracion podera limitar temporalmente o réxime de suspensiéns indicado
na norma 11.5.1.1 nos supostos de indispofiibilidade transitoria de aspirantes nunha con-
creta categoria ou ambito territorial determinado, especialmente se ditas suspensions
abranguen o periodo estival (meses de xufio, xullo, agosto e setembro), Nadal (do 15 de
decembro ao 15 de xaneiro) e Semana Santa (unicamente dita semana, é dicir, dende o
domingo de Pascua ata o luns inmediatamente anterior). Da aplicacion de dita limitacion
deberd informarse en comision periférica, xustificando o caracter temporal da mesma e

non podendo ser indefinida.

Asi mesmo, con caracter excepcional, de constatarse unha situacion de indispofibilidade
de aspirantes nunha determinada categoria ou ambito territorial, podera suspenderse a

aplicacion do prazo de activacion en lista previsto na norma 111.5.1.1.
l1.6. Formalizacion do nomeamento e periodo de proba

[1.6.1.- A Administracion, a través do érgano competente, expedira a favor da persoa as-

pirante que acepte o chamamento, o oportuno nomeamento estatutario na modalidade
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que corresponda conforme a normativa vixente e que determinard a integracién do pro-
fesional nomeado no réxime organizativo e de funcionamento interno do centro ou uni-

dade no que desenvolvera a sua actividade.

[11.6.2.- Nos nomeamentos que se expidan estipularase un periodo de proba para o perso-
al estatutario temporal, nos termos do artigo 33.3 da Lei 55/2003, do 16 de decembro,
pola que se aproba o Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de saude, du-
rante o que sera posible a resolucién da relacion estatutaria a instancia de calquera das

partes.

Cando unha persoa aspirante sexa cesada pola non superacion do periodo de proba que

no nomeamento se estipule, estarase ao disposto na clausula IV.2 do presente Pacto.

Estaran exentas do periodo de proba as persoas aspirantes que xa o tivesen superado
con ocasion dun anterior nomeamento temporal para a realizacion de funcidéns das mes-
mas caracteristicas no Servizo Galego de Saude nos dous anos anteriores a expedicion

do novo nomeamento.
lIl.7. Revogacion de nomeamentos

De constatarse un erro material ou de feito no chamamento e posterior vinculacién en
favor dunha persoa que pola sua orde de puntuacién non lle corresponde, procederase,
no prazo dos quince dias seguintes ao inicio da vinculacion, 4 revogacion do nomeamento

expedido.

Asi mesmo, constituira causa de revogacion do nomeamento que se expida, a falta de in-
corporacion efectiva do profesional ao desenvolvemento das funciéns propias do posto

para o que foi designado.
IV.- REXIME DE PENALIZACIONS
IVA. Por renuncia ao nomeamento

IV.1.1 Procedemento telematico
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Tal e como se indica na clausula 111.2.1, no procedemento xeral telematico a falta de se-
leccidon pola persoa aspirante de todas ou parte das ofertas dispoiiibles non dara lugar a
ningun tipo de penalizacion. Agora ben, o/a aspirante que resultando adxudicatario/a dun
nomeamento non se incorpore a prestacion de servizos na data sinalada, salvo causa so-
brevida e acreditada relacionada coa sua capacidade funcional (suposto no que se lle
aplicara o réxime de suspensién de chamamentos), ou renuncie a el posteriormente, sera

penalizado/a pasando ao cabo de lista da sua categoria.

No caso de concorrer unha segunda renuncia, estando vixente a primeira, sera penaliza-

do/a coa exclusidon da lista desta categoria.

A penalizacidn acordada por un ou outro motivo, que se estendera a todas as listas nas
que figure admitida a persoa aspirante na respectiva categoria, tera unha duracién dun
ano, contado desde que a medida se fai efectiva e sera notificada & persoa aspirante e a

respectiva comision periférica de sequimento do pacto.

IVA.2 Procedemento non telematico

Nos supostos das clausulas I11.2.2 e 111.2.3, sera penalizada, pasando ao cabo da lista da
sUa categoria, a persoa aspirante que renuncie por primeira vez a unha oferta de vincula-
cidon, salvo causa sobrevida e acreditada relacionada coa sla capacidade funcional (su-
posto no que se lle aplicara o réxime de suspension de chamamentos), ou nomeamento
xa formalizado, no distrito de inscriciéon ou en distrito/s limitrofe/s nos supostos de in-

dispofiibilidade transitoria de aspirantes.

No caso de concorrer unha segunda renuncia, estando vixente a primeira, sera penaliza-

da coa exclusion da lista desta categoria.

A penalizacion acordada por un ou outro motivo, que se estendera a todas as listas nas
que figure admitida a persoa aspirante na respectiva categoria, tera unha duracién dun
ano, contado desde que a medida se fai efectiva e sera notificada a persoa aspirante e a
respectiva comision periférica de sequimento do pacto.
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O réxime de penalizacion previsto nos paragrafos anteriores aplicarase asi mesmo as
persoas aspirantes que, no prazo que se indica nas clausulas I11.2.2 e I1l.2.3 non comuni-
quen a aceptacion da proposta de nomeamento ou non atendan dez ou mais chamadas
para oferta de vinculacidn/s realizadas no intervalo de 30 dias naturais, a contar desde o

dia seguinte a aquel no que se efectle a primeira chamada non atendida.

Nos chamamentos de cardcter urxente efectuaranse duas chamadas. Para os efectos do
computo de penalizacién, neste tipo de chamamentos tan sé se podera contabilizar unha
chamada como non atendida en cada dia. Se realizadas as dias chamadas non se tivese
contactado coa persoa aspirante, poderdn seguirse os chamamentos pola orde corres-

pondente.

Nos chamamentos non urxentes, de facérense mais de tres chamadas nun dia, sé se con-
tabilizara para efectos de penalizacién un maximo de tres chamadas non atendidas para
ese aspirante e para ese dia, sempre que entre elas medien 15 minutos. Realizadas tres
chamadas con intervalo inferior a 15 minutos, o 6rgano competente podera continuar co
chamamento a sequinte persoa dispofiible pola orde da lista, pero sé podera contabilizar

para efectos de penalizaciéon unha unica chamada.

En ningln caso se poderan contabilizar, para os efectos de penalizacidn, mais de tres
chamadas non atendidas por aspirante e dia, xa deriven de chamamentos urxentes ou
non. Ademais, a aceptacién dunha nova oferta de contratacién temporal implicara, para
os efectos desta penalizaciéon por nimero de chamadas non atendidas, o reinicio do

computo das mesmas.
IV.2. Pola non superacion do periodo de proba

Cando unha persoa aspirante sexa cesada pola non superacion do periodo de proba que
no nomeamento se estipule, quedara automaticamente excluida da lista desa categoria.

Os prazos desta exclusion seran os regulado no punto IV.4 deste Pacto.
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Os centros sanitarios deberdn notificar motivadamente a persoa afectada o seu cese por
dita causa, concedéndolle un prazo de dez dias habiles para que esta, de estar interesa-

da, presente alegacions.

A Comision Periférica de Seguimento do Pacto poderd, motivadamente, revisar a aplica-
cion de tal medida de exclusidon naqueles supostos en que, polas circunstancias conco-
rrentes se considere oportuno, asi como acordar as medidas adicionais que se estimen

convenientes.

Os centros sanitarios deberan comunicar & comision periférica de seqguimento do pacto,
no prazo dos dez dias seguintes, os cesamentos que se produzan por tal motivo e, de
existiren, as circunstancias que razoablemente motiven a revision da medida de exclu-

sién prevista no paragrafo primeiro.

Nos supostos de cesamento por non superacién do periodo de proba nos que se tefia
manifestado unha falta de pericia do profesional na realizacidn de técnicas ou tarefas
basicas da categoria para a que resultou nomeado, a Direccion do centro podera ofrecer
a persoa interesada a realizacién dun ciclo de practicas tuteladas, debendo informar da
sua realizacion e dos resultados da mesma & respectiva Comision Periférica de segui-

mento do pacto, aos efectos do disposto no paragrafo segundo da presente clausula.

De resultar viable e tras solicitude da persoa afectada, este ciclo de practicas tuteladas
podera realizarse baixo a tutela dunha persoa allea ao servizo onde se fixo o nomeamen-

to.

Igual que no cese por non superacidn do periodo de proba, os centros sanitarios deberan
notificar motivadamente 4 persoa afectada a non superacidn deste ciclo de practicas tu-

teladas.

A superacion do ciclo de practicas tuteladas supora a restitucién automatica desta per-

soa a lista de seleccion temporal da categoria correspondente.

IV.3. Por incumprimento grave
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IV.3.1.- Na condicion de aspirante en lista.- Seran excluidas da lista as persoas aspiran-
tes que incorresen en incumprimentos graves derivados da sua calidade de persoa aspi-
rante inscrita na lista da categoria correspondente. Os prazos desta exclusidén seran os

regulado no punto IV.4 deste Pacto.

A tales efectos, considérase incumprimento grave, ademais das condutas tipificadas co-
mo faltas graves e moi graves na Lei 55/2003, do 16 de decembro, pola que se aproba o
Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de saude, calquera outra que puidese
ser constitutiva dun ilicito penal ou infraccién administrativa grave ou moi grave dirixi-
dos a modificar a posicion da persoa aspirante na lista ou a xerar indebidamente o derei-

to a figurar inscrita na mesma.

IV.3.2.- No desenvolvemento da prestacion de servizos.- Asi mesmo, seran excluidas
da lista as persoas aspirantes que incorresen en incumprimentos graves no desempeifio
concreto do posto de traballo para o que resultasen nomeadas. Os prazos desta exclu-

sién seran os regulado no punto V.4 deste Pacto.

A tales efectos, considéranse incumprimentos graves todas as condutas cualificadas co-
mo faltas graves ou moi graves na Lei 55/2003, do 16 de decembro, pola que se aproba o

Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de saude.

IV.3.3.- Procedemento de exclusion.- Para facer efectivas as exclusidons derivadas dos
citados incumprimentos, seguirase un procedemento ante a Direccion Xeral de Recursos
Humanos do Servizo Galego de Saude, con participacidn preceptiva da comision central
de seguimento do pacto e no que se garantira, en todo caso, a audiencia da persoa afec-

tada.

A Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Salde, unha vez incoado o
procedemento de exclusion, podera adoptar a medida cautelar consistente na suspen-

sién dos chamamentos do/a aspirante incurso/a nel.
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Tras a ultimacion do expediente, o citado 6rgano ditara unha resolucién na que se pro-

nunciara sobre a exclusion da persoa aspirante ou sobre o sobresemento do expediente.

No suposto de exclusion, a resolucion que se dite debera motivar se dita penalizacién
atinxe sé a categoria/especialidade en litixio ou se estende tamén as demais categorias/

especialidades do Servizo Galego de Saude.

A resolucion administrativa que se dite podera acordar, con caracter excepcional e moti-
vadamente, a exclusién da persoa aspirante para chamamentos referidos a un determi-
nado ambito. En tal suposto, a citada resolucidon debera contemplar as medidas adicio-

nais de adaptacion profesional e/ou formacidn que se consideren oportunas.

A citada medida de exclusion tamén sera acordada con caracter adicional a resolucion
que se adopte nos expedientes disciplinarios incoados por mor da comision de faltas

graves e moi graves.
IV.4. Prazos de exclusion de listas

Resolta a exclusion da persoa aspirante, os prazos nos que esta deberd permanecer ex-

cluida das listas de seleccidn temporal derivadas deste pacto seran os seguintes:

a) Por renuncia ao nomeamento (cldusula IV.1): un ano, na categoria/especialidade afecta-
da. A suma de tres penalizacions por este motivo supord a exclusién indefinida da cate-

goria/especialidade.

b) Pola non superacion do periodo de proba (clausula IV.2): dous anos, na categoria/espe-
cialidade afectada. A suma de tres penalizacidns por este motivo supord a exclusion in-

definida da categoria/especialidade.
c) Por incumprimento grave (clausulas IV.31 e 1V.3.2):

- Seis anos se a falta resulta cualificada como grave. A suma de duas penalizaciéns por

este motivo supora a exclusion indefinida.

- Indefinidamente se a falta resulta cualificada como moi grave.
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Nestes supostos recollidos no punto c), a resolucidon da Direccidn Xeral de Recursos Hu-
manos pola que se dite a exclusién da persoa aspirante debera motivar se dita penaliza-
cién atinxe sé a categoria/especialidade en litixio ou se estende tamén as demais cate-

gorias/especialidades do Servizo Galego de Saude.
IV.5. Reincorporacion en lista tras exclusion

As persoas aspirantes poderan reincorporarse a lista da categoria/especialidade excluida

segundo o procedemento indicado a continuacion:

- No suposto indicado no apartado |V.4.a:

Transcorrido o ano de exclusidn da categoria/especialidade, a reincorporacion @ mesma

sera automatica, sen necesidade de que a persoa interesada realice unha nova inscricion.

Neste suposto non se admitird a solicitude de reincorporacién antes do transcurso do

ano.

Se a persoa interesada quere reincorporarse tras ser excluida pola suma das tres penali-
zacidns indicadas neste suposto, debera solicitar autorizacidén para dita reincorporacion
ante a Direccién Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude. Dito érgano
resolvera expresamente as solicitudes presentadas, logo do seu tratamento na Comi-
siéon Central de Seguimento do Pacto. A falta de resolucidén expresa, as solicitudes en-
tenderanse desestimadas. No suposto de resolverse favorablemente dita solicitude, a

persoa interesada debera proceder a inscribirse novamente na lista desta categoria.

- No suposto indicado no apartado |V.4.b:

Transcorridos os dous anos de exclusidn da categoria/especialidade, a reincorporacion a

mesma implicara a realizacidn dunha nova inscricidn por parte da persoa interesada.

Se a persoa interesada quere reincorporarse antes da finalizacién do prazo dos dous
anos, debera solicitar autorizacién para dita reincorporacién ante a Direccion Xeral de

Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude. Dito 6érgano resolvera expresamente as
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solicitudes presentadas, logo do seu tratamento na Comisién Central de Seguimento do
Pacto. A falta de resolucidn expresa, as solicitudes entenderanse desestimadas. No su-
posto de resolverse favorablemente dita solicitude, a persoa interesada debera proceder

a inscribirse novamente na lista desta categoria.

Neste suposto non se admitira a solicitude de reincorporacion se a causa de exclusion da

lista deriva da suma das tres penalizacidns indicadas neste apartado.

- No suposto indicado no apartado 1V.4.c:

Transcorridos os seis anos de exclusion da categoria/especialidade, a reincorporacién a

mesma implicara a realizacion dunha nova inscricion por parte da persoa interesada.

Se a persoa interesada quere reincorporarse antes da finalizacion do prazo dos seis anos,
debera solicitar autorizacion para dita reincorporacion ante a Direccion Xeral de Recur-
sos Humanos do Servizo Galego de Saude. Dito 6rgano resolvera expresamente as solici-
tudes presentadas, logo do seu tratamento na Comision Central de Seqguimento do Pac-
to. A falta de resolucion expresa, as solicitudes entenderanse desestimadas. No suposto
de resolverse favorablemente dita solicitude, a persoa interesada debera proceder a ins-

cribirse novamente na lista desta categoria.

Neste suposto non se admitira a solicitude de reincorporacion se a causa de exclusion da

lista deriva da suma das duas penalizacidns indicadas neste apartado.

Tampouco procedera a citada autorizacion se a causa de exclusidn das listas deriva dun

incumprimento disciplinario constitutivo de falta moi grave ou causa penal.
IV.6. Excepcions ao réxime de penalizacions

1. A primeira renuncia a unha oferta de vinculacion para a prestacién de servizos nunha
das categorias subsidiarias previstas no Anexo ll, por indispofiibilidade de aspirantes na

respectiva categoria no mesmo distrito e distritos limitrofes, non dard lugar a ningin ti-
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po de penalizacion. En segundo chamamento, a renuncia 4 formalizacion do nomeamento

penalizarase nos termos dispostos no apartado IV.1.

Non obstante, admitirase a renuncia sen penalizacién a un nomeamento xa formalizado
nunha categoria subsidiaria, no momento en que conste a dispofiibilidade de aspirantes

da respectiva categoria no mesmo distrito ou distritos limitrofes.

2. A primeira renuncia por un/unha aspirante da quenda de promocidén profesional, a un
nomeamento féra da localidade onde radique o centro de destino do/da profesional non

dara lugar a ningun tipo de penalizacion.

3. Nas listas de ambito autondmico da Fundacién Publica Urxencias Sanitarias de
Galicia-061, as persoas aspirantes poderan renunciar, sen penalizacion, ao primeiro cha-

mamento que se efectle para nomeamentos féra da sua provincia de residencia.

4. A persoa que se encontre vinculada por un nomeamento de duracion previsible inferi-
or a un ano a que se lle oferte un vinculo de duracién previsible igual ou superior a un
ano podera renunciar a este sen penalizacion, permanecendo como indispofiible para su-

cesivos chamamentos desta mesma clase ata a finalizacion do se vinculo actual.

5. Os supostos de excepcion a primeira renuncia indicados nos puntos I1V.6.1, IV.6.2 e IV.6.3
anteriores entenderanse aplicables s6 para unha unica oferta de vinculacién, sen posibi-
lidade de acollerse novamente a esta excepcion no caso de recibir unha nova oferta no

mesmo dia ou en dia distinto.
IV.7. Extension de efectos

O réxime de penalizacions e suspensions regulado neste Pacto entenderase extensible
tamén as persoas dispofiibles ainda non admitidas nas listas vixentes que tefian a sua
inscricion en estado validado ou confirmado rexistrado e a sua titulacién de acceso vali-
dada.
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V.-  SELECCION DE PERSOAL ESTATUTARIO TEMPORAL LICENCIADO SANITARIO DE
ATENCION HOSPITALARIA

VA.  Ambito de aplicacién

As listas de persoal estatutario temporal licenciado sanitario de atencién hospitalaria
teran ambito territorial de inscricion de darea sanitaria, se ben os contratos de

vinculacion temporal ofertados a este persoal virdn desagregados por distrito sanitario.

Este sistema de seleccion sera de aplicacion a todos os nomeamentos temporais de
persoal estatutario licenciado sanitario do nivel de atencién hospitalaria do Sistema

publico de saude de Galicia.

Excluense da regulacidon recollida neste punto V as categorias/especialidades de
médico/a de urxencias hospitalarias, facultativo/a especialista de drea de medicina do

traballo e psicélogo/a clinico/a.
V.2. Seleccion de aspirantes
V.2.1. Elaboracidn de listas de aspirantes.

As listas destas categorias/especialidades disporan de duas quendas de acceso

diferenciado: quenda libre e quenda de promocién profesional.

O procedemento de inscricion sera o mesmo que se aplica, a través de Fides/expedient-e,
para as demais listas de aspirantes. Este sistema informatico utilizarase igualmente para

rexistrar electronicamente os requisitos de participacion e os méritos que se posuen.

O procedemento de publicacion das listas de aspirantes serd tamén o mesmo que se

aplica con caracter xeral (listas provisionais, prazo de reclamaciéns e listas definitivas).
V.2.2. Baremo.

A orde de prelacidon das persoas aspirantes na lista vird determinada pola puntuacidn

que resulte de aplicar un baremo cos seguintes méritos:
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1. Participacion na oferta publica de emprego (OPE) na categoria e/ou especialidade no

Servizo Galego de Saude (maximo 60 puntos).

2. Experiencia profesional, formacidn, investigaciéon e innovacién sanitaria (maximo 40

puntos).
1. Participacion na OPE (maximo 60 puntos).

Asignarase coa debida proporcionalidade a maior das puntuacions globais obtidas pola
persoa aspirante na fase de oposicidon dos dous ultimos procesos selectivos convocados
e resoltos polo Servizo Galego de Saude na correspondente categoria e/ou especialidade,

con independencia da superacion da dita fase.

Para estes efectos entenderase como data de finalizacion do proceso selectivo a data de
publicacién no Diario Oficial de Galicia da resolucion pola que se declara rematada a fase

de oposicion do respectivo proceso.

En ningun suposto se valoraran puntuacions derivadas da participacion en procesos
selectivos anteriores @ OPE do ano 2006. No suposto de que as puntuaciéns maximas a
acadar nas distintas ofertas publicas de emprego sexan diferentes, aplicarase unha

regra de proporcionalidade.

O cofiecemento da lingua galega das persoas aspirantes que non tefian participado na
OPE, que non tivesen realizado o correspondente exercicio ou tivesen obtido neste unha
puntuacién inferior & mdxima, valorarase nesta epigrafe con 5 puntos, logo de

acreditacion do Curso de Celga 4 ou equivalente.

As persoas aspirantes que tivesen realizado a fase de oposicién dalgun dos dous tltimos
procesos selectivos convocados e resoltos polo Servizo Galego de Saude na
correspondente categoria e/ou especialidade, e non tefian acreditado o Celga 4 ou
equivalente, valorardselles coa debida proporcionalidade a puntuacién obtida no

exercicio de lingua galega da oposicion na que obtivesen a maior puntuacién global.
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As persoas aspirantes que tiveran participado na OPE da correspondente categoria e/ou
especialidade pola quenda de promocidén interna, e estiveran polo tanto exentas do
exercicio sobre o contido da parte comun do programa, valoraraselles este punto con 5

puntos.

2. Experiencia profesional, formacidn, investigaciéon e innovacién sanitaria (maximo 40

puntos).

Valoraranse de acordo co baremo utilizado na ultima convocatoria de seleccion de
persoal estatutario fixo do Servizo Galego de Saude, na categoria e/ou especialidade

correspondente.

No suposto de que, con data do 30 de xufio se tivese publicado, logo da negociacidn coas
organizacions sindicais, un novo baremo de calquera destas especialidades nos procesos
de seleccién fixa de concurso-oposicion, a valoracion da experiencia profesional,
formacién acreditada e demais méritos das persoas aspirantes nas listas que se xeren do

resto das especialidades realizarase conxuntamente consonte este ultimo baremo.
V.2.3. Postos con caracteristicas especificas.

Cando as necesidades concretas que se pretendan cubrir, ou as especificidades e
técnicas propias de determinados postos en unidades de referencia asi o xustifiquen, coa
debida motivacién, logo de autorizacidon conxunta das direccidns xerais de Asistencia
Sanitaria e de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude, e logo de informar a
respectiva comisién periférica de seguimento do pacto, a xerencia ou direccién podera
realizar un procedemento especifico de seleccion no que se requira determinada
experiencia ou formacién previa nalgunha ou nalgunhas areas especificas de actividade

da correspondente categoria e/ou especialidade.

A seleccidn, entre as persoas aspirantes que reunan o0s requisitos de experiencia ou

formacién previa, realizarase atendendo a algun dos seguintes criterios:

a) Exclusivamente a puntuacion na lista.
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b) A puntuacién na lista incrementada co resultado dunha entrevista e/ou memoria

(maximo 16 puntos).
Cando se opte pola realizacién dunha entrevista e/ou memoria, a xerencia ou direccion:

a) Concretard e fara publicas as bases que se aplicaran nesta fase adicional de entrevista

e/ou memoria.

b) Podera limitar o nimero de persoas aspirantes que accedan a esta, entre aquelas que
acrediten a experiencia ou formacion previa requirida, pero respectando, en todo caso, a

orde de prelacion establecida na listaxe de aspirantes.
c) Nomeara unha comisién de valoracién coas seguintes composicién e funcidns.
1°. Composicion.

A comision estara constituida por presidente/a, dous vogais e secretario/a. Na
composicion garantirase a presenza de profesionais con destino, preferentemente, en
duas areas sanitarias, e cando menos dous distritos sanitarios. Como minimo, dous dos

membros teran a titulacion da categoria e/ou especialidade na que se realiza a seleccion.

Na designacion dos membros da comision debera respectarse o disposto no artigo 60 do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido

da Lei do Estatuto basico do empregado publico.

As persoas integrantes da comision deberan absterse de intervir no proceso para o que
foron designadas cando se atopen incursas nalgunha das circunstancias previstas no

artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.
2°. Funciéns.

As funcions da comisidon serdn fixadas nas bases do procedemento aprobadas pola

xerencia ou direccion e, en todo caso tera as seguintes:

a) Fixar previamente os criterios para realizar e valorar a entrevista e/ou a memoria

(entrevista e/ou memoria regradas).
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b) Realizar e valorar a entrevista e/ou a memoria.

c) Dar traslado a xerencia ou direccion da acta, coa debida motivacion, coas puntuacions

obtidas polas persoas aspirantes na entrevista e/ou memoria.
V.3. Xestion de chamamentos

A adxudicacién automatizada dos nomeamentos ou, de ser o caso, o chamamento
telefénico, serdn efectuados polas xerencias ou direcciéns seguindo rigorosamente a
orde de puntuacion nas listas, sen prexuizo do procedemento especifico de seleccién que
se establece no punto V.2.3 respecto a determinados postos con caracteristicas

especificas.
V.4. Aplicacion do Pacto de Seleccion Temporal

A marxe do previsto nos apartados V.1, V.2 e V.3 anteriores, na seleccién temporal do
persoal estatutario licenciado sanitario do nivel de atencién hospitalaria aplicaranse con

caracter xeral as normas establecidas no vixente pacto.
Como excepcidns:

a) Os méritos a valorar seran os causados ata o 15 de xuiio, este incluido, que consten
debidamente rexistrados en FIDES/expedient-e e acreditados documentalmente pola

persoa interesada ata a data limite do 30 de xufio.
b) Todas as listas de persoal licenciado sanitario seran compatibles entre si.

c) Serdn subsidiarias entre si para os efectos da formalizacion de nomeamentos, nos
supostos de indispofiibilidade transitoria de aspirantes nunha das categorias, as listas de
persoas aspirantes das categorias de pediatra de atencién primaria e facultativo/a

especialista de area na especialidade de pediatria e as suas areas especificas.

d) No suposto de non existir nunha area sanitaria aspirantes dispofiibles que tiveran

manifestado como opcién de inscricion este ambito, e ata a seguinte xeracion de listas
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que se efectle segundo o disposto no apartado 1l.4.4 do presente Pacto, deberd

procederse segundo a orde que se indica a continuacion:

1°.- En primeiro lugar, se a oferta de nomeamento é inferior a 60 dias acudirase aos aspi-
rantes admitidos na lista da respectiva categoria e drea sanitaria, pola quenda de pro-

mocion profesional.

2°.- En segundo lugar, efectuarase o chamamento a favor daqueles/as aspirantes que es-
tean en posesion do titulo/especialidade e que tivesen formalizado en Fides/expedient-e
a solicitude de inscricion nas listas de seleccién temporal/promocién profesional da ca-
tegoria con posterioridade a data limite de inscricion para as listas en vigor nese
momento, e tamén con posterioridade a data de obtencion de dita titulacién académica
especifica (no suposto de que a persoa aspirante rexistre a su inscricion en listas antes
da data de obtencion de dita titulacion académica especifica, o aplicativo informatico
equiparara esta data de rexistro e a data interna de alta coa data de obtencidén da titula-

cién académica especifica requisito de acceso).

Neste suposto a ordenacion dos/das aspirantes en cada area sanitaria efectuarase se-

gundo o indicado no punto I11.4.3° deste Pacto.

3°.- En terceiro lugar, non existindo aspirantes da mesma categoria nos apartados ante-
riores, acudirase a utilizacion das listas desa categoria das areas sanitarias mais proxi-

mas, tendo en conta as areas limitrofes ao distrito onde xurde a oferta de contratacion.

Para os efectos do previsto no paragrafo anterior, considéranse areas sanitarias limitro-

fes as que se determinan no anexo V deste pacto.

As persoas aspirantes poderan facer constar no formulario de inscricién en lista a sua
dispoiiibilidade para prestar servizos féra da drea orixinaria de adscricion, conforme a

orde de prelacién indicada no anexo V.

Mostrada a sua predisposicion no formulario de inscricion, en primeiro lugar acudirase as

persoas aspirantes que tefian manifestada a sua dispofiibilidade para a prestacion de
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servizos en areas limitrofes, sendo neste caso motivo de penalizacién o rexeitamento da

oferta de contratacién temporal a xornada completa.

A continuacion, en segundo lugar, acudirase as persoas aspirantes que non tefian mani-
festada a sua dispoiiibilidade para a prestacion de servizos en areas limitrofes, sendo

neste caso totalmente voluntaria a aceptacion desta oferta de contratacién temporal.

Previamente a efectuar o chamamento verificarase que na area sanitaria de inscricion

do/da aspirante se dispon de persoal dispofiible.

4°.- A continuacion, en cuarto lugar, serdn subsidiarias entre si aos efectos da formaliza-
cién de nomeamentos as listas de persoas aspirantes das categorias que se detallan no

anexo Il deste Pacto.

5°- Por dultimo, en casos excepcionais e por indispoiibilidade de aspirantes, as
xerencias/direcciéns poderan ofertar aos/as profesionais cun nomeamento de interinida-
de ou substitucion, que dispofian ademais da titulacién académica que lles habilite para
o0 acceso as funciéns doutra categoria do mesmo ou superior nivel de titulaciéon, nomea-
mentos temporais correspondentes a esta Ultima categoria, sen que resulte afectada,
por este motivo, a vixencia do nomeamento da categoria de orixe. A aceptacién do no-

meamento sera voluntaria para o/a aspirante.

No caso de que as xerencias/direccions procedan a activacion deste ultimo suposto 5° in-

formaran do mesmo na correspondente comisién periférica.

e) As persoas aspirantes vinculadas nun distrito da darea sanitaria de inscricién
ofertaranselles os vinculos de longa duracién da mesma categoria/especialidade que se
produzan noutro distrito desa area sanitaria. A aceptaciéon deste vinculo terad caracter

voluntario.

No suposto de renuncia a un nomeamento de longa duracién noutro distrito desa area
sanitaria de inscricién, permanecera como indispofiible neste distrito para sucesivos

nomeamentos ata a finalizacion do seu vinculo.
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f) As persoas aspirantes vinculadas nun distrito distinto da area sanitaria de inscricién
ofertaranselles todos os vinculos da mesma categoria/especialidade que se produzan
no/s distrito/s da area sanitaria de inscricion. A aceptacion deste vinculo tera caracter

voluntario.

Neste suposto, a renuncia a un nomeamento de curta ou longa duraciéon nun distrito da
area sanitaria de inscricién implicara a sua indispoiibilidade neste distrito para todo tipo

de nomeamentos sucesivos ata a finalizacidén do seu vinculo.

V.5. Réxime transitorio: de listas de ambito autonomico a listas de ambito area

sanitaria

Na resolucion do 11 de decembro de 2018 (DOG num. 240, do 18 de decembro), sobre a
seleccidon de persoal estatutario temporal licenciado sanitario de atencidn hospitalaria,
regulabanse as listas deste persoal como listas de ambito autonémico. Agora, coa
entrada en vigor deste novo pacto, e tal e como se indica no punto V., as listas deste

persoal teran ambito territorial de drea sanitaria.

De acordo con esta premisa, tras a publicacion no ano 2026 das listas definitivas destas
categorias (consonte as normas e requisitos do pacto do ano 2018) e ata a data limite do
30 de setembro do ano 2026, as persoas inscritas nas listas de persoal licenciado
sanitario de atencidn hospitalaria teran a sua disposicion, no seu Fides/expedient-e, unha
inscricion en estado editable na que deberan indicar unha Unica area sanitaria da sua

eleccidn para a prestacion de servizos.

No suposto de que no prazo referido no paragrafo anterior o/a aspirante non seleccione

ningunha area sanitaria na sua inscricion editable:

1°) Se na sua antiga inscricién de ambito autonémico sé ten marcados distritos sanitarios
pertencentes a unha Unica area sanitaria: rexistrarase esa area sanitaria como a principal

para a nova prestacion de servizos.
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2°) Se na suUa antiga inscriciéon de ambito autondmico ten marcados distritos sanitarios
pertencentes a mais dunha area sanitaria: rexistrarase como area sanitaria principal na
nova lista aquela na que tivese marcado un distrito considerado de dificil cobertura (A
Barbanza, A Marifia, Cee, Monforte de Lemos, O Barco de Valdeorras, O Salnés ou Verin).
No suposto de existir na suda antiga inscricion varios ou ningun distrito de dificil
cobertura, rexistrarase, de entre eles, a area sanitaria na que consten menos aspirantes

admitidos nas listas vixentes.
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ANEXO |

LISTAS COMPATIBLES
a) Persoal licenciado sanitario.

Médico/a de familia, médico/a de urxencias hospitalarias, médico/a coordinador/a do 061,
médico/a asistencial do 061, facultativo/a especialista de drea de Medicina do Traballo,
odontologo/a de atencidén primaria, psicologo/a clinico/a, farmacéutico/a de atencion
primaria, técnico/a de saude de atencién primaria e licenciados/as sanitarios/as de

atencion hospitalaria.
b) Persoal sanitario diplomado e de formacidén profesional.
Bloque I:

Dietista-nutricionista, enfermeiro/a, enfermeiro/a especialista, enfermeiro/a da
Fundacion Publica Urxencias Sanitarias-061, logopeda, fisioterapeuta e terapeuta

ocupacional.

A Administraciéon podera suspender temporalmente a aplicacion da compatibilidade das
listas de enfermeiro/a e enfermeiro/a especialista, nos supostos de indispoiiibilidade de
aspirantes ou cando o numero de inscritos/as se prevexa insuficiente para dar cobertura

as necesidades da especialidade, que en todo caso teran caracter prioritario.

Da suspension que, de ser o caso se acorde, informarase a Comision Central de

Seguimento do Pacto e as respectivas Comisions Periféricas.
Bloque II:

Técnico/a superior en radioterapia, técnico/a superior en imaxe para o diagndstico,
técnico/a superior en laboratorio de diagndstico clinico, técnico/a superior en anatomia
patoloxica e citoloxia, técnico/a superior en dietética e nutricion, técnico/a superior en

documentacion sanitaria e técnico/a superior en hixiene bucodental.

Bloque llI:
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Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermaria e técnico/a en farmacia.
c) Persoal de xestidn e servizos.
Bloque I:

Grupo técnico da funcién administrativa, técnico/a superior, técnico/a superior de
sistemas e tecnoloxias da informacion, enxefieiro/a superior, grupo de xestién da funcion
administrativa, traballador/a social, enxefieiro/a técnico/a, técnico/a de xestion de
sistemas e tecnoloxias da informacion, técnico/a especialista de sistemas e tecnoloxias
da informacién, técnico/a superior de prevencion de riscos laborais, técnico/a de grao
medio en prevencién de riscos laborais, técnico/a superior en ciencias da informacion,
enxefeiro/a biomédico/a, bibliotecario/a e técnico/a de grao medio en biblioteconomia e

documentacion.

Bloque lI:

Pinche e cocifieiro/a.

Bloque IlI:

Lavandeiro/a, limpador/a e pasador/a de ferro.

d) Persoal con discapacidade intelectual acreditada:

Crearanse listas independentes de persoal con discapacidade intelectual, de tal xeito
que todas estas listas seran compatibles entre si e incompatibles coas listas onde non
se exixa acreditar este requisito para o seu acceso. Ditas listas, tal e como se regula no
punto 11.2.4, disporan da posibilidade de inscribirse pola quenda de acceso libre ou pola

quenda de acceso de promocidn profesional temporal.
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ANEXO Il

CATEGORIAS SUBSIDIARIAS

I: médico/a de familia de atencién primaria, médico/a de urxencias hospitalarias e
médico/a do 061 que relna os requisitos para o exercicio profesional de cada unha das

categorias.

Sera subsidiaria da categoria de médico/a de familia, en primeiro lugar a categoria de
médico/a de urxencias hospitalarias, e a continuacion, por esta orde, médico/a

coordinador/a do 061 e médico/a asistencial do 061.

Respecto da categoria de médico/a de urxencias hospitalarias seran subsidiarias as
categorias de médico/a asistencial do 061, médico/a de familia e médico/a coordinador/a

do 061, por esta orde.

Respecto da categoria de médico/a coordinador/a do 061 seran subsidiarias pola orde
que se detalla a continuacion as categorias de médico/a de familia, médico/a asistencial

do 061 e médico/a de urxencias hospitalarias.

Por ultimo, respecto da categoria de médico/a asistencial do 061, serd subsidiaria en
primeiro lugar a categoria de médico/a de urxencias hospitalarias e a continuacion e por

esta orde médico/a coordinador/a do 061 e médico/a de familia.

[l: tamén seran subsidiarias ente si para os efectos da formalizacién de nomeamentos,
nos supostos de indispofibilidade transitoria de aspirantes nunha das categorias, as
listas de persoas aspirantes das categorias de pediatra de atencidon primaria e
facultativo/a especialista de area na especialidade de pediatria e as suUas dreas

especificas.

[ll: para os efectos da formalizacion de nomeamentos nos supostos de indispoiibilidade

transitoria de aspirantes, sera subsidiaria da categoria de médico/a de hospitalizacién a
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domicilio a categoria de médico/a de urxencias hospitalarias e a de facultativo/a

especialista de area de medicina interna.
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ANEXO IlI

ACORDOS INTERPRETATIVOS
A.-XESTION DE CHAMAMENTOS

Primeiro.- Cobertura de comisions de servizo, liberacions sindicais e servizos

determinados

Os nomeamentos de substitucion por causa de comisién de servizo, liberacién por
desempefio de cargo sindical asi como os nomeamentos temporais de servizo
determinado, agds que o centro peticionario especifique que a sua previsible duracidn,
incluidas as posibles proérrogas, tefian unha duracién inferior a un ano, presumiranse de
longa duracion. Asi as cousas, os nomeamentos para cubrir tales continxencias, deberan
formalizarse coas persoas aspirantes que acrediten unha maior puntuaciéon na

correspondente categoria e ambito territorial.
Segundo.- Sucesion de nomeamentos de longa duracién

No suposto de que resulte necesario formalizar unha vinculacién de longa duracién que
traia a sUa causa noutra anterior tamén de longa duracién, cuberta cun aspirante
seleccionado pola orde de preferencia nas listas para a cobertura de vinculos de
duracion igual ou superior ao ano, este novo vinculo formalizarase con este mesmo

profesional.

A sensu contrario, se a vinculacién anterior fora formalizada cun aspirante chamado pola
lista de curta duracidén, por non ter nese intre o nomeamento a consideracién de longa
duracién, producirase o cesamento dese aspirante e chamarase ao que acredite a maior
puntuacién nas listas para a cobertura de nomeamentos de duracidn igual ou superior ao

ano.

Terceiro.- Cesamento das substitucions
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O cesamento do/da substituto/a producirase cando se reincorpore a persoa a quen o
substitua, cando o titular perda o seu dereito a reincorporacién @ mesma praza ou
funcién e nos supostos recollidos no artigo 9 bis do Estatuto Marco do persoal
estatutario dos servizos de saude. No suposto en que unicamente se produza o cambio
da causa que da lugar a reserva da praza do titular sen reincorporacion efectiva do

mesmo, non procedera o cesamento do substituto por este motivo.

Cuarto.-Determinacion da orde de rotacion de chamamentos entre a quenda de

promocion profesional e a quenda de acceso libre.

O primeiro chamamento que deba efectuarse nunha determinada categoria e distrito
para a cobertura dunha interinidade en praza vacante e demais que se estimen,
inicialmente de duracién igual ou superior a 60 dias, efectuarase pola quenda de
promocion profesional temporal -lista de curta ou longa duracién- segundo o tipo de

nomeamento.

En cada publicacién de listas definitivas, sexa durante a vixencia dun mesmo Pacto ou
doutro posterior que o substitla, non se reiniciara o computo do 50% a prol das listas de
promocién profesional temporal, senén que o dito 50% de alternancia para as
vinculacions a cubrir na respectiva categoria e distrito debe aplicarse con continuidade, é
dicir, respectando a orde seguida para o chamamento inmediatamente anterior realizado

no respectivo distrito.

No caso de non existir ou esgotarse algunha das quendas e, polo tanto, adxudicarse o
contrato pola outra quenda dispofiible, no sequinte nomeamento temporal que se oferte
acudirase novamente & quenda anteriormente esgotada. E dicir, a quenda do ultimo
contrato rexistrado serd a que indique o inicio da alternancia para os proximos contratos

a adxudicar.

Quinto.- Tempo parcial
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Os nomeamentos a tempo parcial derivados da cobertura de reducions de xornada por
motivos familiares ofertaranse s persoas aspirantes da lista especial de curta duracion
que tivesen seleccionado a opcion de tempo parcial, sempre que non conste

expresamente que sexan de duracién inferior a 90 dias.

Sexto.- Priorizacion da lista de enfermeiro/a especialista nos ambitos funcionais

con especialidade.

Para os nomeamentos de enfermaria naqueles ambitos funcionais nos que exista
especialidade, os chamamentos realizaranse a favor das persoas aspirantes admitidas
nas listas vixentes de Enfermeiro/a especialista desa especialidade, de acordo coa orde
de prelacion e criterios de xestidon dispostos neste Pacto. Non habendo aspirantes
dispoiiibles da mesma especialidade nas listas vixentes, se recorrera aos novos
aspirantes desa especialidade inscritos consonte ao disposto no punto I1.4.3° do Pacto

vixente.

Sé no suposto de non haber aspirantes dispofiibles ao abeiro do establecido no
paragrafo anterior, acudirase 6s demandantes inscritos na lista temporal da categoria de

enfermeiro/a.
B.- RENUNCIAS SEN PENALIZACION

Sétimo.- Renuncia sen penalizacion a vinculos de longa duracion nos supostos de

cambio de distrito ou de distrito preferente.

As persoas aspirantes que se atopen vinculadas por un nomeamento a xornada completa
en praza vacante ou de duracién igual ou superior a un ano nunha institucién sanitaria do
Servizo Galego de Saude ou nunha entidade publica sanitaria adscrita @ Conselleria de
Sanidade consonte as listas convocadas ao abeiro do Pacto de seleccidon temporal, e que
coa entrada en vigor dunha nova lista, figuren como aspirantes nun distrito distinto, non
seran chamados pola nova lista mentres se mantefa tal vinculacion, en aplicacion do
Pacto de seleccion temporal.
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Agora ben, sempre que o/a aspirante o manifeste por escrito ante o 6rgano responsable
da realizaciéon dos chamamentos daquel novo distrito no que figure inscrito, dentro do
prazo dun mes desde a entrada en vigor das novas listas, se lle chamara para calquera

vinculacién que lle corresponda polo seu numero de orde no novo distrito.

A aceptacion da oferta de nomeamento no novo distrito, levara consigo a renuncia a
vinculacion na que figuraba anteriormente, sen que sexa obxecto de penalizacién por

esta causa.

A non aceptacion da oferta de nomeamento no novo distrito comporta a aplicacién do

réxime penalizador previsto no Pacto de seleccion temporal.

Oitavo.- Renuncia sen penalizacion a calquera vinculo nos supostos de cambio de

categoria.

As persoas aspirantes que se atopen vinculadas nunha institucidn sanitaria do Servizo
Galego de Saude ou nunha entidade publica sanitaria adscrita & Conselleria de Sanidade
consonte as listas convocadas ao abeiro do Pacto de seleccion temporal, e que coa
entrada en vigor dunha nova lista figuren como aspirantes nunha nova categoria, non
poderdn renunciar voluntariamente a este vinculo, agds que se formalice un
chamamento referido a un vinculo de duracién igual ou superior a un ano na nova

categoria.

Agora ben, sempre que o/a aspirante o manifeste por escrito ante o 6rgano responsable
da realizacién dos chamamentos dentro do prazo dun mes desde a entrada en vigor das
novas listas, se lle chamara tamén para calquera vinculacion de duracion inferior a un

ano que lle corresponda polo seu numero de orde na nova lista.

A aceptacion da oferta de nomeamento na nova lista, levard consigo a renuncia 3
vinculacion na que figuraba anteriormente, sen que sexa obxecto de penalizacién por

esta causa.
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A non aceptaciéon da oferta de nomeamento na nova lista comporta a aplicaciéon do

réxime penalizador previsto no Pacto de seleccion temporal.

Noveno.- Renuncia sen penalizacion a vinculos a tempo parcial nos supostos de

optar so pola realizacion de nomeamentos a xornada completa.

As persoas aspirantes que se atopen vinculadas por un nomeamento a tempo parcial
nunha institucion sanitaria do Servizo Galego de Saude ou nunha entidade publica
sanitaria adscrita & Conselleria de Sanidade consonte as listas convocadas ao abeiro do
Pacto de seleccién temporal, e que coa entrada en vigor dunha nova lista manifestasen
na sua solicitude a vontade de non aceptar a realizacién de nomeamentos a tempo
parcial, non poderdn renunciar voluntariamente ao referido vinculo, agas que se
formalice un chamamento referido a un vinculo a xornada completa en praza vacante ou

de duracion igual ou superior a un ano.

Non obstante, sempre que o/a aspirante o manifeste por escrito ante o drgano
responsable da realizacién dos chamamentos dentro do prazo dun mes desde a entrada
en vigor das novas listas (previa acreditacion da existencia de aspirantes dispofiibles
para nomeamentos a tempo parcial na lista da mesma categoria e ambito territorial), se
lle chamara para calquera vinculacion a xornada completa que lle corresponda polo seu

numero de orde na nova lista.

A aceptacion da oferta de nomeamento a xornada completa na nova lista, levard consigo
a renuncia & vinculacién na que figuraba anteriormente, sen que sexa obxecto de

penalizacion por esta causa.

A non aceptacion da oferta de nomeamento a xornada completa na nova lista, comporta

a aplicacion do réxime penalizador disposto no Pacto de seleccion temporal.

Décimo.- Renuncia sen penalizacion a vinculos a tempo parcial nos supostos de

cambio de distrito.
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As persoas aspirantes que se encontren vinculadas por un nomeamento a tempo parcial,
en praza vacante ou de duracion igual ou superior a un ano nunha institucion sanitaria
do Servizo Galego de Saude ou nunha entidade publica sanitaria adscrita a Conselleria
de Sanidade consonte as listas convocadas ao abeiro do pacto de selecciéon temporal, e
que coa entrada en vigor dunha nova lista figuren como aspirantes nun distrito distinto,
non seran chamadas pola nova lista mentres se mantefia tal vinculacion, agas que se
formalice un chamamento referido a un vinculo a xornada completa en praza vacante ou

de duracion igual ou superior a un ano.

Non obstante, sempre que o/a aspirante o manifeste por escrito ante o drgano
responsable da realizacién dos chamamentos daquel novo distrito en que figure inscrito,
dentro do prazo dun mes desde a entrada en vigor das novas listas, sera chamado para

calquera vinculacién que lle corresponda polo seu nimero de orde no novo distrito.

A aceptacién da oferta de nomeamento no novo distrito supord a renuncia a vinculacién

en que figuraba anteriormente, sen que sexa obxecto de penalizacion por esta causa.

A non aceptacién da oferta de nomeamento no novo distrito comporta a aplicacién do

réxime penalizador previsto no pacto de seleccion temporal.
C.- COMPATIBILIDADE
Undécimo.- Inscricion en listas incompatibles.

No suposto de que un/unha aspirante solicite a sua inscricidn en varias categorias
incompatibles, optarase pola categoria na que o/a aspirante tivese formalizado a sua
inscriciéon en Fides/expedient-e en ultimo lugar, quedando sen efecto a primeira

rexistrada en Fides polo/a aspirante.

Duodécimo.- Compatibilidade entre a sublista de Puericultor/a e a listaxe de Médico

de Familia.
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As persoas aspirantes inscritas na lista de médico/a de familia e que, posuindo o diploma
de posgrao en puericultura, exercesen a opcion de acceso a sublista de puericultor/a,
poderan optar — no suposto de non existir médicos pediatras dispofiibles na lista- aos
nomeamentos que se lles oferten para a cobertura de substitucions e/ou eventualidades
de pediatra de atencion primaria, segundo a orde rigorosa que resulte da prelacion da

sublista de puericultor/a.
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ANEXO IV
DISTRITOS LIMITROFES

Distrito Coruia: Cee, Ferrol, Santiago de Compostela, Lugo, Salnés, Pontevedra, Vigo, A
Barbanza, Ourense, A Marifia, Monforte de Lemos, Verin, O Barco de Valdeorras.

Distrito Cee: A Corufia, Santiago de Compostela, A Barbanza, O Salnés, Pontevedra,
Ferrol, Vigo, Ourense, Lugo, Monforte de Lemos, Verin, A Marifia, O Barco de Valdeorras.

Distrito. Ferrol: A Corufia, Santiago de Compostela, Lugo, A Barbanza, A Mariia, Cee, O
Salnés, Pontevedra, Vigo, Ourense, Monforte de Lemos, Verin, O Barco de Valdeorras.

Distrito Santiago de Compostela: A Barbanza, A Corufia, O Salnés, Pontevedra, Vigo,
Ferrol, Ourense, Cee, Lugo, Verin, Monforte de Lemos, A Marifia, O Barco de Valdeorras.

Distrito A Barbanza: Santiago de Compostela, O Salnés, Pontevedra, Vigo, A Coruiia, Cee,
Ferrol, Ourense, Lugo, Monforte de Lemos, Verin, A Marifia, O Barco de Valdeorras.

Distrito Lugo: Monforte de lemos, A Marifia, A Corufia, Ferrol, Santiago de Compostela,
Ourense, O Barco de Valdeorras, O Salnés, Pontevedra, Vigo, A Barbanza, Verin, Cee.

Distrito A Marifia: Lugo, Monforte de Lemos, Ferrol, A Corufia, Santiago de Compostela,
O Salnés, Pontevedra, O Barco de Valdeorras, Ourense, Vigo, A Barbanza, Cee, Verin.

Distrito Monforte de Lemos: Lugo, A Marifia, Ourense, O Barco de Valdeorras, Verin,
Santiago de Compostela, Vigo, Pontevedra, A Corufia, O Salnés, Ferrol, A Barbanza, Cee.

Distrito Ourense: Verin, O Barco de Valdeorras, Monforte de Lemos, Santiago de
Compostela, Lugo, A Barbanza, Vigo, Pontevedra, A Coruia, Ferrol, O Salnés, Cee, A
Marina.

Distrito Verin: Ourense, O Barco de Valdeorras, Monforte de Lemos, Santiago de
Compostela, Vigo, Pontevedra, O Salnés, Lugo, A Corufia, A Barbanza, Ferrol, A Marifa,
Cee.

Distrito O Barco de Valdeorras: Ourense, Verin, Monforte de Lemos, Lugo, Santiago de
Compostela, A Coruiia, Ferrol, Vigo, A Mariia, Pontevedra, O Salnés, A Barbanza, Cee.

Distrito Pontevedra: O Salnés, Vigo, Santiago de Compostela, A Barbanza, Ourense, A
Corufia, Monforte de Lemos, Ferrol, Cee, Lugo, Verin, A Marifia, O Barco de Valdeorras.
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Distrito O Salnés: Pontevedra, Vigo, Santiago de Compostela, A Barbanza, A Corufa,
Ferrol, Ourense, Cee, Lugo, Monforte de Lemos, Verin, A Marifia, O Barco de Valdeorras.

Distrito Vigo: Pontevedra, O Salnés, Santiago de Compostela, Ourense, A Barbanza, A
Corufia, Ferrol, Monforte de Lemos, Verin, Cee, Lugo, O Barco de Valdeorras, A Marifia.
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ANEXO V

AREAS SANITARIAS LIMITROFES AO DISTRITO SANITARIO ONDE XURDE A OFERTA

Oferta no distrito da Corufa: A.S.Ferrol, A.S.Santiago de Compostela-A Barbanza,
A.S.Lugo-A Marifia-Monforte de Lemos, A.S.Pontevedra-O Salnés, A.S.Vigo, A.S.Ourense-
Verin-0O Barco de Valdeorras.

Oferta no distrito de Cee: A.S.Santiago de Compostela-A Barbanza, A.S.Pontevedra-O
Salnés, A.S.Ferrol, A.SVigo, A.S.Ourense-Verin-O Barco de Valdeorras, A.S.Lugo-A
Marifia-Monforte de Lemos.

Oferta no distrito de Ferrol: A Corufia-Cee, A.S.Santiago de Compostela-A Barbanza,
A.S.Lugo-A Marifia-Monforte de Lemos, A.S.Pontevedra-O Salnés, A.S.Vigo, A.S.Ourense-
Verin-0O Barco de Valdeorras.

Oferta no distrito de Santiago de Compostela: A Coruia-Cee, A.S.Pontevedra-O Salnés,
A.SVigo, A.S.Ferrol, A.S.Ourense-Verin-O Barco de Valdeorras, A.S.Lugo-A Marifia-
Monforte de Lemos.

Oferta no distrito da Barbanza: A.S.Pontevedra-O Salnés, A.SVigo, A Coruia-Cee,
A.S.Ferrol, A.S.Ourense-Verin-O Barco de Valdeorras, A.S.Lugo-A Marifia-Monforte de
Lemos.

Oferta no distrito de Lugo: A Corufia-Cee, A.S.Ferrol, A.S.Santiago de Compostela-A
Barbanza, A.S.Ourense-Verin-O Barco de Valdeorras, A.S.Pontevedra-O Salnés, A.S.Vigo.

Oferta no distrito da Marifa: A.S.Ferrol, A Coruiia-Cee, A.S.Santiago de Compostela-A
Barbanza, A.S.Pontevedra-0 Salnés, A.S.Ourense-Verin-O Barco de Valdeorras, Vigo.

Oferta no distrito de Monforte de Lemos: A.S.Ourense-Verin-O Barco de Valdeorras,
A.S.Santiago de Compostela-A Barbanza, A.S.Vigo, A.S.Pontevedra-O Salnés, A Corufa-
Cee, A.S.Ferrol.

Oferta no distrito de Ourense: A.S.Lugo-A Marifia-Monforte de Lemos, A.S.Santiago de
Compostela-A Barbanza, A.S.Vigo, A.S.Pontevedra-0O Salnés, A Corufia-Cee, A.S.Ferrol.

Oferta no distrito de Verin: A.S.Lugo-A Marifia-Monforte de Lemos, A.S.Santiago de
Compostela-A Barbanza, A.S.Vigo, A.S.Pontevedra-0O Salnés, A Corufia-Cee, A.S.Ferrol.
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Oferta no distrito do Barco de Valdeorras: A.S.Lugo-A Marifia-Monforte de Lemos,
AS.Santiago de Compostela-A Barbanza, A Corufa-Cee, A.S.Ferrol, A.SVigo,
A.S.Pontevedra-0 Salnés.

Oferta no distrito de Pontevedra: A.S.Vigo, A.S.Santiago de Compostela-A Barbanza,
A.S.Ourense-Verin-O Barco de Valdeorras, A Corufia-Cee, A.S.Lugo-A Marifia-Monforte
de Lemos, A.S.Ferrol.

Oferta no distrito do Salnés: A.SVigo, A.S.Santiago de Compostela-A Barbanza, A
Coruia-Cee, A.S.Ferrol, A.S.Ourense-Verin-O Barco de Valdeorras, A.S.Lugo-A Marifia-
Monforte de Lemos.

Oferta no distrito de Vigo: A.S.Pontevedra-O Salnés, A.S.Santiago de Compostela-A
Barbanza, A.S.Ourense-Verin-O Barco de Valdeorras, A Coruia-Cee, A.S.Ferrol, A.S.Lugo-
A Marifia-Monforte de Lemos.
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INDICACION DO AMBITO TERRITORIAL E A DATA DE CORTE DE REQUISITOS

E MERITOS POR CATEGORIA

CATEGORIA

MERITOS

REQUISITOS

AMBITO

Albanel

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Bibliotecario/a

15 de outubro

31 de outubro

Autonomico

Calefactor/a

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Carpinteiro/a

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Celador/a

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Celador/a (queda discapacidade intelectual)

15 de outubro

31 de outubro

Autondémico

Cocifieiro/a

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Conductor/a

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Costureiro/a

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Dietista-nutricionista

15 de outubro

31 de outubro

Autonomico

Electricista/a

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Enfermeiro/a

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Enfermeiro/a da Fundacidén Pablica Urxencias Sanitarias de Galicia - 061

15 de outubro

31 de outubro

Autonomico

Enfermeiro/a especialista en enfermeria do traballo 15 de xufio 30 de xuio Autondmico
Enfermeiro/a especialista en enfermeria familiar e comunitaria 15 de xufio 30 de xufio Distrito sanitario
Enfermeiro/a especialista en enfermeria pediatrica 15 de xufio 30 de xufio Distrito sanitario
Enfermeiro/a especialista en obstetricia e xinecoloxia (matrdn/a) 15 de xufio 30 de xufio Distrito sanitario
Enfermeiro/a especialista en saide mental 15 de xufio 30 de xufio Distrito sanitario

Enxefieiro/a Biomédico/a

15 de outubro

31 de outubro

Autonomico

Enxefieiro/a Técnico/a

15 de outubro

31 de outubro

Autonomico

Facultativo/a especialista de drea de Alergoloxia 15 de xufio 30 de xufio Area Sanitaria

Facultativo/a especialista de drea de Andlises Clinicas 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de area de Anatomia Patoldxica 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Anestesioloxia e Reanimacion 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Anxioloxia e Cirurxia Vascular 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Aparello Dixestivo 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Cardioloxia 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria

Facultativo/a especialista de drea de Cirurxia Cardiovascular 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de area de Cirurxia Oral e Maxilofacial 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de area de Cirurxia Ortopédica e Traumatoloxica 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Cirurxia Pedidtrica 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Cirurxia Plastica, Estética e Reparadora 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Cirurxia Toracica 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de area de Cirurxia Xeral e do Aparello Dixestivo 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de area de Dermatoloxia médico-cirurxica e Venereoloxia 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Endocrinoloxia e Nutricion 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
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CATEGORIA MERITOS REQUISITOS AMBITO
Facultativo/a especialista de area de Farmacia Hospitalaria 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de area de Hematoloxia e Hemoterapia 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Inmunoloxia 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de area de Medicina do Traballo 15 de xufio 30 de xufio Autondémico
Facultativo/a especialista de drea de Medicina Fisica e Rehabilitacion 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Medicina Intensiva 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de area de Medicina Interna 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Medicina Nuclear 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Medicina Preventiva e Saude Publica 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de area de Microbioloxia e Parasitoloxia 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Nefroloxia 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Neurocirurxia 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de area de Neurofisioloxia Clinica 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Neuroloxia 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Obstetricia e Xinecoloxia 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de area de Oftalmoloxia 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Oncoloxia Médica 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Oncoloxia Radioterapica 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Otorrinolaringoloxia 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Pediatria e as sluas areas especificas 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Pneumoloxia 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de area de Psicoloxia Clinica 15 de xufio 30 de xufio Distrito sanitario
Facultativo/a especialista de area de Psiquiatria 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Radiodiagnéstico 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de area de Radiofisica Hospitalaria 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Reumatoloxia 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de drea de Uroloxia 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Facultativo/a especialista de area de Xeriatria 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria

Farmacéutico/a de atencién primaria

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Fisioterapeuta

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Fontaneiro/a

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Grupo Auxiliar da funcién administrativa

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Grupo de Xestion da funcion administrativa

15 de outubro

31 de outubro

Autonomico

Grupo Técnico da funcion administrativa

15 de outubro

31 de outubro

Autonomico

Lavandeiro/a

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Logopeda

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Mecdénico/a

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Médico/a asistencial do 061 15 de xufio 30 de xufio Autondmico
Médico/a coordinador do 061 15 de xufio 30 de xufio Autonémico
Médico/a de admisién e documentacién clinica 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Médico/a de familia de atencién primaria 15 de xufio 30 de xufio Distrito sanitario
Médico/a de Hospitalizacién a Domicilio 15 de xufio 30 de xufio Area sanitaria
Médico/a de urxencias hospitalarias 15 de xufio 30 de xufio Distrito sanitario

Odontélogo/a de atencion primaria

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario
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CATEGORIA MERITOS REQUISITOS AMBITO
Pasador/a de ferro 15 de outubro 31 de outubro Distrito sanitario
Pediatra de atencion primaria 15 de xufio 30 de xufio Distrito sanitario

Perruqueiro/a

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Persoal de Servizos Xerais

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Pinche

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Técnico/a de grado medio en prevencién de riscos laborais

15 de outubro

31 de outubro

Autonomico

Técnico/a de grao medio en biblioteconomia e documentacion

15 de outubro

31 de outubro

Autonomico

Técnico/a de saude de Atencidn Primaria

15 de outubro

31 de outubro

Autondémico

Técnico/a de xestion de sistemas e tecnoloxias da informacién

15 de outubro

31 de outubro

Autonomico

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermeria

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Técnico/a en farmacia

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Técnico/a especialista de sistemas e tecnoloxias da informacion

15 de outubro

31 de outubro

Autonomico

Técnico/a superior de prevencion de riscos laborais

15 de outubro

31 de outubro

Autonomico

Técnico/a superior de sistemas e tecnoloxias da informacion

15 de outubro

31 de outubro

Autondémico

Técnico/a superior en anatomia patoldxica e citoloxia

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Técnico/a superior en Ciencias da Informacién

15 de outubro

31 de outubro

Autondomico

Técnico/a superior en dietética

15 de outubro

31 de outubro

Autondémico

Técnico/a superior en documentacion sanitaria

15 de outubro

31 de outubro

Autonomico

Técnico/a superior en hixiene bucodental

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Técnico/a superior en imaxe para o diagndstico

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Técnico/a superior en laboratorio de diagnéstico clinico

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Técnico/a superior en radioterapia

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Telefonista

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Terapeuta ocupacional

15 de outubro

31 de outubro

Distrito sanitario

Traballador/a social

15 de outubro

31 de outubro

Autonomico
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