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CCOO inicia la campaña ‘Haz de la Comisión de Servicio
un derecho’

CONCURSO DE TRASLADOS

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO
Andalucía) pone en marcha hasta el 31 de octubre una campaña de recogida de firmas en
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (SAS) para conseguir que la
Administración sanitaria regule la concesión de la Comisión de Servicio como un derecho
de sus profesionales. Esta organización sindical propone que se desarrolle por un
procedimiento de concurso de méritos que contemple parámetros referidos a la situación
familiar y personal.

La figura de la Comisión de Servicio es un elemento de movili-
dad que permite conciliar de forma efectiva la vida laboral, per-
sonal y familiar del conjunto de profesionales del SAS, sin
embargo no existe regulación alguna sobre el procedimiento de
concesión, formando, por tanto, su autorización parte de la po-
testad organizativa y discrecional de la empresa. Por ello, la
FSS-CCOO Andalucía inicia hasta el 31 de octubre una cam-
paña de recogida de firmas en los centros del SAS para que la
Administración sanitaria establezca un procedimiento por el cual
el personal interesado en este tipo de movilidad pueda participar,
de forma regulada y transparente, para conseguir un destino
provisional acorde con sus circunstancias personales.

La Comisión de Servicio viene regulada en el artículo 39 del Es-
tatuto Marco como una posibilidad de movilidad de la plantilla,
por necesidades del servicio y con carácter temporal, y se con-
cede cuando una plaza o puesto de trabajo se encuentre va-
cante o temporalmente desatendido. De esta forma, esta nueva

redacción del Estatuto Marco permite ocupar no solo una plaza vacante sino cualquier puesto
desatendido temporalmente (promoción interna temporal (PIT), desempeño de un cargo interme-
dio, etc.). 

Abierta la presentación de solicitudes
hasta el 1 de julio

BOLSA SAS 

Listados definitivos de 2014 de varias
categorías de Personal Sanitario

TCAE

Gran éxito de participación en la II edición
del  Congreso Virtual para TCAE

CARRERA PROFESIONAL

Se retoma la carrera profesional para
licenciados y diplomados sanitarios de la
Agencia Pública   Hospital de Poniente

ALMERÍA

CCOO, en apoyo al personal de Bankia

CÓRDOBA

CCOO critica la convocatoria de movilidad
por  acoplamiento interno del personal del
Hospital Reina Sofía

CCOO denuncia la "nula contratación" de
fisioterapeutas en vacaciones en el
Distrito Sanitario Córdoba y Guadalquivir

GRANADA

CCOO imparte un taller formativo sobre
salidas profesionales e inserción laboral
en el sector sanitario y sociosanitario

MÁLAGA

CCOO y centenares de trabajadoras
exigen la  paralización del nuevo pliego
de la limpieza

El 25 de junio se celebran elecciones
sindicales en Clece, ¡vota a CCOO!

SEVILLA

CCOO y UGT convocan una movilización
en el Virgen del Rocío para exigir la cober-
tura de  vacaciones
POLÍTICA SOCIAL

CCOO apoya la celebración del II Orgullo
Trans de  Andalucía'

La imprevisión y los recortes llevan al
"colapso" a la Unidad de Neonatos
Prematuros del Macarena, denuncia
CCOO

CCOO gana por amplia mayoría las
elecciones sindicales en Faisem

http://www.congresovirtualccootcae.com/index.php
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La solicitud de participación se reali-
zará exclusivamente a través del
apartado 'e-atención al profesio-
nal' en la web del SAS. Existen dos
formas de presentación de la soli-
citud de participación, el autobare-
mos de méritos y la solicitud de
destinos:

-Solicitud telemática: Permite rea-
lizar el proceso completo sin que sea
necesario presentar la solicitud en
soporte papel. Disponible para todos
los profesionales de alta en 'e-aten-
ción al profesional' que accedan con
certificado digital. Los profesionales
que no son del SAS deben darse

previamente de alta en 'e-atención al profesional' con certificado digital para utilizar esta vía.

-Solicitud ofimática: Disponible para los profesionales que no se hayan identificado con cer-
tificado digital. Permite completar la solicitud, pero debe presentarse físicamente en oficinas
de Registro.

Las personas interesadas pueden ampliar esta información PINCHANDO AQUÍ.

Abierta la presentación de solicitudes hasta el 1 de
julio
La FSS-CCOO Andalucía informa que la presentación de solicitudes de participación
en el Concurso de Traslados, a través del apartado 'e-atención al profesional' en la web
del SAS, permanecerá disponible hasta el 1 de julio de 2015, inclusive, fecha en que
finaliza el plazo de inscripción para todas las categorías y especialidades incluidas en
la convocatoria.

CONCURSO TRASLADOS

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2061768-Formacion.jpg
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_traslado_participacion
https://ws027.juntadeandalucia.es/profesionales/eatencion/login.asp
https://ws027.juntadeandalucia.es/profesionales/eatencion/login.asp
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-Enfermera
-Enfermera de Áreas Específicas para nombramien-
tos temporales de corta duración:
*Área Quirófano
*Área Diálisis
*Área Neonatología (Urgencias pediátricas, cuidados
críticos neonatales y cuidados críticos pediátricos)
*Área Cuidados Críticos y Urgencias
*Área Salud Mental
*Área Medicina Nuclear

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sin-
dicato provincial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA situado en el
margen derecho de esta página web.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde las 15.00 horas del día 23 de junio las personas candidatas pueden consultar la pun-
tuación definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web
en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia
en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión
de valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la causa
de exclusión.

- El 24 de junio se inicia la contratación con las citadas listas.

Por otra parte, el 22 de junio, se publicó en la página web del SAS las listas definitivas
de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de méritos
de 31 de octubre de 2014, de Técnico Especialista de Laboratorio y Técnico Especialista
en Documentación Sanitaria. El 23 de junio se inicia la contratación.

Listados definitivos de 2014 de varias categorías de
Personal Sanitario

El martes 23 de junio, a partir de las 15:00 horas, se publican en la página web del SAS
las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del
período de valoración de méritos de 31 de octubre de 2014, de:

BOLSA SAS

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906


TCAE

El 19 de junio, se realizó la II edición del Congreso Virtual para Técnicos en Cuidados
Auxiliar de Enfermería (TCAE), en el que se presentaron más de 700 comunicaciones
y/o casos clínicos, de las cuales el comité científico ha aceptado más de 600, y cuyo
número de profesionales inscritos supera los 500. En los próximos días se darán a
conocer los premios a Mejor comunicación, libre, ponencia, mesa y caso clínico.

Gran éxito de participación en la II edición del
Congreso Virtual para TCAE

La experiencia que la Federación de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) ha ofre-
cido al colectivo de Técnicos en Cuidados Auxiliares
de Enfermería (TCAE) de participar en un Congreso,
con el rigor científico y metodológico que las profesio-
nales TCAE se merecen, ha obtenido una gran res-
puesta por parte de estos profesionales.

Entre la 1ª y la 2ª edición se han formado a más
de 1.000 TCAE y se han presentado unas 1.200 co-
municaciones. Esta excelente ocasión que propor-
ciona la FSS-CCOO para compartir experiencias e
inquietudes y, de esta forma, avanzar en las compe-
tencias que seguirán haciendo de las TCAE una pro-
fesión de futuro en el siglo XXI, ha tenido una
acogida excelente en el sector.

A lo largo del desarrollo de esta 2º edición se co-
municarán los trabajos premiados en la web del
Congreso Virtual PINCHANDO AQUÍ

TU FORMACIÓN, NUESTRO COMPROMISO
¡AFÍLIATE!

Volver al Sumario 4
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TCAE

http://www.congresovirtualccootcae.com/index.php
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5Volver al Sumario

Contra la citada Resolución se podrá interponer potestativa-
mente recurso de reposición ante la Dirección Gerencia de la
Agencia Pública Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente,
en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los juzgados de Almería, en el plazo de
dos meses.

PINCHA AQUÍ PARA VER LA RESOLUCIÓN

Se retoma la carrera profesional para licenciados y
diplomados sanitarios de la Agencia Pública
Hospital de Poniente

La Dirección Gerencia de la Agencia Pública Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente
ha remitido la Resolución de 12 de junio de 2015, por la que se deja sin efecto la
Resolución de 30 de abril de 2014 y se retoma la carrera profesional para licenciados y
diplomados sanitarios.

CARRERA PROFESIONAL    ALMERIA

CCOO, en apoyo al personal de Bankia

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Almería, Juan Vergel, junto a representantes de esta organización sindical, apoyan
al personal de Bankia y protestan por la modificación de las condiciones laborales de
la plantilla.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2078782-Accede_a_la_Resolucion..pdf


CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º5

86
  2

3 
D

E 
 JU

N
IO

 D
E 

20
15

6Volver al Sumario

El día 15 de junio se  publicó la Resolución de la Dirección Gerencia del Hospital Reina Sofía
por la que se convoca Concurso de Acoplamiento Interno para profesionales de distintas ca-
tegorías dependientes de las divisiones de Enfermería, Servicios Generales y Función Admi-
nistrativa.          

En dicho concurso podrá participar el personal que, encontrándose en servicio activo o con
reserva de plaza en el hospital, ostente la condición de estatutario fijo y tenga destino
definitivo en el Hospital Reina Sofía en alguna de las categorías que se convoquen.   

En esta convocatoria no podrán participar aquellos profesionales que ocupen puestos con
nombramiento temporal, comisiones de servicio ó promoción interna temporal.        

A excepción del DNI, la única documentación que hay que aportar es la acreditación de
servicios prestados en Centros Sanitarios Públicos que no estén recogidos ya en GER-
HONTE. El plazo de presentación de solicitudes finaliza el 30 de junio.

Desde CCOO "criticamos la poca sensibilidad negociadora" por parte de la empresa y la
falta de transparencia en los datos de la plantilla y vacantes a ofertar por áreas o servicios.
"Entendemos que es necesaria una movilidad interna del personal, de hecho la llevamos re-
clamando desde hace mas de 8 años para las divisiones de SSGG y Función Administrativa
y para la división de enfermería. Aunque para ésta última se realizó una convocatoria en el
año 2011 se debería haber convocado una anualmente", asevera CCOO.

Reivindicaciones
En esta convocatoria sólo participa en las comisiones de valoración la Administración sanitaria
y "no nos dan participación activa a los sindicatos, ni a la junta de personal, solo nos
permiten ser meros espectadores, ni se nos facilitan los listados de la plantilla de personal
con identificación de los puestos de trabajo", a pesar de haberlos solicitado en varias ocasio-
nes, dato necesario para garantizar que se ofertan todos los puestos de trabajo vacantes y
no se reservan puestos de trabajo para asignarlos a dedo.

"Desde CCOO seguimos reivindicando y trabajando para conseguir que la Dirección
del Reina Sofía negocie una normativa para la movilidad interna que incluya a todo el
personal, que sea transparente y garantista y con participación activa de los representantes
legales de los trabajadores y trabajadoras", afirma CCOO.

PINCHA AQUÍ para consultar toda la documentación sobre esta convocatoria.

CCOO critica la convocatoria de movilidad por
acoplamiento interno del personal del Hospital
Reina Sofía

El Hospital Reina Sofía convocó con fecha 15 de junio acoplamiento interno para su
personal, previo a los concursos de traslados y OPE del SAS. Desde CCOO, "aunque
aplaudimos y consideramos necesaria una movilidad interna, la criticamos" enérgica-
mente ante la poca sensibilidad negociadora de la empresa y la falta de transparencia
en los puestos de trabajo ofertados.

CÓRDOBA

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs3/index.php?id=anuncios_uap
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La información facilitada por el Distrito Córdoba y Guadal-
quivir sobre el plan vacacional en los centros sanitarios
de Atención Primaria revela, concretamente, que no se
van a sustituir a los fisioterapeutas al no haber propues-
tas de contrataciones para el periodo vacacional.

CCOO quiere hacer pública la denuncia de los incumpli-
mientos en la oferta de la cartera de servicios que,
como organismo público, debe mantener, máxime te-
niendo en cuenta las promesas que acaba de hacer ante

su toma de posesión la nueva presidenta de la Junta "en su reforzamiento de la sanidad pú-
blica".

Esta denuncia viene dada por la falta de contratación en la especialidad de Fisioterapia, pues
no se van a sustituir a las profesionales que se van de vacaciones, con lo cual la postura que
toma la Dirección Gerencia es el cierre de las salas. Esto conlleva la paralización y/o inte-
rrupción en los tratamientos que están recibiendo los pacientes. Ésta es la decisión que
toma el SAS ante la valoración que hace de este vital puesto de trabajo: cierre en vez de con-
tratación, salas vacías en vez de tratamiento.

Reducción de plantilla

Hace unas semanas este sindicato denunciaba "el engaño" que ha supuesto la apertura
de las salas de tratamiento en el Centro de Salud del Sector Sur y el CARE Castilla del
Pino, dado que en Córdoba debe existir una plantilla de 17 fisioterapeutas. La respuesta a la
demanda de CCOO que hace la Dirección Gerencia de los distritos es reducir a tres profe-
sionales para tratamiento domiciliario y quitar una profesional del Hospital Reina Sofía
para trasladarla a la nueva sala del CARE Castilla del Pino. La apertura de la sala en el Sector
Sur ha sido realizada con personal de tratamiento domiciliario.

CCOO entiende que no se pueden interrumpir los tratamientos. Las patologías que este
tipo de enfermos soportan conllevan, en su contra y en la del Sistema Sanitario Público, un
gran gasto en farmacia y el ahorro podría ser enorme en este sentido. ¿Acaso hay intereses
en seguir manteniendo este contrasentido?, ¿esto es lo que le importa la calidad de la sanidad
pública? y, lo más importante, ¿así se demuestra lo que le importa el ciudadano a nuestros
gestores de la sanidad pública?

CCOO denuncia la "nula contratación" de
fisioterapeutas en vacaciones en el Distrito Sanitario
Córdoba y Guadalquivir

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba denuncia que
no se sustituyan a los profesionales fisioterapeutas del Distrito Sanitario Córdoba y
Guadalquivir, con el consiguiente aumento de las listas de espera y la posible
suspensión de tratamientos a los pacientes.

CÓRDOBA

Centro de Salud Santa Victoria.
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El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Málaga, Rafael González, ha valorado po-
sitivamente el resultado de las concentraciones realizadas hoy
“donde han asistido más de 300 personas para denunciar el re-
corte presupuestario de la limpieza hospitalaria pública en la pro-
vincia”. En ellas han participado tanto las trabajadoras afectadas,
como trabajadores sanitarios, familiares, amigos y representantes
de CCOO y del grupo municipal Izquierda Unida en Málaga.

“Los actos de protesta van a continuar hasta que consigamos la
paralización del pliego de condiciones donde se aumente el pre-
supuesto para este servicio o la segunda opción que proponemos
es que el Servicio Andaluz de Salud integre a las trabajadoras de
la limpieza como personal del SAS con el fin de reducir costes y,
de esta forma, no tendrían llevar a cabo ningún despido ni rebaja
salarial”.

El 17 de junio las concentraciones se han realizado en el Hospital
Regional de Málaga, Hospital Clínico, Hospital de Antequera y
Hospital de la Axarquía. Asimismo, el sindicato ha anunciado que
el próximo 24 de junio volverá junto con las limpiadoras a pro-
tagonizar nuevos actos de protesta. 

CCOO y centenares de trabajadoras exigen la
paralización del nuevo pliego de la limpieza

El 17 de junio entre las 10:00 y las 10:30 horas, el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Málaga volvió a convocar cuatro concentraciones a la vez
en varios centros hospitalarios de la provincia para paralizar el nuevo pliego de
condiciones de la adjudicación del servicio de limpieza hospitalaria pública en la
provincia. El mismo contempla un recorte presupuestario de un 19,6% que puede
suponer la pérdida de 147 empleos y una importante rebaja salarial. El sindicato afirma
que continuará con las movilizaciones todos los miércoles y exige a la Consejería de
Salud que atienda sus reclamaciones.

MÁLAGA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Malaga:859963--CCOO_y_centenares_de_trabajadoras_exigen_la_paralizacion_del_nuevo_pliego_de_la_limpieza_hospitalaria_publica
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MÁLAGA                              GRANADA

El jueves 25 de junio se celebran las elecciones sindi-
cales en el sector de la ayuda a domicilio en Clece y el
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Málaga recuerda que las delegadas de esta
organización han luchado desde 2011 para mejorar la
situación laboral y económica de toda la plantilla. Asi-
mismo, CCOO informa que el horario para votar es de
08.00 a 18.00 horas en Clece Málaga (C/ Sigfrido, nú-
mero 1, oficina 4-5. Teatinos).

El 25 de junio se celebran elecciones sindicales en
Clece, ¡vota a CCOO!

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada impartió el
martes 16 de junio un taller formativo sobre salidas profesionales e inserción laboral
en el sector sanitario y sociosanitario, dirigido a las personas que finalizan sus estudios
de formación profesional y graduados. 

Esta actividad se realizó en la sala de formación de CCOO Granada.

CCOO imparte un taller formativo sobre salidas
profesionales e inserción laboral en el sector
zsanitario y sociosanitario
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10Volver al Sumario

La Fundación Pública Andaluza para la Integración Social de Personas con Enfermedad Men-
tal (Faisem) desarrolla su actividad en casas tuteladas, distribuidas por toda la provincia de
Granada, en las que residen personas con enfermedades mentales. El día 18 de junio se ce-
lebraron de nuevo las elecciones sindicales, tras la renuncia del anterior comité, y el Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada consiguió siete de los nueve
representantes en el comité de empresa.

Estas elecciones han contado con una altísima participación, el 83% de las trabajadoras y los
trabajadores, y CCOO ha obtenido el 79% de los votos.

La plantilla de Faisem ha depositado su confianza en la candidatura presentada por el Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada en las elecciones del 18
de junio, cambiando el panorama del anterior comité, que ha pasado de 4 representantes de
CCOO y 5 de UGT a 7 de CCOO y 2 de UGT.

¡Enhorabuena a las delegadas y los delegados del nuevo comité de empresa y ánimos para
seguir realizando la magnífica labor hecha hasta ahora!

CCOO gana por amplia mayoría las elecciones
sindicales en Faisem
El día 18 de junio se celebraron de nuevo las elecciones sindicales en Faisem, tras la
renuncia del anterior comité, y el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada consiguió siete de los nueve representantes en el comité de
empresa.

GRANADA

Comité de empresa de CCOO en Faisem.
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11Volver al Sumario

En 2011 se llevó a cabo una reforma en la Unidad de Neonatos Prematuros que, atendiendo
supuestamente al bajo índice de ocupación, pasó de tener de nueve a seis cunas. En ese
momento se disminuyó también el número de profesionales en dos enfermeras y dos auxilia-
res y los profesionales y representantes de los trabajadores "avisamos de que era una reduc-
ción excesiva que provocaría el colapso del servicio" en el caso de cualquier incidencia.  

Desde entonces, continuamente, se vienen produciendo situaciones de sobre ocupación de
la Unidad de Prematuros. En este momento y desde finales de la pasada semana se están
ingresando niños de otras áreas sanitarias por haberse detectado la presencia de la bacteria
Escherichia coli en la Unidad de Prematuros del Hospital Virgen del Rocío.

Todo esto ha producido que la Unidad del Hospital Macarena se en-
cuentre colapsada con nueve ingresos donde solo hay espacio y
personal para seis, es decir, un  50% de sobre ocupación. Aunque
después de hablar con la Dirección de Enfermería, se reforzó esta

Unidad con la contratación de dos enfermeras, el problema de espacio
persiste, como es lógico.

La Dirección del Hospital se ha visto obligada a dar orden de que madres con
riesgo de parir niños que puedan ser posibles ingresos en esta Unidad sean deri-

vadas a otras áreas hospitalarias, de modo que las consecuencias del recorte del
Hospital Macarena "caen ahora sobre otros hospitales".

La imprevisión y los recortes llevan al "colapso" a
la Unidad de Neonatos Prematuros del Macarena,
denuncia CCOO

La Unidad de Neonatos Prematuros del Hospital Virgen Macarena se encuentra
colapsada con nueve ingresos donde solo hay espacio y personal para seis, es decir,
con una sobre ocupación del 50%. El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Sevilla mantiene que esta situación, que supone una importante pérdida
de calidad en la asistencia a los recién nacidos prematuros, es el resultado de la
"obsesión por los recortes de los directivos del SAS".

SEVILLA
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A falta de 20 días para que empiece el grueso de las vacaciones de verano, en ningún hospital
ni distrito sanitario de Sevilla se han hecho públicos los planes de vacaciones y tampoco se
han convocado las comisiones de seguimiento del Plan de Vacaciones (que deberían reunir
a la Dirección y a los sindicatos representativos).

Asimismo, distintos mandos intermedios han hecho llegar a los delegados de CCOO su pre-
ocupación porque temen una cobertura ínfima de sustituciones e igualmente han manifestado
su preocupación porque no están previstas las vacaciones del personal eventual con contratos
de un año de duración, que tiene derecho a un mes de vacaciones como el resto de trabaja-
dores.

Con esta movilización en el Hospital Virgen del Rocío, que se ha repetido hoy día 23 a las
11.00 horas en el Hospital Virgen Macarena se ha concentrado ante la puerta principal del
centro sanitario, se exige que haya una cobertura suficiente de sustituciones en las vacaciones
de este año.

La movilización está convocada CCOO y UGT y se repetirá el viernes 3 de julio en en el
Hospital de Valme con las siguientes reivindicaciones:         

1.- Derecho a vacaciones para todos los trabajadores, sea cual sea su tipo de contrato, con
sustituciones suficientes.
2.- Que todos los contratos de sustitución se hagan al 100% de jornada.
3.- Que se cubran las jubilaciones con interinidades y no se hagan más contratos eventuales.
4.- Que de inmediato se convoque a las comisiones de seguimiento del Plan de Vacaciones
y se haga público tanto el plan de todos los centros como los aquellos de cierre de camas,
plantas y servicios.

CCOO y UGT convocan una movilización en el
Virgen Macarena para exigir la cobertura de
vacaciones

El 19 de junio, a partir de las 11.00 horas, el personal del Hospital Virgen del Rocío se
concentró ante el pabellón de gobierno para exigir que haya una cobertura suficiente
de sustituciones en las vacaciones de este año. La movilización fué convocada por
CCOO y UGT y se repetirá la semana próxima en otros hospitales.

SEVILLA



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web a tra-
vés de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la direc-

ción siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía unmensaje comu-

nicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

CCOO apoya la celebración del II Orgullo Trans de
Andalucía bajo el lema 'Para una igualdad real
#efectividadDelaLeyYa'
Este año se quiere celebrar la entrada en vigor, en Andalucía, del nuevo marco jurídico
que garantiza los derechos y no discriminación por identidad de género de las personas
transexuales

POLÍTICAS SOCIALES

Para CCOO este
evento no es solo un
acto lúdico si no que
es de visibilidad y rei-
vindicativo, ya que la
celebración de los or-
gullos ha demostrado
ser una herramienta
política de visibilidad y
de avance en dere-
chos sociales y civiles.
Pero también, tiene la
finalidad de reflejar una
actitud positiva, de es-
peranza y confianza en
la lucha por los dere-
chos de las personas
transexuales, de muje-
res y hombres transexuales

Las actividades se reali-
zarán durante toda la se-
mana entre el 10 y 20 de
Junio en el Centro Cívico
Las Sirenas en el que hay
exposiciones de fotogra-
fía y escultura. El día 20
se harán diversos actos
institucionales y lúdicos
desde las 12:00 horas
hasta las 00:00 horas de
la noche en la Alameda
de Hércules, espacio que
simboliza la diversidad, la
tolerancia y el respeto en
la ciudad de Sevilla. 

Manifiesto en defensa de la LGTBI 

http://www.andalucia.ccoo.es/comunes/recursos/2/2081845-Manifiesto_en_defensa_de_la_LGTBI.pdf
https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

