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CCOQO inicia la campana ‘Haz de la Comisién de Servicio
un derecho’

La Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) pone en marcha hasta el 31 de octubre una campana de recogida de firmas en
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (SAS) para conseguir que la
Administracion sanitaria regule la concesion de la Comisiéon de Servicio como un derecho
de sus profesionales. Esta organizacion sindical propone que se desarrolle por un
procedimiento de concurso de méritos que contemple parametros referidos a la situacion
familiar y personal.

La figura de la Comision de Servicio es un elemento de movili-
dad que permite conciliar de forma efectiva la vida laboral, per-
sonal y familiar del conjunto de profesionales del SAS, sin
embargo no existe regulacion alguna sobre el procedimiento de
concesion, formando, por tanto, su autorizacién parte de la po-
testad organizativa y discrecional de la empresa. Por ello, la
FSS-CCOO Andalucia inicia hasta el 31 de octubre una cam-
pafa de recogida de firmas en los centros del SAS para que la
Administracion sanitaria establezca un procedimiento por el cual
el personal interesado en este tipo de movilidad pueda participar,
de forma regulada y transparente, para conseguir un destino
provisional acorde con sus circunstancias personales.

Haz de la comision de servicio
un DERECHO

FIRMA EN CCO0

La Comision de Servicio viene regulada en el articulo 39 del Es-
tatuto Marco como una posibilidad de movilidad de la plantilla,
por necesidades del servicio y con caracter temporal, y se con-
cede cuando una plaza o puesto de trabajo se encuentre va-
cante o temporalmente desatendido. De esta forma, esta nueva
redaccion del Estatuto Marco permite ocupar no solo una plaza vacante sino cualquier puesto
desatendido temporalmente (promocién interna temporal (PIT), desempefio de un cargo interme-

dio, etc.).
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CONCURSO TRASLADOS

La FSS-CCOO Andalucia informa que la presentacion de solicitudes de participaciéon
en el Concurso de Traslados, a través del apartado 'e-atencion al profesional’ en la web
del SAS, permanecera disponible hasta el 1 de julio de 2015, inclusive, fecha en que
finaliza el plazo de inscripcion para todas las categorias y especialidades incluidas en

la convocatoria.

La solicitud de participacion se reali-
zara exclusivamente a través del
apartado 'e-atencion al profesio-
nal’ en la web del SAS. Existen dos
formas de presentacion de la soli-
citud de participacion, el autobare-
mos de méritos y la solicitud de
destinos:

-Solicitud telematica: Permite rea-
lizar el proceso completo sin que sea
necesario presentar la solicitud en
soporte papel. Disponible para todos
los profesionales de alta en 'e-aten-
cion al profesional' que accedan con
certificado digital. Los profesionales
que no son del SAS deben darse

previamente de alta en 'e-atencion al profesional' con certificado digital para utilizar esta via.

-Solicitud ofimatica: Disponible para los profesionales que no se hayan identificado con cer-
tificado digital. Permite completar la solicitud, pero debe presentarse fisicamente en oficinas

de Registro.

Las personas interesadas pueden ampliar esta informaciéon PINCHANDO AQUI.

"
- Plazo de solicitud y ejecucion:
/ 5 ’ a Io largo de todo el afo 2015
o . s
ai—
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BOLSA SAS

El martes 23 de junio, a partir de las 15:00 horas, se publican en la pagina web del SAS
las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del
periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2014, de:

-Enfermera

-Enfermera de Areas Especificas para nombramien-
tos temporales de corta duracién:

*Area Quiréfano

*Area Dialisis

*Area Neonatologia (Urgencias pediatricas, cuidados
criticos neonatales y cuidados criticos pediatricos)
*Area Cuidados Criticos y Urgencias

*Area Salud Mental

*Area Medicina Nuclear

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccién sindical o sin-
dicato provincial de CCOO, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA situado en el
margen derecho de esta pagina web.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde las 15.00 horas del dia 23 de junio las personas candidatas pueden consultar la pun-
tuacion definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-web

-

en el menu ‘'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia
en el SAS, la puntuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comision
de valoracién. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa
de exclusion.

- El 24 de junio se inicia la contratacion con las citadas listas.
Por otra parte, el 22 de junio, se publicé en la pagina web del SAS las listas definitivas
de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoracién de méritos

de 31 de octubre de 2014, de Técnico Especialista de Laboratorio y Técnico Especialista
en Documentacién Sanitaria. El 23 de junio se inicia la contratacion.

Volver al Sumario
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El 19 de junio, se realizé la Il edicion del Congreso Virtual para Técnicos en Cuidados
Auxiliar de Enfermeria (TCAE), en el que se presentaron mas de 700 comunicaciones
y/o casos clinicos, de las cuales el comité cientifico ha aceptado mas de 600, y cuyo
numero de profesionales inscritos supera los 500. En los proximos dias se daran a
conocer los premios a Mejor comunicacién, libre, ponencia, mesa y caso clinico.

La experiencia que la Federacién de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) ha ofre-
cido al colectivo de Técnicos en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria (TCAE) de participar en un Congreso,
con el rigor cientifico y metodolégico que las profesio-
nales TCAE se merecen, ha obtenido una gran res-
puesta por parte de estos profesionales.

Entre la 1? y la 22 ediciéon se han formado a mas
de 1.000 TCAE y se han presentado unas 1.200 co-
municaciones. Esta excelente ocasion que propor-
ciona la FSS-CCOOQO para compartir experiencias e
inquietudes y, de esta forma, avanzar en las compe-
tencias que seguiran haciendo de las TCAE una pro-
fesion de futuro en el siglo XXI, ha tenido una
acogida excelente en el sector.

Alo largo del desarrollo de esta 2° edicion se co-
municaran los trabajos premiados en la web del
Congreso Virtual PINCHANDO AQUI

TU FORMACION, NUESTRO COMPROMISO
{AFILIATE!

20-27 junio
Movilizacion europea
de solidaridad con Grecia

Volver al Sumario
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CARRERA PROFESIONAL

Se retoma la carrera profesional para licenciados y
diplomados sanitarios de la Agencia Publica
Hospital de Poniente

La Direccion Gerencia de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente
ha remitido la Resolucion de 12 de junio de 2015, por la que se deja sin efecto la
Resolucién de 30 de abril de 2014 y se retoma la carrera profesional para licenciados y
diplomados sanitarios.

Contra la citada Resolucion se podra interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante la Direccion Gerencia de la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente,
en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los juzgados de Almeria, en el plazo de
dos meses.

PINCHA AQUi PARA VER LA RESOLUCION

CCOQO, en apoyo al personal de Bankia

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Almeria, Juan Vergel, junto a representantes de esta organizacién sindical, apoyan
al personal de Bankia y protestan por la modificacion de las condiciones laborales de
la plantilla.

Volver al Sumario
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CORDOBA

CCOO critica la convocatoria de movilidad por
acoplamiento interno del personal del Hospital
Reina Sofia

El Hospital Reina Sofia convocé con fecha 15 de junio acoplamiento interno para su
personal, previo a los concursos de traslados y OPE del SAS. Desde CCOO, "aunque
aplaudimos y consideramos necesaria una movilidad interna, la criticamos" enérgica-
mente ante la poca sensibilidad negociadora de la empresa y la falta de transparencia
en los puestos de trabajo ofertados.

El dia 15 de junio se publico la Resolucién de la Direccién Gerencia del Hospital Reina Sofia
por la que se convoca Concurso de Acoplamiento Interno para profesionales de distintas ca-
tegorias dependientes de las divisiones de Enfermeria, Servicios Generales y Funcion Admi-
nistrativa.

En dicho concurso podra participar el personal que, encontrandose en servicio activo o con
reserva de plaza en el hospital, ostente la condiciéon de estatutario fijo y tenga destino
definitivo en el Hospital Reina Sofia en alguna de las categorias que se convoquen.

En esta convocatoria no podran participar aquellos profesionales que ocupen puestos con
nombramiento temporal, comisiones de servicio 6 promocion interna temporal.

A excepcion del DNI, la unica documentacion que hay que aportar es la acreditacion de
servicios prestados en Centros Sanitarios Publicos que no estén recogidos ya en GER-
HONTE. El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 30 de junio.

Desde CCOO "criticamos la poca sensibilidad negociadora" por parte de la empresa y la
falta de transparencia en los datos de la plantilla y vacantes a ofertar por areas o servicios.
"Entendemos que es necesaria una movilidad interna del personal, de hecho la llevamos re-
clamando desde hace mas de 8 afios para las divisiones de SSGG y Funcion Administrativa
y para la divisién de enfermeria. Aunque para ésta ultima se realizé una convocatoria en el
ano 2011 se deberia haber convocado una anualmente", asevera CCOO.

Reivindicaciones

En esta convocatoria sélo participa en las comisiones de valoracion la Administracion sanitaria
y "no nos dan participacion activa a los sindicatos, ni a la junta de personal, solo nos
permiten ser meros espectadores, ni se nos facilitan los listados de la plantilla de personal
con identificacion de los puestos de trabajo”, a pesar de haberlos solicitado en varias ocasio-
nes, dato necesario para garantizar que se ofertan todos los puestos de trabajo vacantes y
no se reservan puestos de trabajo para asignarlos a dedo.

"Desde CCOO seguimos reivindicando y trabajando para conseguir que la Direccion
del Reina Sofia negocie una normativa para la movilidad interna que incluya a todo el
personal, que sea transparente y garantista y con participacion activa de los representantes
legales de los trabajadores y trabajadoras"”, afirma CCOO.

PINCHA AQUI para consultar toda la documentacién sobre esta convocatoria.

Volver al Sumario



http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs3/index.php?id=anuncios_uap

LN
o
~N
L
(o)
o
e
-
)
L
()
m
o~
O
0
LN
o

Z
O
<
=
=
<
v
o
Ll
o
o
O
O

CORDOBA

CCOO denuncia la "nula contratacion” de
fisioterapeutas en vacaciones en el Distrito Sanitario
Cérdoba y Guadalquivir

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba denuncia que
no se sustituyan a los profesionales fisioterapeutas del Distrito Sanitario Cérdoba y

Guadalquivir, con el consiguiente aumento de las listas de espera y la posible
suspension de tratamientos a los pacientes.

La informacién facilitada por el Distrito Cérdoba y Guadal-
quivir sobre el plan vacacional en los centros sanitarios
de Atencion Primaria revela, concretamente, que no se
van a sustituir a los fisioterapeutas al no haber propues-
tas de contrataciones para el periodo vacacional.

CCOO quiere hacer publica la denuncia de los incumpli-
mientos en la oferta de la cartera de servicios que,
como organismo publico, debe mantener, maxime te-
niendo en cuenta las promesas que acaba de hacer ante
su toma de posesion la nueva presidenta de la Junta "en su reforzamiento de la sanidad pu-
blica".

a4

entro de Salud Santa Vicoria.

Esta denuncia viene dada por la falta de contratacion en la especialidad de Fisioterapia, pues
no se van a sustituir a las profesionales que se van de vacaciones, con lo cual la postura que
toma la Direccion Gerencia es el cierre de las salas. Esto conlleva la paralizacion y/o inte-
rrupcion en los tratamientos que estan recibiendo los pacientes. Esta es la decisién que
toma el SAS ante la valoracion que hace de este vital puesto de trabajo: cierre en vez de con-
tratacion, salas vacias en vez de tratamiento.

Reduccién de plantilla

Hace unas semanas este sindicato denunciaba "el engaino" que ha supuesto la apertura
de las salas de tratamiento en el Centro de Salud del Sector Sur y el CARE Castilla del
Pino, dado que en Cérdoba debe existir una plantilla de 17 fisioterapeutas. La respuesta a la
demanda de CCOO que hace la Direccion Gerencia de los distritos es reducir a tres profe-
sionales para tratamiento domiciliario y quitar una profesional del Hospital Reina Sofia
para trasladarla a la nueva sala del CARE Castilla del Pino. La apertura de la sala en el Sector
Sur ha sido realizada con personal de tratamiento domiciliario.

CCOQO entiende que no se pueden interrumpir los tratamientos. Las patologias que este
tipo de enfermos soportan conllevan, en su contra y en la del Sistema Sanitario Publico, un
gran gasto en farmacia y el ahorro podria ser enorme en este sentido.  Acaso hay intereses
en seguir manteniendo este contrasentido?, ¢ esto es lo que le importa la calidad de la sanidad
publica? y, lo mas importante, ¢ asi se demuestra lo que le importa el ciudadano a nuestros
gestores de la sanidad publica?

Volver al Sumario
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MALAGA

CCOO y centenares de trabajadoras exigen la
paralizacién del nuevo pliego de la limpieza

El 17 de junio entre las 10:00 y las 10:30 horas, el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Malaga volvié a convocar cuatro concentraciones a la vez
en varios centros hospitalarios de la provincia para paralizar el nuevo pliego de
condiciones de la adjudicacion del servicio de limpieza hospitalaria publica en la
provincia. El mismo contempla un recorte presupuestario de un 19,6% que puede
suponer la pérdida de 147 empleos y una importante rebaja salarial. El sindicato afirma
que continuara con las movilizaciones todos los miércoles y exige a la Consejeria de
Salud que atienda sus reclamaciones.

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-

DT W oL M <onitarios de CCOO de Malaga, Rafael Gonzalez, ha valorado po-

NI UN RECORTE M presupugsy Sitivamente el resultado de las concentraciones realizadas hoy

» LIMPIEZADEHOSPITALES “‘donde han asistido mas de 300 personas para denunciar el re-
ZEELEE Y CENTROS DE SALUD S . - . N

DELSASENMALAGy - = Corte presupuestario de la limpieza hospitalaria publica en la pro-

vincia”. En ellas han participado tanto las trabajadoras afectadas,

como trabajadores sanitarios, familiares, amigos y representantes

de CCOO y del grupo municipal Izquierda Unida en Malaga.

M ‘Los actos de protesta van a continuar hasta que consigamos la
"% paralizacion del pliego de condiciones donde se aumente el pre-
supuesto para este servicio o la segunda opcidon que proponemos
es que el Servicio Andaluz de Salud integre a las trabajadoras de
la limpieza como personal del SAS con el fin de reducir costes vy,
| de esta forma, no tendrian llevar a cabo ningun despido ni rebaja
§ salarial”.

El 17 de junio las concentraciones se han realizado en el Hospital
Regional de Malaga, Hospital Clinico, Hospital de Antequera y
Hospital de la Axarquia. Asimismo, el sindicato ha anunciado que
el proximo 24 de junio volvera junto con las limpiadoras a pro-
tagonizar nuevos actos de protesta.

= LR LT ]

NI UN RECORTE MAS DEL PRESUESTO EN
LIMPIEZA DE HOSPITALES
@m Y CENTROS NE QAl 1in =

> o
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MALAGA GRANADA

El 25 de junio se celebran elecciones sindicales en
Clece, jvota a CCOO!

El jueves 25 de junio se celebran las elecciones sindi-
cales en el sector de la ayuda a domicilio en Clece y el
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga recuerda que las delegadas de esta
organizaciéon han luchado desde 2011 para mejorar la
situacion laboral y econémica de toda la plantilla. Asi-
mismo, CCOO informa que el horario para votar es de
08.00 a 18.00 horas en Clece Malaga (C/ Sigfrido, nu-
mero 1, oficina 4-5. Teatinos).

CCOO imparte un taller formativo sobre salidas
profesionales e insercion laboral en el sector
zsanitario y sociosanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada imparti6 el
martes 16 de junio un taller formativo sobre salidas profesionales e insercién laboral
en el sector sanitario y sociosanitario, dirigido a las personas que finalizan sus estudios
de formacién profesional y graduados.

Esta actividad se realizo en la sala de formacion de CCOO Granada.

Volver al Sumario
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GRANADA

CCOO gana por amplia mayoria las elecciones
sindicales en Faisem

El dia 18 de junio se celebraron de nuevo las elecciones sindicales en Faisem, tras la
renuncia del anterior comité, y el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada consiguié siete de los nueve representantes en el comité de
empresa.

La Fundacion Publica Andaluza para la Integracién Social de Personas con Enfermedad Men-
tal (Faisem) desarrolla su actividad en casas tuteladas, distribuidas por toda la provincia de
Granada, en las que residen personas con enfermedades mentales. El dia 18 de junio se ce-
lebraron de nuevo las elecciones sindicales, tras la renuncia del anterior comité, y el Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada consigui6 siete de los nueve
representantes en el comité de empresa.

Comité de empresa de CCOO en Faisem.

Estas elecciones han contado con una altisima participacion, el 83% de las trabajadoras y los
trabajadores, y CCOO ha obtenido el 79% de los votos.

La plantilla de Faisem ha depositado su confianza en la candidatura presentada por el Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada en las elecciones del 18
de junio, cambiando el panorama del anterior comité, que ha pasado de 4 representantes de
CCOOy5deUGTa7de CCOOvy2de UGT.

iEnhorabuena a las delegadas y los delegados del nuevo comité de empresa y animos para
seguir realizando la magnifica labor hecha hasta ahora!

Volver al Sumario
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SEVILLA

La imprevision y los recortes llevan al "colapso" a
la Unidad de Neonatos Prematuros del Macarena,
denuncia CCOO

La Unidad de Neonatos Prematuros del Hospital Virgen Macarena se encuentra
colapsada con nueve ingresos donde solo hay espacio y personal para seis, es decir,
con una sobre ocupacioén del 50%. El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Sevilla mantiene que esta situacion, que supone una importante pérdida
de calidad en la asistencia a los recién nacidos prematuros, es el resultado de la
"obsesion por los recortes de los directivos del SAS".

En 2011 se llevé a cabo una reforma en la Unidad de Neonatos Prematuros que, atendiendo
supuestamente al bajo indice de ocupacién, paso de tener de nueve a seis cunas. En ese
momento se disminuyd también el numero de profesionales en dos enfermeras y dos auxilia-
res y los profesionales y representantes de los trabajadores "avisamos de que era una reduc-
cidn excesiva que provocaria el colapso del servicio" en el caso de cualquier incidencia.

Desde entonces, continuamente, se vienen produciendo situaciones de sobre ocupaciéon de
la Unidad de Prematuros. En este momento y desde finales de la pasada semana se estan
ingresando nifios de otras areas sanitarias por haberse detectado la presencia de la bacteria
Escherichia coli en la Unidad de Prematuros del Hospital Virgen del Rocio.
o T
Todo esto ha producido que la Unidad del Hospital Macarena se en-
.cuentre colapsada con nueve ingresos donde solo hay espacio y
personal para seis, es decir, un 50% de sobre ocupacion. Aunque
después de hablar con la Direccién de Enfermeria, se reforzé esta
~Unidad con la contratacion de dos enfermeras, el problema de espacio
persiste, como es logico.

La Direccion del Hospital se ha visto obligada a dar orden de que madres con

riesgo de parir nifos que puedan ser posibles ingresos en esta Unidad sean deri-

vadas a otras areas hospitalarias, de modo que las consecuencias del recorte del
Hospital Macarena "caen ahora sobre otros hospitales".

PONLE GCARA
A LA ENFERMEDAD

Inférmate, denuncia y comparte tu historia en: 902 55 57 57
www.tusaludnoestaennomina.com - [ #misaludno
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SEVILLA

El 19 de junio, a partir de las 11.00 horas, el personal del Hospital Virgen del Rocio se
concentré ante el pabellon de gobierno para exigir que haya una cobertura suficiente
de sustituciones en las vacaciones de este afio. La movilizacién fué convocada por
CCOO y UGT y se repetira la semana préxima en otros hospitales.

Afalta de 20 dias para que empiece el grueso de las vacaciones de verano, en ningun hospital
ni distrito sanitario de Sevilla se han hecho publicos los planes de vacaciones y tampoco se
han convocado las comisiones de seguimiento del Plan de Vacaciones (que deberian reunir
a la Direccion y a los sindicatos representativos).

Asimismo, distintos mandos intermedios han hecho llegar a los delegados de CCOO su pre-
ocupacion porque temen una cobertura infima de sustituciones e igualmente han manifestado
Su preocupacion porque no estan previstas las vacaciones del personal eventual con contratos
de un afno de duracidén, que tiene derecho a un mes de vacaciones como el resto de trabaja-
dores.

Con esta movilizacién en el Hospital Virgen del Rocio, que se ha repetido hoy dia 23 a las
11.00 horas en el Hospital Virgen Macarena se ha concentrado ante la puerta principal del
centro sanitario, se exige que haya una cobertura suficiente de sustituciones en las vacaciones
de este ano.

La movilizacién esta convocada CCOO y UGT y se repetira el viernes 3 de julio en en el
Hospital de Valme con las siguientes reivindicaciones:

1.- Derecho a vacaciones para todos los trabajadores, sea cual sea su tipo de contrato, con
sustituciones suficientes.

2.- Que todos los contratos de sustitucion se hagan al 100% de jornada.

3.- Que se cubran las jubilaciones con interinidades y no se hagan mas contratos eventuales.
4.- Que de inmediato se convoque a las comisiones de seguimiento del Plan de Vacaciones
y se haga publico tanto el plan de todos los centros como los aquellos de cierre de camas,
plantas y servicios.
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POLITICAS SOCIALES

CCOO apoya la celebracién del Il Orgullo Trans de

Andalucia bajo el lema 'Para una
#efectividadDelalLeyYa'

igualdad real

Este aino se quiere celebrar la entrada en vigor, en Andalucia, del nuevo marco juridico
que garantiza los derechos y no discriminacion por identidad de género de las personas

transexuales

Para CCOO este
evento no es solo un
acto ludico si no que
es de visibilidad y rei-
vindicativo, ya que la
celebracion de los or-
gullos ha demostrado
ser una herramienta
politica de visibilidad y
de avance en dere-
chos sociales y civiles.
Pero también, tiene la

finalidad de reflejar una 0 ) g g u 1 1 (@)
actitud positiva, de es-
peranza y confianza en I ran S 2 0 1 5

la lucha por los dere-
chos de las personas
transexuales, de muje-

res y hombres transexuales

Manifiesto en defensa de la LGTBI

| cCoo-— Federacion de Sonidad y Sectores Sociosanitarios de findoluci

Imp:ﬂwww,mIﬁd.(:oo,es}andalu ch

C‘@W@@ S@h i tQFIO.

Las actividades se reali-
zaran durante toda la se-
mana entre el 10 y 20 de
Junio en el Centro Civico
Las Sirenas en el que hay
exposiciones de fotogra-
fia y escultura. El dia 20
se haran diversos actos
institucionales y ludicos
desde las 12:00 horas
hasta las 00:00 horas de
la noche en la Alameda
de Hércules, espacio que
simboliza la diversidad, la
tolerancia y el respeto en
la ciudad de Sevilla.

$Iguenos en

Eu ””'@tef

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a tra-
vés de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direc-
cion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje comu-
nicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro



http://www.andalucia.ccoo.es/comunes/recursos/2/2081845-Manifiesto_en_defensa_de_la_LGTBI.pdf
https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

