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OPE SAS

El plazo de presentación de alegaciones es 
desde el día 31 de agosto hasta el 18 de sep-
tiembre de 2020, ambos inclusive.

Puedes acceder a las resoluciones y a los lista-
dos a través del cuadro de evolución de acceso 
libre.

Accede a la Resolución de Médico/a de                           
Admisión y Documentación Clínica L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 151 de 6 de agosto de 2020 
se publicó la resolución que aprueba la lista provisional de personas que aprueban el                                      
concurso-oposición por el sistema de acceso libre, de la categoría de Médico/a de Admisión 
y Documentación Clínica.

OPE SAS 2017/Estabilización: Lista provisional de                                 
personas que superan el concurso-oposición de Médico de 
Admisión y Documentación Clínica

PERSONAL SANITARIO

Pediatra de Atención Primaria, acceso libre, OPE 
2016

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS

Técnico/a Especialista Informática, acceso libre, 
OPE Estabilización

Celador/a-Conductor/a, acceso libre, OPE 2016 y 
Estabilización

 
Puedes acceder a las resoluciones y a los listados 
a través del cuadro de evolución de acceso libre.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 150 de 5 de agosto de 2020 se 
publicaron las resoluciones que aprueban las listas definitivas de personas que superan el 
concurso-oposición por el sistema libre, de las siguientes categorías:

OPE SAS 2016/Estabilización: Listas definitivas de perso-
nas que superan el concurso-oposición de Pediatra de AP, 
Técnico Especialista en Informática y Celador Conductor

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre/medicoa-de-admision-y-documentacion-clinica
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre/medicoa-de-admision-y-documentacion-clinica
https://sanidad.ccoo.es/b1fa12881bd1f664054372bfd9a88292000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/b1fa12881bd1f664054372bfd9a88292000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/427c93e334757e293a97d2e396dbd1c2000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/d22761749b8d48ccd66a0893b53a7802000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/d22761749b8d48ccd66a0893b53a7802000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/d315aeae1e81c0a56423ebb0ac4e1f9f000058.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
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El plazo de presentación de alegaciones es desde 
el día 31 de agosto hasta el 18 de septiembre de 
2020, ambos inclusive.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados 
a través del cuadro de evolución de acceso libre.

Accede a la Resolución del Cuerpo Superior A4, 
especialidad Veterinaria L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 152 de 7 de agosto de 2020 
se publicó la resolución que aprueba la lista provisional de personas que aprueban el                                        
concurso-oposición por el sistema de acceso libre, de la categoría del Cuerpo Superior                 
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucía, especialidad Veterinaria.

OPE SAS Estabilización: Listado provisional de personas 
que superan el concurso-oposición del Cuerpo Superior 
A4, especialidad Veterinaria

PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad                             
Microbiología-Parasitología, turno libre, OEP 2017 y 
Estabilización.

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Medicina 
Interna, turno libre, OEP 2017 y Estabilización.

 

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS

Cocinero/a, turno libre, OEP 2017 y Estabilización

 
Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a                 
través del cuadro de evolución de acceso libre.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 151 de 6 de agosto de 2020 se 
publicaron las resoluciones que aprueban las listas definitivas de personas que superan el 
concurso-oposición por el sistema libre, de las siguientes categorías y especialidades:

OPE SAS 2017/Estabilización: Listas definitivas de                              
personas que superan el concurso-oposición de FEAs y 
Cocinero

OPE SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre/cuerpo-superior-facultativo-iiss-especialidad-veterinaria-estabilizacion
https://sanidad.ccoo.es/f173bee63b39d6d41d28e1d15f590ec5000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/f173bee63b39d6d41d28e1d15f590ec5000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/d9f136c982ec2c01c4fd4acbc5ffc5e1000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/d9f136c982ec2c01c4fd4acbc5ffc5e1000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/be898fbf1c7a0856e832a7d842fe9eae000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/be898fbf1c7a0856e832a7d842fe9eae000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/4483d0c00f4250479c5cc146affcc2df000058.pdf
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Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolución de acceso libre.

Accede a la Resolución de Pinche L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 153 de 10 de agosto de 2020 se              
publicó la resolución que aprueba la lista definitiva de personas que superan el 
concurso-oposición por el sistema libre, de la categoría de Pinche.

OPE SAS 2017/Estabilización: Lista definitiva de personas 
que superan el concurso-oposición de Pinche

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolución de acceso libre.

Accede a la Resolución de Administrativo/a L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 152 de 7 de agosto de 2020 se 
publicó la resolución que aprueba la lista definitiva de personas que superan el                                               
concurso-oposición por el sistema libre, de la categoría de Administrativo/a.

OPE SAS 2017/Estabilización: Lista definitiva de personas 
que superan el concurso-oposición de Administrativo

OPE SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre/medicoa-de-admision-y-documentacion-clinica
https://sanidad.ccoo.es/cb24e1e687cb17fea6dd2a5a3da0c407000058.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre/administrativoa
https://sanidad.ccoo.es/6130a0572d1bb3b1e31e6207d285ee58000058.pdf
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El plazo de presentación de alegaciones es desde el 
día 31 de agosto hasta el 18 de septiembre de 2020, 
ambos inclusive.

Ir a concurso de traslados.

Accede a la Resolución de FEA, especialidad
Medicina Intensiva.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el Boletín Oficial de la Junta de An-
dalucía (BOJA nº 150 de 5 de agosto) la resolución por las que se aprueba la lista provisional 
de personas concursantes admitidas y excluidas de Facultativo Especialista de Área, espe-
cialidad Medicina Intensiva, con indicación de las causas de exclusión por incumplimiento 
de la solicitud con los requisitos establecidos, y se anuncia la publicación de dichas listas.

Traslados SAS: Listado provisional de FEA en Medicina          
Intensiva

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolución de acceso libre.

Accede a la Resolución de FEA, especialidad Oftalmología L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 154 de 11 de agosto de 2020 se             
publicó la resolución que aprueba la lista definitiva de personas que superan el 
concurso-oposición por el sistema libre, de la categoría de Facultativo/a Especialista de 
Área, especialidad Oftalmología.

OPE SAS 2017/Estabilización: Lista definitiva de personas 
que superan el concurso-oposición de FEA, especialidad 
Oftalmología

OPE SAS                                TRASLADOS SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados
https://sanidad.ccoo.es/967100ad78af5891c11251c45556e858000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/967100ad78af5891c11251c45556e858000058.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre/fea-oftalmologia
https://sanidad.ccoo.es/53406f6205782552bafe11a934e80c8d000058.pdf
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El plazo de presentación de alegaciones es desde el día 31 de agosto hasta el 18 de septiembre 
de 2020, ambos inclusive.

Ir a concurso de traslados.

Accede a la Resolución de Médico/a de Admisión y Documentación Clínica.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el Boletín Oficial de la Junta 
de Andalucía (BOJA nº 151 de 6 de agosto) la resolución por las que se aprueba la lista                        
provisional de personas concursantes admitidas y excluidas de Médico/a de Admisión y 
Documentación Clínica, con indicación de las causas de exclusión por incumplimiento de la 
solicitud con los requisitos establecidos, y se anuncia la publicación de dichas listas.

Traslados SAS: Listado provisional de Médico/a de                               
Admisión y Documentación Clínica

TRASLADOS SAS

¿Sabías que CCOO 
emplaza al Ministerio de 
Hacienda a desbloquear 
los fondos destinados 
a políticas activas de 

empleo?

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados
https://sanidad.ccoo.es/ed403b9ff52985cca805a345fc9581d7000058.pdf
https://www.ccoo.es/noticia:516245--CCOO_emplaza_al_Ministerio_de_Hacienda_a_desbloquear_los_fondos_destinados_a_politicas_activas_de_empleo&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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Han indicado que ha medida que las distintas comisiones de valoración eleven a la Dirección Ge-
neral de Personal sus propuestas, éstas se divulgaran a través de la página web de seguimiento, si 
bien hasta que no se dicte por parte de la Dirección General de Personal la Resolución definitiva de 
cada uno de estos concursos de traslados y éstas sean publicadas en el Boletín Oficial de la Junta 
de Andalucía (BOJA), no se producirán los efectos derivados de la misma.

Desde la Dirección General de Personal del SAS, se está elaborando el calendario de toma de po-
sesión de los diferentes concursos, para coordinar las fechas de toma de posesión con las Ofertas 
de Empleo Público, previéndose que las primeras categorías/especialidades puedan hacerlo el 30 
de septiembre.

Dado el enorme número de categorías y profesionales implicados y la necesidad de la coordinación 
las fechas de inicio de los plazos de toma de posesión de las personas que obtienen destino en los 
concursos de traslados y de las que superan el concurso oposición, las tomas de posesión se pro-
ducirán de forma gradual a partir de la fecha indicada y estando previsto que con carácter general 
las publicaciones se extiendan durante 30 a 40 días.

El día 7 de agosto, se publicó los listados de las siguientes categorías:

La FSS-CCOO Andalucía informa que el SAS, en su página web, ha publicado las propuestas 
de listados definitivos aprobados por las diferentes comisiones de valoración de los 
concursos de traslados.

Traslados SAS: Publicadas las propuestas de listados                
definitivos aprobados por las comisiones de valoración

TRASLADOS SAS

Facultativo/a Especialista de 
Área de:
Alergología
Análisis Clínicos
Anatomía Patológica
Anestesiología y Reanimación
Angiología y Cirugía Vascular
Aparato Digestivo
Bioquímica Clínica
Cirugía Cardiovascular
Cirugía Ortopédica y 
Traumatología
Cirugía Pediátrica
Cirugía Plástica y Reparadora
Cirugía Torácica
Dermatología
Médico Quirúrgica y 
Venereología
Endocrinología y Nutrición
Farmacia Hospitalaria
Hematología y Hemoterapia
Inmunología
Medicina Interna
Medicina Nuclear
Medicina Preventiva y Salud 

Pública
Microbiología-Parasitología
Nefrología
Neurocirugía
Neurofisiología Clínica
Neurología
Oftalmología
Oncología Médica
Otorrinolaringología
Psicología Clínica
Radiodiagnóstico
Radiofísica Hospitalaria
Reumatología
Urología
Epidemiólogo/a Familia Aten-
ción Primaria
Farmacéutico/a de Atención 
Primaria (Convocatoria 2015)
Médico/a del Trabajo
Odonto-estomatólogo/a de 
Atención Primaria
Enfermero/a especialista,
Enfermería del Trabajo
Técnico/a Especialista en:
Laboratorio

Radiodiagnóstico
Radioterapia
Técnico/a de Salud en Sani-
dad Ambiental
Técnico/a Medio-Gestión 
Función Administrativa
Trabajador/a social
Técnico/a Superior en 
Prevención de Riesgos 
Laborales:
Ergonomía y Psicosociología 
Aplicada
Higiene Industrial
Seguridad en el Trabajo
Celador/a Conductor/a
Monitor/a
Celador/a
Peón/a
Pinche
Telefonista

Ir a concurso de traslados.

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados
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PERSONAL GESTIÓN Y SERVICIOS

Celador/a- Conductor/a
Celador/a- Conductor/a C.T.S.
Celador/a- Conductor/a de Unidad Logística
Celador/a- Conductor/a de ambulancia tipo B 
y C
Cocinero/a
Monitor/a

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE INS-
TITUCIONES SANITARIAS DE LA JUNTA DE 
ANDALUCÍA, ESPECIALIDADES DE FARMA-
CIA Y VETERINARIA

Cuerpo Superior Facultativo de II.SS. Esp. 
Farmacia
Farmacia-área de comidas preparadas y al-
macén y distribución de alimentos, venta al 
por menor

Farmacia-área de industrias de elaboración 
y/o envasado de alimentos

Farmacia-área de instalaciones de riesgo 
de transmisión de legionelosis y aguas de 
consumo

Farmacia-área de seguridad quí mica

Cuerpo Superior Facultativo de II.SS. Esp. 
Veterinaria

Esp. VeterinariaVeterinaria-área de comidas 
preparadas y almacén y distribución de ali-
mentos, venta al por menor

Veterinaria-área de industrias de elaboración 
y/o envasado de alimentos

Veterinaria-área de instalaciones de riesgo 
de transmisión de legionelosis y aguas de 
consumoVeterinaria-área de matadero

Veterinaria-área de seguridad quí mica

A tal efecto, les informamos lo siguiente:

Dicha publicación inicia, para los aspirantes va-
lorados en esta actualización completa, un plazo 
de 10 días para formular las alegaciones con-
tra la misma que estimen pertinentes (1 al 14 de 
septiembre, ambos inclusive).

Las personas interesadas pueden consultar 
estos listados en su sección sindical o sindicato 
provincial de CCOO a partir de hoy, 6 de agosto 
así como, a través del enlace Bolsas AL DÍA.

Desde las 15:00 h. del día 6 de agosto de 2020 
los aspirantes podrán consultar la puntuación de 
baremo provisional y los méritos valorados por 
la Comisión a través de su inscripción-web en 
el menú “INFORMES” en el icono “HISTORICO 
BAREMOS”. Lee la noticia completa AQUÍ

El jueves 6 de agosto se publicó en la página web del SAS la actualización completa del 
baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de 
valoración de méritos de 31 de octubre de 2019, de las siguientes categorías:

Bolsa SAS 2019: Listados provisionales de Personal de 
Gestión y Servicios y Cuerpo Superior A4

BOLSA SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/bolsa-de-empleo
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:516372--Bolsa_SAS_2019_Listados_provisionales_de_Personal_de_Gestion_y_Servicios_y_Cuerpo_Superior_A4&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e


9

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º8
10

  1
2 

D
E

  A
G

O
S

TO
  D

E
 2

02
0

A tal efecto, les informamos lo siguiente:

Dicha publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo de 
10 días para formular las alegaciones contra la misma que estimen pertinentes (1 al 14 de septiem-
bre, ambos inclusive).

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato provin-
cial de CCOO a partir del 31 de agosto así como, a través del enlace Bolsas AL DÍA situado en el 
margen derecho de esta página web.

Desde las 15:00 h. del día 31 de julio de 2020 los aspirantes podrán consultar la puntuación de ba-
remo provisional y los méritos valorados por la Comisión a través de su inscripción-web en el menú 
“INFORMES” en el icono “HISTORICO BAREMOS”.

Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la Web del candidato de 
la herramienta llamada “GESTION DE ALEGACIONES” para que puedan gestionar y registrar las 
alegaciones vía telemática, a partir del 1 de septiembre. (La guía para facilitar la tramitación a los 
usuarios está disponible en la Web). Lee la noticia completa AQUÍ

El viernes 31 de julio se publicó en la página web del SAS la actualización completa del 
baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de 
valoración de méritos de 31 de octubre de 2019, de las siguientes categorías:

Bolsa SAS 2019: Listados provisionales de Personal                        
Sanitario y de Gestión y Servicios

BOLSA SAS

PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de 
Área de:
Anestesiología y Reanimación
Angiología y Cirugía Vascular
Aparato Digestivo
Cirugía Torácica
Dermatología, Médico Quirur-
gica y Venerología 
Hematología y Hemoterapia
Medicina Intensiva
Medicina Interna
Medicina Preventiva y Salud 
Pública

Microbilogía y Parasitología
Obstetricia y Ginecología
Pediatría
Radiofiagnóstico
Médico/a Familia CTS
Médico/a Familia AP
Área Médico Familia en funcio-
nes de Pediatría
Médico/a Familia (SCCU)
Odonto-Estomatólogo/a
Terapeuta Ocupacional

PERSONAL DE GESTIÓN Y 
SERVICIOS
Personal de Lavandería y 

Planchado
T. M. en plaza diferencia en 
Obras de Albañilería
T. M. en plaza diferenciada de 
Acabados de la Construcción
T. M. en plaza diferenciada de 
Madera y Mueble
Técnico/a en Salud, especiali-
dad en Educación para la Salud 
y Participación Comunitaria
Técnico/a en Salud, especiali-
dad Sanidad Ambiental

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:516458--Bolsa_SAS_2019_Listados_provisionales_de_Personal_Sanitario_y_de_Gestion_y_Servicios&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e


10

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º8
10

  1
2 

D
E

  A
G

O
S

TO
  D

E
 2

02
0

El Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Córdoba re-
afirma una vez más su liderazgo en la 
provincia de Córdoba, aumentando el 
respaldo de los trabajadores y trabaja-
doras del sector sociosanitario y, en esta 
ocasión, afianzándose en el sector de la 
dependencia.

El secretario General de este sindicato 
provincial, José Damas, declara que “la plantilla ha apostado por el programa de trabajo sindical 
que CCOO ha presentado en la campaña electoral y que responde a las demandas laborales que 
durante varias asambleas las trabajadoras y trabajadores han puesto de manifiesto como priori-
dades en sus reivindicaciones”. Además, “en este sector altamente feminizado y muy precarizado 
laboralmente, con jornadas parciales y partidas, bajos salarios, etc., se requiere de una representa-
ción sindical garantista y fuerte para la defensa de sus derechos laborales”, remarca.

Entre los principales objetivos que trabajará CCOO se encuentran la negociación de un convenio 
de empresa propio y, hasta que este se materialice, “exigiremos la aplicación integra de la actual 
normativa vigente laboral de aplicación en cuanto al reconocimiento y cómputo íntegro del tiempo 
de trabajo de los desplazamientos entre personas usuarias del SAD, la eliminación de jornadas ma-
ratonianas de 7.00 de la mañana a 10.00 de la noche, la reorganización de cuadrantes de trabajo 
para respetar la conciliación laboral y familiar, minimizar los contratos a jornada parcial, así como la 
negociación de un nuevo sistema de selección temporal por la bolsa de trabajo, donde prime la an-
tigüedad y los principios de mérito, capacidad e igualdad”, indica Damas. Además, desde CCOO se 
apoyarán y trasladarán las reivindicaciones del personal de la zona azul integrado en la empresa.

El responsable sindical agradece a toda la plantilla de la empresa Servicios Públicos de Priego 
el apoyo depositado en la candidatura de CCOO y felicita y da la enhorabuena a las 5 delegadas 
electas por su trabajo y por el compromiso y dedicación en la defensa de los derechos laborales de 
sus compañeras y compañeros.

Damas ofrece el compromiso del sindicato para a seguir trabajando y conseguir que el sector de la 
dependencia mejore sus condiciones laborales, y para ello, “el sindicato trabaja también a nivel es-
tatal, demandando mayor dotación presupuestaria que dé respuesta a la Ley de la Dependencia, y 
con ello, se pueda avanzar en mejoras retributivas y laborales acordes con la realidad actual social 
y laboral, máxime, cuando en este periodo de pandemia se ha puesto de manifiesto y seguimos 
comprobando las grandes carencias de este sector, sin que desde el gobierno central ni de la Junta 
de Andalucía se hayan atendido aún nuestras propuestas y reivindicaciones”.

La candidatura de CCOO a las elecciones sindicales del servicio de ayuda a domicilio (SAD) 
de la empresa Servicios Públicos de Priego ha conseguido 3 delegadas sindicales de las 5 
que se elegían para el primer comité de empresa que se constituye en esta empresa, que 
cuenta con una plantilla de 91 trabajadoras y 2 trabajadores, de los que un 95% han votado 
en este proceso electoral, lo que el sindicato interpreta como un signo de la preocupación 
por su situación laboral y de las mejoras laborales que la plantilla demanda.

Victoria de CCOO en las elecciones sindicales de la                             
empresa de ayuda a domicilio de Priego de Córdoba

CÓRDOBA
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Para el sindicato, la Consejería de Salud ha hecho gala de una irresponsabilidad manifiesta en 
estos momentos de recrudecimiento de la pandemia en la provincia de Granada. Sólo ha susti-
tuido al 25% de la plantilla de Atención Primaria de la provincia, en la capital sólo el 9%. Sólo han 
reforzado los servicios de Epidemiologia con 3 profesionales de enfermería y 1 de medicina. De 
rastreadores no hay noticias ni se les espera. Y ahora, denuncia CCOO, salen con la ocurrencia de 
la “autorización”. A CCOO nos parece una “supina tomadura de pelo” a profesionales, población y 
a las organizaciones sindicales que reclamamos y denunciamos esta situación.

Es la enésima vez que CCOO denuncia la situación de desinterés y abandono, por parte del Go-
bierno de la Junta, hacia la Atención Primaria. Ahora bien hay dinero para subvencionar la tauro-
maquia, la caza, las procesiones y la Sanidad Privada. ¿Y para cuidar a la ciudadanía y dotar al 
Servicio Andaluz de Salud de los recursos materiales y humanos que precisa cuánto?

El personal de Atención Primaria está sobrecargado desde que se inició la pandemia, y más aún 
ahora con la escasez de recursos humanos, en estos meses de vacaciones estivales, en que las 
plantillas están al 25%. A CCOO nos parece indecente exigirles el sobresfuerzo del rastreo en estas 
condiciones.

Por ello, CCOO le exige a la Consejería de Salud y al Servicio Andaluz de Salud seriedad y que 
trate con respeto y dignidad a sus profesionales. También le exigimos que de una vez por todas 
contrate rastreadores. Granada necesita entre 180 y 270 con una formación previa adecuada.

Para CCOO Sanidad Granada la autorización, a profesionales de Medicina de Familia como 
rastreadores, es una broma de mal gusto y una falta de respeto al trabajo y sobreesfuerzo 
que están realizando. Ante el incremento de focos y casos de Covid 19, en la provincia de 
Granada, la Consejería de Salud responde con la peregrina y “magnífica” idea de autorizar 
al personal médico de Atención Primaria como rastreadores.

La Junta autoriza a profesionales de primaria en lugar de 
contratar a reatreadores de Covid19

GRANADA
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El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha alertado de 
que el centro de salud Pino Montano A ha pasado de contar con una plantilla de 10 profesionales 
de medicina a tan solo cuatro, lo que supone una reducción del 60% del personal.

Sin embargo, los médicos y médicas deben atender a la misma cantidad de población en este 
barrio sevillano ya que “el SAS ha pensado que no era necesario sustituir el periodo vacacional ha-
ciendo que solo cuatro personas asuman una demanda de asistencia que de forma habitual atien-
den 10 personas”. Una situación que se extiende al personal de enfermería, auxiliar de enfermería 
y administrativo, cuyas vacantes libres apenas se están cubriendo, según la denuncia de CCOO.

“Como podemos imaginar, el alto volumen de trabajo está provocando el caos en el reparto de las 
citas. El ambiente es irrespirable porque se producen enfrentamientos con los usuarios y usuarias 
que sufren la masificación”, señalan desde el Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Sevilla. Además, el director del centro de salud Pino A está de baja desde 
mayo, una ausencia que tampoco se ha cubierto y cuyos pacientes deben ser atendidos por los y 
las profesionales disponibles.

“Nos preocupan la sobrecarga y el desborde constante de trabajo que están sufriendo y que se tra-
duce, inevitablemente, en una importante bajada de la calidad asistencial. Hemos contactado con 
la dirección del Distrito Sanitario Sevilla sin que se nos garantice la cobertura de las vacantes libres, 
por lo que reclamamos una solución inmediata que permita una asistencia sanitaria digna para el 
barrio de Pino Montano”, concluye CCOO.

La plantilla de médicos y médicas, que habitualmente cuenta con 10 personas, se ha                     
reducido en un 60% para atender a la misma cantidad de población en este barrio sevillano, 
situación que se extiende al personal de enfermería, auxiliar de enfermería y administrativo, 
denuncia el Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de 
Sevilla. “Preocupan la sobrecarga y el desborde constante de trabajo que afecta 
negativamente en la calidad asistencial, por lo que reclamamos al Distrito Sanitario Sevilla 
una solución inmediata”, señala CCOO.

CCOO alerta de que el centro de salud Pino Montano A solo 
tiene cuatro profesionales de medicina

SEVILLA
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CCOO se solidariza con Líbano y apoya la campaña de 
ayuda a la población

SOLIDARIDAD

La semana pasada CCOO envió un mensaje de apoyo y solidaridad a FENASOL                                                   
(Federación Nacional de Trabajadores y Empleados del Líbano), tras la explosión en el                
puerto de la capital libanesa, Beirut, que causó al menos 150 muertes y más de 5000
personas heridas. Ahora, atendiendo a la petición de ayuda y colaboración de los sindicatos 
libaneses, CCOO hace un llamamiento a ayudar ecconómicamente para hacer frente a la 
tragedia.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Desde CCOO ya se ha gestionado una donación, y pide colaboración para ayudar.

Las donaciones se pueden enviar a esta cuenta, dedicada especialmente a la campaña:

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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