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OPE SAS 2016/Estabilizaciéon: Listas definitivas de perso-
nas que superan el concurso-oposicion de Pediatra de AP,
Técnico Especialista en Informatica y Celador Conductor

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 150 de 5 de agosto de 2020 se
publicaron las resoluciones que aprueban las listas definitivas de personas que superan el
concurso-oposicion por el sistema libre, de las siguientes categorias:

PERSONAL SANITARIO

Pediatra de Atencion Primaria, acceso libre, OPE
2016

\\‘ '
D
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Técnico/a Especialista Informatica, acceso libre,
OPE Estabilizacion

Celador/a-Conductor/a, acceso libre, OPE 2016 y
Estabilizacion

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados
a través del cuadro de evolucion de acceso libre.

OPE SAS 2017/Estabilizacion: Lista provisional de
personas que superan el concurso-oposicion de Médico de
Admision y Documentacion Clinica

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 151 de 6 de agosto de 2020
se publicé la resolucion que aprueba la lista provisional de personas que aprueban el
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre, de la categoria de Médico/a de Admisiéon
y Documentacion Clinica.

El plazo de presentacidon de alegaciones es
desde el dia 31 de agosto hasta el 18 de sep-
tiembre de 2020, ambos inclusive.
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n* { Puedes acceder a las resoluciones y a los lista-
s 3 4 , .,
Tt q ( .. dos a través del cuadro de evolucion de acceso
|Vl libre

Accede a la Resolucion de Médico/a de
Admision y Documentacion Clinica L.
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OPE SAS 2017/Estabilizaciéon: Listas definitivas de
personas que superan el concurso-oposicion de FEAs y
Cocinero

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 151 de 6 de agosto de 2020 se
publicaron las resoluciones que aprueban las listas definitivas de personas que superan el
concurso-oposicion por el sistema libre, de las siguientes categorias y especialidades:

PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Microbiologia-Parasitologia, turno libre, OEP 2017 vy
Estabilizacion.

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Medicina
Interna, turno libre, OEP 2017 y Estabilizacion.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Cocinero/a, turno libre, OEP 2017 y Estabilizacion
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Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a
través del cuadro de evolucion de acceso libre.

OPE SAS Estabilizacion: Listado provisional de personas
que superan el concurso-oposicidon del Cuerpo Superior
A4, especialidad Veterinaria
La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 152 de 7 de agosto de 2020
se publicé la resolucion que aprueba la lista provisional de personas que aprueban el

concurso-oposicion por el sistema de acceso libre, de la categoria del Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidad Veterinaria.

CORREO SANITARIO N°810

El plazo de presentacién de alegaciones es desde .
el dia 31 de agosto hasta el 18 de septiembre de
2020, ambos inclusive.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados
a través del cuadro de evolucion de acceso libre.

Accede a la Resolucion del Cuerpo Superior A4,
especialidad Veterinaria L.
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OPE SAS 2017/Estabilizacién: Lista definitiva de personas
que superan el concurso-oposicion de Administrativo

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 152 de 7 de agosto de 2020 se
publicé la resolucion que aprueba la lista definitiva de personas que superan el
concurso-oposicion por el sistema libre, de la categoria de Administrativo/a.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolucidn de acceso libre.

Accede a la Resolucion de Administrativo/a L.

OPE SAS 2017/Estabilizacién: Lista definitiva de personas
que superan el concurso-oposicion de Pinche

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 153 de 10 de agosto de 2020 se
publicé la resolucién que aprueba la lista definitiva de personas que superan el
concurso-oposicion por el sistema libre, de la categoria de Pinche.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolucion de acceso libre.

Accede a la Resolucion de Pinche L.
. i
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OPE 3AS TRASLADOS SAS

OPE SAS 2017/Estabilizacién: Lista definitiva de personas
que superan el concurso-oposicion de FEA, especialidad
Oftalmologia
La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 154 de 11 de agosto de 2020 se
publicé la resolucién que aprueba la lista definitiva de personas que superan el

goncurso-oposicién por el sistema libre, de la categoria de Facultativo/a Especialista de
Area, especialidad Oftalmologia.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolucidn de acceso libre.

Accede a la Resolucion de FEA, especialidad Oftalmologia L.

-

Traslados SAS: Listado provisional de FEA en Medicina
Intensiva

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia (BOJA n° 150 de 5 de agosto) la resolucién por las que se aprueba la lista provisional
de personas concursantes admitidas y excluidas de Facultativo Especialista de Area, espe-
cialidad Medicina Intensiva, con indicaciéon de las causas de exclusiéon por incumplimiento
de la solicitud con los requisitos establecidos, y se anuncia la publicacién de dichas listas.

El plazo de presentacion de alegaciones es desde el
dia 31 de agosto hasta el 18 de septiembre de 2020,
ambos inclusive.

Ir a concurso de traslados.

Accede a la Resolucion de FEA, especialidad
Medicina Intensiva.
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TRASLADOS SAS

Traslados SAS: Listado provisional de Médico/a de
Admision y Documentacion Clinica

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA n° 151 de 6 de agosto) la resolucion por las que se aprueba la lista
provisional de personas concursantes admitidas y excluidas de Médico/a de Admision y
Documentacion Clinica, con indicacion de las causas de exclusion por incumplimiento de la
solicitud con los requisitos establecidos, y se anuncia la publicacion de dichas listas.

El plazo de presentacidon de alegaciones es desde el dia 31 de agosto hasta el 18 de septiembre
de 2020, ambos inclusive.
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Ir a concurso de traslados.

Accede a la Resolucién de Médico/a de Admision vy Documentacién Clinica.

. Sabias que CCOO
emplaza al Ministerio de
Hacienda a desbloquear

los fondos destinados
a politicas activas de
empleo?
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TRASLADOS SAS

Traslados SAS: Publicadas las propuestas de listados
definitivos aprobados por las comisiones de valoracién

La FSS-CCOO Andalucia informa que el SAS, en su pagina web, ha publicado las propuestas
de listados definitivos aprobados por las diferentes comisiones de valoraciéon de los
concursos de traslados.

Han indicado que ha medida que las distintas comisiones de valoracién eleven a la Direccion Ge-
neral de Personal sus propuestas, éstas se divulgaran a través de la pagina web de seguimiento, si
bien hasta que no se dicte por parte de la Direcciéon General de Personal la Resolucién definitiva de
cada uno de estos concursos de traslados y éstas sean publicadas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA), no se produciran los efectos derivados de la misma.

Desde la Direccidon General de Personal del SAS, se esta elaborando el calendario de toma de po-
sesion de los diferentes concursos, para coordinar las fechas de toma de posesion con las Ofertas
de Empleo Publico, previéndose que las primeras categorias/especialidades puedan hacerlo el 30
de septiembre.

Dado el enorme numero de categorias y profesionales implicados y la necesidad de la coordinacién
las fechas de inicio de los plazos de toma de posesién de las personas que obtienen destino en los
concursos de traslados y de las que superan el concurso oposicion, las tomas de posesion se pro-
duciran de forma gradual a partir de la fecha indicada y estando previsto que con caracter general
las publicaciones se extiendan durante 30 a 40 dias.

El dia 7 de agosto, se publicé los listados de las siguientes categorias:

Facultativo/a Especialista de | Publica Radiodiagndstico

Area de: Microbiologia-Parasitologia Radioterapia

Alergologia Nefrologia Técnico/a de Salud en Sani-
Analisis Clinicos Neurocirugia dad Ambiental

Anatomia Patoldgica Neurofisiologia Clinica Técnicola Medio-Gestion
Anestesiologia y Reanimacion | Neurologia Funciéon Administrativa
Angiologia y Cirugia Vascular | Oftalmologia Trabajador/a social

Aparato Digestivo Oncologia Médica Técnicol/a Superior en
Bioquimica Clinica Otorrinolaringologia Prevencién de Riesgos
Cirugia Cardiovascular Psicologia Clinica Laborales:

Cirugia Ortopédica y | Radiodiagnéstico Ergonomia y Psicosociologia
Traumatologia Radiofisica Hospitalaria Aplicada

Cirugia Pediatrica Reumatologia Higiene Industrial

Cirugia Plastica y Reparadora | Urologia Seguridad en el Trabajo
Cirugia Toracica Epidemidélogo/a Familia Aten- | Celador/a Conductor/a
Dermatologia cion Primaria Monitor/a

Médico Quirurgica y | Farmacéutico/a de Atencién | Celador/a

Venereologia Primaria (Convocatoria 2015) | Pedn/a

Endocrinologia y Nutricién Médico/a del Trabajo Pinche

Farmacia Hospitalaria Odonto-estomatélogo/a de | Telefonista

Hematologia y Hemoterapia Atencion Primaria

Inmunologia Enfermero/a especialista, Ir a concurso de traslados.
Medicina Interna Enfermeria del Trabajo

Medicina Nuclear Técnico/a Especialista en:

Medicina Preventiva y Salud | Laboratorio
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2019: Listados provisionales de Personal de
Gestion y Servicios y Cuerpo Superior A4

El jueves 6 de agosto se publicé en la pagina web del SAS la actualizacion completa del
baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2019, de las siguientes categorias:

PERSONAL GESTION Y SERVICIOS

Celador/a- Conductor/a

Celador/a- Conductor/a C.T.S.

Celador/a- Conductor/a de Unidad Logistica
Celador/a- Conductor/a de ambulancia tipo B
yC

Cocinero/a

Monitor/a

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE INS-
TITUCIONES SANITARIAS DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, ESPECIALIDADES DE FARMA-
CIAY VETERINARIA

Cuerpo Superior Facultativo de I.SS. Esp.
Farmacia

Farmacia-area de comidas preparadas y al-
macén y distribuciéon de alimentos, venta al
por menor

Farmacia-area de industrias de elaboracion
y/o envasado de alimentos

Farmacia-area de instalaciones de riesgo
de transmision de legionelosis y aguas de
consumo

Farmacia-area de seguridad quimica

Cuerpo Superior Facultativo de I.SS. Esp.
Veterinaria

Esp. VeterinariaVeterinaria-area de comidas
preparadas y almacén y distribucién de ali-
mentos, venta al por menor

Veterinaria-area de industrias de elaboracion
y/o envasado de alimentos

Veterinaria-area de instalaciones de riesgo
de transmision de legionelosis y aguas de
consumoVeterinaria-area de matadero

Veterinaria-area de seguridad quimica
A tal efecto, les informamos lo siguiente:

Dicha publicacion inicia, para los aspirantes va-
lorados en esta actualizacion completa, un plazo
de 10 dias para formular las alegaciones con-
tra la misma que estimen pertinentes (1 al 14 de
septiembre, ambos inclusive).

Las personas interesadas pueden consultar
estos listados en su seccion sindical o sindicato
provincial de CCOO a partir de hoy, 6 de agosto
asi como, a través del enlace Bolsas AL DIA.

Desde las 15:00 h. del dia 6 de agosto de 2020
los aspirantes podran consultar la puntuacién de
baremo provisional y los méritos valorados por
la Comision a través de su inscripcion-web en
el menu “INFORMES” en el icono “HISTORICO
BAREMOS’. Lee la noticia completa AQUI
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2019: Listados provisionales de Personal
Sanitario y de Gestidn y Servicios

El viernes 31 de julio se publicé en la pagina web del SAS la actualizacion completa del
baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2019, de las siguientes categorias:
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A tal efecto, les informamos lo siguiente:

L'

Dicha publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta actualizacion completa, un plazo de
10 dias para formular las alegaciones contra la misma que estimen pertinentes (1 al 14 de septiem-
bre, ambos inclusive).

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato provin-
cial de CCOO a partir del 31 de agosto asi como, a través del enlace Bolsas AL DIA situado en el
margen derecho de esta pagina web.

Desde las 15:00 h. del dia 31 de julio de 2020 los aspirantes podran consultar la puntuacién de ba-
remo provisional y los méritos valorados por la Comision a través de su inscripcidon-web en el menu
“‘INFORMES?” en el icono “HISTORICO BAREMOS”.

Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la Web del candidato de
la herramienta llamada “GESTION DE ALEGACIONES” para que puedan gestionar y registrar las
alegaciones via telematica, a partir del 1 de septiembre. (La guia para facilitar la tramitacion a los
usuarios esta disponible en la Web). Lee la noticia completa AQUI

Volver al sumario 9
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CORDOPA

Victoria de CCOO en las elecciones sindicales de la
empresa de ayuda a domicilio de Priego de Cérdoba

La candidatura de CCOO a las elecciones sindicales del servicio de ayuda a domicilio (SAD)
de la empresa Servicios Publicos de Priego ha conseguido 3 delegadas sindicales de las 5
que se elegian para el primer comité de empresa que se constituye en esta empresa, que
cuenta con una plantilla de 91 trabajadoras y 2 trabajadores, de los que un 95% han votado
en este proceso electoral, lo que el sindicato interpreta como un signo de la preocupacion
por su situacion laboral y de las mejoras laborales que la plantilla demanda.

El Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Coérdoba re-
afirma una vez mas su liderazgo en la
provincia de Cordoba, aumentando el
respaldo de los trabajadores y trabaja-
doras del sector sociosanitario y, en esta
ocasion, afianzandose en el sector de la
dependencia.

El secretario General de este sindicato
provincial, José Damas, declara que “la plantilla ha apostado por el programa de trabajo sindical
que CCOO ha presentado en la campafia electoral y que responde a las demandas laborales que
durante varias asambleas las trabajadoras y trabajadores han puesto de manifiesto como priori-
dades en sus reivindicaciones”. Ademas, “en este sector altamente feminizado y muy precarizado
laboralmente, con jornadas parciales y partidas, bajos salarios, etc., se requiere de una representa-
cion sindical garantista y fuerte para la defensa de sus derechos laborales”, remarca.

Entre los principales objetivos que trabajara CCOO se encuentran la negociacién de un convenio
de empresa propio y, hasta que este se materialice, “exigiremos la aplicacion integra de la actual
normativa vigente laboral de aplicacion en cuanto al reconocimiento y computo integro del tiempo
de trabajo de los desplazamientos entre personas usuarias del SAD, la eliminacién de jornadas ma-
ratonianas de 7.00 de la manana a 10.00 de la noche, la reorganizacion de cuadrantes de trabajo
para respetar la conciliacion laboral y familiar, minimizar los contratos a jornada parcial, asi como la
negociacion de un nuevo sistema de seleccion temporal por la bolsa de trabajo, donde prime la an-
tigliedad y los principios de mérito, capacidad e igualdad”, indica Damas. Ademas, desde CCOO se
apoyaran y trasladaran las reivindicaciones del personal de la zona azul integrado en la empresa.

El responsable sindical agradece a toda la plantilla de la empresa Servicios Publicos de Priego
el apoyo depositado en la candidatura de CCOO vy felicita y da la enhorabuena a las 5 delegadas
electas por su trabajo y por el compromiso y dedicacion en la defensa de los derechos laborales de
Sus companeras y companeros.

Damas ofrece el compromiso del sindicato para a seguir trabajando y conseguir que el sector de la
dependencia mejore sus condiciones laborales, y para ello, “el sindicato trabaja también a nivel es-
tatal, demandando mayor dotacion presupuestaria que dé respuesta a la Ley de la Dependencia, y
con ello, se pueda avanzar en mejoras retributivas y laborales acordes con la realidad actual social
y laboral, maxime, cuando en este periodo de pandemia se ha puesto de manifiesto y seguimos
comprobando las grandes carencias de este sector, sin que desde el gobierno central ni de la Junta
de Andalucia se hayan atendido aun nuestras propuestas y reivindicaciones”.
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GRANADA

La Junta autoriza a profesionales de primaria en lugar de
contratar a reatreadores de Covid19

Para CCOO Sanidad Granada la autorizacion, a profesionales de Medicina de Familia como
rastreadores, es una broma de mal gusto y una falta de respeto al trabajo y sobreesfuerzo
que estan realizando. Ante el incremento de focos y casos de Covid 19, en la provincia de
Granada, la Consejeria de Salud responde con la peregrina y “magnifica” idea de autorizar
al personal médico de Atencion Primaria como rastreadores.

Para el sindicato, la Consejeria de Salud ha hecho gala de una irresponsabilidad manifiesta en
estos momentos de recrudecimiento de la pandemia en la provincia de Granada. Sélo ha susti-
tuido al 25% de la plantilla de Atencion Primaria de la provincia, en la capital solo el 9%. Solo han
reforzado los servicios de Epidemiologia con 3 profesionales de enfermeria y 1 de medicina. De
rastreadores no hay noticias ni se les espera. Y ahora, denuncia CCOO, salen con la ocurrencia de
la “autorizacion”. A CCOO nos parece una “supina tomadura de pelo” a profesionales, poblacion y
a las organizaciones sindicales que reclamamos y denunciamos esta situacion.

Es la enésima vez que CCOO denuncia la situacion de desinterés y abandono, por parte del Go-
bierno de la Junta, hacia la Atencién Primaria. Ahora bien hay dinero para subvencionar la tauro-
maquia, la caza, las procesiones y la Sanidad Privada. ;Y para cuidar a la ciudadania y dotar al
Servicio Andaluz de Salud de los recursos materiales y humanos que precisa cuanto?

El personal de Atencion Primaria esta sobrecargado desde que se inicié la pandemia, y mas aun
ahora con la escasez de recursos humanos, en estos meses de vacaciones estivales, en que las
plantillas estan al 25%. A CCOOQO nos parece indecente exigirles el sobresfuerzo del rastreo en estas
condiciones.

Por ello, CCOO le exige a la Consejeria de Salud y al Servicio Andaluz de Salud seriedad y que
trate con respeto y dignidad a sus profesionales. También le exigimos que de una vez por todas
contrate rastreadores. Granada necesita entre 180 y 270 con una formacién previa adecuada.
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CCOQO alerta de que el centro de salud Pino Montano A solo
tiene cuatro profesionales de medicina

La plantilla de médicos y médicas, que habitualmente cuenta con 10 personas, se ha
reducido en un 60% para atender a la misma cantidad de poblacidon en este barrio sevillano,
situacion que se extiende al personal de enfermeria, auxiliar de enfermeria y administrativo,
denuncia el Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Sevilla. “Preocupan la sobrecarga y el desborde constante de trabajo que afecta
negativamente en la calidad asistencial, por lo que reclamamos al Distrito Sanitario Sevilla
una solucion inmediata”, seinala CCOO.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha alertado de
que el centro de salud Pino Montano A ha pasado de contar con una plantilla de 10 profesionales
de medicina a tan solo cuatro, lo que supone una reduccion del 60% del personal.

Sin embargo, los médicos y médicas deben atender a la misma cantidad de poblacién en este
barrio sevillano ya que “el SAS ha pensado que no era necesario sustituir el periodo vacacional ha-
ciendo que solo cuatro personas asuman una demanda de asistencia que de forma habitual atien-
den 10 personas”. Una situacion que se extiende al personal de enfermeria, auxiliar de enfermeria
y administrativo, cuyas vacantes libres apenas se estan cubriendo, segun la denuncia de CCQOO.

“Como podemos imaginar, el alto volumen de trabajo esta provocando el caos en el reparto de las
citas. El ambiente es irrespirable porque se producen enfrentamientos con los usuarios y usuarias
que sufren la masificacion”, sefialan desde el Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Sevilla. Ademas, el director del centro de salud Pino A esta de baja desde
mayo, una ausencia que tampoco se ha cubierto y cuyos pacientes deben ser atendidos por los y
las profesionales disponibles.

“Nos preocupan la sobrecarga y el desborde constante de trabajo que estan sufriendo y que se tra-
duce, inevitablemente, en una importante bajada de la calidad asistencial. Hemos contactado con
la direccién del Distrito Sanitario Sevilla sin que se nos garantice la cobertura de las vacantes libres,
por lo que reclamamos una solucion inmediata que permita una asistencia sanitaria digna para el
barrio de Pino Montano”, concluye CCQOO.
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SOLIDARIDAD

CCOO se solidariza con Libano y apoya la campana de
ayuda a la poblacién

La semana pasada CCOO envié un mensaje de apoyo y solidaridad a FENASOL
(Federaciéon Nacional de Trabajadores y Empleados del Libano), tras la explosion en el
puerto de la capital libanesa, Beirut, que causé al menos 150 muertes y mas de 5000
personas heridas. Ahora, atendiendo a la peticion de ayuda y colaboracion de los sindicatos
libaneses, CCOO hace un llamamiento a ayudar ecconémicamente para hacer frente a la
tragedia.

Desde CCOO ya se ha gestionado una donacion, y pide colaboracion para ayudar.

Las donaciones se pueden enviar a esta cuenta, dedicada especialmente a la campafia:
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'puedes visitar nuestra pagina web a través
on el codigo QR adjunto, o en la direccion
dad.ccoo.es/andalucia
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