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Ya puedes inscribirte en la segunda edicién del | Congreso de
Enfermeria de CCOO y presentar tus comunicaciones

Las personas que hayan asistido a la primera edicion y quieran presentar comunicaciones tendran

precios especiales

Tras el éxito de la primera edicion del | Congreso de
Enfermeria, celebrado en noviembre de 2017, la Fe-
deracion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO (FSS-CCOO) organiza una segunda edicién
del congreso virtual dirigido a enfermeras y enferme-
ros, que se celebrara del 1 al 20 de octubre de 2018,
bajo el lema ‘Una enfermeria que evoluciona. Una
enfermeria de calidad’.

trabajo sanitario es multidisciplinar, la organizacion
aceptara inscripciones y la presentacion de comuni-
caciones por parte de personal de categorias profe-
sionales diferente a enfermeros y enfermeras.

La parte plenaria del Congreso esta Acreditada con
1,2 créditos y contiene las siguientes actividades:

- Conferencia inaugural: “Una enfermeria que evolu-

Los inscritos y las

inscritas a este

BTN Congreso podran
ICongr*eso’de presentar comu-
Enfermeria nicaciones hasta

Una enfermeria que evoluciona.
Una entermeria de calidad

del 01 al 20 de
octubre de 2014

el 17 de septiem-
bre. Las comuni-
caciones podran
tener relacién con
las areas tema-
ticas del propio
congreso, los
talleres, temas
libres y/o casos
clinicos.

Dado que el

ciona. Una enfermeria de calidad”.

- Ponencias:

El impacto de las nuevas tecnologias en el cuidado
enfermero.

Responsabilidad legal de la actuacion enfermera.

- Mesas abiertas:

Lineas actuales sobre vacunaciones.

Experiencias en la implantacion de las especialida-
des de Enfermeria en los diferentes Servicios de
Salud

.ElI Congreso también esta en las redes. Inférmate
e inscribete a través de este enlace CONGRESO
ENFERMERIA.

Facebook: Congreso Enfermeria CCOO
Twitter: @CVrEnfermeCCOO
Hashtag: #CVREnfermeriaCCOO

OPE SAS

Publicado en BOJA la ampliacion de plazo
de alegaciones a las listas provisionales de
varias categorias de la OPE SAS 2013-2015

Publicada en BOJA la Resolucion por
la que se resuelve las peticiones de
aplazamiento de fecha de examenes de
varias categorias

Publicado en BOJA nuevos requerimientos
de requisitos y méritos de varias categorias
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Publicado en BOJA la ampliacion de plazo de alegaciones a
las listas provisionales de varias categorias de la OPE SAS
2013-2015

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el BOJA numero 155 de 10 de
agosto las resoluciones de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por las que se amplia el plazo para la presentacion de alegaciones a las listas
provisionales de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion
correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre y de promocién
interna de varias categorias/especialidades, convocadas en desarrollo de la OEP 2013-15.

Son los siguientes:

Se amplia el plazo de alegaciones hasta el 24
de agosto de 2018, inclusive, en las siguientes
categorias/especialidades:

ACCESO LIBRE:

FEA Anestesiologia y Reanimacién

FEA Aparato Digestivo

FEA Cirugia Ortopédica y Traumatologia

FEA Dermatologia Médico Quirurgica y Vene-
rologia

FEA Microbiologia y Parasitologia

FEA Neurocirugia

PROMOCION INTERNA:

FEA Anestesiologia y Reanimacion

FEA Aparato Digestivo

FEA Cirugia Ortopédica y Traumatologia
FEA Microbiologia y Parasitologia

El plazo de alegaciones se amplia hasta el 29
de agosto de 2018, inclusive, en las siguientes
categorias/especialidades

ACCESO LIBRE:

FEA Cardiologia

FEA Hematologia y Hemoterapia
FEA Medicina Fisica y Rehabilitacion
FEA Obstetricia y Ginecologia
Matrén/a

Pinche

Técnico/a especialista en Laboratorio

PROMOCION INTERNA:

FEA Cardiologia

FEA Hematologia y Hemoterapia
FEA Medicina Fisica y Rehabilitacion
FEA Obstetricia y Ginecologia
Matrén/a

Pinche

Técnico/a especialista en Laboratorio

El plazo de alegaciones se amplia hasta el 4 de
septiembre de 2018, inclusive, en las siguientes
categorias/especialidades:

ACCESO LIBRE:

FEA Cirugia Plastica y Reparadora
FEA Medicina Intensiva

FEA Medicina Nuclear

FEA Neumologia

FEA Neurologia

FEA Psicologia Clinica

FEA Psiquiatria

FEA Radiodiagnéstico
Farmacéutico/a de Atencion Primaria
Técnico/a especialista en Radiodiagndstico
Técnico/a Superior en Alojamiento
Trabajador/a Social

Para consultar las resoluciones por categorias
y especialidad, PULSA AQUI.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Volver al sumario Q
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Publicada en BOJA la Resolucién por la que se resuelve las
peticiones de aplazamiento de fecha de examenes de varias
categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en BOJA numero 156 de 13 de agosto
de 2018, la Resolucion por la que se resuelven las peticiones de aplazamiento de la fecha de
celebracion de las pruebas selectivas del concurso oposicion de determinadas categorias,
y se anuncia el lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios en que consiste la fase
de oposicion correspondientes a dichas pruebas selectivas, convocadas en desarrollo de la
Oferta de Empleo Publico para el aino 2016 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de

Salud.

Volver al sumario

Son las siguientes categorias:

Personal Sanitario

-Médico/a de Familia de Atencion Primaria, siste-
ma de acceso libre

-Odontoestomatdlogo/a de Atencion Primaria,
sistema de acceso libre

-Enfermero/a, sistema de acceso libre

Personal de Gestion y Servicios
-Limpiador/a, sistema de acceso libre

Son aquellas aspirantes no pudiera completar la
fase de oposicion a causa de parto. La fecha pre-
vista, para las solicitudes que han sido estimadas
es, el dia 21 de septiembre de 2018, a las 9,00
horas, en los Servicios Centrales del Servicio An-
daluz de Salud (Avenida de la Constitucién, nu-
mero 18 de Sevilla).

Accede a la Resolucidn.

;. Sabias que CCOO

apoya la Jornada

Internacional de
solidaridad con Lula?



http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2413697-Accede_a_la_Resolucion..pdf
www.ccoo.es/noticia:322531--CCOO_apoya_la_Jornada_Internacional_de_solidaridad_con_Lula
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Publicados en BOJA nuevos requerimientos de requisitos y
meéritos de varias categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 153 de 8 de agosto se publica las
resoluciones con los nuevos requerimientos de documentacion de requisitos y méritos de la
OEP 2013-2015 de las siguientes categorias y especialidades por el sistema de acceso libre

y de promocioén interna:

N

ACCESO LIBRE:

Médico/a familia en unidades de urgencia
hospitalaria

Auxiliar enfermeria

Técnico/a especialista - Anatomia Patoldgi-
ca

Técnico/a en Farmacia

PROMOCION INTERNA:

Técnico/a en Farmacia

El plazo de presentacién de documentacion
es del 29 de agosto hasta el 18 de septiem-
bre de 2018, ambos inclusive.

Resolucién Médico de Familia en unidades

de urgencia hospitalaria y Técnico de Far-
macia- L.

Resolucion Auxiliar de Enfermeria y Técni-
co Especialista Anatomia Patoldgica- L.

Resolucion Técnico de Farmacia- Pl.
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2413618-Resolucion_Auxiliar_de_Enfermeria_y_Tecnico_Especialista_Anatomia_Patologica-_L..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2413619-Resolucion_Tecnico_de_Farmacia-_PI..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do
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Jovenes CCOO advierte del

empeoramiento de la

precariedad y de las condiciones de trabajo de la juventud

Con ocasion del Dia Internacional de la Juventud, que se celebré el domingo 12 de agosto,
Joévenes CCOO denuncia el empeoramiento de las condiciones laborales de las personas
jovenes una década después del inicio de la crisis. Asimismo, llama la atenciéon sobre la
proliferacion de empleos basura ligados a plataformas digitales como Deliveroo, Glovo o
Uber Eats y a otras empresas ancladas en situaciones de fraude, abusos y explotacién que
impiden a las personas jovenes construir proyectos de vida a medio y largo plazo.

Hoy tienen un empleo 2.278.600 jévenes de
entre 16 y 29 afos menos que en el segundo
trimestre de 2007, poco antes del inicio de la
crisis, segun el Instituto Nacional de Estadisti-
ca. En esa misma franja de edad, el 27% de las
personas que trabaja lo hace a tiempo parcial,
frente al 15% de hace algo mas de una década;
de hecho, mientras actualmente hay 398.400 j6-
venes con una jornada parcial no deseada pero
aceptada ante la imposibilidad de conseguir un
trabajo a jornada completa, en 2007 quienes
se hallaban en estas circunstancias eran solo
276.300. La temporalidad juvenil sigue en cotas
escandalosas, en torno al 56%, y el salario me-
dio anual de los menores de 25 aios no supe-
ra —segun la Agencia Tributaria- los 6.113 euros
(18.835 euros es el salario medio total).

Estas cifras, sumadas al abuso —en muchas
ocasiones fraudulento- de las practicas no la-
borales, al empleo sumergido, al fraude en la
contratacién, al paro -que aun afecta al 26%
de la juventud menor de 30 afios- o al riesgo
de pobreza o exclusion social (34,8%, segun la
Encuesta de Condiciones de Vida, lo que con-
vierte a este grupo de edad en el mas vulnera-
ble), reflejan -a juicio de Jovenes CCOO- una
precariedad inaceptable que lejos de mitigarse

sigue golpeando en su dia a dia a la inmensa
mayoria de las personas jovenes, que se ven de
este modo incapacitadas para planificar y desa-
rrollar proyectos de vida a medio y largo plazo.
Esta circunstancia se evidencia también en el
descenso de la tasa de emancipacion juvenil: en
la actualidad, segun Eurostat, la edad media de
emancipacion se situa en los 29,3 afos, frente a
los 28,4 de 2007 y a los 23,7 de Alemania.

PLATAFORMAS DIGITALES Y EMPLEO
BASURA

A esta realidad ha venido a sumarse en los ul-
timos tiempos la multiplicacién de empleos ba-
sura que niegan a los trabajadores incluso su
propia condicion de asalariados y los derechos
laborales asociados. Aunque el fenémeno no es
nuevo, su expansion mas reciente —muy rapida
y con personas jovenes como victimas recurren-
tes- se esta dando en actividades de reparto a
través de plataformas digitales como Deliveroo,
Glovo o Uber Eats, que obligan a quienes depen-
den de ellas a actuar como falsos autbnomos en
unas condiciones de absoluta explotacion. Aun-
que las denuncias de repartidores y sindicatos
estan llevando a la Inspeccion de Trabajo y de la
Seguridad Social a actuar, en opinién de Jove-
nes CCOO resulta imprescindible que quienes
trabajan en estos nuevos entornos de precarie-
dad también se organicen sindicalmente para
defender de forma colectiva sus intereses.

Asimismo, Jévenes CCOO llama un ano mas a
perseguir eficazmente la temporalidad injusti-
ficada y el fraude en el tiempo parcial y en el
trabajo autonomo, y a que el Gobierno —con el
consenso de los agentes sociales- evalue y re-
plantee de un modo integral la Garantia Juvenil,
una iniciativa hasta ahora fracasada.

Volver al sumario 5
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TRATADOS COMERCIALES

Decimos “No al TTIP por la puerta trasera”

Tras la reuniéon mantenida en Washington entre el Presidente de la Comisién Europea,
Jean-Claude Juncker y el presidente de los Estados Unidos, Donald Trump con la presencia
de la Comisaria de Comercio de la UE, Cecilia Malmstrom, se anunciaron algunas medidas
preocupantes respecto a politicas comerciales. A pesar de que el TTIP, el Tratado de
Comercio e Inversion entre la UE y los EEUU, no llegd a materializarse, alguna de las
cuestiones que se trataron en la reunion relativas a cooperacién reguladora, eliminacion de
barreras no comerciales, aranceles, servicios, etc., podria acabar siendo en la practica un

“TTIP ligero”.
Desde la pla-
taforma “Stop
TTIP, CETA,

TISA” europea,
de la cual forma
parte CCOO,
en coordinacion
con la platafor-
ma homodloga
en los EEUU,
se haredactado
la siguiente de-
claracion contra
un “TTIP por la
puerta trasera”:

‘
)

TRATADOS
% COMERC!O
°INVERSION

EUROPA ESTA CEDIENDO AL ACOSO DE
TRUMP. DECIMOS: NO TTIP POR LA PUERTA
TRASERA.

Donald Trump proclama repetidamente que Es-
tados Unidos ha sido tratado injustamente en
acuerdos comerciales. Asegura a su base elec-
toral que su politica comercial agresiva trata de
“hacer que el comercio sea mas justo” para quie-
nes viven en Estados Unidos. Pero como orga-
nizaciones que han trabajado durante muchos
afios para un sistema comercial que funciona
para personas en lugar de grandes intereses
comerciales, refutamos las declaraciones de
Trump.

Lejos de defender a la gente comun, Trump esta
utilizando la politica comercial para intimidar a
los paises de todo el mundo y ofrecer mejores
condiciones para las grandes empresas esta-
dounidenses. El resultado sera un comercio aun
peor que acelerara la desigualdad, el cambio
climatico e incluso el conflicto.

Nos oponemos a acuerdos comerciales mons-
truosos como Transpacific Partnership (TPP) y
Transatlantic Trade & Investment Partnership
(TTIP) que benefician a las grandes empresas
a expensas de las personas y el planeta. Estas
ofertas han sido creadas y respaldadas durante
mas de tres décadas por las administraciones
de los Estados Unidos y por las mismas empre-
sas que ahora respaldan a Trump.

El TTIP fue claramente rechazado por la gente
de Europa porque habria minado nuestras nor-
mas alimentarias, nuestros servicios publicos,
nuestra capacidad para proteger el medio am-
biente, la capacidad de regular las empresas far-
maceéuticas o la gran industria tecnoldgica. Sin
embargo, Trump y sus allegados han dejado en
claro que esa es la agenda que desean incor-
porar a su estrategia comercial. ; Como puede
terminar esto bien?

La Comision Europea no tiene mandato para
esta agenda y el presidente Junker no tiene au-
toridad para negociar términos comerciales con
Trump. Exigimos que la Comision elabore un
mandato abierto y transparente para el debate
entre los gobiernos y las personas de Europa
antes de comprometerse con cualquier nuevo
intercambio comercial con los EE. UU. También
exigimos que la UE, que habla con regularidad
y enérgicamente sobre la importancia de las re-
glas de comercio multilateral, no acepta ningun
cambio con Trump para las reglas de la OMC
fuera de un proceso democratico y transparente
que involucre a todos los paises de la Organiza-
cion Mundial del Comercio (OMC).

Puede firmarse la declaracion pinchando AQUI

Volver al sumario é
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No hay falta de higiene ni maltrato en “Senior
Benalmadena”

La plantilla de la Residencia Geriatrica “Senior Benalmadena” quieren hacer publico que no
hay problemas de higiene ni maltrato en el centro.

TS Los trabajadores y trabajadoras de la Residencia Ge-
P ; riatrica “Senior Benalmadena” quieren hacer publico

que dicho centro no tiene problemas de higiene como
ha sido denunciado recientemente por los medios de
comunicacion.
Los turnos y protocolos de limpieza se cumplen rigu-
rosamente, descartando totalmente falta de higiene y
se pasan satisfactoriamente todas las inspecciones
realizadas por las autoridades sanitarias, la Unidad de
Residencia del SAS y las inspecciones de los servi-
cios sociales de la Junta de Andalucia.
Ante el caso reciente de la escabiosis declarada en el
centro, comunicar que el contagio se produjo desde
una persona con ingreso intermitente y los ingresados
mas allegados. Cuando se detecto el contagio se pu-
sieron en marcha los mecanismos y protocolos opor-
tunos quedando delimitado el contagio.
La prontitud y eficiencia con la que la plantilla reac-
ciond ante el contagio ha sido incluso elogiada por el
A N A personal especializado en epidemiologia del Distrito
Py ‘f*\%E_" : SNAKY R Sanitario de la Costa del Sol.

: ; L"."{‘f’-l_lm' : STy El personal sanitario dio la voz de alarma y se pro-

cedio al aislamiento protocolizado para evitar que el
contagio fuera mas extenso. Asimismo manifestar que
la calidad asistencial del centro tiene la acreditacion
ISO 9001.

Los trabajadores y trabajadoras quieren manifestar
su malestar por las descalificaciones tras los aconte-
cimientos y niegan rotundamente que se haya o esté
produciendo situaciones de maltrato a las personas
usuarias del servicio.

Desde CCOO queremos destacar la profesionalidad
de la plantilla ademas del trato calido y humano que
prestan a los residentes.
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952507007 ASISTENCIA TECNICA Y ASESORAMIENTO EN

sl‘abm:c_l:-and.ccoo.es PR EV E N C l O N D E
10:00-13:00 RIESGOS LABORALES

Financiado por la Fundacién Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales FSP E ;ﬁ& e o CevaraLr. has I d d . | a |:I
. H L Lt

Proyectos: AT2017-0090 y AT2017-0014
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http://andalucia.ccoo.es/Campanas/Salud_laboral_en_radio

CCOO celebra con los trabajadores y trabajadoras la Feria
de Malaga 2018

Como en aios anteriores, delegados y delegadas y la afiliacion de CCOO haran posible,
con su trabajo voluntario y desinteresado, que los trabajadores y trabajadoras de Malaga
disfruten de nuestra Feria con los mejores precios, en un buen ambiente familiar en la caseta
de feria de CCOO.

Tras un largo afo de duro tra-

Feria’ """'?"I—‘IBa,gosto E ?ajo’ mallagueﬁos y maﬁague-
- ' =] Aas y visitantes, bien se me-
- 2018 o

\ k Malaga

-_—

recen un descanso y hacemos
todo lo que esté en nuestra
mano para que asi pueda ser.
Ademas la afiliacion de
CCOO, se beneficia de un
20% de descuento.

: iiDisfruta de un merecido des-
ﬁ canso y un momento ludico
con tus familiares y amista-
des en la caseta de CCOO

personas afiliadas
20% descuento

14 DE AGOSTO DE 2018

Fedarocion de Sanidad y Jectores Sociosonitarior de ﬁndolucm.\.':

: C@FI’@'@) Sanitario.

CORREO SANITARIO N°734

e

: PASO POR DELANTE

puedes visitar nuestra pagina web a través
on el codigo QR adjunto, o en la direccion
idad.ccoo.es/andalucia

"de recibir este correo envia un mensaje
: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

siguenos en
nicacion de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
Andalucia faCEbDDJ'(

arina Polonio Garvayo

r_,Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
provinciales

Maquetacion: Pedro Molero Toro

Tube

e
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