Manifestacion 14D. #AhoralLoPublico. Salarios,
empleo publico y derechos

CCOO y UGT nos manifestamos para recuperar los derechos de las empleadas y empleados publicos.
Desde el inicio de la crisis nuestras condiciones laborales y los propios servicios publicos se han

deteriorado.

Desde 2010 se han perdido cerca de 350.000 em-
pleos y quienes han conservado su puesto de trabajo

han visto recortado su poder adqui-
sitivo en mas de un 13%, ademas
de numerosos derechos en mate-
rias como la prestacion al 100% en
situaciones de bajas por enferme-
dad, jornadas, salud laboral, igual-
dad, formacion, accion social, etc.

Por ello, exigimos lo siguiente:

Recuperar el derecho real a la ne-
gociacion colectiva, tanto en la Ad-
ministracion General del Estado
como en las que tienen atribuidas
las competencias las comunidades
auténomas y la Administracion Lo-
cal.

Recuperar empleo. El Acuerdo
para la Mejora del Empleo Publico
firmado en marzo debe ampliarse y
consolidarse, tanto en el desarrollo
del proceso de estabilizacion, para
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reducir al menos al 8% la temporalidad en las AAPP,
como en la eliminacion de la tasa de reposicion que

permita recuperar el empleo publico
perdido y asiente las bases para la
creacion neta de empleo.

Recuperar poder adquisitivo. Exigi-
mos el reconocimiento de la deuda
salarial que se tiene contraida con
las y los empleados publicos, y que
se inicie la senda progresiva de la
recuperacion salarial, con clausula
de garantia salarial.

Recuperar la negociacion del EBEP.
Es preciso instar la modificacion del
actual EBEP para impulsar y con-
solidar las materias recogidas en los
apartados anteriores, asi como para
desarrollar y recuperar cuestiones
tan importantes como el derecho a
la carrera profesional, la jubilacion
parcial o la movilidad interadminis-
trativa, entre otras.

JAEN

CCOO denuncia ante la Inspeccion de
Trabajo a los distritos Jaén y Jaén-Sur y
al Area Norte por no facilitar datos sobre
sus plantillas

DERECHOS

i Sabes en qué consiste la excedencia
voluntaria y como ejercer este derecho?
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IGUALDAD

‘Ni putas ni enfermeras: machismo del mas rancio’

Articulo de opinion de la secretaria de la Mujer de la FSS-CCOO, Silvia Espinosa Lépez,
en respuesta al articulo publicado el domingo 10 de diciembre por Arcadi Espada en el

periédico El Mundo.

Es un hecho ampliamente contrastado que cual-
quier avance en la lucha por los derechos y la
igualdad de oportunidades de las mujeres pro-
duce un rebrote del machismo mas rancio. Ac-
cion-reaccion que tiene cierta légica, pues quien
se siente poderoso se resiste a dejar de ser el
preponderante, ejerciendo mas que nunca su
supuesta superioridad.

Un flagrante ejemplo de ello es el articulo de Ar-
cadi Espada, publicado el pasado domingo en El
Mundo donde, inflamado por la exitosa campana
en las redes #holaputero, se permite dar rienda
suelta a su odio contra las mujeres sin ningun
pudor ni reparo. La citada campafia, protagoni-
zada por Zua Méndez y Teresa Lozano da un
vuelco al enfoque de la prostituciéon poniendo al
“cliente” en el centro y renombrandolo como “pu-
tero”, para solivianto de hombres como Arcadi,
que han pasado de considerarse sefiores y muy
superiores a esas mujeres que venden su cuer-
po, para ser incluso peor vistos que ellas. Eso
es lo que escuece tanto a Arcadi Espada, que lo
que antes era un sefior ahora es un putero.

Para defenderse de tanto escozor no ha repa-
rado en nada, llegando a calificar de histeria co-
lectiva o de conspiracién politica la gran oleada
de abusos sexuales que estan saliendo a la luz,
tanto en el mundo cinematografico como en el
politico; utilizando argumentos absolutamente
retrogrados, como que si no hubieran prostitu-
tas habrian mas violaciones, cuando en Espania,
primer pais europeo en consumo de prostitucion

(39%), se produce una violacion cada 8 horas.

Y como indignante guinda de tan gran despropo-
sito, compara los “oficios” de prostituta y enfer-
mera, argumentando que ni una ni otra “quisiera
estar alli”, hablando de esta profesién tan femi-
nizada desde la mas pura ignorancia y el mas
completo desprecio.

Desde la Federaciéon de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) quere-
mos dirigirnos a usted para explicarle dos o tres
cosas, nada complicadas. La prostitucion no es
simplemente una forma de ganarse la vida como
usted lo expone, oferta-demanda, puro mercan-
tilismo, sino que es una de las expresiones mas
flagrantes de la explotacién y sobretodo del do-
minio del hombre sobre la mujer, a la que muy
poquitas mujeres llegan de manera escogida y
voluntaria. La gran mayoria de personas que
caen en la prostitucion, también hombres y has-
ta nifos y nifas, lo hacen empujadas por la ne-
cesidad, porque han sido abusadas y conduci-
das desde la infancia o directamente obligadas
por organizaciones de trata. Basta con ser puta
una vez para no dejar de serlo en toda la vida,
llevando el peor estigma que se puede llevar
en esta sociedad todavia tan patriarcal, y no es
justo que ellas sean consideradas personas de
tercera mientras que los hombres que requieren
sus servicios y alimentan ese poderoso mundo
de la prostitucion sélo obtengan placer y reafir-
macién de su poder de macho, sin que sufran
ninguna reprobacion social. Acostumbrese, se-
for Arcadi, de ahora en adelante ir de putas ya
no es de senores, es de puteros, de abusadores,
de explotadores.

Sefior Arcadi, para que no hayan violacio-
nes lo que hace falta no son prostitutas, sino
EDUCACION. Educacion en la igualdad y en
una sexualidad sana, entre iguales, que genere
relaciones donde no haya quien domine y quien
es dominada. ]

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI
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ALMERIA CORDOBA -

Boletin informativo extra primera quincena de diciembre
para el sector sanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria ha editado un
nuevo numero del boletin informativo El COCO para la primera quincena de diciembre de
2017.

Las personas interesadas
pueden consultar un nuevo
numero de El COCO extra del
mes de diciembre pinchando
en la imagen.

Boletin de diciembre con informacion actualizada para la
afiliacion y simpatizantes de la provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha editado el
numero de diciembre de 2017 del boletin INFO-CCOO Secciones Sindicales, en edicion
digital en PDF y con distribucion en los centros de trabajo en edicion papel, al objeto de
llegar al mayor numero de trabajadores y trabajadoras.

Las personas interesadas pueden consultar
el INFO-CCOO Secciones Sindicales del mes
de diciembre pinchando en la imagen.
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CCOO denuncia la situacién de riesgo de los profesionales

de Atencion Primaria

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba hace un
llamamiento urgente a los responsables de la sanidad publica para que pongan en
marcha medidas efectivas que frenen la situacion de riesgo que viven los profesionales de
la sanidad por la falta de personal y aumento de las agresiones.

Una vez mas el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba denuncia
publicamente la situacion que se vive en la sa-
nidad publica como consecuencia de la escasez
de profesionales.

El 5 de diciembre, en el Centro de Salud Santa
Victoria (Sector Sur) se registré una “pelea” en-
tre usuarias sobre las 15.00 horas, justo cuando
no hay vigilante de seguridad y el personal cela-
dor estaba al minimo de la plantilla. La falta de
personal cronica por los recortes de la Adminis-
tracion sanitaria del SAS en materia de perso-
nal conlleva que los profesionales sean los que
paguen las consecuencias de estas situaciones
conflictivas y de riesgo.

Un segundo incidente se ha producido en el
Centro de Salud de Palma del Rio, actualmente
en obras, por las gravisimas deficiencias de es-
pacio y medios para atender a la poblacion de la
comarca. El dia 6 de diciembre un celador-con-
ductor que atendia la puerta de Urgencias de
este centro de salud tuvo que ser trasladado en
helicéptero al Hospital Reina Sofia con un fuerte
dolor precordial y posible infarto, como conse-
cuencia de la sobre carga laboral que soporta el
personal de este centro.

La demanda sanitaria, la presion asistencial y la
falta de profesionales, unido a la cadtica puerta
de urgencias del Centro de Salud de Palma del
Rio, que ademas de entrada de Urgencias sirve
de entrada para servicios de radiologia, fisiote-
rapia y resto de servicios del centro, hace que
este acceso sea imposible atenderlo por un solo
celador-conductor y que, desgraciadamente, se
generen situaciones criticas de salud para los
profesionales de la sanidad.

El pasado mes de septiembre la gerente del
SAS, Francisca Antén, anuncié la contratacion
para toda Andalucia de unos 386 profesiones
para reforzar los servicios de Atencion Primaria
en 2017. En Cérdoba se preveia contratar en
toda la provincia, un “pobre” 5,9% del total, que
se traduciria en 23 profesionales. De ellos, para
el Distrito Sanitario Cérdoba 8 y para el Distrito
Sanitario Guadalquivir 9, entre ellos ningun ce-
lador-conductor. Asimismo, la Consejeria de Sa-
lud anuncié su apuesta por mejorar los servicios
de la Atencién Primaria e implantar el proyecto
de la alta resolucion diagndstica y terapéutica,
para mejorar la capacidad diagndstica de este
nivel asistencial con el fin de mejorar la capaci-
dad global del sistema sanitario y que ello pueda
repercutir en una mejora de la satisfaccion ciu-
dadana.

“La realidad es tan cruel como que todo se que-
da en grandes anuncios para promocion en ma-
teria de politica sanitaria pero, como casi siem-
pre, los profesionales son los grandes olvidados
y los que pagan la consecuencias de los titulares
reales como son los recortes sanitarios que vi-
vimos dia a dia”, asevera el secretario general
del Sindicato de Sanidad de CCOO de Cdrdoba,
José Damas.

r

Lee la noticia completa AQUI
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La seccion sindical de CCOO en el Infanta Margarita
reclama aparcamientos gratuitos para el personal

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba critica la
eliminacion de los aparcamientos gratuitos en los alrededores del centro sanitario
egabrense, lo que obliga a los profesionales que acuden a diario al hospital a pagar un
parking privado.

El responsable de la seccion sindical de
CCOO del Area Gestion Sanitaria Sur
de Cérdoba (AGSS), Jaime Lépez, ha
remitido un escrito al gerente del AGSS,
Nicomedes Rodriguez, solicitando su
intervencidn ante el Ayuntamiento de
Cabra por la progresiva eliminacion de
aparcamientos gratuitos en los alre-
dedores del Hospital Infanta Margari-
ta, incluso de zonas baldias aledafias,
obligando con ello a los trabajadores y
trabajadoras que acuden a diario a sus
puestos de trabajo a pagar un parking
privado, con tarifas diarias de 6 euros.

Para Lopez, “no es comprensible” que este centro sanitario no disponga de aparcamientos gratuitos
para sus profesionales, como si tienen otros centros de la provincia, como es el caso del Hospital
Reina Sofia, y solicita que “se habiliten zonas o férmulas que no suponga un gasto extra de sus
salarios”.

La falta de aparcamientos exclusivos para el personal sanitario esta suponiendo un importante
gasto mensual para los trabajadores y trabajadoras, especialmente, para los que tienen que des-
plazarse desde otras localidades.

Por otra parte, el secretario general del Sindicato provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Cérdoba, José Damas, recuerda que recientemente ha solicitado por escrito al AGSS
un Plan de Movilidad para todo el area sanitaria y, en especial, para el Hospital Infanta Margarita.

En este sentido, el responsable sindical remarca que es prioritario revisar los medios de transporte
de la propia Administracion, reducir el uso de los vehiculos particulares para servicios sanitarios e
implantar medidas que mejoren, fomenten y favorezcan los medios de transporte publicos.

Para ello, CCOO ha solicitado la constitucion de una Mesa de Movilidad, en la que podrian partici-
par todas aquellas organizaciones que lo soliciten y en la que abordar, ademas, la incorporacion de
la movilidad in itinere a la evaluacion de riesgos a fin de integrar el plan de movilidad con la politica
de prevencion de riesgos laborales en el Servicio Andaluz de Salud.
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CCOO denuncia la “insostenible” situacion del laboratorio
de urgencias del Hospital Provincial

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba denuncia la
“cadtica” situacion de riesgo en la que trabajan los técnicos especialistas en el nuevo
espacio del laboratorio de urgencias del Hospital Provincial, en menos de 30 m2 invadidos
por aparataje, ordenadores, cables, muestras bioldgicas y ruidos constantes.

Desde hace aproximadamente un mes, el labo-
ratorio de urgencias del Hospital Provincial lo
han trasladado a un nuevo espacio, junto al hall
de entrada del centro. Esta nueva ubicacion, de
no mas de 30 m2, ha hecho saltar “las alarmas”
de profesionales y delegados de prevencion por
incumplir, a entender de CCOO, los requerimien-
tos legales en cuanto a las medias de seguridad,
espacios de trabajo y ergonémicos.

El pasado 22 de noviembre, los delegados de
prevencion de CCOO se personaron en el labo-
ratorio para comprobar y analizar la situacién en
la que trabajan los técnicos especialistas y, ante
la “cadtica” situacion, denunciaron por escrito
ante el Comité de Seguridad y Salud del Reina
Sofia la “desproporcionada y alarmante” canti-
dad de irregularidades en materia de seguridad
laboral. Ademas, han solicitado que se realice
urgentemente una evaluacién de riesgos y se
emita el correspondiente informe por la Unidad
de Prevencién de Riesgos Laborales.

El sindicato, en un comunicado, afirma que el
elevado numero de aparatajes ocupa casi todo
el espacio del laboratorio, sin apenas espacio
libre que garantice la movilidad y seguridad de
los profesionales, en cuanto a riesgo bioldgico,
ergonomico y eléctrico. Las pantallas de datos
estan apiladas en modo torre, teclados y ratones

mezclados; la ventanilla de recepcion de mues-
tras biologicas, repleta de cables y sin espacio
para el registro de las peticiones y, en caso de
accidente o rotura de algun tubo de sangre u
otro tipo de muestra, no se dispone de frega-
dero y por tanto tampoco se puede realizar una
limpieza y desinfeccion adecuada de las aéreas
de trabajo. Ello ademas, agravado por el conti-
nuo y constante ruido del aparataje en un espa-
cio tan reducido.

CCOO continua manifestando que este labora-
torio atiende las peticiones urgentes del hospi-
tal, ademas de la demanda de quiréfanos, de las
consultas externas y hospital de dia del servicio
de Oncologia, y durante este ultimo mes se es-
tan produciendo retrasos en la entrega de resul-
tados por los continuos problemas con el nuevo
aparataje del laboratorio y, por tanto, perdiendo
calidad asistencial y perjuicio para los pacien-
tes.

A entender del secretario general del Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Cérdoba y delegado de prevencion, José Da-
mas, la Direccion del Hospital Reina Sofia “esta
incumpliendo su deber en materia de prevencion
de riesgos laborales”. “Y en este caso esta po-
niendo en riesgo, por falta de seguridad, la salud
de los técnicos especialistas de laboratorio, ade-
mas de obstaculizar la labor de los delegados
de prevencion, al no facilitarles los informes de
evaluacion de riegos solicitados”, aflade Damas.

Damas anuncia que el 14 de diciembre, en el
pleno del Comité de Seguridad y Salud del Hos-
pital Reina Sofia, informara de la denuncia que
este sindicato presentara ante la Inspeccion
de Trabajo por falta de actuaciones de los res-
ponsables en materia de seguridad y salud del
complejo sanitario, en este caso.

Volver al sumario 6
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CCOO denuncia ante la Inspgccién de Trabajo a los
distritos Jaén y Jaén-Sur y al Area Norte por no facilitar
datos sobre sus plantillas

La seccioén sindical de CCOO para Atencion Primaria en Jaén denuncio el 28 de noviembre
frente a la Inspeccién provincial de Trabajo al Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaény a los
distritos sanitarios Jaén y Jaén-Sur por no facilitarle documentacion basica de las plantillas
de dichas gerencias que se le habian pedido a mediados del mes de octubre.

La seccidn sindical de CCOOQO para Atencién Primaria, encabe-
zada por el delegado Miguel Mufoz, reclama celeridad ante el
silencio administrativo de las gerencias del SAS en facilitar do-
cumentacion basica sobre las plantillas.

Con fecha 13 de octubre de 2017 se presento peticidn por re-
gistro en la que se pedia la relacién de plantillas por categorias
en las gerencias mencionadas. Ante el silencio por parte de la
Administracién, a mediados de noviembre en una Mesa de Ne-
gociacion se volvidé a pedir de forma oficial sin menoscabo de
las peticiones verbales que se han realizado. Y al dia de la de-
nuncia aun no se tenia respuesta.

El delegado de CCOO Antonio Ruiz senala que no es admisible
que la falta de esta documentacién se dilate en el tiempo, “es una herramienta basica para nuestra
labor de garantes en la contratacion, sin ella no podemos determinar entre lo que hay contratado
de lo que deberia haber “.

“Esta informacion entendemos es una foto exacta de la estructura que poseen los distritos en ma-
teria de recursos humanos y permite determinar las deficiencias en la gestion de los mismos. Es
una informacién muy facil de suministrar por parte de las gerencias y este oscurantismo parece
obedecer a un intento por parte de las gerencias de evitar que se tenga un conocimiento real de la
situacion de sus centros por parte de este sindicato”, afirma Antonio Ruiz.
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i Sabes en qué consiste la excedencia voluntaria y como
ejercer este derecho?

Para poder conciliar la vida familiar y laboral los trabajadores y trabajadoras cuentan con la
posibilidad de solicitar una excedencia para atender al cuidado de cada hijo o hija asi como
para atender al cuidado de un familiar. A continuacion te explicamos cémo puedes ejercer
este derecho.

Pincha en la imagen para ver el video

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direccion
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales

Diseio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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