Bases para el proceso de Seleccion del puesto de Responsable
del Servicio Médico y de Prevencion

1. Objeto

La presente convocatoria tiene como finalidad la seleccidn del Responsable del Servicio Médico
y Servicio de Prevencidn mediante la suscripcidn de un contrato laboral incluido en convenio en
la categoria de Titulado Superior Especialista de caracter indefinido con salario de 47.972,40€
brutos anuales.

Adicionalmente la persona que obtenga la plaza percibird un complemento funcional por un
importe de 10.099,83€ por el desempeio del puesto funcional de libre designacion como
Responsable del Servicio Médico y de Prevencion.

El contrato se realizard a jornada completa en horario de mafiana y tarde de lunes a viernes en
modalidad presencial.

2. Requisitos
Serdn requisitos necesarios para concurrir al proceso selectivo los siguientes:

1. Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unidn Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o
tener reconocido tal derecho por norma legal. Asimismo, podran participar el cdnyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho; igualmente, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

2. Tener la mayoria de edad laboral y no exceder la edad ordinaria de jubilaciéon con
plenitud de derechos.

3. No tener incompatibilidad u otra causa legal o reglamentaria que impida el acceso al
puesto.

4. No padecer enfermedad o limitaciones fisica o psiquicas incompatibles con el normal
desempeiio de las tareas o funciones inherentes al puesto.

5. No haber sido despedido por motivos disciplinarios de RTVM.

6. Titulacidon universitaria en Medicina, acreditada oficialmente.

7. Acreditacién, al menos, de estar en posesion de la especialidad de Seguridad en
Prevencion de Riesgos Laborales

8. Experiencia profesional minima de tres afios en funciones relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales en servicios de prevencidn propios o ajenos.

9. Conocimiento actualizado de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales y salud laboral.

10.Experiencia previa en funciones asistenciales como médico.

3. Descripcion del puesto



En dependencia directa de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas se responsabilizara

de los siguientes aspectos:

Gestion y desarrollo del Servicio de Prevencidn Propio de RTVM.

Evaluacién y control de las condiciones de trabajo, asi como la propuesta de medidas
preventivas para eliminar o reducir los riesgos detectados.

Medicina asistencial dentro del propio centro de trabajo en horario parcial.
Elaboracién, implantacion y seguimiento del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales.
Gestién y supervision de la Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE),
garantizando el cumplimiento de la normativa vigente en materia de concurrencia de
actividades y la adecuada integracidon preventiva con las empresas contratistas y
subcontratistas.

Supervisién de la vigilancia de la salud del personal, incluyendo la coordinacion de los
reconocimientos médicos externos, protocolos de salud especificos, adaptaciones de
puestos de trabajo...etc.

Investigacion de los accidentes de trabajo, asi como la informacidon coordinacién y
seguimiento de los mismos a través de la Mutua colaboradora.

Asesoramiento a la Direcciéon y a los diferentes departamentos en materia de
prevencion, salud laboral y promocidn del bienestar en el trabajo.

Elaboracién, seguimiento y mejora del Plan de Emergencias.

Gestion y coordinacién de las actuaciones con los recursos humanos internos y con los
servicios externos de apoyo.

Planificacién y coordinacién de la formacidon e informacién preventiva de los
trabajadores.

Elaboracién de informes técnicos, memorias anuales y documentacién obligatoria en
materia preventiva.

Participacién en los Comités de Seguridad y Salud y seguimiento de sus acuerdos.
Otras similares de las descritas acordes con el puesto

4, Sistema selectivo

El proceso selectivo a utilizar sera de acuerdo a la Baremacion establecida en las bases y con las

siguientes fases:
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Inscripcidn en la oferta, aporte de la documentacién al proceso y autobaremacién del
candidato de los méritos de Experiencia y Formacion.

Comprobacién del cumplimiento de Requerimientos Minimos de Acceso y publicacién
de admitidos al proceso.

Apertura del plazo de alegaciones a la admision.

Revision de alegaciones y publicacién de listado definitivo de admitidos.

Revision de la autobaremacion realizada por los candidatos en los apartados de
experiencia y formacion.

Entrevista personal.

Publicacion de listado provisional de puntuaciones

Apertura del plazo de alegaciones a las puntuaciones provisionales

Revision de alegaciones y publicacién de listado definitivo de puntuaciones.



La provisidon de la plaza se formalizara en todo caso conforme establece el articulo 16 del

Convenio Colectivo de Radio Televisiéon Madrid.

5. Baremo de valoracion

La valoracidn de los méritos se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase |: Valoracién de méritos profesionales (85 puntos)

1. Experiencia (Max. 50 puntos)

Experiencia reciente (Ultimos 5 afios) como Responsable/Coordinador de
Prevencién gestionando recursos humanos o presupuestos: 0,7 puntos por
mes de experiencia.

Experiencia anterior como Responsable/Coordinador de Prevencién
gestionando recursos humanos o presupuestos: 0,35 puntos por mes de
experiencia.

2. Formacion (Max. 35 puntos):

a.

Formacidn Universitaria oficial especializada en Medicina del Trabajo (20
puntos).

Titulacidén Oficial Universitaria Técnico Superior en Riesgos Laborales (15
puntos).

Titulo de Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales (max 7,5 puntos): Se
obtendran 2,5 puntos por cada una de las especialidades superadas
(Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada).

Fase Il: Entrevista realizada por la Comision de Seleccién (Max 15 puntos), donde se

valorara:

e Adecuacion al perfil profesional del puesto. (3 puntos)

e Dominio técnico en Medicina del Trabajo y PRL. (3 puntos)

e Competencias profesionales: responsabilidad, iniciativa, capacidad de
coordinacion. (3 puntos)

e Aptitud para el desempefio del puesto funcional de responsable. (3 puntos)

e Capacidad de comunicacién con unidades organizativas y érganos de
representacién. (3 puntos)

6. Comision de seleccion

Conforme a lo establecido en el art. 21 del Convenio Colectivo se constituird una comision de

seleccidn, formada por siete miembros. Cuatro de ellos serdn designados por la direccién de

Radio Televisiéon Madrid, dos de los cuales asumirdn respectivamente las funciones de



presidencia y secretaria. Los tres restantes seran designados por los representantes de los
trabajadores en la Comision Paritaria en proporcion a su representatividad sindical en la misma.

Las comisiones actuardn con total independencia y responsabilidad en el proceso y sus
miembros observaran sigilo profesional y confidencialidad respecto a todos los datos personales
y del proceso selectivo a los que tengan acceso.

7. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 30 dias naturales a partir de la publicacion de
esta convocatoria.

8. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran a través de web, en el apartado de empleo de la pagina web de
RTVM, mediante la inclusién de toda la documentacion requerida.

9. Documentacidn a presentar

A través de la correspondiente alta en la convocatoria del apartado empleo, el candidato debera
aportar la siguiente documentacién de acuerdo a las distintas secciones:

e Documentacién oficial que acredite la identidad del candidato, su nacionalidad
o el estar en posesidén de los requisitos exigidos en los apartados 1 y 2 del
epigrafe de requisitos (NIF/pasaporte).

e Declaracién responsable de no estar incurso en la causa de exclusion del
apartado 3 del epigrafe de requisitos.

e Documentacion oficial sobre la/s titulacién/es requerida/s

e Documentacion oficial sobre la/s titulacién/es opcionales alegadas por el
candidato en su solicitud

e Documentacién oficial sobre la formacién complementaria alegada por el
candidato en su solicitud.

e Vida laboral, en formato oficial obtenido en el plazo maximo de los 45 dias
naturales anteriores al momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes. Serd necesario para entender acreditada la experiencia (tanto para
los requisitos como para la valoracion de méritos) que el grupo de cotizacion
coincida con el correspondiente al puesto convocado.

e Documentacién que acredite el cumplimiento del punto 7 de requisitos.

e Contratos laborales o documentacion que avale la experiencia alegada por el
aspirante en su solicitud.

e Curriculum Vitae actualizado

10. Fases del procedimiento

La solicitud de participacion en la convocatoria habrd de presentarse junto con la



documentacién prevista en el apartado anterior en el plazo establecido en la convocatoria.

No se aceptaran en ningln caso solicitudes remitidas por medios fisicos o fuera del plazo que
se establezca para cada una de las plazas publicadas.

A través de esta misma direccion se realizaran todas las publicaciones de la Comision de
Seleccion en el proceso selectivo y se indicaran las instrucciones concretas que permitan a los
interesados realizar sus alegaciones.

Una vez revisadas las solicitudes y analizada la documentacién de admision de las solicitudes
de participacién conforme a los requisitos minimos, la Comisién publicara la relacion
provisional de candidatos admitidos otorgando un plazo de 72 horas a partir de la publicaciéon
para que los interesados puedan hacer alegaciones o subsanacién de presentacién de aquella
documentacidon minima necesaria para poder ser admitido en la convocatoria.

Solo seran admitidas las alegaciones realizadas en el plazo otorgado y presentadas en un Unico
envio a través del espacio habilitado al efecto. Si se presentaran varios envios solo se tendrd
en cuenta el primero de ellos.

Tras analizar las alegaciones, la Comisidn publicard en la pdgina web la relacion definitiva de
admitidos.

Tras la evaluacién de la documentacion de los méritos presentada, la Comisién procederd a la
revisién y ajuste de los méritos aportados en los apartados de experiencia y formacidn, y
procederd a citar a cada uno de los candidatos admitidos a la fase de entrevista.

La Comisién de Seleccién, en base al volumen de candidatos presentados y los méritos
obtenidos, podra determinar una nota minima de corte para la Fase | de cara a simplificar el
proceso, quedando descartados aquellos candidatos que no superen la misma.

En la fase de entrevista, el candidato deberd realizar una breve exposicién de su experiencia
laboral respondiendo a las cuestiones que le plantee el érgano de seleccidn en orden a valorar
la adaptacion del perfil al puesto convocado, otorgandose la puntuacion que determine la
comision para esta fase.

Una vez determinadas la puntuaciones de la entrevista, se sumara dicha puntuacion a la
obtenida en la Fase | de méritos y se publicara la relacién final de candidatos junto con la
puntuacion provisional que hayan obtenido ordenados de mayor a menor.

En el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de las listas
provisionales los interesados podran hacer las alegaciones que a su derecho convengan que
seran resueltas por la Comision, que publicarad la lista definitiva de candidatos con las
puntuaciones definitivas obtenidas. La Comisidon no podra tener en cuenta las alegaciones
relativas a extremos que el candidato no hiciera constar en su solicitud o a méritos que no



hayan sido convenientemente acreditados.

La Comisidn propondra la adjudicacién de plazas a los aspirantes de acuerdo con el orden de
puntuacién.

Si los candidatos propuestos renunciaran o no superaran el periodo de prueba, se contratara a
los que hubieran obtenido la siguiente mejor puntuacion.

Si ninguno de los candidatos presentados fuese designado para el puesto, previo informe
motivado, el mismo puede quedar desierto.

La persona seleccionada debera presentar en el plazo de 7 dias desde la comunicacién de la
adjudicacion la documentacién original o copia compulsada acreditativa de los méritos
alegados. En el supuesto que el candidato/a seleccionado/a no presente en plazo la
documentacién requerida, decaera en su derecho de ser contratado/a.

11. Proteccidn de datos

Los candidatos quedan informados de que el tratamiento de sus datos es necesario para la
ejecucién de la presente convocatoria, en concreto, para llevar a cabo la gestidn, desarrollo,
cumplimiento y control del proceso selectivo, asi como envio y personalizacion de
documentacién. Sus datos personales podran serdn comunicados a otros terceros en los casos
legalmente previstos tales como auditores financieros, érganos de la Administracion
competentes por motivos de control, registro e inspeccion o fedatarios publicos

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento,
portabilidad de los datos, oposicién y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas,
incluida la elaboracién de perfiles, dirigiéndose por escrito a la siguiente direccién: Radio
Television Madrid S.A., Paseo del Principe n2 3. Pozuelo de Alarcén 28223.
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