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1. DEFINICION

Se considera movilidad funcional voluntaria (en lo sucesivo, MFV), la facultad reconocida al
personal estatutario fijo de la Gerencia de Atencién Especializada del Area II: Hospital Comarcal
de Laredo, para acceder, dentro de su categoria, al desarrollo de las funciones de la misma, en los
distintos Servicios y Unidades existentes en el Centro, previa Convocatoria efectuada por la
Gerencia del Centro de acuerdo con los requisitos que se establezcan en la misma y segun el
procedimiento que concurra.

2. REQUISITOS
Podré acceder a la MFV, el personal estatutario fijo que reuna los siguientes requisitos:

a) Personal estatutario fijo en el Hospital de Laredo y en situacion de servicio activo en
la misma categoria profesional que el puesto/s a los que opte,
b) Personal estatutario fijo, aun encontrandose en alguna de las siguientes situaciones:

- Riesgo de embarazo/lactancia.

- Permiso por maternidad/paternidad, o excedencia por cuidado de familiar o de
hijos.

- Incapacidad Temporal

c) Personal en situacion de reingreso provisional y el que se halle en situacion de
adscripcion temporal.

d) Personal en situacidn especial en activo por Promocién Interna Temporal (PIT) que
podré participar en la categoria de procedencia.

d) Personal que se encuentre disfrutando de un permiso sin sueldo.

El personal estatutario fijo anteriormente relacionado deberd tener una antigliedad de seis
meses en el Centro, con cualquier tipo de vinculacién en la categoria estatutaria para la que se
solicita Movilidad.

No podra participar en las convocatorias de MFV el personal que se encuentre en situacion de
excedencia voluntaria.

En la misma convocatoria de MFV, podra participar el personal estatutario interino en activo con
seis meses de antigiiedad, si bien, solamente podrd participar en el procedimiento respecto de
las plazas que queden desiertas de la convocatoria de MFV del personal fijo una vez resuelta
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La adjudicacion al personal interino de las plazas desiertas de la MFV del personal estatutario
fijo, se realizard en funcidn de la mejor puntuacion que se ostente en las listas de acuerdo con el
siguiente orden de prelacion:

2.- personal en PIT, que serd baremado por el listado de PIT en vigor.
22.- personal interino, que sera baremado por el listado de PET en vigor.

El personal en PIT podra participar en la categoria promocionada, si bien, como personal
temporal (modalidad “interino”). No obstante, en cada convocatoria de MFV deberda optar por
participar, bien como personal estatutario fijo en la categoria de procedencia, bien como
personal temporal en la plaza promocionada.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la correspondiente convocatoria, y mantenerse durante todo el
procedimiento.

3. PLAZAS A OFERTAR
A los efectos de Movilidad Funcional Voluntaria, se consideran plazas a ofertar:

- Las plazas que se encuentren vacantes no reservadas a personal estatutario fijo, en un
porcentaje por Unidad/Servicio que no altere el correcto funcionamiento del mismo vy
garantice la calidad asistencial. La fijacién de este porcentaje debera justificarse por la
Administracion, debiendo informar a la Comisién de movilidad antes de proceder a la
correspondiente convocatoria

Con caracter previo a la oferta de una plaza a través de la lista de MFV, la Direccidn
correspondiente podra desarrollar la organizacion del Servicio/Unidad de que se trate.

- Las convocadas y no adjudicadas en la ultima convocatoria.

El personal en situacién de reingreso provisional o comisién de servicio que tras un concurso de
traslados consolide la plaza no perderd la plaza adjudicada en anteriores procedimientos de MFV,
siempre que no haya habido interrupcidn en los servicios.

Tampoco perdera la plaza adjudicada en anteriores procedimientos de MFV, el personal en
situacion de liberado sindical ni el personal con nombramiento a un puesto de jefatura de unidad,
seccion o servicio o a un puesto singularizado en tanto que permanezca esta situacion.
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4. CENTRO DE TRABAJO

A efectos del presente documento, se considera Centro de Trabajo al conjunto integrado por las
distintas Unidades y dependencias sanitarias que constituyen la estructura fisica y el dmbito
competencial de la Gerencia de Atencién Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

5. CONTENIDO Y FORMA
La movilidad voluntaria del personal se realizara segun los criterios y el procedimiento recogidos

en el presente documento, que servira de norma interna bésica comun y general para todo el
personal de las diferentes Unidades que componen el Centro de gasto.

6. CRITERIOS DE MOVILIDAD

La puntuacién maxima en los diferentes apartados serd de 100 puntos. Se consideran criterios de
MFV, debidamente objetivados y baremados, los siguientes:

1. Antigliedad: 70 puntos
2. Formacidon/Actividad cientifica y de investigacion: 30 puntos (hasta 25 puntos por
discencia, hasta 3 puntos en docencia y hasta 2 puntos en actividad investigadora)

6.1. Antigliedad
Se considera como tal la acreditada en el Centro de trabajo y en el Sistema Nacional de la Salud
en la categoria de la plaza a la que se opta, hasta el uUltimo dia del plazo de presentacion de

solicitudes.

A efectos de antigliedad, no se considerara el tiempo que se permanezca en situacion de
excedencia voluntaria.

Se asignara un valor de 0,15 puntos/mes o fraccion de mes, haciendo un reparto proporcional de
la fraccién en funcion del tiempo trabajado.

Los servicios prestados como personal temporal, se computaran con la misma puntuacion que los
servicios prestados como personal fijo.

6.2. Formacién/Actividad investigadora

6.2.1. Disce

maximo 25 puntos) )
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Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido se encuentre
relacionado especificamente con el contenido del puesto al que se opta, y retdnas alguno de los
siguientes requisitos:

- Hayan sido organizados por Organos o instituciones dependientes de la Administracién del
Estado o de las Comunidades Auténomas, o de las Administraciones de la Unién Europea o
Espacio Econémico Europeo.

-Hayan sido organizados por Entidades distintas a las anteriores, siempre que haya existido
participacion de la Administracion Publica o de los organismos dependientes de la misma a
traves de cualquier tipo de colaboracion.

- Hayan sido impartidos por Sociedades Cientificas de la especialidad, acreditados por la
Comision Nacional de la Especialidad.

- Hayan sido organizados por cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos
que hayan sido acreditados por la Comision Nacional de Formacién Continuada o entidad
autondmica equivalente.

- Hayan sido declarados de interés cientifico o sanitario por cualquier Administracion
Publica.

Los cursos seran puntuados de la siguiente manera:
1 crédito/10 horas.......... 0,15 punto. (A tal efecto, 1 crédito equivale a 10 horas),
Aquella formacién que no llegue a 1 crédito, se valorara en su parte proporcional
No serdn objeto de baremacidn los cursos/diplomas que no vengan acreditados en horas/créditos
6.2.2. Docencia (mdximo 3 puntos):

Se baremara la actividad docente en formacidn continuada hasta un maximo de 3 ptos,
valorandose 0,1 puntos/hora.

6.2.3. Actividad Investigadora maximo 2 puntos).
a) Publicaciones:

Se valoraran trabajos cientificos y de investigacién publicados con ISBN o ISSN relacionados
directamente con la categoria objeto de la convocatoria, con arreglo al siguiente detalle:

- Porautor o coautor de articulo en revista de difusién nacional: 0,20 puntos
- Porautor o coautor de articulo en revista de difusién internacional: 0,40 puntos
- Porautor o coautor de articulo en capitulo de libro: 0,20 puntos

Y/ ALY
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b) Comunicaciones cientificas orales, posters:

- Por comunicacion cientifica (oral o poster) relacionada con la categoria objeto de
convocatoria en congreso nacional: 0,20 puntos.

- Por comunicacién cientifica (oral o poster) relacionada con la categoria objeto de
convocatoria en congreso internacional: 0,40 puntos.

6.3. Criterios de Desempate

En caso de empate en la puntuacion total asignada entre solicitantes para una misma plaza
ofertada, se concedera con arreglo a los siguientes criterios:

- Servicios prestados en la categoria
- Mayor antigliedad en el Centro.

- Mayor antigtiedad en el SCS

- Mayor antigiiedad en el SNS.

- Mayor edad.

7. PROCEDIMIENTO
7.1. Publicidad

La Direccidon Gerencia, a propuesta de la Direccidon correspondiente, efectuara la convocatoria
anual de Movilidad, que se publicard en los tablones de anuncios del centro en el primer
trimestre de cada afio. En los casos en los que no sea posible efectuar dicha convocatoria, se
informara y justificara ante la Comision de valoracién

La Direccidn del centro, a iniciativa propia o a propuesta del 50% de las Secciones Sindicales con
representacion en la Junta de Personal, podréd realizar una convocatoria extraordinaria, en
aquellos casos debidamente justificados (Ej, tras concursos de traslados, oposiciones, etc),
siempre fuera del periodo vacacional.

En las bases de la convocatoria se determinaré la denominacién especifica del puesto, turno de
trabajo, ubicacién, requisitos indispensables para su desempefio. Asimismo, se indicara el plazo

de presentacién de solicitudes y otras cuestiones que se consideren de intereés.

7.2. Solicitudes

a solicitud para participar en el procedimiento de Movilidad Funcional Voluntaria se formulara a
través del modelo normalizado que figura como Anexo |, que podra obtenerse en el apartado
Documentacién e Impresos en la Intranet del Hospital. Documentacién RR.HH. e ira dirigida a Ia
Direccidn Gerencia, debiendo presentarse preferentemente de forma telematica.
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Sin perjuicio de lo anterior, la solicitud podrd presentarse mediante cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de baremacién, junto con la solicitud deberan aportarse los originales o copias
compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos correspondientes, que no hayan
sido aportados en convocatorias previas de MFV. En el caso de presentacion telemética de la
solicitud, deberdn aportarse escaneados los documentos acreditativos de los méritos alegados,
igualmente, sélo los nuevos méritos.

No sera necesario aportar certificado acreditativo de los Servicios prestados en el Servicio
Cantabro de salud que consten en el Registro de Personal, computandose de oficio.

El plazo de presentacién de solicitudes, sera de 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Tabldn de anuncios.

En caso de que no sea la primera vez que se participa en la MFV, debera ser expuesto en la
solicitud, aportando exclusivamente los méritos, titulos y diplomas de cursos de formacién que
no hubieran sido presentados en la anterior convocatoria.

Las instancias presentadas podran anularse por el propio interesado en cualquier momento del
procedimiento de MFV, previo a la finalizacidn del plazo para la presentacidn de solicitudes.

7.3. Comision de Valoracion
Sera de composicion paritaria, y estara constituida por igual nimero de representantes de la
Direccion del Centro y de las Secciones Sindicales con representacion en la Junta de Personal del

Area de Salud de Laredo o Comité de Empresa. Las funciones de Presidente seran asumidas por
el Director Gerente o persona en quien delegue.

La Comision de Valoracion estara asistida por un Secretario nombrado entre personal estatutario
del Servicio de personal del Hospital de Laredo, sin voz ni voto.

La Comision de Valoracion estara facultada para interpretar y complementar el contenido de
esta norma, resolviendo cuantas dudas puedan plantearse en cada caso concreto.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por consenso y sélo en casos extremos se llegara a la
votacion, siendo dirimente el voto de calidad del Presidente, en casos de empate.

7.4. Reclamaciones

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y una vez valoradas las mismas, se procederd
a la publicacién en la pagina web y en los tablones de anuncios del Hospital de Laredo, la
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de adjudicaciéon provisional de las plazas, frente a la que se podra presentar reclamacién en el
plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Se podra desistir de la solicitud en cualquier momento anterior a la finalizacién del plazo para
presentar reclamacion frente a la adjudicacion provisional.

Resueltas las reclamaciones, se publicara la Resolucién de adjudicacion definitiva. Frente a dicha
Resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de la misma, en los tablones, en los términos previstos en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas

8. OCUPACION DE LA NUEVA PLAZA

Una vez resuelto el procedimiento, la Direccion correspondiente notificara por escrito a los/las
interesados/a la fecha de incorporacién efectiva al nuevo Servicio/Unidad.

Los puestos adjudicados seran irrenunciables, no pudiendo tomar parte en ningun otro puesto de
movilidad voluntaria hasta transcurrido un afio desde la incorporacion al nuevo puesto.

El personal que participe en la convocatoria de movilidad Funcional Voluntaria desde las
situaciones de Incapacidad temporal, Riesgo de embarazo/lactancia, permiso por
maternidad/paternidad, excedencia por cuidado de familiares, liberacién sindical, supervision,
Jefaturas de unidad a puesto singularizado, o se encuentre realizando su actividad en un servicio
por necesidades del Hospital, la incorporacion a la Unidad Asignada se producira en el momento
en que cese cualquiera de las situaciones relacionadas.

Las reservas de puesto de trabajo serdn comunicadas a la Comision de Valoracion en el momento
de la adjudicacion del puesto nuevo por MFV.

Excepcionalmente, en aquellos servicios en los que la oferta de movilidad suponga el movimiento
igual o superior al 33% de la plantilla del mismo, la incorporacién de los nuevos profesionales se
organizara por la Direccion del Centro de forma escalonada, pudiendo ampliarse en estos casos el
plazo previsto para la incorporaciéon mas allad del plazo indicado en la Resolucién del Director/a
Gerente.

Ningun profesional con nombramiento interino que haya obtenido plaza por MFV podra ser
desplazado de su puesto por otro interino, ni por personal que se encuentre en Promocion Interna
temporal en esa categoria.

9. REMOCION =
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Producida la movilidad, si en un plazo maximo de tres meses se originan alteraciones esenciales
en el contenido del puesto, o se acredita falta de capacidad para el desempefio del mismo,
manifestada en rendimiento insuficiente que no comporte inhibicidn, se procederd a la remocion,

quedando el trabajador a disposicion de la Direccidn correspondiente, quien, motivando su
decision, le asignara el desempefio provisional de un nuevo puesto.

La remocion deberd ser motivada, y con caracter previo se informard y valorara por la Comisién
10. OCUPACION PROVISIONAL DE VACANTES Y ASIMILADAS

Con el fin de evitar distorsiones en el funcionamiento de los Servicios, las vacantes que se vayan
produciendo se ocuparan provisionalmente hasta la siguiente convocatoria con personal
contratado, informando a la comision de seguimiento

11. EXENCIONES
Quedan exentos de lo regulado en el presente Acuerdo, los siguientes supuestos:

1. Puestos a ocupar por personal de la Funcién Administrativa en los Equipos de Direccion
(Secretaria de Direccién).

2. La Direccién, previo informe Médico y del Servicio de Prevencién de Riesgos laborales,
asignara directamente los puestos de trabajo dentro de su categoria profesional a aquellos
trabajadores que por razones de salud o por alguna minusvalia, se ven impedidos en el
normal desarrollo de sus funciones, informandose de dichas adjudicaciones a la Comisidn
de valoracion.

12. REORGANIZACION DE SERVICIOS

Una vez finalizado el procedimiento de adjudicacion, se procederd a la reorganizacion de los
servicios afectados por la MFV. El orden de desplazamiento de los trabajadores de las Unidades
afectadas, que estuviesen en prestando servicios en los puestos que fueron ofertados en la MFV,
serd el siguiente:

Voluntariedad del interesado para salir del Servicio.

Personal temporal, eventual o de sustitucidn.

Personal temporal Interino en el servicio sin plaza ganada en MFV
Personal temporal Interino en el servicio con plaza ganada en MFV
Menor antigliedad en el Servicio.

Menor antigtiedad en el Centro.

SN
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6. Menor antigliedad en el SCS
7. Menor antigliedad en el Sistema Nacional de Salud
8. Menor edad

Acuerdo firmado por todos los presentes, en prueba de conformidad, en Laredo, a 14 de abril de
2021

Por la Administracidon Por las 00.SS

LA DIRECTORA GERENTE

Fdo: Mdnica{Hernandez Herrero
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