Matrimoni/unié de fet 15 dies naturals consecutius.

Trasllat domicili habitual 2 dies naturals consecutius.

Matrimoni de fills/es, pare, mare, | El dia de I'esdeveniment, ampliable a 2 quan
germans/anes, avis/avies i nets/es se celebre fora de la provincia de Valéncia.

6 dies anuals. El personal subjecte a treball
Lliure disposicié a torns els troba ja integrats en el seu full
d'anotacions.

15 anys: +1 dia

20 anys: +2 dies
25 anys: +3 dies
30 anys: +4 dies

Vacances addicionals per antiguitat
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Malaltia greu/hospitalitzacié d’un familiar

Cura familiar de 1r grau per malaltia molt
greu

Malaltia o accident del sol-licitant

Examens prenatals, preparacié al part,
tecniques fecundacio artificial i esterilitzacio

Consultes médiques, deures de caracter
public, personal ifo derivats de Ia
conciliacié familiar

Lactancia en menor d’1 any
(tots dos progenitors)

1r grau+conjuge, parella de fet o convivent: 5
dies laborables consecutius.

Germans/anes: de 4 a 5 dies, segons les
circumstancies que concorreguen.

Resta familiars 2n grau: 4 dies laborables.

Reduccid jornada fins al 50 %, sense pérdua
de retribucié. Maxim un mes.

Fins a 4 dies d’abséncia del treball,
retribuits, durant I'any  natural. 3 dies
maxim consecutius. Sempre que no donen
lloc a incapacitat laboral. Ha d’aportar
justificant medic.

El temps indispensable.

Temps indispensable peralaseua assisténcia.

1 hora/2 fraccions de % hora al principi, final
o durant la jornada; o acumular el temps en
jornades completes per a permis retribuit.
Es calcula des de la sol-licitud fins que el bebé
complisca un any.

S'incrementa en cas de part multiple.

Per naixement: per a la mare biologica
(inclou persona trans gestant) i Il'altre
progenitor/a diferent de la mare
biologica.

19 setmanes (6 obligatories després de part,
ininterrompudes, a jornada completa).

11 setmanes, a gaudir en periodes setmanals
de manera acumulada o interrompuda,
després de les 6 obligatories. Fins que el
fill/a complisca 12 mesos.

2 setmanes, 4 en cas de monoparentalitat, en
periodes setmanals de manera acumulada o
interrompuda fins que el fill/a complisca 8
anys, per a nascuts/udes a partir de 2/8/24 i
podra sol-licitar-se a partir d’1/1/26. *

Excepte les 6 obligatories, la resta es
pot gaudir a temps complet o parcial.
El gaudiment interromput requereix preavis
de 15 dies i sera per setmanes completes.
En el suposit de discapacitat del fill/a,
s'ampliara 2 setmanes més, una per a cada
progenitor.

En part multiple, per cada fill/a a partir
del segon, s'ampliara en dues setmanes
més, una per a cada progenitor/a.

Maternitat: + 8 dies.

Hospitalitzaci6 del nounat
prematuritat o qualsevol causa després
del part.

per | El permis s’amplia tants dies com el

nounat estiga hospitalitzat. Max. 13
setmanes addicionals.

Excedéncia per cura de fill/a | Fins que complisca 3 anys.

Cura de familiar que requerisca especial
dedicacié o d’'un/a menor de 12 anys

Reduccié de jornada fins al 50 % amb
disminucié proporcional de retribucions.




