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Federació de sanitat i 
sectors sociosanitaris 
de CCOO PV

La jornada laboral anual són 1.589 hores anuals de treball efectiu. 
L’hora nocturna es comptabilitza a 1,25 l’hora. Es consideren hores 
nocturnes les compreses entre les 22 i les 8 h.

Graus de parentiu afinitat i consanguinitat 
1r grau consanguinitat: cònjuge, fills/es, pares/mares.
2n grau consanguinitat: avi/àvia, germà/ana, net/a.
1r grau afinitat: fills/es polítics/iques, sogres.
2n grau afinitat: cunyats/ades, nets/es i avis/àvies del cònjuge.

Vacances
22 dies hàbils (de dilluns a divendres): en el cas de personal subjecte 
a torn fix de matins o vesprades, o torn rodat de matins/vesprades 
(tots dos de dilluns a divendres).  
1 mes natural en el cas de personal subjecte a la resta de torns 
rodats; en aquest es consideraran hàbils tots els dies de l’any.  
S’interrompen si hi ha hospitalització o incapacitat temporal. 

Normativa
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Matrimoni/unió de fet 15 dies naturals consecutius. 

Exàmens finals/oficials

Durant el temps necessari per a la 
seua assistència, incloent-hi el torn 
immediatament anterior i el torn de nit del 
dia anterior. (S’ha de sol·licitar 6 dies hàbils 
abans).

Trasllat domicili habitual 2 dies naturals consecutius.

Cooperació al desenvolupament
internacional

Fins a 3 mesos, supeditada a les necessitats 
del servei.

Matrimoni de fills/es, pare, mare, 
germans/anes, avis/àvies i nets/es

El dia de l’esdeveniment, ampliable a 2 quan 
se celebre fora de la província de València.

Deures de caràcter públic, personal i/o 
derivats de la conciliació familiar Temps indispensable per a la seua assistència.

Lliure disposició
6 dies anuals. El personal subjecte a treball 
a torns els troba ja integrats en el seu full 
d'anotacions.

Lliure disposició per antiguitat de triennis 
(addicionals)

6é trienni: 2 dies addicionals
A partir del 8é: 1 dia + per trienni

Vacances addicionals per antiguitat

15 anys: +1 dia
20 anys: +2 dies 
25 anys: +3 dies 
30 anys: +4 dies

Violència de gènere

Excedència per temps il·limitat, en els 2 
primers mesos es percebrà el 100 % de les 
retribucions.

Reducció de jornada fins a 50 % d’aquesta. El 
primer terç de reducció retribuït.
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Per naixement: per a la mare biològica 
(inclou persona trans gestant) i l’altre 
progenitor/a diferent de la mare 
biològica. 
                                           
                       

19 setmanes (6 obligatòries després de part, 
ininterrompudes, a jornada completa).
11 setmanes, a gaudir en períodes setmanals 
de manera acumulada o interrompuda, 
després de les 6 obligatòries.  Fins que el 
fill/a complisca 12 mesos.
2 setmanes, 4 en cas de monoparentalitat,  en 
períodes setmanals de manera acumulada o 
interrompuda fins que el fill/a complisca 8 
anys, per a nascuts/udes a partir de 2/8/24 i 
podrà sol·licitar-se a partir d’1/1/26.  *
Excepte les 6 obligatòries, la resta es 
pot gaudir a temps complet o parcial. 
 El gaudiment interromput requereix  preavís 
de 15 dies i serà per setmanes completes. 
En el supòsit de discapacitat del fill/a,  
s’ampliarà 2 setmanes més, una per a cada 
progenitor.
En part múltiple, per cada fill/a a partir 
del segon, s’ampliarà en dues setmanes 
més, una per a cada progenitor/a. 

Maternitat: + 8 dies.

Per adopció, guarda amb finalitats 
d’adopció  o acolliment, tan temporal 
com permanent. 

Adopció o acolliment internacional.      
     

19 setmanes per a cada adoptant, 
guardador/a o acollidor/a.
6 setmanes ininterrompudes, obligatòries 
i a jornada completa, immediatament 
posteriors a la resolució judicial. 
11 setmanes en períodes setmanals  
a gaudir de manera acumulada o 
interrompuda des de la finalització 
de les 6 setmanes dins dels 12 mesos 
a comptar des del naixement del fill/
filla o des de la resolució judicial. 
2 setmanes, en períodes setmanals de 
fmanera acumulada o interrompuda fins 
que el fill/a complisca 8 anys.
Podrà iniciar-se fins a 4 setmanes abans de 
la resolució judicial d’adopció o acolliment. 
Si fora necessari el desplaçament previ 
dels progenitors al país d’origen, es tindrà 
dret, a més, a un permís de fins a 2 mesos 
de duració percebent les retribucions 
bàsiques. 

Malaltia greu/hospitalització d’un familiar

1r grau+cònjuge, parella de fet o convivent: 5 
dies laborables consecutius.
Germans/anes: de 4 a 5 dies, segons les 
circumstàncies que concórreguen. 
Resta familiars 2n grau: 4 dies laborables.

Defunció d’un familiar

1r grau + cònjuge, parella de fet o convivent 
+ germans/anes: 3 dies laborables mateixa 
localitat i 5 dies laborables diferent localitat. 
Resta de familiars de 2n grau: 2 dies mateixa 
localitat i 4 dies diferent localitat.

Cura familiar de 1r grau per malaltia molt 
greu

Reducció jornada fins al 50 %, sense pèrdua 
de retribució. Màxim un mes.

Cura de fill/a menor de 18 anys afectat/
ada de càncer o malaltia greu

Reducció de la jornada de treball un mínim 
d'un 50 %, sense pèrdua de retribució.

Malaltia o accident del sol·licitant

Fins a 4 dies d’absència del treball, 
retribuïts, durant l’any   natural. 3 dies 
màxim consecutius. Sempre que no donen 
lloc a incapacitat laboral. Ha d’aportar 
justificant mèdic.

Interrupció voluntària de l’embaràs 3 dies naturals.

Exàmens prenatals, preparació al part, 
tècniques fecundació artificial i  esterilització El temps indispensable.

Gestació a partir de la setmana 37, 35 si 
és múltiple

Permís retribuït que es podrà gaudir fins al 
part.

Consultes mèdiques, deures de caràcter 
públic, personal i/o derivats de la 
conciliació familiar

Temps indispensable per a la seua assistència. 

Per causa de força major quan siga 
necessari per motius familiars urgents 
relacionats amb familiars o persones 
convivents, en cas de malaltia o accident 
que facen indispensable la seua presència 
immediata

Fins a 4 dies a l’any.

Lactància en menor d’1 any
(tots dos progenitors)

1 hora/2 fraccions de ½ hora al principi, final 
o durant la jornada; o acumular el temps en 
jornades completes per a permís retribuït.
Es calcula des de la sol·licitud fins que el bebé 
complisca un any.
S’incrementa en cas de part múltiple.

Permís parental cuidat fill/a o menor 
acollit/per temps superior a un any. 
Fins que el menor complisca 8 anys. *

No superior a 8 setmanes, contínues o no, 
supeditades a la necessitat del servei. Per 
setmanes completes, a temps complet 
o parcial. S’informarà el gaudiment amb 
una antelació de 15 dies.
No retribuït.

Hospitalització del nounat per 
prematuritat o qualsevol causa després 
del part.                        

El permís s’amplia tants dies com el 
nounat estiga hospitalitzat. Màx. 13 
setmanes addicionals.

Permís família monoparental                                            

Fins a 32 setmanes de permís per 
naixement, adopció o acolliment.
6 obligatòries després de part, 
ininterrompudes, a jornada completa.
22 setmanes, a gaudir en períodes 
setmanals de manera acumulada 
o interrompuda, després de les 6 
obligatòries i fins que el fill/a complisca 
12 mesos.
4 setmanes, en períodes setmanals de 
manera acumulada o interrompuda 
fins que el fill/a complisca 8 anys. 

Excepte les 6 obligatòries, la resta 
es poden gaudir a temps complet 
o parcial, quan les necessitats del 
servei ho permeten i com s’establisca 
reglamentàriament. En cas de 
gaudiment interromput del permís, es 
requerirà un preavís de 15 dies i serà 
per setmanes completes. 

Excedència per cura de fill/a Fins que complisca 3 anys.

Excedència cuidat familiar Fins a 3 anys. Té reserva de lloc.

Cura de familiar que requerisca especial 
dedicació o d’un/a menor de 12  anys

Reducció de jornada fins al 50 % amb 
disminució proporcional de retribucions.

Cura de familiar que necessite especial 
dedicació

1 hora diària retribuïda (1,5 hores en 
torns de 12 hores) no acumulable 
per descendent/ascendent amb 
discapacitat igual o superior al 33%.


