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Federacion de Sanidod y Sectores Sociosanitarios de findalucia

Abierto el plazo para la inscripcion al plan formativo de CCOO
para el personal del SAS

Hasta el 21 de diciembre puedes inscribirte en los cursos gratuitos del Plan de Formacion para el
Empleo 2015 del Servicio Andaluz de Salud (SAS), que organiza la FSS-CCOO Andalucia para el
personal del SAS y que se ejecutaran a partir de la segunda quincena de enero de 2016. Una oferta
formativa dirigida al personal sanitario y al de gestion y servicios.

La formacion de las trabajadoras y trabajadores del ambito sanitario es un compromiso de esta organiza-
cion y, a pesar de las trabas legislativas que estamos sufriendo, la FSS-CCOQO Andalucia seguira formando
al mayor numero de alumnos y alumnas posible.

La oferta formativa de esta edicién incluye cursos dirigidos a gran parte de las categorias profesionales

CURSOS GRATUITOS
—) 2015

DIRIGIDOS AL PERSONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

(Plan de Formacién para el
Emplec del SAS 2015)
Cursos en modalidad ‘on line’

para el Personal Sanitario y
de Gestién y Servicios

INSCRIPCION:
Fecha limite: 21 de diciembre de 2015

En la web de la FSS-CCOO Andalucia:
http:/flwww . sanidad.ccoo.es/andalucia/
Se impartirdn a partic de la segunda quincena de enero de 2016

PAGARANTIA DE CALIDAD: Las acclones formativas para el Pa-
sonal Sanitaric estin Acreditadas por la Comisién de Forma-
cion Continua del Sistema Nacional de Salud (SNS). Las
dirigidas al Personal de Gestién y Servicios cuentan con l co-
rrespondiente Reconocimiento de Interés Sanitario

Organiza; Federacién da Sanidad y Sectores
Sectiosanitarios de CCOO de Andalucia

EEETE

la Seccien
CCOO o Sindicate Provinclal

continuando con nuestro compromiso de garantizar la calidad de dicha
oferta, absolutamente todas las acciones formativas para el personal sa-
nitario estan Acreditadas por la Comision de Formacién Continua del Sis-
tema Nacional de Salud (SNS).

La modalidad de imparticion elegida es ‘on line'.
Requisitos para acceder a este plan formativo subvencionado por el
Servicio Andaluz de Salud:

- Ser trabajador o trabajadora del Servicio Andaluz de Salud, toda
persona seleccionada debera presentar una némina del SAS del ano
2015.

- Tener la categoria profesional a la que va dirigida la actividad
formativa.

- Tener acceso a ordenador con internet.

APUNTATE A LOS CURSOS DEL PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL SAS
ORGANIZADOS POR FSSA-CCOO ANDALUCIA PINCHANDO AQUI

BOLSA SAS

Listado unico de 2015 de varias catego
rias de Personal Sanitario y de Gestion y
Servicios

Listado unico de 2015 de Auxiliar
Administrativo, Celador-Conductor vy
Celador

Listados definitivos de 2014 de FEAs y de
Pediatra de Atencion Primaria

ENFERMERIA

CCOO elabora dos videotutoriales para
ayudar al personal Diplomado de
Enfermeria a solicitar la correspondencia
con el nivel 2 del MECES

SU mh l O MALAGA

FORMACION Consulta la hoja informativa de diciembre

el Area de Atencion Primaria
CCOO celebra sus primeras jornadas
descentralizadas de formacién para repre-
sentantes sindicales

SANIDAD PUBLICA

SEVILLA

CCOO denuncia ante la Fiscalia al gerente del

Suspendida la convocatoria de concentracion
de CCOO, UGT y CSI-F prevista para el 11 de
diciembre

CCOQO reitera su defensa del empleo y de los
intereses del personal eventual estructural del
SAS con todas las garantias juridicas

INTERNACIONAL

CCOO y el sindicato UNISON se reunen en
Londres para lograr acuerdos para el personal
sanitario que trabaja en Reino Unido

Virgen del Rocio por su negativa a aplicar la
sentencia que anula la jornada de 37,5 horas

ELECCIONES GENERALES

CCOO llama a participar masivamente en
las elecciones generales



https://sanidad-formacion.ccoo.es/oferta-formativa-federacion-sanidad-ccoo-de-andalucia.html
https://sanidad-formacion.ccoo.es/oferta-formativa-federacion-sanidad-ccoo-de-andalucia.html
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BOLSA SAS

Listado unico de 2015 de varias categorias de
Personal Sanitario y de Gestion y Servicios

El jueves 10 de diciembre se publicé en la pagina web del SAS el listado unico de
aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de valoracion de méritos de
31 de octubre de 2015, de:

Personal Sanitario
Técnico Especialista en Anatomia Patolégica
Técnico Especialista en Dietética y Nutricion

BO"Q d e Técnico Especialista en Documentacion Sa-

nitaria

Técnico Especialista en Laboratorio

:I t b s Técnico Especialista en Medicina Nuclear
'q “J ° / Técnico Especialista en Radiodiagnoéstico
Técnico Especialista en Radioterapia

= Personal de Gestion y Servicios
Técnico de Salud en Educacion para la Salud y Participacion Comunitaria (nota turno
libre: 45, promocién interna temporal: 40 y reserva discapacidad: 35)

Técnico de Salud en Sanidad Ambiental (nota turno libre: 39, promocién interna temporal: 34
y reserva discapacidad: 34)

Trabajador Social (nota turno libre: 40, promocion interna temporal: 3 y reserva discapacidad:
33)

Administrativo (nota turno libre: 40, promocion interna temporal: 32,100 y reserva discapa-
cidad: 36)

Cocinero (nota turno libre: 25,1 promocion interna temporal: 0 y reserva discapacidad: 0)

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato
provincial de CCOOQO, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-El plazo establecido de 10 dias naturales para aportar documentacion sera del 8 al 18 de
enero de 2016 (ambos incluidos).

-La documentacion se dirigira preferentemente al centro sanitario sede de la Comisién de Va-
loracion de la categoria a la que opta, cuya direccion esta publicada en la pagina web del Ser-
vicio Andaluz de Salud.

-Para la acreditacion de los requisitos y méritos alegados, bastara presentar fotocopia de la
documentacion que los justifique bajo el texto "es copia del original", suscrito y firmado por la
persona solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.

-Habra de cumplimentarse un escrito de remision acompafnado de la documentacién acredi-
tativa de los méritos para cada una de las categorias a las que se opta e introducirse en un
sobre para cada una de ellas (el modelo de caratula del sobre esta disponible en la web del
SAS).

Volver al Sumario



http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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BOLSA SAS

El lunes 14 de diciembre se publicé en la pagina web del SAS el listado Unico de
aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de valoracion de méritos de
31 de octubre de 2015, de:

Personal de Ges-

tion y Servicios:

-Auxiliar Adminis-

trativo (nota turno

libre: 33,200; promo-

cion interna temporal:

0 y reserva discapa-

cidad: 29)

-Celador-Conductor

en plazas de Areas

Hospitalarias y Dis-

positivos de Apoyo

de Atencion Primaria

-Celador-Conductor area especifica de Unidad Logistica
-Celador-Conductor en plazas de Centros de Transfusién Sanguinea
-Celador-Conductor area especifica de ambulancia asistencial tipoBy C
(Celador-conductor, CTS y areas especificas: nota turno libre: 27,500; promocién interna tem-
poral: 0 y reserva discapacidad: 25)

-Celador (nota turno libre: 25,300; promocién interna temporal: 0 y reserva discapacidad:
25,300)

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccién sindical o sindicato
provincial de CCOOQ, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-El plazo establecido de 10 dias naturales para aportar documentacion sera del 20 al 29 de
enero de 2016 (ambos incluidos).

-La documentacion se dirigira preferentemente al centro sanitario sede de la Comision de Va-
loracion de la categoria a la que opta, cuya direccion esta publicada en la pagina web del Ser-
vicio Andaluz de Salud.

-Para la acreditaciéon de los requisitos y méritos alegados, bastara presentar fotocopia de la
documentacion que los justifique bajo el texto "es copia del original”, suscrito y firmado por la
persona solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.

-Habra de cumplimentarse un escrito de remision acompafnado de la documentacién acredi-
tativa de los méritos para cada una de las categorias a las que se opta e introducirse en un
sobre para cada una de ellas (el modelo de caratula del sobre esta disponible en la web del
SAS).

Volver al Sumario



http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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BOLSA SAS

Listados definitivos de 2014 de FEAs y de Pediatra
de Atencién Primaria

El martes 15 de diciembre se publicaron en la pagina web del SAS las listas definitivas
de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoracion de
méritos de 31 de octubre de 2014, de:

Personal Sanitario
-FEA de Cardiologia
-FEA de Microbiologia y Parasitologia
-Pediatra de Atencion Primaria

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato
provincial de CCOOQO, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde las 15.00 horas del dia 15 de noviembre las personas candidatas pueden consultar
la puntuacion definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-
web en el menu 'Informes’, en el icono 'Historico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia
en el SAS, la puntuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formacién y Otros méritos), tras la validacién de méritos efectuada por la comisién
de valoracion. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa
de exclusion.

Volver al Sumario
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ENFERMERIA

CCOO elabora dos videotutoriales para ayudar al
personal Diplomado de Enfermeria a solicitar la
correspondencia con el nivel 2 del MECES

Desde la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO hemos elaborado
dos videotutoriales para ayudar a las personas que tienen el Titulo de Diplomado de
Enfermeria a solicitar la correspondencia con el nivel 2 del MECES (Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior), que se corresponde a su vez con el nivel

6 del Marco Europeo de Cualificaciones
La solicitud de la correspondencia no es

Guia para solicitarcl@ve PIN ... @ 2 F iR Rl Rt It e
titulo de DUE y el BOE que reconoce el
nivel MECES (pulsa aqui) es suficiente

i para acreditar dicha correspondencia ante
cualquier entidad.

Guia para solicitar La solici’Fud no se p'ugde realizar de forma

> presencial ni telefénica, por lo que los 2
la cleve PIN videos tratan de orientar sobre como rea-

y deEF Eleig-leliz @i Ble = a1i[e 1o Bl lizarla por internet. Uno de ellos explica

12 . M como realizar la peticion de la Cl@ve pin,
la web del Ministerio de Educaci ya que bien mediante esta clave bien me-

diante DNI-e, se tiene que acreditar la

identidad en la pagina web del Ministerio

de Educacién, Cultura y Deporte. El otro
es el que propiamente orienta sobre el pro-

: S ceso de solicitud.

Guia para solicitar la correspo... § = Esperamos que os resulten (tiles.
- i Para completar la informaciéon sobre
fedde a0

E ccoo y se Cl@ve pin y DNI-e os ponemos los enla-

ces a las paginas oficiales:

Guia p » solicitar
la correspondencia del Titulo

Cl@ve pin

La Agencia Tributaria tiene en su pagina web una serie de videos para informar sobre la
cl@ave pin. Este es su enlace:

Pulsa aqui

DNI electronico

La Policia Nacional tiene una pagina web en la que encontraréis toda la informacién sobre el
DNI-e:

Pulsa aqui

Volver al Sumario



https://youtu.be/BKURb6-8rzU
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/PIN_24H/videos.shtml
http://www.boe.es/boe/dias/2015/11/30/pdfs/BOE-A-2015-12930.pdf

FORMACION

CCOO celebra sus primeras jornadas
descentralizadas de formacién para representantes
sindicales

Las jornadas organizadas por la FSS-CCOO y celebradas en Archidona, Valencia y
Barcelona contaron con la participaron de mas de ochenta delegadas y delegados de
nueva eleccion.

Los pasados dias 23 y 24 de noviembre y 1 y 3 de diciem-
bre, se celebraron en Archidona (Malaga), Valencia y Bar-
celona, las primeras ediciones de los encuentros sindicales
dirigidos a delegadas y delegados de la FSS-CCOO de la
sanidad privada, concertada y de atencion a la dependen- |
cia. \

Las jornadas contaron con la participaron de mas de 80 per-
sonas, delegadas y delegados de nueva elecciéon en su ma-
yoria, de Andalucia, Canarias, Pais Valencia, Catalunya e
llles Balears.

Durante el encuentro se han tratado temas como la vision del
sindicato CCOO (principios y valores) y la negociacion colec- l?
tiva en los sectores privados de la sanidad y la dependencia.
Los y las asistentes han tenido la oportunidad de compartir
las experiencias del dia a dia en sus centros de trabajo para
articular mejor la relacion entre los representantes sindicales

y los trabajadores.

La FSS-CCOO, como organizadora de estas jornadas, ma-
nifiesta su voluntad de realizar mas ediciones de estos en- |
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TU FORMACION,
NUESTRO
COMPROMISO

{AFILIATE!
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SANIDAD PUBLICA

Suspendida la convocatoria de concentracion de
CCOO, UGT y CSI-Ft prevista para el 11 de
diciembre

El Area Publica de CCOO de Andalucia, UGT y CSI-F determinaron la suspension de
las movilizaciones previstas para el viernes 11 de diciembre hasta tener conocimiento
de las propuestas de la Administracion en la Mesa General de Negociacion convocada
el 17 de diciembre ante la reiterada peticion de los citados sindicatos.

El inmovilismo de Ia
Junta de Andalucia res-
pecto a la calendariza-
cion de la recuperacion
de los derechos arreba-
tados provoco la parali-
zacion de los grupos de
trabajo emanados del
Acuerdo de 15 de julio
por parte de las organi-
zaciones sindicales par-
ticipantes y la peticion
de la convocatoria ur-
gente de la Mesa Gene-
ral.

Esta suspension no es
un abandono de la
voluntad de los sindicatos de no permitir que la Administracién autonémica se niegue a la ne-
gociacion o la entienda como una imposicion, una conculcacién de los derechos de negocia-
cion y un desaire mas a la representacion sindical de las empleadas y empleados publicos.

"Estaremos vigilantes de la actitud de la Junta de Andalucia vy, si persiste en su posicion de
negarse a negociar con los representantes sindicales, volveremos a convocar al conjunto de
los trabajadores y trabajadoras a las movilizaciones oportunas que dejen clara la legitimidad
de nuestros derechos", aseveran.

s Sablas que CCOO denun-

cia que la propuesta de Rajoy

wcs insolidaria y solo beneficia a

> Isalarios altos, olvidando a

, rl_ parados y trabajadores preca-
rios?
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SANIDAD PUBLICA

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-
CCOO Andalucia), como impulsora y firmante del Pacto de Bolsa Unica del SAS y como
organizacion que mas ha defendido este sistema de seleccion temporal, quiere dejar
claro su postura ante la renovaciéon de los nombramientos eventuales estructurales
que finalizan el préximo dia 31 de enero:

En primer lugar, la FSS-COO Andalucia quiere
destacar que hay 9.000 nombramientos even-
tuales para ser renovados a finales de enero de
2016. Nunca antes habia habido una contrata-
cion que afectara, simultaneamente, a tan ele-
vado numero de nombramientos, o que supone
una situacién excepcional al no haber prece-
dente y al preverse dificultades para llevarla a
cabo por el importante volumen de nombramien-
tos a renovar al mismo tiempo.

Por tal motivo, el SAS plante6 en la Mesa Técnica del 3 de diciembre, que NO TIENE CAPA-
CIDAD DECISORIA ya que se reserva exclusivamente para la Mesa Sectorial, la posibilidad
de arbitrar un mecanismo especifico para esta situacion que facilitara el proceso de seleccion
para la renovacion de los nombramientos. En dicha Mesa, se posicionaron favorablemente a
esta idea del SAS, aunque a expensas de estudiar la oportuna propuesta cuando la Adminis-
tracion la presentara, UGT y Sindicato Médico; SATSE se posicion6 en contra, aunque advir-
tiendo que queria ver la propuesta y luego decidir; CSIF no dijo ni si ni no y CCOO planted la
exigencia de que cualquier propuesta de la Administracion tenia que contar con la necesaria
seguridad juridica.

Por tanto, la posiciéon de la FSS-CCOO Andalucia fue y sigue siendo:

-Que se proceda a la renovacion de las cerca de 9.000 plazas ocupadas por eventuales es-
tructurales cuyos nombramientos finalizan el 31 de enero y que no se pierda ni un sélo empleo.

-Que la seleccion se realice, como siempre se hace, con arreglo a la normativa vigente (Bolsa
Unica del SAS).

-Si ha de arbitrarse algun procedimiento extraordinario debido al elevadisimo volumen de
nombramientos a renovar, éste tendra que ser acordado en Mesa Sectorial con el maximo
consenso posible y contar con la maxima seguridad juridica en cuanto a ajustarse a la nor-
mativa vigente.

CCOO ha mantenido y va a seguir manteniendo, como sus Unicos objetivos para este asunto,
la defensa del empleo y de los intereses de los trabajadores, que se aplique la legalidad y, si
se ha de arbitrar un procedimiento especial, que sea consensuado y tenga todas las garantias
juridicas de respeto a la normativa vigente.

Volver al Sumario




LN
o
~
i
()
i
(a'st
m
=
LLl
Y
()
o,
()
(o)
©
[©)

Z
)
<
=
P
<C
%
o
e
(a's
(a's
O
)

INTERNACIONAL

CCOO vy el sindicato UNISON se reunen en Londres
para lograr acuerdos para el personal sanitario que
trabaja en Reino Unido

Recientemente se ha celebrado un encuentro en Londres entre el sindicato UNISON y
la FSS-CCOO en el que han participado la secretaria nacional del Sector de Salud,
Christina McAnea, la secretaria de Enfermeras, Gail Adams, y Mairin Power del
departamento Internacional por la ausencia del responsable, Nick Crook. Por parte de
la FSS-CCOO, el secretario general Antonio Cabrera, la secretaria de formaciéon, Elena
Alonso, y Carmen Bravo por Internacional.

El encuentro ha tenido un trabajo previo
entre ambos sindicatos con el objetivo de
lograr acuerdos en materia de formacion,
informacién y asesoramiento sindical y la-
boral para el personal sanitario espanol
que trabaja en RU. En este ambito de co-
laboracién entre ambos sindicatos, desde
CCOQO trasladamos una serie de pro-
puestas que fueron tratadas en dicho en-
cuentro.

d En el encuentro se identificaron a gran-
des rasgos las diferencias existentes
/= entre el NHS inglés y el SNS espariol en
la organizacion de los servicios sanitarios,
el desempefio profesional, los sistemas

de carrera profesional, la formacién y promocion y las
Las acciones que nos hemos comprometido a realizar se plasmaran en un nuevo acuerdo de
colaboracion y solidaridad entre la FSS-CCOO y UNISON y se enmarcaran, asi mismo, dentro
de los objetivos de EPSU de desarrollar buenas practicas entre sus federaciones para mejor

atencion a su afiliacion.

UNISON y la FSS-CCOO vamos a realizar un encuentro con enfermeras espafolas e inglesas
de diferentes hospitales de Londres en el mes de marzo de 2016 en la Sede Central de UNI-
SON con el objetivo de iniciar un trabajo de colaboracién, informacion y asesoramiento al con-
junto de enfermeras espafolas que se encuentran trabajando en el NHS en materia de:
conocimiento del modelo del NHS, la movilidad en el sistema, la formacién y promocion, los
requisitos necesarios para el acceso al NHS, aprendizaje del segundo idioma (inglés), facilitar
la guia de las enfermeras migrantes de UNISON en espaniol, fomentar el reclutamiento sindical
de la enfermeria espafiola a UNISON y a CCOOQ vy su participacion en las conferencias, se-
minarios, congresos virtuales y formacion en inglés en teleformacion de ambos sindicatos.

Para realizar todas estas acciones, UNISON se compromete a identificar los indices de en-

fermeras tituladas espanolas en los diferentes hospitales de NHS para poder hacerles llegar
nuestras propuestas de atencion, asesoramiento y apoyo sindical y laboral.

Volver al Sumario




CORREO SANITARIO N°611 16 DE DICIEMBRE DE 2015

MALAGA

Consulta la hoja informativa de diciembre del Area

de Atencion Primaria

El Area de Atencion Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de
diciembre, dirigida a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del

Hoja Informativa
Area de Atencién Primaria ‘:J’

DICIEMBRE

Las personas interesadas pueden consultar la hoja informativa editada por el Area de Atencion
Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga,
correspondiente al mes de diciembre pinchando en el siguiente enlace:

tu historia en nuestra web -...I.'_ e
anfarmedacas

902555757

Volver al Sumario



http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2148196-Hoja_de_Atencion_Primaria_de_diciembre-enero.pdf
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SEVILLA

CCOO denuncia ante la Fiscalia al gerente del Virgen
del Rocio por su negativa a aplicar la sentencia que
anula la jornada de 37,5 horas

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla advierte que el
personal del Hospital Virgen de Rocio se sigue viendo obligado a prestar sus servicios
con unos cuadrantes de jornada que deberian haber sido anulados en cumplimiento
de la sentencia.

En el afio 2012, ante la falta de acuerdo en Mesa Sectorial sobre como aplicar el incremento
de jornada laboral del personal de la sanidad (de 35 a 37,5 horas semanales), el gerente del
Hospital Virgen del Rocio dicté una orden, un Plan Ejecutivo que imponia unilateralmente su
aplicacién. En virtud de esa orden, los distintos mandos intermedios entregaron a cada tra-
bajador un cuadrante de turnos en el que se desglosaba ese aumento de jornada impuesta.

El Juzgado de lo Contencioso Administrativo numero 7 de Sevilla anul6 por sentencia el citado
Plan Ejecutivo, entendiendo que el gerente de V. Rocio no estaba capacitado legalmente para
resolver sobre esta cuestion.

El mismo Juzgado de lo Contencioso dictd un Auto, de fecha 29 de Octubre de 2015, de eje-
cucién de sentencia, en el que ordenaba al gerente de este centro que para el estricto cum-
plimiento de lo dispuesto en el fallo de la sentencia era necesario que la Administracién
demandada dejara sin efecto el Plan de Actuacién, asi como la aplicacion del mismo.

Negativa

Obligado por ese auto judicial, el 16 de noviembre el gerente del Hospital Virgen del Rocio
dictaba una resolucién por la que anulaba el antes citado Plan Ejecutivo. Pero esa resolucion
el propio gerente la ha convertido en "papel mojado”, puesto que se ha negado a dar instruc-
ciones a los distintos mandos intermedios para que se anulen todas las érdenes y planillas
de trabajo dictadas en aplicacion de la citada Resolucién, como le exigio6 CCOO en un escrito
que le hizo llegar el pasado 30 de noviembre.

Desde el 30 de noviembre, los representantes de CCOOQO del Hospital Virgen del Rocio han
mantenido diversas reuniones y entrevistas con el gerente, en las que éste se ha negado a
dar paso alguno para la aplicacion efectiva de la sentencia del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, remitiendo el tema a una hipotética reunion de Mesa Sectorial y, mientras
tanto, obligando al personal del Hospital V. Rocio a seguir obedeciendo a una resolucion anu-
lada por la sentencia judicial.

En consecuencia, en la practica, el personal del Hospital Virgen de Rocio se sigue viendo
obligado a prestar sus servicios con unos cuadrantes de jornada que deberian haber sido
anulados en cumplimiento de la sentencia. Es decir, que el gerente del hospital "burla la apli-
caciéon de una sentencia", privando a los mas de 8.000 trabajadores del Hospital Virgen del
Rocio de su derecho constitucional a la tutela judicial efectiva.

Ante esta situacion, CCOO pide la intervencion de la fiscalia ante la posible existencia de pre-
sumibles delitos de desacato y/o de prevaricacion.

Volver al Sumario




ELECCIONES GENERALES

CCOO llama a participar masivamente en las elecciones
generales

Para CCOO las elecciones generales constituyen uno de los momentos de mayor
transcendencia en las sociedades democraticas pues nos permite enjuiciar la acciéon
de gobierno en la legislatura que finaliza y dirimir con la participacién activa qué
programa y qué formacion nos merecen mayor confianza para gobernar en el futuro.
En consecuencia, lamamos a la participacion masiva de los trabajadores y trabajadoras
y de la ciudadania en las elecciones generales del préoximo 20 de diciembre.

La Comisién Ejecutiva Confederal en su reunion ordina-
ria del 15 de diciembre de 2015, ha valorado la cam-
pafia “El trabajo en el centro del debate politico”,
concebida para presentar las propuestas sindicales a
las candidaturas que concurren en la proxima convoca-
toria electoral y la respuesta obtenida de las distintas
formaciones, tras lo cual hemos acordado emitir la si-
guiente resolucion:
1.CCOO se ha reunido con los maximos representantes
de los siguientes partidos: PP, PSOE, Podemos, Ciuda-
danos, UP-IU, CDC, Uni6, PNV.
2.Hemos planteado lo esencial de las reivindicaciones del movimiento sindical para la proxima
legislatura.
3.Los encuentros han transcurrido con respeto institucional y con una amplia disposicién al
dialogo y la colaboracion futura; no obstante, hemos constatado mas coincidencias y mayores
niveles de compromiso en las formaciones ubicadas en el espacio de la izquierda.
4.Para CCOO las elecciones generales constituyen uno de los momentos de mayor trans-
cendencia en las sociedades democraticas pues nos permite enjuiciar la accion de gobierno
en la legislatura que finaliza y dirimir con la participacion activa qué programa y qué formacion
nos merecen mayor confianza para gobernar en el futuro.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccioén siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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