CCOO exige la recuperacién inmediata de la negociacién de las
condiciones laborales y salariales de las empleadas y empleados publicos

El sindicato afirma que no dudara en intensificar las movilizaciones hasta que los resultados de la
negociacion recompensen el enorme esfuerzo y los recortes que han sufrido las empleadas y los

empleados publicos.

El Area Publica de CCOO aprob¢ el pasado viernes,
12 de enero, una resolucion en la que definen las li-
neas de actuacién respecto a la negociacion colec-
tiva del empleo publico. Tras las movilizaciones de
los ultimos meses, entre

las que destacé la mani-

festacion en Madrid del

pasado 14 de diciem-

bre, el sindicato exige

al Gobierno “la recupe-

racion inmediata de la

negociacion colectiva en

todos sus ambitos, para

recuperar los derechos

arrebatados al personal

publico, incrementos sa-

lariales y recuperacion

del poder adquisitivo, reducir la alta tasa de tempora-
lidad existente en las Administraciones Publicas, asi
como la recuperacion del empleo publico perdido”.

CCOQO afirma que no dudara en intensificar las movi-
lizaciones hasta que los resultados de la negociacién
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recompensen el enorme esfuerzo y los recortes que
han sufrido las empleadas y los empleados publicos.

En la resolucion aprobada se afirma que para CCOO
es prioritario reivindicar
el papel principal que tie-
ne que desarrollar la ne-
gociacion colectiva para
recuperar y mejorar las
condiciones laborales y
salariales de las emplea-
das y los empleados pu-
blicos. “De ahi nuestras
exigencias en la misma,
el desarrollo del Estatu-
to Basico del Empleado
Publico (EBEP), o en la

negociacion de las leyes de funcidén publica en los

diferentes territorios pendientes. Para ello resulta im-

prescindible eliminar la normativa basica impuesta

a través de los Presupuestos Generales del Estado

(PGE), en muchos casos contraria al propio EBEP”.
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BOLSA SAS

Listas definitivas 2016 de Personal Sanitario, Limpiadora y
Técnico de Salud Sanidad Ambiental

El jueves 11 de enero se publicaron en la pagina web del SAS las listas definitivas de
personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoracion de méritos
de 31 de octubre de 2016, del:

PERSONAL SANITARIO

Facultativo Especialista de Area de:
-Hematologia y Hemoterapia
-Medicina Nuclear

-Obstetricia y Ginecologia

Farmacéutico Atencion Primaria

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
Limpiadora
Técnico Salud Esp. Sanidad Ambiental

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato provin-
cial de CCOO a partir del 11 de enero, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

- Las personas candidatas pueden consultar la puntuacion definitiva y los méritos valorados por las
comisiones, a través de su inscripcién-web en el menu ‘Informes’, en el icono ‘Histérico Baremos’
(web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia en el
SAS, la puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos Y la puntuacién definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
macioén y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comision de valoracion. Asi
como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa de exclusion.

- El 12 de enero se inicid la contratacion con las citadas listas.
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CONCURSO TRASLADOS

SALUD LABORAL

CCOO consigue la convocatoria de un concurso de
traslados anterior a la OEP Excepcional

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha defendido en la Mesa Sectorial de Sanidad, celebrada el 10 de enero, y el
SAS lo ha confirmado, la convocatoria de un concurso de traslados previo a la OEP
Excepcional para que el personal propietario vea satisfecha sus necesidades de movilidad
interna.

De esta forma, se garantizara que al menos el 50% de las plazas ofertadas en el OEP
Excepcional se pueda utilizar para este proceso.

Los sindicatos europeos respaldan la iniciativa de la FSS-
CCOO de proteger a los profesionales de la Salud de los
farmacos citotéxicos

La Federacion Europea de Sindicatos de Servicios Publicos (FSESP), que representa a 8
millones de trabajadores y trabajadoras de servicios publicos y sus 275 sindicatos en 45
paises, respalda la propuesta de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO (FSS-CCOO) de incluir los farmacos citostaticos en la Directiva de la UE 2004/37/CE,
relativa a la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion

a agentes carcinégenos o mutagenos durante el trabajo.

La FSESP com-
parte la opinion
de la CES sobre
los diferentes
elementos nece-
sarios para una
estrategia global
de la Unién Eu-
ropea contra el
cancer relaciona-
do con el trabajo.
Como la federacion europea de sindicatos que
representan los intereses de los trabajadores en
el cuidado de la salud y servicios sociales) quie-
re insistir en la necesidad de proporcionar una
mejor prevencion de mas de 12,7 millones de
trabajadores sanitarios en Europa, incluyendo
millones de enfermeras, quienes estan expues-
tos a sustancias carcinogénicas, mutagénicas y
reprotéxicas medicamentos peligrosos.

Estos farmacos representan los mas peligrosos
factores de riesgo quimico en las areas de la
salud y algunas de las sustancias quimicas mas
peligrosas jamas desarrollado. Los estudios

demuestran que los trabajadores y trabajadoras
de los hospitales que manejan farmacos citoté-
Xicos son tres veces mas propensos a desarro-
llar malignidad. Se estima que en Europa cada
afo la exposicion ocupacional a medicamentos
peligrosos produce 2.220 nuevos casos de leu-
cemia solos, lo que se traduce en 1.467 muertes
adicionales para los profesionales de la salud
cada ano.

Drogas Peligrosas (también denominado, cito-
toxicos o citostaticos antineoplasicos) descri-
ben un grupo de medicamentos disefiados para
destruir las células que crecen de forma rapida
e incontrolada, impidiendo su replicacién o cre-
cimiento. En todo el mundo, estos medicamen-
tos se utilizan cada vez mas en una variedad
de entornos asistenciales, prominente en el tra-
tamiento del cancer. También juegan un papel
importante en hematologia y reumatologia y se
utilizan para tratar enfermedades no cancero-
sas como la psoriasis, la esclerosis multiple y el
lupus eritematoso sistémico, conduciendo a un
creciente uso de estas drogas.
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CORDOPA

CCOO denuncia la saturacion de
las Urgencias extrahospitalarias

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba denuncia la
“indigna” situacion de esperas por colapso, que sufren los usuarios de la sanidad publica
en las Urgencias de Atencion Primaria de la capital.

CCOO sanidad vuelve a denunciar la situacion
colapso y largas esperas que se esta viviendo
en los puntos de Urgencias extrahospitalarias
de Coérdoba. Este sindicato viene dando la voz
de alarma de lo que hoy ya esta ocurriendo y
ya en el mes de julio le trasladd una relacion de
propuestas de lo que considera prioritario des-
de un punto de vista sanitario en Coérdoba a la
Delegada provincial de Salud. Y, como urgente,
esta organizacion sindical solicita la puesta en
marcha de otro punto de Urgencias en la zona
de la Fuensanta.

La falta de planificacion y contratacion de perso-
nal en la asistencia de la Atencién Primaria esta
dando como resultado en estas fiestas listas de
espera de entre cinco y siete dias para que en
algunos centros de salud asignen cita para el
meédico de cabecera. Ello hace que la ciudada-
nia acuda con mas frecuencia a los puntos de
Urgencias de Castilla del Pino y Sector Sur, lo
que, unido al aumento de patologias por la épo-
ca invernal y picos de casos de procesos gripa-
les con una media de 388 por cada 100.000 ha-
bitantes duplicando la media andaluza con unos
188, segun datos facilitados por la Delegada de
Salud de Cérdoba, provocan la saturacion de
estos puntos de Urgencias. Como consecuen-
cia, afnade CCOO, los usuarios tienen que so-
portar largos periodos de espera, superando en
muchos dias las 5 horas para ser atendidos.

Para el secretario general del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Cordoba, José Damas, la apuesta por un mode-
lo reforzado en Atencion Primaria que realizo el
pasado julio y septiembre de 2017 la consejera
de Salud, Marina Alvarez, una vez mas se que-
da en “promesas politicas” y la sanidad publica
“vuelve a flaquear en la principal puerta de en-
trada a la sanidad, nuestra atencion primaria”.

“Para apostar decididamente por una Atencién
Primaria con un minimo calidad, es necesario
dotar con recursos humanos y medios mate-
riales acordes con las necesidades sanitarias
demandadas hoy por la sociedad, pero en nin-
gun caso nuestros dirigentes politicos pueden
quedarse en la simple gestion de campafas de
inversiones sanitarias fantasmas”, denuncia el
dirigente sindical.

Recursos

Damas continua exponiendo que “no es com-
prensible” que las Urgencias del CARE Carlos
Castilla del Pino solo disponga de dos equipos
de sanitarios para las Urgencias, uno para avi-
sos y otro para la atencion de las urgencias en
el centro, y ningun efecto ni sentido tiene que en
septiembre se anunciara la contratacion para el
Distrito Sanitario Cérdoba, solo 8 enfermeras y
ningun médico de familia ni pediatra, puesto que
las jubilaciones que se han producido este afio
ya superan estos nuevos efectivos.

Por su parte, el responsable del area de Aten-
cion Primaria Centro, Francisco Romero, matiza
que en el Servicio Andaluz de Salud (SAS) hay
que cumplir objetivos y, para ello, los contratos
cada vez son mas escasos y precarios. Todo
el personal sanitario se esta contratando como
Dispositivo de Apoyo, dicho de otra manera,
“chicas/os para todo”.

e

Lee la noticia completa AQUI
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Boletines informativos de enero para el sector sanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria ha editado los
nuevos numeros del boletin informativo EI COCO para el mes enero de 2018.

Las personas interesadas pueden consultar el numero 18 de EI COCO pinchando AQUI.

Las personas interesadas pueden consultar el numero 19 de EI COCO pinchando AQUI.

CCOO gana las elecciones de Dentix en Cérdoba

La candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Cérdoba ha ganado las elecciones sindicales celebradas el dia 11 de enero en Dentix,
obteniendo una delegada que representara durante cuatro ainos a la plantilla de este centro.

La plantilla de la Clinica Dentix en Cérdo-
ba ha respaldado en totalidad a CCOOQO en
las elecciones sindicales celebradas el 11
de enero de 2018, obteniendo la represen-
tacion sindical que garantizara el cumpli-
miento de los derechos laborales y sociales
de todo el personal durante los préximos
cuatro afnos.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cdérdoba agradece a los trabaja-
dores el apoyo depositado de nuevo en CCOO vy felicita a la nueva delegada elegida.

La responsable del sector sociosanitario en Cérdoba, Ana Parrado, agradece una vez mas que el
liderazgo de este sindicato se vea nuevamente reforzado, aumentando distancias con el resto de
sindicatos, y situandonos a la cabeza de la representacioén sindical en la provincia de Cérdoba con
101 delegados y delegadas.

Ademas, Parrado apunta que el 21 de abril de 2016 se formalizé la Mesa Negociadora del | Con-
venio estatal en esta empresa y que durante doce meses y medio se ha ido confeccionando, con-
tando con la aportacion, fundamentalmente, de representantes sindicales que pertenecen a CCOO.

Desde CCOO felicitamos y damos la enhorabuena a la delegada elegida, comprometiéndonos
desde el sindicato a seguir trabajando para avanzar y garantizar el cumplimiento de los derechos
laborales y sociales.
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GRANADA

Todos unidos en repulsa de las agresiones al sector
sanitario

El pasado 10 de enero, en la puerta principal del Centro de Salud de La Zubia, se
concentré el Personal de la Unidad de Gestion Clinica, representantes de la Juntas de
Personal de los Distritos Granada y Metropolitano, asi como la Gerente y parte de los
Equipos Directivos de los Distritos Granada y Metropolitano, como repulsa a las agresiones
sufridas durante la ultima semana por profesionales sanitarios

El pasado 29 de diciembre tuvo lugar un nuevo episo-
dio de agresién a una médico de familia del Centro de
Salud de La Zubia. El hecho se produjo cuando la mujer
de un usuario de este centro, amenazé y agredio fisica-
mente mediante empujones, a la misma, al quedarse
ambas solas en la consulta, por discrepancias con la
incapacidad laboral que tenia que emitir la profesional.

La profesional cumpliment6 el documento para la co-
municacion de accidentes de trabajo e incidentes, y presenté denuncia ante la unidad de riesgos
laborales de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano, que ha tomado todas las medidas
legales que se derivan de la aplicacion del protocolo en caso de agresion.

Desde la Junta de Personal, los sindicatos consideran que hay que poner todos los medios necesa-
rios para la concienciacion de los usuarios y usuarias del sistema sanitario para el buen uso de los
medios que el SAS pone a su disposicidn, ya que no es de recibo, el mal trato verbal vy fisico que
deben de soportar de forma tan frecuente los trabajadores. Se trata de un problema de violencia en
si mismo contra el que hay que tener “TOLERANCIA CERO”. Y es que la agresiéon nunca es la solu-
cion. “No entendemos como se puede agredir a alguien que esta cuidando por tu salud”, aseguran.

La consideracion como delito de atentado contra la autoridad publica, ha sido un logro fundamental
a la hora de afrontar las agresiones. Frente a ellas, es preciso continuar trabajando en medidas
de prevencion y proteccion, necesarias para garantizar el ejercicio seguro de la profesion. Mafiana
jueves tendra lugar una nueva concentracién en el Centro de Salud de Santa Fe para condenar una
agresion que se produjo el pasado 30 de diciembre.

AGRESIONES

Volver al sumario 6
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Concentracion en Santa Fe en contra de las agresiones al
personal sanitario

El pasado jueves, 11 de enero, en la puerta principal del Centro de Salud de Santa Fe se ha
concentrado el personal de la Unidad de Gestidon Clinica y representantes de la juntas de
personal de los distritos Granada y Metropolitano, como repulsa a las agresiones sufridas
durante la altima semana por profesionales sanitarios.

El dia 30 de diciembre, un profesional sufrié una nueva
agresion. En este caso, los hechos sucedieron en San-
ta Fe cuando el familiar de un bebé que habia llegado a
Urgencias en parada respiratoria, agredié fisicamente a
una médica de familia, en el momento que la profesional
estaba explicando que el nifio ya se encontraba estable
y estaban esperando al 061 para trasladarlo al Hospital.
El familiar -aprovechando que la enfermera salié un mo-
mento de la consulta la cogio del cuello, la amenazo y a
continuacion se marcho del centro.

La profesional cumplimento6 el documento para la comunicacion de accidentes de trabajo e inciden-
tes y presentd denuncia ante la unidad de riesgos laborales de los distritos Sanitarios Granada y
Metropolitano, que ha tomado todas las medidas legales que se derivan de la aplicacion del proto-
colo en caso de agresion.

Desde la junta de personal, los sindicatos consideran que
hay que poner todos los medios necesarios para la concien-
ciacion de los usuarios y usuarias del sistema sanitario para
el buen uso de los medios que el SAS pone a su disposicion,
ya que no es de recibo, el mal trato verbal y fisico que deben
soportar de forma tan frecuente los trabajadores. Se trata de
un problema de violencia en si mismo contra el que hay que
tener “Tolerencia cero”. Y es que la agresion nunca es la so-
lucion. “No entendemos como se puede agredir a alguien que
esta cuidando por tu salud”, aseguran.

La consideracion como delito de atentado contra la autoridad

publica ha sido un logro fundamental a la hora de afrontar las agresiones. Frente a ellas, es preciso
continuar trabajando en medidas de prevencion y proteccidon, necesarias para garantizar el ejercicio
seguro de la profesion.
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CCOO condena dos nuevas agresiones a profesionales
sanitarios en Baza y Benalua

El pasado viernes, 12 de enero, se han celebrado dos concentraciones: la primera de ellas en
la puerta del Centro de Salud de Benalua de Guadix y a continuacion en el Hospital de Baza.
En ambos centros profesionales sanitarios han realizado un paro junto a representantes de
la Gerencia del Distrito Metropolitano y miembros de la junta de personal, de la que CCOO
forma parte, para manifestar su repulsa a las agresiones ocurridas el dia 25 de diciembre en
el municipio bastetano y el 5 de enero en Benalua.

Tal y como ha podido conocer este sindicato, el
pasado 25 de diciembre en el Hospital de Baza
una médico recibidé una bofetada por parte de un
usuario de Urgencias, mientras el 5 de enero otra
profesional sanitaria era victima de una agresion
en el consultorio de Benalua de Guadix, en este
caso verbal, por parte de familiares de una perso-
na usuaria.

El secretario general del Sindicato de Sanidad

y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada,

Feélix Alonso, ha lamentado que “de nuevo, y en-
trando en una lamentable rutina, hemos tenido que concentrarnos una vez mas para condenar las
agresiones fisicas y verbales que han sufrido dos profesionales del Servicio Andaluz de Salud”.

Los centros sanitarios han estado esta Navidad “bajo minimos” en cuanto a contratacion de per-
sonal se refiere, ha explicado el responsable sindical. Los trabajadores y trabajadoras han sufrido
niveles de presion asistencial insoportables y esto genera también tensidn entre las personas usua-
rias. Como consecuencia, ha afirmado,”tenemos que lamentar un enorme repunte de agresiones a
profesionales sanitarios durante las ultimas dos semanas”.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada manifiesta su honda preo-
cupacion por estos hechos que ultimamente se repiten con una frecuencia inadmisible. Recuerda
a la poblacién que el personal del SAS, con demostrada profesionalidad y responsabilidad, realiza
su labor con el fin de solucionar sus problemas de salud.

Desde estas lineas, CCOO pide a la poblacién respeto para las y los profesionales del Servicio
Andaluz de Salud que les cuidan y a la Junta de Andalucia que ponga los recursos humanos y ma-
teriales suficientes para que desaparezcan las listas de espera y el personal del SAS recupere sus
optimas condiciones laborales.
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga logra que este mes de enero se equipare
el salario del personal sanitario de DCCU

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha conseguido
que un centenar de médicos y enfermeros del area metropolitana de DCCU (Dispositivos
de Cuidados Criticos de Urgencias del SAS) tengan una equiparacién salarial con el resto
de profesionales de otras provincias andaluzas. En concreto, esta organizacién sindical ha
informado que la direccidon-gerencia del Distrito Sanitario Malaga negaba el complemen-
to de dispersidon geografica G4 y aplicaba el G2, lo cual suponia una clara discriminacion
salarial que el propio SAS hareconocido. Asi, a partir de este mes de enero, estos trabajadores
cobraran igual que el resto del personal adscrito a dicho servicio, siempre que realicen
jornada complementaria.

La responsable de Atencidén Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO Malaga, Trinidad Salcedo, ha informado que
“hemos conseguido, tras reclamarlo en reiteradas ocasiones, el reconoci-
miento del complemento G4, por dispersidon geografica, al personal sani-
tario de los Dispositivos Criticos de Urgencias del Distrito de Malaga, quie-
nes sufrian discriminacion salarial con respecto al resto de compafieros y
compainieras de otros distritos de la provincia y de Andalucia”.

Salcedo, ha informado que “la direccion-gerencia del Distrito Sanitario
Malaga negaba el complemento G4 y aplicaba el G2, lo cual suponia una
clara discriminacion salarial que el propio SAS ha reconocido”.

Finalmente, en la nédmina de este mes de enero los trabajadores afectados hasta el momento co-
braran igual que el resto personal adscrito a dicho servicio, siempre que realicen jornadas comple-
mentarias. En total, esta medida beneficia a un centenar de médicos y enfermeros. En concreto,
segun la representante sindical “antes cobraban con el complemento G2 la cuantia de 121,62 euros
y ahora cobraran con el complemente G4 la cantidad de 243,24 euros”.

“Ademas del reconocimiento del G4, gracias a las iniciativas de nuestro sindicato se ha conseguido
el derecho a la limpieza y mantenimiento de la ropa de trabajo de los DCCU, que hasta ahora, venia
haciéndolo el propio personal en sus domicilios, con el consiguiente trabajo afadido, ya que la ropa
de trabajo del ambito sanitario requiere de una limpieza especialmente rigurosa. La administracion
concertara el servicio de limpieza con una empresa especializada”, ha declarado Salcedo.

Consulta la hoja informativa de enero del Area de Atencion
Primaria

El Area de Atencién Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de enero, dirigida
a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del sector.

Las personas interesadas pueden consultar la hoja informativa editada
por el Area de Atencién Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Malaga, correspondiente al mes de enero
pinchando en la imagen.
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Exito de CCOO en las elecciones en la residencia Seniors
de Torrequebrada

La candidatura del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga a las
elecciones sindicales de la residencia de mayores Seniors de Torrequebrada, situada en Benalma-
dena, ha obtenido el respaldo de la plantilla, lo que ha supuesto que el sindicato obtenga tres de las
cinco representantes sindicales que se elegian.

La candidatura presentada por CCOO en las elecciones sindicales
de la residencia de mayores Seniors de Torrequebrada, en la lo-
calidad de Benalmadena, ha sido respaldada por la mayoria de la
plantilla del centro, que con sus votos ha otorgado tres de las cinco
delegadas sindicales del comité de empresa.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Malaga quiere mostrar su satisfaccién por el respaldo obtenido por
las trabajadoras y trabajadores del centro.

Asimismo, CCOO felicita a los trabajadores y trabajadoras de este
centro por su participacién en estas elecciones y agradece el apo-
yo y el respaldo a este sindicato y en especial a las delegadas
elegidas y se compromete a luchar en la defensa de los derechos
de todos.

CCOO gana las elecciones en el Servicio de Ayuda a
Domicilio de Cartama

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha obtenido los
cinco miembros del comité de empresa, que han sido elegidos en las elecciones sindicales
celebradas el 16 de enero en Cartama.
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Lp  En el proceso electoral la plantilla del Servicio de Ayu-
da a Domicilio de Cartama ha depositado su confian-
za en la candidatura presentada por CCOO, que ha
conseguido los cinco puestos que conforman el comité
de empresa de un servicio gestionado por la empresa
Rondalavis.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Malaga quiere felicitar a las trabajadoras
y a las delegadas elegidas, mas aun si cabe porque
son las primeras elecciones en el Servicio de Ayuda a
B Domicilio de Cartama.

Con estos resultados, la FSS-CCOO Andalucia mantiene su hegemonia en la representacion del
Sector de Ayuda a Domicilio en Malaga, lo cual anima a seguir con su “lucha en beneficio de todos
los trabajadores, mejorando sus condiciones laborales y sociales”.
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ACTO PUBLICO en Madrid, el 21 de enero, con motivo del
Centenario de Marcelino Camacho

CCOQO, el PCE e IU, junto a la familia de Marcelino, han programado a lo largo de 2018
diversos actos conmemorativos para recordar la figura, trayectoria y legado del que fuera
el primer secretario general de CCOO y miembro histérico del PCE. Todo un ejemplo de co-
herencia, firmeza y compromiso con la lucha por las libertades, la igualdad y los derechos
sindicales y sociales de los que hoy disfrutamos. La celebraciéon del centenario comenzara
con el acto del domingo 21 de enero, fecha de su nacimiento, en el Auditorio que lleva su
nombre en la c/ Lope de Vega 40, que dara comienzo a las 11,30 horas (las puertas se abriran
a las 11 horas, hasta completar aforo).

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direccion
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales

Diseio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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