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PRIVADAS
MAYO de 2025

INCAPACIDAD
, PERMANENTE Y
e DESPIDO

7. Ley 2/2025, de 29 de abril, que afecta: \—h
o Estatuto de los Trabajadores 1/05/2
n « Ley General de la Seguridad Social

N\

OPGIONES TRABAJRDOR

« Extincion del contrato en el plazo de 1 mes tras
reconocimiento.

« Prueba de hasta 3 meses con puesto adaptado
y poder extinguir el contrato

OPGIONES EMPRESA

« [niciar procedimiento de adaptacion de puesto.
o Despido por elevado coste justificado del
puesto de trabajo a adaptar.
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