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RESOLUCION DE 3 DE ABRIL DE 2025 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL SUMMA
112 DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA, PARA
SU COBERTURA UN PUESTO DE COORDINADOR MEDICO DE EQUIPO (UNIDAD
DE CALIDAD) DEL SUMMA 112 POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

En base a lo establecido en el articulo 9.1 y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre (B.O.E. de 17 de diciembre) del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud y en la disposicion transitoria sexta, punto 1 c) de la misma ley,
donde se establece que “se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin
caracter basico, y en tanto se proceda a su modificacion en cada servicio de salud,
el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario
y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.”

Mientras no se desarrolle por el servicio de salud correspondiente la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, se mantiene con caracter temporal y con rango reglamentario el Real Decreto-
Ley 1/1999, de 8 de enero (B.O.E. de 9 de enero) sobre seleccién de personal estatutario
y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
estableciendo en su articulo 23, “Cuando los puestos de jefatura de unidad, tanto
sanitaria como no sanitaria, lo tengan asi establecido en las plantillas correspondientes,
se proveeran por el sistema de libre designacion”.

El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de
Salud, en el apartado 6 sobre Provision de puestos de Jefatura en Centros Hospitalarios,
se indica que “la implantacion de estas reglas de provision se ira realizando de forma
progresiva en lo que se refiere a los puestos de Jefaturas que ocupa el personal sanitario
no facultativo, esto es, Supervisores de Area y Unidad y Coordinadores de Calidad,
entre otros. Asimismo, se impulsara la adecuacion de este procedimiento en los
supuestos de provision de cualquier tipo de puestos de Jefatura del personal de gestién
y servicios”.

Existiendo puesto vacante dotado presupuestariamente y con el fin de atender a
las necesidades organizativas y asistenciales, en uso de las competencias delegadas
en la Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacion de
determinadas competencias en materia de gestion de personal (BOCM de 19 de junio
de 2018), esta Direccion Gerencia:

ACUERDA

Convocar para su provision, un puesto de Coordinador Médico de Equipo (Unidad
Calidad) en el SUMMA 112, por el sistema de libre designacion dependiente organica
y funcionalmente de la Direccion Médica, conforme a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Seleccionar un Coordinador Médico de Equipo (Unidad de Calidad), por el sistema de
libre designacion, figurando en el Anexo | de la presente Resolucion las funciones y
contenido del puesto, asi como el perfil profesional para su correcto desempefio y en el
Anexo Il el baremo de méritos requeridos para este puesto.

2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16
de diciembre (BOE de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo
0 categoria a que pertenezca el puesto de trabajo, en todo caso, serd fijada
presupuestariamente para cada ejercicio econdmico, mediante la correspondiente Ley
de presupuestos de la Comunidad de Madrid y Orden de Retribuciones aplicable.

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES

1. Estar en servicio activo y tener la condicion de:

o Personal estatutario-funcionario fijo, adscrito a instituciones sanitarias del
SISTEMA NACIONAL DE SALUD en la categoria de Médico de
Urgencias y Emergencias, correspondiente al subgrupo de clasificacion
Al.

o Personal laboral fijo del Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid
adscrito a instituciones sanitarias del SERMAS en la categoria de
Médico de Urgencias y Emergencias, correspondiente al subgrupo de
clasificacion Al.

o Personal estatutario-laboral interino del SUMMA 112 en la categoria de
Médico de Urgencias y Emergencias, correspondiente al subgrupo de
clasificacion Al.

2. Conforme a la Orden 112023 de 11 de julio de 2023 acreditar la formacién
requerida al personal médico y de enfermeria que presta sus servicios en
actividades relacionadas con el transporte sanitario en la Comunidad de Madrid.
Los profesionales sanitarios/Estar inscrito en el correspondiente Registro de
Profesionales dedicados al Transporte Sanitario en el &mbito territorial de la
Comunidad de Madrid.

3. De experiencia profesional: cinco afios de ejercicio profesional activo en la
categoria de Médico en puestos de urgencia/emergencia del Servicio Madrilefio
de la Salud.

4. Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo Ley 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido
al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, en los términos
y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion,
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ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo
publico por resolucion judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la Funcion Publica.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 4, no
encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para
el acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o
servicios publicos.

Aportar, en el momento de la formalizacibn del nombramiento, certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativa de que no
han sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, segun articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia que
deberd ser presentada en el momento de toma de posesion.

Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

Requisito de titulacion:

Titulo de Grado o Licenciatura en Medicina y Cirugia y Titulacién de Médico
Especialista expedidos, homologados y/o convalidados por el Organo
competente.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la

fe

cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo

de todo el procedimiento.

TERCERA.- SOLICITUDES Y PLAZO

a)

b)

La solicitud para tomar parte en la convocatoria se adjunta a la presente
convocatoria como Anexo lIl.

Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del SUMMA 112 y el plazo de
presentacion sera de 20 dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion.

La presentacion de solicitudes se realizara electronicamente, a través de la sede
electrénica de la Comunidad Madrid, conforme a lo establecido en el articulo
14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las instrucciones de presentacion
electronica se especifican en el Anexo V.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente,
se requerira al interesado para que la subsane a través de la presentacion
electronica de la solicitud, en aplicacién del articulo 5.3 segundo parrafo, de
participacion de procesos selectivos, regulado en el Decreto 188/2021, de 21 de
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julio, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOCM n° 174 de 23
de julio de 2021).
d) Junto con la solicitud los aspirantes presentaran inexcusablemente:

e Curriculo vitae o historial profesional donde conste la trayectoria de su actividad
profesional relacionada con el puesto al que se opta de acuerdo con el perfil del
puesto (Anexo I)

e Copia de los documentos que se acrediten como méritos para la aplicacion del
baremo segun Anexo Il.

e Proyecto de Organizacion de la Actividad del puesto para el que se presenta (no
mas de 4 folios).

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones puablicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesién cumplimentando el Anexo IV.

La no presentacion de la documentacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes impedira la valoracién de los mismos.

La no presentacion del Proyecto de Organizacion en el momento de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusién del proceso.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La Comision de Seleccidén serd la encargada de realizar este proceso selectivo. El
procedimiento de seleccion constara de 2 fases:

4.1 Primera Fase: Valoracion de los méritos relativos al historial profesional de los
aspirantes mediante evaluacién del curriculo y experiencia profesional de acuerdo con
el perfil del puesto (Anexo 1) y el baremo detallado en el Anexo Il y Valoracién del
Proyecto de Organizacién cuya extension no superara los 4 folios, en el SUMMA 112.
Se valorara teniendo en cuenta los siguientes criterios: exposicion, claridad,
conocimiento e innovacion (Maximo 75 puntos).

4.2 Segunda fase: Entrevista personal de manera presencial, en la que se valorara el
compromiso, la capacidad resolutiva, la resistencia al estrés y la calidad de la entrevista
(Maximo 25 puntos).

La puntuacion final sera el resultado de la suma de los dos apartados anteriores

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia
publicard la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion.
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2. El plazo para presentacion de reclamaciones serd de 10 dias hébiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién, para subsanar los defectos
apreciados.

3. Concluido el plazo de subsanacion, la Direccion Gerencia dictara Resolucion por
la que se aprobard la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de
seleccidn, dando por contestadas las reclamaciones presentadas. La Direccion
Gerencia contactara con los candidatos admitidos para fijar dia, hora y lugar de
realizacion de las entrevistas.

4. Estas resoluciones se publicaran en los tablones de anuncios correspondientes
y en la intranet del SUMMA 112.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION

6.1 La valoracion de los méritos de los candidatos correrd a cargo de una Comision de
Seleccion, 6rgano colegiado cuyo funcionamiento estd regulado en el Capitulo I,
Seccion 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2 La Comision de Seleccidn estar4 compuesta por:
- El Director Médico Asistencial
- El Director de Gestion
- La Directora Médico de Transporte

6.3 Todos los miembros de esta Comision de Seleccién tendran voz y voto. Sera
responsable de:

e Verificar que los candidatos relinen todos los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

o Elaborar los listados provisionales de admitidos y excluidos
¢ Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

e Valorar los méritos aportados por los interesados en el plazo habilitado al
efecto, de acuerdo con el baremo de méritos establecido en la convocatoria

¢ Valorar el historial profesional de los candidatos.
e Evaluar los Proyectos de Organizacién del puesto convocado.
e Realizar las entrevistas a los aspirantes.

e Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada
las puntuaciones otorgadas a cada participante en cada uno de los
apartados.

6.4 Esta Comision podra solicitar los informes que considere necesarios en relacion con
el curriculo profesional del candidato y plantear a los aspirantes, previa convocatoria,
todas las cuestiones que estime oportunas relacionadas con el historial profesional y el
Proyecto de Organizacion.
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SEPTIMA. PROPUESTA DE ADJUDICACION

7.1.  Concluido el proceso de evaluacion por la Comision de Seleccion, la Direccion
Gerencia publicara las calificaciones provisionales obtenidas por los aspirantes, que
dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion para interponer reclamaciones, que se dardn por resueltas con la
publicacién de las calificaciones definitivas.

7.2.  Tras la publicacion de las calificaciones definitivas en los tablones de anuncios
e Intranet del Centro, la Comision de Seleccion elevara a la Direcciéon Gerencia la
propuesta de nombramiento del candidato que mejor puntuacién hubiera obtenido en el
proceso selectivo.

7.3. La Comisién de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos
idoneos para para el desempefio del puesto.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y EFECTOS DE DESIGNACION

1. La Direccion Gerencia del SUMMA 112, dictard Resolucion por la que se adjudicara
el puesto de Coordinador Médico de Equipos en el SUMMA 112, que sera publicada
en los tablones de anuncios correspondientes y en la Intranet del centro.

1. El Director Gerente del SUMMA 112, podra acordar libremente el cese del titular del
puesto que se convoca. El cese supondrd la incorporacién del interesado al
Dispositivo en el que prestaba su servicio antes de incorporarse al puesto asignado
por esta convocatoria. En el supuesto de ser interino, siempre que la plaza no se
cubra por los procedimientos reglamentarios.

2. El puesto convocado podra ser declarado desierto, mediante resolucion motivada,
cuando no concurran candidatos idéneos para su desempefio.

NOVENA.- RECURSOS

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los/las
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha
dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS de la
Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor
defensa de sus intereses a través del siguiente enlace:

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-
sanida
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Madrid, 3 de abril de 2025
El DIRECTOR GERENTE DEL SUMMA 112

Firmado digitalmente por: MUNOZ SAHAGUN PEDRO
Fecha: 2025.04.01 13:52

Fdo: Pedro Mufioz Sahagun

Diligencia: Para hacer constar que la presente Resolucién se publica, el 3 de abril de
2025 en el tablon de anuncios del SUMMA 112.

EL DIRECTOR DE GESTION

Firmado digitalmente por: BALBOA MENA ANTONIO
Fecha: 2025.04.01 09:48

Fdo.: Antonio Balboa Mena

0944907068130649328190
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ANEXO I: FUNCIONES A DESEMPENAR EN EL PUESTO

1.- Sistema de Gestion de la Calidad certificado en UNE EN 1SO 9001 y UNE 179002

- Participar en la identificacidon de requisitos del sistema determinados a través del analisis
del contexto, gestidn del riesgo de los procesos y analisis de las necesidades y expectativas
de las partes interesadas.

- Participar en la gestidn del programa y de plan de la auditoria interna de los sistemas de
gestion certificados en el SUMMA112.

- Participar en la realizacién de la auditoria interna y elaboracion del informe
correspondiente.

- Participar en el seguimiento de las incidencias, observaciones y no conformidades
detectadas en el sistema y colaborar en las acciones correctivas y gestion del riesgo.

- Elaborar, actualizar los documentos del Sistema de Gestion de Calidad que le sean
asignados.

- Actuar como consultor interno los temas de calidad que le sean asignados.

- Participar como docentes de las normas del sistema de gestidn de calidad y en la formacién
de auditores internos del SUMMA112.

- Mantener su actualizacion a través de actuaciones formativas, participacion en auditorias,
jornadas, congresos de calidad.

2.- Comisiones relacionadas con el Area de Calidad

- Participar en la Comisién de Calidad, Comisidn de Calidad Percibida, Comision de Seguridad
del Paciente como vocal.

- Coordinar los grupos de mejora que les sean asignados provenientes o no de las comisiones.

- Participar en otras comisiones de forma estable o con colaboraciones en aspectos
confluentes con la Calidad y Seguridad del Paciente.

- Asesorar y participar puntualmente con otras Comisiones.

3.- Modelo de Excelencia EFQM

- Participar en la gestién y programacion de las autoevaluaciones en base al Modelo de
Excelencia EFQM y despliegue de planes de mejora.

- Participar como miembro de los grupos de autoevaluacién EFQM. Coordinar los grupos de
autoevaluacién que le sean asignados.

- Participar en los grupos de desarrollo sobre las dreas de mejora identificadas y priorizadas
en la autoevaluacion.

- Elaboracion de los informes y propuestas

4.- Estrategia de Seguridad del Paciente

- Participar en el despliegue y seguimiento de los objetivos de Seguridad del Paciente.

- Participar en la evaluacién anual de los objetivos de Seguridad del Paciente, y de la
Estrategia de Seguridad del Paciente en el SUMMA112 en el periodo correspondiente.

- Participar en la docencia en Seguridad del Paciente.
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Participar en la Comision de Seguridad Clinica, coordinando los grupos de desarrollo/
trabajo que le sean asignados.

Participar en la notificacion, analisis de Incidentes de Riesgos y Eventos Adversos con las
herramientas de calidad que se precise y en las propuestas para la gestién del riesgo.
Participar en la implantacion del Sistema de Gestion de Seguridad del Paciente en base a la
norma UNE 179003, con las actividades subsiguientes.

Elaborar la documentacién de Seguridad del Paciente que se le asigne.

Participar en la formacion a los profesionales en los temas relativos a Seguridad del
Paciente.

Elaborar y revisar la documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad relativa a la
Preservacion del producto que afecte a la gestion del riesgo del sistema y de la seguridad
clinica.

Participar activamente en la Comisién de Seguridad Clinica.

Colaborar en la identificacidn, elaboracién y despliegue de Practicas Clinicas Seguras
incluidos las Actuaciones a no realizar.

5.- Humanizacion

Contribuir como vocal en la Comisidon de Humanizacién y participar en todas las actividades.
Coordinar las actuaciones conjuntas de la Comisidon de Calidad y Calidad Percibida y la
Comisidon de Humanizacién para potenciar las sinergias, la eficiencia de la consecucidn de
objetivos y su despliegue y comunicacién por toda la organizacién.

Colaborar en la implantacion de las actuaciones derivadas del Plan de Humanizacién del
SERMAS, de la autoevaluacion y objetivos en Humanizacion.

Gestionar los resultados anuales y reportarlos al Departamento de Calidad.

6.- Responsabilidad Social Sociosanitaria

Participar como vocal en la Comisiéon de Responsabilidad Social Sociosanitaria, en el
despliegue de objetivos y seguimiento y en la evaluacién anual de los mismos.

7.- Sistema de Gestion Ambiental

Participar como vocal de la Comisién Ambiental en la identificacion de riesgos ambientales,
revision de la legislacion, elaboracion y evaluacidn del programa ambiental anual,
seguimiento de objetivos e indicadores, auditorias e identificacion de riesgos y no
conformidades.

Participar en las actuaciones para Implantar un Sistema de Gestion Ambiental certificado en
la Norma UNE EN ISO 14001.

Participar en la docencia sobre gestion ambiental y en la concienciacién de los profesionales
para la sostenibilidad de la organizacién y del sistema de salud.

8.- Otros sistemas de gestion de calidad y actividades

Colaborar en la implementacidén de los sistemas de gestidon que la Gerencia estime.
Participar y asumir las responsabilidades y objetivos que se asignen desde el Departamento
de Calidad.

Participar en la elaboracidn de la memoria anual.

Participar como investigador en los Proyectos de Investigacion del Departamento de Calidad
y Seguridad del Paciente

9.- Gestion de la documentacion de calidad y del propio departamento.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0944907068130649328190

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



-
N A

SaludMadrid

SUMMA 112

ANEXO II: BAREMO

PRIMERA FASE (Mdaximo 75 puntos)

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 25 puntos):

e Por cada mes trabajado en la misma categoria profesional en Instituciones

Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital
Central de la Defensa “Gomez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud Publicos
de la Unién Europea dentro de la normativa vigente de libre circulaciéon: 0,30
puntos.

Por cada mes trabajado en la misma categoria profesional y en su caso especialidad
gue se solicita en empresas publicas de gestion privada dependientes del Servicio
Madrilefio de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos de Méstoles, H. Torrejon
de Ardoz, H. General de Villalba y aquellos que en un futuro puedan crearse bajo
esta modalidad de gestion) y la Fundacién Jiménez Diaz: 0,20 puntos.

Por cada mes trabajado en la misma categoria profesional y en su caso especialidad
gue se solicita, en Instituciones de Administraciones Publicas diferentes al Sistema
Nacional de Salud o a los distintos Servicios de Salud Publica de la Unién Europea:
0,10 puntos.

Por cada mes trabajado en la misma categoria profesional y en su caso especialidad
gue se solicita en la red hospitalaria privada o socio-sanitaria, debidamente
acreditados: 0,05 puntos.

b) VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 25 PUNTOS)

o Formacion de posgrado y tercer ciclo universitario en Atencién al dolor,
Seguridad del Paciente o Calidad: 15 puntos.

o Formacién académica en Calidad, Gestion y/o Seguridad del Paciente

=  Participacién como discente en Calidad, Gestidn y/o Seguridad del
Paciente en cursos, talleres, congresos..., en los Ultimos 5 afios: 10
puntos

o Formacion académica en Dolor.

=  Participacidon como discente en Atencidn al dolor en cursos, talleres,
congresos..., en los ultimos 5 afios: 10 puntos

o Haberimpartido docencia en cursos y talleres u otras actividades formativas
sobre Calidad, Atencion al dolor, Seguridad del Paciente en los Ultimos cuatro
anos: 10 puntos

o Haber participado en elaboraciéon de Objetivos de Calidad, Ambiental y/o
Seguridad del Paciente en el SUMMA112 u otras Organizaciones Sanitarias
Pudblicas en los ultimos 4 afos: 10 puntos.

o Haber participado activamente en la Comision de Calidad o Atencidn al Dolor,
en los ultimos 4 afios: 10 puntos.

o Haber impartido docencia en cursos y talleres u otras actividades formativas
sobre Calidad, Dolor, Seguridad del Paciente en los ultimos cuatro afos: 10
puntos.

o Haber impartido docencia en cursos y talleres u otras actividades formativas
de actividades asistenciales en los ultimos cuatro afios: 10 puntos.
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o Tener Autoria en publicaciones Q1 en Calidad, Atencién al dolor o Seguridad

del paciente: 10 puntos.

c) VALORACION DEL PROYECTO DE ORGANIZACION, (Maximo 25 puntos).
La extension del mismo no superara los 4 folios y se valorara teniendo en cuenta
los siguientes criterios: exposicidn, claridad, conocimiento e innovacion

SEGUNDA FASE (Mdaximo 25 puntos)

ENTREVISTA

La Comision de Seleccidn realizara una entrevista personal a cada candidato que tendra
como objetivo determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes para el desempefio de
la plaza convocada, en relacién con los méritos establecidos en el presente baremo.
Se valorara:

- Experiencia en el SERMAS.

- Disponibilidad para el compromiso y la implicacién en la tarea a realizar.

- Habilidades para trabajo en equipo.

- Conocimiento de herramientas informaticas de gestion.

- Habilidad en gestién de procesos e innovacidn.

- Conocimiento en materia de calidad
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UN PUESTO
DE COORDINADOR MEDICO DE EQUIPO (UNIDAD DE CALIDAD) EN EL
SUMMA 112

Datos Personales:

Datos Administrativos:

Titulos Académicos Oficiales:

SOLICITA:
Ser admitido a la convocatoria de fecha 3 de abril de 2025, para la provision de un
puesto de Coordinador Médico de Equipo (Unidad de Calidad) en el SUMMA 112.

DECLARA:
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne las
condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que le soliciten

Madrid a de de

Firma

A DIRECTOR GERENTE DEL SUMMA 112
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ANEXO IV
DECLARACION JURADA
D./D.2 realiza declaracion jurada o promesa de no

haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier servicio de salud o
administracion publica, de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial firme para
empleo o cargo publico por resolucion judicial. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado
espanfiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o

equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

Madrid, de de 202

FDO.:
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA Y RECLAMACIONES

El interesado debera acceder de alguna de las dos opciones que se plantean a continuacion:

Para el acceso y la presentacion es imprescindible disponer de Cl@ve PIN, Cl@ve
Permanente, certificado electrénico o DNI electrénico.

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-

sermas

Paso 1:

cumplimentacion de la Solicitud.

Seleccionar en primer lugar: “Tramitar’, después se debe acceder a “Cumplimentar” y
posteriormente rellenar el formulario que aparece (es imprescindible teclear el codigo
que se indica en la pantalla como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacion en convocatorias especificas”.

En “Documentacion que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia
de los méritos para la convocatoria de que se trate.

En Destinatario se seleccionara el SUMMA 112.

En Unidad se escribira Recursos Humanos

Cuando se finaliza la cumplimentacion, se debe volver a teclear el cédigo en el paso 1y
posteriormente elegir “Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electrénico o DNI electrénico,
que debera estar correctamente instalado.

El Paso 1 ya estara efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente
cumplimentada.

adjuntar los siguientes documentos:

Solicitud especifica de la convocatoria.

Autobaremo cumplimentado. O los documentos que se requieran

Anexo modelo de declaracion jurada.

Documentacioén requerida en la base tercera de la convocatoria (se deben aportar los

méritos a valorar que deberan estar en formato pdf). Los archivos pueden comprimirse
en zip.

Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.
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