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Sumate a las movilizaciones por un pacto para la reconstruccién

social de Espana

Numerosas personalidades del mundo de la cultura, la ciencia, el arte, la universidad, el periodismo,
el sindicalismo y las organizaciones sociales han suscrito un manifiesto cuyo texto reivindica un
amplio pacto para “reconstruir socialmente el pais”. El texto hace especial énfasis en la defensa de
los servicios publicos y muy especialmente del sistema sanitario y de cuidados. Puedes consultar
las concentraciones convocadas concentraciones en toda Andalucia que tendran lugar en algunas

provincias el dia 27 de junio y en otras el 28.

El sindicato ha pedido en un manifiesto a las fuerzas
politicas, sociales y econémicas un gran pacto para
la reconstruccion social de Espafia, reforzando los
servicios publicos y desde la concordia.

Los firmantes, entre los que se encuentran persona-
lidades del mundo de la cultura, la ciencia, el arte, la
universidad, el periodismo, el sindicalismo y las or-
ganizaciones sociales hacen una defensa en el ma-
nifiesto del mundo del trabajo y del refuerzo de los
servicios publicos, con especial énfasis de nuestro
sistema sanitario, sociosanitario y de cuidados, que
ha mostrado el valor de sus profesionales en esta
pandemia. “Es imprescindible contar con un sistema
publico y universal suficientemente financiado, lo que
garantiza el acceso de toda la poblacién a la salud
y a los cuidados y que nunca mas haya recortes en
sanidad ni mercantilizacion de los cuidados”.

El acto de presentacion en Madrid fué el miércoles
24 de junio y las concentraciones tendran lugar en
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algunas provincias el dia 27 de junio y en otras el
28, como se puede ver como imagen adjunta a esta
noticia.

Asimismo, se ha creado una pagina de recogida de
firmas a través de Change.org, a la que se puede
acceder a través de este enlace.
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JNESA SECTORIAL

Los sindicatos dispuestos y vigilantes para alcanzar un
acuerdo que garantice el futuro y calidad de la sanidad

publica en Andalucia

Los sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia CCOO,
SATSE, SMA, CSIF y UGT, ante el anuncio de la Administracion de reiniciar la negociacion
del Acuerdo para la estabilidad y calidad del empleo y desarrollo profesional en el SAS, el
préximo 29 de junio, y ante los ultimos hechos acaecidos en relaciéon con la necesidad de
mejora del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y que ha derivado en una mocién

presentada y aprobada por la mayoria del Parlamento, instando al Gobierno andaluz a
reforzar todo el Sistema Sanitario que la crisis sanitaria del coronavirus ha puesto al limite
de su mermada capacidad, fruto de continuos recortes de los ultimos 12 anos; Y también
a compensar el esfuerzo y sacrificio de todo el personal que trabaja en el ambito sanitario,
pues gracias a ellos y ellas estamos superando esta dificil situacion sanitaria, queremos

hacer el siguiente comunicado:

- Es urgente la necesidad de ajustar ratios de
profesionales y plantillas de los distintos servi-
cios y unidades segun la poblacién que atien-
den, actualmente muy por debajo de lo que seria
deseable para un servicio de calidad con garan-
tias para la salud de los y las profesionales. Por
esto Andalucia necesita el Acuerdo.

- Es necesario y urgente que el desarrollo y ca-
rrera profesional sean una realidad YA para todo
el personal del Sistema Publico de Salud, pues
no es solo un derecho reconocido en la legis-
lacion vigente, es mucho mas que eso, es un
compromiso con la organizacion y ciudadania
de corresponsabilidad y crecimiento profesional.
Por esto Andalucia neesita el Acuerdo.

- Es muy necesario que se corrijan las des-
igualdades retributivas entre comunidades au-
tonomas, pues Andalucia sigue a la cola, si no
queremos que nuestros profesionales marchen
a otros lugares a trabajar donde se les da mas

estabilidad y calidad en el empleo y se les pague
mejor. Exigimos equiparacion salarial para todas
las categorias y trabajadores del SSPA sin dis-
criminacion alguna. Por esto Andalucia necesita
el Acuerdo.

- Necesitamos de forma urgente reducir la tasa
de eventualidad con ofertas publicas de empleo,
anuales y agiles en su resolucion, entornos de
trabajo seguros y saludables, y un desarrollo
normativo que nos permita avanzar en un siste-
ma sanitario publico, universal, integrado, soste-
nible y de calidad, con una Atencién Primaria re-
forzada. Por esto Andalucia necesita el Acuerdo.

- La compensacién a los trabajadores de la sa-
nidad por estos 4 meses de lucha es tan justa
como merecida, pedida por todos, también en el
Parlamento andaluz, y otorgada ya en algunas
otras CCAA. Hagamos justicia con los nuestros.

Exigimos a la Administracion cordura, respon-
sabilidad y diligencia para alcanzar un acuerdo
antes del 31 de julio que satisfaga plenamente
todas las necesidades del sistema sanitario pu-
blico de Andalucia, tan necesario para afrontar
con garantias el futuro de nuestra sanidad publi-
ca, ante el devenir de la crisis sanitaria aun no
resuelta.

No decaera nuestro animo para lograr dicho
acuerdo, pero la situacion requiere ser resolu-
tivos y si los avances se soslayan, la respuesta
por nuestra parte sera enérgica y contundente.

Volver al sumario Q



CORREO SANITARIO N°803 25 DE JUNIO DE 2020

OPE SAS 2016: Lista definitiva de personas que superan el
concurso-oposiciéon de Auxiliar Administrativo

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 117 de 19 de junio de 2020 se
publicé la resolucidon que aprueba la lista definitiva de personas que superan el
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre, de la categoria de Auxiliar
Administrativo.

Accede a la Resolucién de Auxiliar
Administrativo/a L.

OPE SAS 2017: Listas provisionales de personas que
superan el concurso-oposicidon de FEA de Reumatologia

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 117 de 19 de junio de 2020 se
publica la resolucion que aprueba la lista provisional de personas que aprueban el
concurso-oposiciéon por el sistema de acceso libre, de la categoria de Facultativo
Especialista de Area, especialidad Reumatologia.

El plazo de presentacién de alegaciones es
desde el 22 de junio hasta el 10 de julio de
2020, ambos inclusive.

Accede a la Resolucion de FEA, especialidad
Reumatologia L.
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TRASLADOS SAS

Listado provisional de varias categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA n° 117 de 19 de junio) las resoluciones por las que se aprueban las listas
provisionales de personas concursantes admitidas y excluidas de determinadas
categorias, con indicacion de las causas de exclusién por incumplimiento de la solicitud con
los requisitos establecidos, y se anuncia la publicacion de dichas listas.

Cuerpo A4 de lISS, especialidad Veterinaria
PERSONAL SANITARIO

Farmaceutico de AP

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
Trabajador Social

Técnico/a de Funcion Administrativa, opciones Administracion General, Economia y Esta-
distica, Organizacion y Gestion y Sistemas y Tecnologias de la Informacion

El plazo de presentacion de alegaciones es desde el 22 de junio hasta el 10 de julio de 2020, ambos
inclusive.

Ir al concurso de traslado.

Accede a la Resolucion del Cuerpo A4 de IISS, especialidad Veterinaria.

Accede a la Resolucion de Farmacéutico/a de Atencidon Primaria.

Accede a la Resolucion de Trabajador/a Social.

Accede a la Resolucion de Técnico/a de Funcion Administrativa, opciones Administracion General,
Economia v Estadistica, Organizaciéon y Gestidon v Sistemas v Tecnologias de la Informacion
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https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados
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)
N
)
N
w
a
o
4
=
ﬂ
w
a
10
N
®
o
®
o

4
o
3
E
=<
g
)
o
w
-4
x
o
o

JNOVILIZACIONES

Los sindicatos deciden aplazar las movilizaciones
previstas para el 25 de junio

Los sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia CCOO,
SATSE, SMA, CSIF y UGT han decidido aceptar la convocatoria para el dia 29 de junio y
retomar la negociacién del futuro Acuerdo para la Estabilidad y Calidad del Empleo y el
Desarrollo Profesional en el Servicio Andaluz de Salud (SAS), iniciada el pasado mes de
enero.

Los sindicatos esperan que la Administracion sea sensible a las necesidades de los profesionales
del SAS y se pueda cerrar un acuerdo mas que necesario para mejorar las condiciones laborales y
retributivas de los profesionales de la sanidad publica, sentando las bases de las politicas de per-
sonal para los proximos cuatro anos.

Estabilidad y calidad en el empleo, desarrollo profesional, el entorno de trabajo seguro y saludable;
avanzar en un sistema sanitario universal, publico, integrado, sostenible y de calidad; el desarrollo
normativo y la equiparacion salarial y mejora retributiva; equiparacion salarial con el resto del Esta-
do; el cobro de la ndmina atrasada para miles de interinos; el pago del 100% del CRP de este afio,
asi como el cumplimiento de los acuerdos de Mesa General de Negociacion Comun del Personal
Funcionario, Laboral y Estatutario de la Administracion de la Junta de Andalucia, son las principales
reivindicaciones de los profesionales y las que se van a exigir que se acuerden a partir del dia 29
de junio.

¥ ' g ‘
Las organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial permaneceran vigilantes y criticos a la Admi-
nistracion, asegurando que se tomaran las medidas oportunas, como nuevas movilizaciones, en
caso de que se perciba que la negociacion no estuviera siendo real y productiva para el conjunto

de trabajadores del SAS, estableciendo como fecha limite para finalizar la negociacion y alcanzar
el Acuerdo el 31 de julio.

Volver al sumario 5
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IGUALDAD

La FSS-CCOO firma el Il Plan de Igualdad de la empresa
Clece S.A.

Con esta firma se cierra un largo proceso de negociacion, arduo y complejo, tanto por las
grandes dimensiones y diversidad de las actividades que desarrolla la empresa, como por lo
plural de la composicion de la representacion social.

La empresa CLECE S.A tiene una gran plantilla, de
79.000 personas trabajadoras repartidas en diferen-
tes actividades, como la limpieza, el mantenimiento
o los servicios sociales. Tantas actividades, han re-
querido de una parte social plural, por lo que hemos
firmado el Plan de Igualdad por parte de CCOO la Fe-
deracion de Construccion y Servicios y la Federacion
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios. Por parte de
UGT, la La Federacion de Empleadas y Empleados
de Servicios Publicos junto con la FESMC-UGT. Cada
Federacion ha aportado a una delegada y a una ase-
sora, que en nuestro caso han sido Lorenza Sanchez
Morales y Silvia Espinosa Lépez.

Tenemos que decir, como siempre, que no es el Plan
que hubiéramos querido, pero que si lo comparamos
con el | Plan, éste ha significado un paso gigante en
cuanto a calidad técnica, compromiso por parte de la
empresa y contenido real de las medidas. Por eso lle-
va nuestra firma, y porque recoge gran parte de nues-
tros criterios como FSS-CCOO para la firma de los
Planes de Igualdad.

El Plan contiene 9 ejes de trabajo, y como medidas destacadas podemos destacar:

- Medidas especificas para nuestro sector “Clece Servicios Sociales”: la reduccion de los contratos
parciales en un 5% y el compromiso de que las nuevas vacantes a tiempo completo se ofreceran
prioritariamente a quienes ya trabajen con contratos parciales.

-Accion positiva a favor de mujeres para puestos de responsabilidad.

-Compromiso de elaborar protocolos con criterios objetivos para seleccionar y promocionar el per-
sonal.

-Formacion en igualdad para toda la empresa, especialmente para el personal que gestiona los
principales procesos de RRHH.

-Reserva de plazas a favor de trabajadoras en formacion para la promocién.

-Flexibilidad y ampliacion de permisos para la conciliacion.

-Numerosas medidas para apoyar a las trabajadoras que sufren violencia de género, como que la
empresa complete el salario hasta el 100% en caso de que la causa de la IT sean los estragos de
la situacion de violencia.

En conjunto y en resumen, manifestamos nuestra satisfaccion por el trabajo realizado y por su
resultado, que estamos seguras tendra una repercusion real para hacer que la empresa sea mas
igualitaria, y no sélo para las mujeres, sino para el conjunto de la plantilla.

Volver al sumario é
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OBITUARIO

Fallece Daniel Barrera, secretario de Organizacion y
Finanzas de CCOO de Andalucia

El sindicalista Daniel Barrera Fernandez, actual secretario de Organizacién y Finanzas de
CCOO de Andalucia, ha fallecido a los 56 afnos. Su muerte supone un duro revés para la
organizacion a la que pertenecia desde hace mas de tres décadas y en la que desde muy

joven ha ocupado distintas responsabilidades.

El sindicalista Daniel
Barrera Fernandez,
actual secretario de
Organizacion y Finan-
zas de CCOO de An-
dalucia, ha fallecido a
los 56 afnos. Su muerte
:supone un duro revés
para la organizacion a
-0 la que pertenecia des-
de hace mas de tres
décadas y en la que
desde muy joven ha ocupado distintas respon-
sabilidades.

Daniel Barrera, natural de Morén de la Fronte-
ra (Sevilla), se afilio a CCOO a principios de los
80, y desde muy temprana edad fue también un
significado militante juvenil en la izquierda en su
pueblo natal, fruto de una dilatada trayectoria fa-
miliar comprometida con la lucha antifranquista
en el moronense barrio del Pantano. Empezo a
trabajar en el sector de la construccion y mante-
nimiento de la fabrica de cemento, a la vez que
desarrollaba sus estudios de Maestria Industrial.

A finales de 1989 comenzd6 a formar parte del
equipo de organizacién del sindicato, siendo un
soporte basico en esta tarea sindical para forta-
lecer y extender las CCOO, especialmente en
los procesos de elecciones sindicales.

En el siguiente periodo congresual, ya en 1991,
pas6 a formar parte de la Comision Ejecutiva de
la Unién Provincial de CCOO de Sevilla, hacién-
dose cargo de la secretaria de Finanzas. Jugdé
un papel determinante en la implantacion de
CCOO en el recinto de la EXPO’92, en la que se
articulé un mecanismo organizativo y sindical in-
édito, organizando grupos de trabajo que dieron
respuesta a problematicas e intensos conflictos
laborales.

Su papel como organizador y dirigente sindical
resultd imprescindible para el desarrollo de la
convocatoria de huelga general de media jor-
nada del 28 de mayo de 1992. La huelga, se-
cundada masivamente por los trabajadores y
trabajadoras, tuvo especial incidencia por la re-
percusion publica en el interior del recinto y en
las actividades de la Exposicion Universal cele-
brada en Sevilla.

Durante dos mandatos, hasta 1996, ocup¢ la Se-
cretaria de Finanzas en la Unién Provincial y se
consolidé como un referente y lider sindical en
la provincia. Los afos siguientes, Barrera ocup6
diferentes cargos en la direccion de CCOO de
Andalucia.

Ya en el afio 2008, paso a ser secretario de Or-
ganizacién y Finanzas de CCOO de Sevilla tras
el XI Congreso de la Union Provincial. Durante
los nueve afos que ostento el cargo, CCOO de
Sevilla consiguio ganar por primera vez las Elec-
ciones Sindicales y, posteriormente, consolidar
la posicion de primer sindicato de la provincia de
Sevilla.

Un sindicalista con vision de futuro

En el afio 2017, Daniel Barrera fue elegido
miembro de la Comision Ejecutiva y secretario
de Organizacion y Finanzas de CCOO de Anda-
lucia, periodo en el que CCOO ha consolidado
su posicién como primer sindicato andaluz, au-
mentando su distancia respecto a los demas.

Como secretario de Organizacion y Finanzas de
CCOO Andalucia, Barrera ha dirigido el cambio
hacia la nueva sede de CCOO en Sevilla, un
proyecto ilusionante para que los trabajadores
y trabajadoras tengan un espacio sindical que
responda a las necesidades propias del futuro.
Lee la noticia completa AQUI
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SANIDAD PUBLICA

CCOO no firma el acuerdo sobre incorporacién presencial
en la Administracion Publica andaluza porque “supone un
paso atras en los avances de conciliacion ya conseguidos”

El sindicato informa de que el acuerdo del 8 de mayo recoge la posibilidad de teletrabajar
cinco dias a la semana “cuando se den una serie circunstancias relacionadas con la
conciliacion”. Con el nuevo acuerdo es obligado el trabajo presencial minimo un dia a la
semana, aun dandose las mismas circunstancias sociales. CCOO explica que “las grandes
damnificadas de retroceso en los avances conseguidos en el Acuerdo de 8 de mayo son, en
su mayoria, las familias monoparentales sustentadas por mujeres”.

Durante estas dos ultimas jornadas ha tenido lugar la Mesa
General de la Funcién publica, en la que la Administracion
andaluza ha presentado a los sindicatos una propuesta
para la adopcion de medidas de caracter organizativo
para recuperar la actividad presencial de las empleadas y
empleados publicos.

Segun el Coordinador del Area Publica de CCOO de An-
dalucia, Diego Molina, “CCOOQO ha rechazado la propuesta
planteada por la Administracién porque supone un paso
atras en lo conseguido en el Acuerdo del 8 de mayo, por
el que las trabajadoras y trabajadores que tengan a su
cargo menores de 14 afos, personas con discapacidad o
mayores dependientes, y soliciten la conciliacion, pueden
R realizar teletrabajo cinco dias a la semana”. Como apunta
[ RS e Molina, “en Ig propuesta planteqda esj[e_ viernes,_ se es-
d ' &. i tablece la obligatoriedad de realizar minimo una jornada
. de trabajo presencial a la semana para quienes estan en

estas circunstancias, con lo que CCOO no puede estar de acuerdo”.

Para el sindicato este cambio “es una sin razoén cuando las circunstancias sociales no han variado,
pues los centros de dia, los escolares de todas las etapas y los asistenciales estan cerrados, de
manera que la conciliacién durante esos dias de jornada presencial sera imposible para muchas
familias”.

En este sentido, Molina refiere que “las grandes damnificadas del nuevo acuerdo son, en su ma-
yoria, las familias monoparentales sustentadas por mujeres, por lo que, una vez mas, la mujer es
la perjudicada por una norma que no recoge la perspectiva de género”. Por ello, desde CCOO, “no
se entiende ni el planteamiento de la Administracion al presentar el documento ni la firma de otras
organizaciones sindicales”.

Ademas, el acuerdo “adolece” de otras medidas de conciliacidon que, a juicio de CCOO, deben im-
plementarse, como son prestaciones econdmicas para la reduccion de jornada y excedencias, una
regulacion adecuada del teletrabajo o medidas de prevencion de riesgos laborales en esta moda-
lidad de trabajo.

“En la Mesa de negociacién andaluza CCOO ha rechazado el acuerdo igual que ha hecho a nivel
estatal, pues los términos de sendos documentos son similares en lo referido a conciliacién. Y,
ademas, el acuerdo puede suponer un escollo adicional en caso de un rebrote de la pandemia”, ha
apostillado Molina.

Volver al sumario 8
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SANIDAD PUBLICA

Propuestas de CCOO para la Sanidad publica pos-Covid-19

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) reclama al con-
junto de las Administraciones, ademas de un reconocimiento por su esfuerzo y dedicacién
ante la pandemia originada por el COVID-19, recompensar la labor de su personal, una vez
controlada la situacion, manteniendo el volumen de contrataciones realizadas, con un mas
que merecido descanso al conjunto de los y las profesionales de la Sanidad publica y devol-
viéndoles los derechos que les han sido arrebatados.
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‘ \,/> Conoce las propuestas concretas de CCOO para la
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Los sindicatos del Hospital de La Linea retoman sus
reivindicaciones sobre el proyecto de separacion del Area
Sanitaria

Las organizaciones sindicales del Hospital de La Linea, entre las que se encuentra CCOO,
tras dejar pasar un tiempo debido al estado de alama por la crisis sanitaria por el Covid-19,
retoman sus reivindicaciones relativas a la segregacion del Area Sanitaria del Campo de
Gibraltar.

L' Ante la falta de informacion por parte del gerente de Area, las or-
ganizaciones sindicales del Hospital de La Linea, entre las que se
encuentra CCOO, han confeccionado un escrito solicitando reunion
con la delegada territorial de Salud en Cadiz, como responsable de
la Consejeria en la provincia para que facilite la informacion y pla-
zos de la separacion del Area, “que ha sido negada en reiteradas
ocasiones y de forma continuada, haciendo oidos sordos a nuestras
solicitudes”.

También van a trasmitirle su descontento y frustracién por no contar con la participacion de los pro-
fesionales del Hospital de La Linea en el proyecto de separacion.

“De nuevos nos sentimos invisibles ante las decisiones que nos afectan directamente tanto a los
profesionales como a los usuarios de la sanidad, por lo que ya en su dia se solicito el cese del ac-
tual gerente del Area”, sefialan los sindicatos.

“Aprovechamos la ocasion para felicitar y agradecer a todos los profesionales la magnifica labor
realizada en esta situacion inédita, aun con la falta de medios de proteccién que han sufrido al inicio
de la pandemia, demostrando en todo momento una gran profesionalidad y saber hacer. Asimismo
mostramos nuestro agradecimiento a la ciudadania por su comportamiento en el confinamiento”,
afaden.
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CCOO se reune con IU para analizar la gestion de la
residencia Cruz Roja de San Fernando en la crisis del

coronavirus

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO en Cadiz, junto a lzquierda
Unida, analiza la gestién del centro que ha podido ser determinante en la alta incidencia del
Covid en la residencia, muy superior a los datos expuestos por la Direccion de la misma.

UNION LOC

Al Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Cadiz le preocupa enorme-
mente la valoracion de la Direccion del centro
trasladada en sus multiples notas de prensa en
las que se congratula de que sus actuaciones
desde el primer momento han sido las correctas
y su decision de volver a la normalidad al contra-
rio que muchas residencias de la provincia.

Para el sindicato lo mas preocupante es el ba-
lance positivo de la Direccion afirmando que las
medidas tomadas desde un primer momento
han demostrado su eficacia y mas preocupacion
nos produce recordando que desde diciembre
del pasado afio CCOO tiene denuncias presen-
tadas en la Inspeccion de Trabajo por la falta
de medidas de seguridad para la prevencion de
riesgos bioldgicos en la residencia.

La Direccion no ha tardado un segundo en apro-
vechar la suspendido del control por parte de las
autoridades sanitarias con la medicalizacién del
centro para suspender el lavado de uniformes,
recortar la plantilla y eliminar las medidas pre-
ventivas establecidas por la autoridad sanitaria.

La Direccion de Cruz Roja en el comité de se-
guridad y salud se ha venido negando sistema-
ticamente a aplicar las medidas propuestas por
CCOO para disminuir riesgos biolégicos. “Con-
cretamente exigiamos para el personal taquillas
suficientes, ya que las mujeres trabajadoras del

centro estaban en la obligacion de compartir-
las con sus compaferas, al contrario que sus
comparferos masculinos, teniendo que mezclar
su ropa de calle con la del trabajo y con la de to-
das sus compafieras. Ademas planteamos que
el lavado de los uniformes se hiciera a cargo de
la empresa para garantizar una correcta desin-
feccion”, afirma CCOO.

“‘Hoy, varios meses después y vistas las conse-
cuencias, estamos seguros de que con estas
medidas, y con decisiones sensatas, el paso del
virus por la residencia habria causado menos
estragos”, mantiene CCOO.

“Tenemos datos de que la empresa tenia cono-
cimiento de la presencia del virus en la residen-
cia con varios dias de antelacion al inicio de la
puesta en practica de medidas de prevencion de
los contagios. Esta posibilidad podria constituir
una grave negligencia de consecuencias fatales.
Ambas organizaciones entienden que esto debe
ser puesto en conocimiento de la fiscalia para
que inicie investigacion de los hechos”, sefala
CCOO.

“Recordamos que el pasado dia 15 de marzo la
Direccion del centro prohibio a los trabajadores
el uso de mascarillas que habian sido recomen-
dadas por el personal sanitario del centro, al
mismo tiempo prohibié al personal de lavande-
ria el lavado de los uniformes del personal, obli-
gando a cada trabajador a llevarse el uniforme a
su casa aumentando los riesgos de entrada del
virus en la residencia. Sospechamos que en ese
dia ya tenian conocimiento de que una trabaja-
dora del centro habia estado en contacto con los
residentes, ya que fue la propia Direccion quien
ordeno a la trabajadora que abandonase el cen-
tro por presentar sintomas compatibles con la
infeccidn por coronavirus”, sostiene CCOO.

Lee la noticia completa AQUI
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CCOO denuncia que el SAS sustituira solo uno de cada
cuatro profesionales este verano

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba denuncia que a
pesar de la paralisis de la sanidad publica,agravada por la crisis de la pandemia del
COVID-19, el SAS solo sustituira uno de cada cuatro profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, manteniendo la teleasistencia y telemedicina.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Cdrdoba critica que el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) solo vaya a sustituir a
uno de cada cuatro profesionales este verano.
Para el sindicato es intolerable que el SAS no
ponga en marcha un generoso plan de choque
que durante este verano sirva para amortiguar
los desastrosos efectos que la paralisis de la
pandemia del coronavirus ha provocado en la
asistencia sanitaria, pero a juicio de este sindi-
cato, mas inaceptable es que no se refuerce la
sanidad publica duplicando recursos humanos
durante el periodo vacacional de este verano,
considerando un posible agravamiento de la si-
tuacidén sanitaria, por rebrotes en el préximo pe-
riodo otoAal.

Para el secretario general del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Codrdoba, José Damas, el plan de sustituciones
de verano en la provincia de Cérdoba no puede
calificarse mas que de “ridiculo”, ya que de los
casi 9.700 profesionales del SAS, solo se reali-
zan 2.472 contratos de 1 mes, lo que supone de
media sustituir solo a 1 de cada 4 profesionales
de la sanidad publica cordobesa.

Concretamente, en el Area Sanitaria Norte de
Cdrdoba solo se ha contratado un 3% mas que
en el mismo periodo del afio pasado, pero des-
taca que no se realiza ninguna contratacién de
médico de familia, ni de pediatras de Atencion
Primaria, ni de médicos especialistas en el Hos-
pital de Pozoblanco. En el distrito sanitario Cor-
doba-Guadalquivir se contrata un 8% menos
que durante 2019, siendo llamativo que no se
sustituye a ningun profesional fisioterapeuta.
El Area sanitaria sur de Cérdoba, solo aumen-
ta con respecto al afo anterior un 7%, pero no
se sustituye al colectivo de técnicos de farma-
cia y solo se ofertan dos meses para los técni-
cos de radiologia de Atencion Primaria. Es el

Hospital Reina Sofia el que mayor contratacion
con respecto al ano anterior realiza, aumentando
un 8%, pero solo permite sustituir un mes a uno
de cada tres profesionales del complejo hospi-
talario y, con ello, no es posible dar cobertura a
muchas de las bajas y reducciones de jornadas
que en la actualidad estan sin cubrir.

Recientemente el SAS anunci6é una oferta 116
contratos en Cérdoba para los médicos residen-
tes (MIR) que acabaron su formacién en el mes
de mayo, con el fin de estabilizar y fidelizar la
plantilla de médicos especialistas, pero solo el
54% de este personal residente ha optado por
aceptar ofertas en el SAS, prefiriendo el resto
optar por otros contratos en otras comunidades
auténomas, donde se le ofertaba mejores con-
diciones laborales y econdémicas, perdiendo asi
nuestra comunidad auténoma la posibilidad de
fidelizar a sus especialistas y fracasando las po-
liticas del SAS con la que pretendia la estabiliza-
cion de puestos de trabajo

Para el responsable sindical, “con la contratacion
que se ha presupuestado no es posible luchar
contra las elevadisimas listas de espera que la
sanidad publica esta soportando y, sufriendo la
ciudadania que, a fecha de 31 de diciembre, solo
en la provincia de Coérdoba ascendia a 59.382
pacientes en espera, de ellos 15.669 para una
intervencién quirurgica y, 43.713 para una con-
sulta con el especialista, vergonzosas cifras que
con el periodo de la pandemia del coronavirus
desde CCOO estimamos que se han duplicado”.

Damas acaba exponiendo que “desde CCOO
consideramos que ahora mas que nunca es el
momento de la potenciacion de los centros de
atencion primaria, reactivacién de la actividad
quirurgica y no tiene cabida en el periodo de
verano, el cierre de camas hospitalarias y de
centros de salud por la tarde”.
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CCOO denuncia dos nuevas agresiones a profesionales
sanitarias del Hospital Provincial

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba tacha de
inadmisible que solo este mes se hayan producido ya en la Unidad de Salud Mental del
Hospital Provincial tres agresiones a profesionales sanitarios. A las de los pasados 21 de
abril y 10 de junio se suman ahora otras dos, a una enfermera y a una facultativa, todas ellas
producidas por pacientes ingresados en dicha unidad.

La delegada de Prevencion de la Seccion Sin-
dical de CCOO del Hospital Reina Sofia, Ana
Acaina, resalta que “es evidente por los desafor-
tunados datos de agresiones registrados en lo
que va de afo en este servicio que las medidas
preventivas y las actuaciones en materia de se-
guridad y prevencion de agresiones implantadas
por la Direccién del centro sanitario son clara-
mente insuficientes, o no son las mas idoneas
para frenar esta lacra, por lo que se ha dirigido
un escrito al Comité de Seguridad y Salud para
solicitar que con caracter urgente se realice una
evaluacion de riesgos especifica, con el fin de
poder conocer de raiz el problema que se esta
repitiendo en este servicio y se pueda actuar
aplicando medidas preventivas y corretoras mas
efectivas”.

Durante el afio 2018 en el Hospital Reina So-
fia de Cdrdoba se registraron 49 agresiones en
la que resultaron 62 profesionales agredidos
mientras que en 2019 fueron 65 las agresiones
registradas y 81 los profesionales agredidos, lo
que supone un aumento interanual de mas de
un 30% de agresiones y profesionales agre-
didos. De enero a mayo de este afo se han

registrado 29 agresiones, una cifra que para
CCOO, teniendo en cuenta la menor actividad
asistencial y de afluencia de personas usuarias
y pacientes al centro hospitalario por el estado
de alarma, es “preocupante”, por lo que insiste
en la necesidad de actuar con un plan de accién
mas preventivo y efectivo, vista la poca eficacia
de las medidas aplicadas hasta ahora.

El secretario General del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba
y también delegado de Prevencion en el Reina
Sofia, José Damas, afirma que “no es la primera
vez que desde CCOO actuamos ante el Comité
de Seguridad y Salud para exigir actuaciones ur-
gentes en el Servicio de Salud Mental del Hospi-
tal Provincial para mejorar las medidas preven-
tivas y en infraestructuras”, y recuerda que “son
muchas las ocasiones que hemos solicitado por
escrito la necesidad de cobertura al 100% de
la plantilla de este servicio, pero desgraciada-
mente la plantilla continua deficiente, y a la vista
esta, que el problema de las agresiones en este
servicio se sigue repitiendo”.

Damas afirma que “el problema se ataja cono-
ciendo de raiz el problema y actuado en cada
uno de los frentes necesarios: evaluacion, pre-
vencion, concienciacion y dotacion adecuada
de recursos humanos y materiales. Para ello,
es necesario la creacion de un Observatorio de
Agresiones formado por la administracion sa-
nitaria, delegados y delegadas de Prevencion,
unidades de Prevencion de Riesgos Laborales,
respons Yy Salud que se celebran en el Hospital
Reina Sofia, desgraciadamente hasta la fecha
no ha habido voluntad de constituir este Obser-
vatorio, que para CCOO es fundamental para
atajar el problema de las agresiones al personal
sanitario”.
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Unai Sordo llama a la ciudadania a participar en la
movilizacién del dia 27

El secretario general de CCOO, Unai Sordo, ha hecho un llamamiento a la ciudadania a
participar en la movilizaciéon civica que tendra lugar en las ciudades de todo el pais el
proximo dia 27 para pedir a las fuerzas politicas, sociales y econémicas un gran pacto para
la reconstruccion social de Espaia y reforzar los servicios publicos. La movilizacién contara
con distintos formatos pero “con un cumplimiento estricto de las normas y de los
protocolos de seguridad, tomando todas las precauciones para evitar cualquier tipo de
riesgo”.
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