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Si nos facilitas tu correo electrénico, podras reci bir avisos de convocatorias, noticias al
instante, informas, infoempleo, revistas y otras mu chas publicaciones. Soélo tienes que enviar
un mensaje a spssoria@sanidad.ccoo.es _ con tu nombre y apellidos.

Bolsas de empleo Residencias Diputacién de Soria

Publicado en Bocyl el Pacto sobre régimen de vacaci ones y
permisos del personal que presta servicios en centr 0s e
instituciones sanitarias de SACYL

Seguro de cobertura de incapacidad temporal: Oferta
exclusiva para afiliadas/os

Secciones sindicales de los hospitales

Valoracion desde la experiencia vivida en las unida des de
gestion clinica: colaboracién de nuestra compafiera enfermera
Dalia Madruga, responsable de Agrupaciones profesio  nales de
la FSS-CCOO

Guia de Servicios para los/las afiliados/as

BOLSAS DE EMPLEO PARA LAS RESIDENCIAS DE MAYORES D E
LA DIPUTACION DE SORIA DE AGREDA Y BURGO DE OSMA

En el Boletin Oficial de la Provincia se publicé el 23 de agosto la CONVOCATORIA
para la elaboracion de una bolsa de empleo para la cobertura temporal de las
vacantes que puedan producirse entre el personal laboral de las residencias de San
José en El Burgo de Osma y Los Milagros en Agreda PARA LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS:

- Diplomado Universitario de Enfermeria.

- Trabajador social

- Terapeuta ocupacional

- Fisioterapeuta

- Gobernanta

- Auxiliar de Enfermeria

- Auxiliar de Planta, cuidador

- Personal de mantenimiento

- Ayudante de cocina

- Cocinero

- Personal de servicios y porteria.

Plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia
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PUBLICADO EN BOCYL EL PACTO DE VACACIONES Y PERMISO S
DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN CENTROS E
INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SACYL

El pasado 27 de agosto se publico en Bocyl el Nuevo Pacto de Vacaciones,
Licencias y Permisos.

CCOO como firmante del pacto estara en la Comision de Seguimiento de
aplicacion de los nuevos criterios. Ya esta solicitada la primera reunion.

La Federacion de Sanidad, FSS- CCOO ofrece en exclu siva para
toda la afiliacion el mejor SEGURO DE COBERTURA DE
INCPACIDAD TEMPORAL por enfermedad y accidente no| aboral.

La FSS-CCOO ofrece en exclusiva para toda su afiliacion el mejo  r seguro de
cobertura de incapacidad temporal por enfermedad y accidente no laboral. En
su afan por seguir ofreciendo a toda la afiliacién las mejores ofertas de Servicios del
mercado, ha conseguido una pdliza de seguros altamente competitiva, que ayude a
paliar la pérdida econdmica de los periodos de baja por enfermedad no laboral.

Sus principales caracteristicas y ventajas son las siguientes:
* Se cubre el dia del alta.
« Sin periodos de carencia.
* Se asumen las preexistencias.
» Cubre hasta 180 dias de baja al afio (con un maximo de 20 dias por siniestro), sin
limite de siniestros/afio.
* Inscripcion telematica y aseguramiento inmediato.
» Comunicacion de partes de baja por e-mail o fax.
* E-mail de consulta permanente.
» Coberturas adicionales por:
Muerte por accidente
Incapacidad permanente
Gastos de tramitacion y sepelio
Asistencia sanitaria por accidente no laboral

Toda la informacion sobre cuotas, indemnizaciones, coberturas incluidas, las
puedes consultar en el sindicato.
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SECCIONES SINDICALES DE LOS HOSPITALES HSB Y HVM

A partir del 16 de septiembre reabrimos las secciones sindicales del HSB y HVM, en
el mismo horario que teniamos:

En el HSB : los miércoles de 9 a 11H y los jueves de 10,30 a 12,30 H
En el HVM: los miércoles de 11,30 a 12,20 Hy los jueves de 13 a 14 H

NUESTRA EXPERIENCIA
EN
LAS UNIDADES DE GESTION CLINICA

El discurso de la superioridad de la gestion sanitaria privada, las concesiones,
externalizaciones, etc., frente a la gestion publica de la sanidad se ha instalado en
muchas de las declaraciones realizadas por responsables sanitarios. Sin embargo
no se ha dotado de datos que lo sustente, sino mas bien todo lo contrario. Ante esta
realidad en Castilla y Ledn desde la Consejeria de Sanidad se nos presenta un
borrador de un Decreto en el que se regulan las Unidades y Areas de Gestion Clinica
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn. A nuestro modo de ver otra manera mas de
manipular la gestion de la sanidad, con lo que eso implica. Desde CCOO
rechazamos la creacion de estas Unidades de Gestion Clinica puesto que
entendemos que es un paso hacia la privatizacion de la sanidad, y estamos
realizando un gran esfuerzo en informar a todos los afiliados, trabajadores del Sacyl
y usuarios de lo que este Decreto supondra

Mediante Resolucion del 31 de mayo de 2012 la Gerencia Regional de Salud
de Castilla y Leon se aprueba el Programa Especial de Unidades de Gestion Clinica
en SACYL, se regulan dos proyectos piloto: la unidad de Psiquiatria y Salud Mental
del Area de Salud de Zamora y los Servicios de Cardiologia del Area de Salud
Valladolid Este. Y este ultimo es el que estoy viviendo mas de cerca, puesto que es
el Hospital en el que trabajo. Y por eso quiero aprovechar este espacio para contaros
la realidad acerca del proyecto piloto en la Unidad de Gestion Clinica de Cardiologia
en el Area de Salud Valladolid. Y lo cierto es que difiere mucho de los
planteamientos hechos desde la administracion.

En junio de 2012 se presento el proyecto a los trabajadores del Servicio. Se
convocd una reunién en el mayor Aula del hospital. Contando con la presencia e
intervencion de D. José Maria Pino Morales, Director General de Asistencia Sanitaria
del SACYL, y de diferentes cargos directivos del Hospital Clinico Universitario,
destacando las intervenciones desde la Direccion de Enfermeria (D2. Rafaela de las
Heras Vicente y D. 2 Milagros Bonachia Hernando) y del Jefe del Servicio de
Cardiologia el Dr. José Alberto San Roman.
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Tras escuchar estas intervenciones cualquiera que estuviera en aquel Aula
estaba entusiasmado, deseando firmar voluntariamente formar parte de esta Unidad
de Gestion Clinica y preguntandose codmo no se habia hecho esto antes. Habian
convencido a los trabajadores de que con menos dinero se iba a trabajar mucho
mejor, se iban a reducir listas de espera, iba a haber una mayor participacion del
personal en la gestion y en el desarrollo de protocolos y planes de trabajo, y estos
serian mas eficientes y mejor organizados, mejoraria la docencia, la investigacion y
la formacion y ademés se podria recibir un incentivo econdémico, a diferencia del
resto de trabajadores del mismo Hospital. ¢Quién no querria formar parte de esto?
pero lo cierto es que hablaron a los trabajadores como si fueran niflos de ocho afos
a los que hay que contar un cuento para que se vayan a dormir. Tras esta
"maravillosa" charla se invité a los trabajadores a adherirse voluntariamente a la
Unidad de Gestion clinica, firmando individualmente, sin recibir la suficiente
informacion de lo que dicha firma implicaba.

Dicho proyecto piloto deberia tener una duracion de seis meses tras lo cuales
se evaluarian resultados que se tendrian en cuenta para la implantacion, o no, del
Decreto que regulase la generalizacion de estas Unidades de Gestion Clinica. La
realidad es que ha pasado mas de un afio. Un afio en el que el ambiente en los
servicios dénde se encuentra la Unidad de Gestidén Clinica de Cardiologia esta peor
gue nunca, Yy los resultados no han mejorado en nada.

Desde CCOO os informamos de todo la implicacién politica, econémica y social
de la aplicacion de este Decreto, pero como trabajadora sélo quiero daros unos
pequefios detalles de como esta siendo el dia a dia de los compafieros de
dicha Unidad de Gestion:

* Los trabajadores han tenido menos sustituciones que en el resto del hospital
por ahorrar dinero de la Unidad de Gestién. Las enfermeras o mismo estan en
una prueba que en otra (por ejemplo del holter al ecocardio) puesto que se
tienen que cubrir unas a otras (y esto antes nunca habia sido asi), pruebas
muy especificas que hay que controlar y estos cambios generan mucho estrés
en los trabajadores.

e Las TCAEs nos cuentan que disponen de menos y peor material que en
cualquier otro servicio del hospital. Por ejemplo no tienen esponjas jabonosas
para lavar a los enfermos que si que hay en el resto del Hospital. Esto por
ahorrar dinero.

* Hay mas "jefes" que antes (que no mas personal): una nueva coordinadora de
enfermeria de la Unidad de Gestidon (esto por ahorrar dinero entiendo que no
es), por lo que ahora las supervisoras que habia tienen una capacidad de
trabajo y toma de decisiones muy limitada puesto que todo tiene que pasar
por dicha coordinadora, una traba mas para los trabajadores de "a pie".

C/ Vicente Tutor, 6 4
42001 Soria

Tel.: 975233644 Fax: 975225458

spssoria@sanidad.ccoo.es



federacion de sanidad y sectores Ptlo
sociosanitarios de Castillay Le6n €

* Los trabajadores que no han firmado adherirse voluntariamente a la Unidad de
Gestidn pero que permanecen trabajando en el servicio tienen las mismas
cargas que los que si que han firmado, y estan recibiendo "presiones” de que
es probable que no "puedan" seguir trabajando en la Unidad (trabajadores
fijos con su plaza obtenida en el servicio reglamentariamente en un proceso
de movilidad interna). Trabajadores que tienen miedo de hablar publicamente
sobre lo que esta pasando.

» Pasado un afio el trabajador que desea seguir en la Unidad de Gestion no
tiene que hacer nada para renovar, pero el que quiere darse de baja tiene que
ir a firmar al despacho correspondiente, con la presion que eso implica.

* Dentro de los servicios donde esta ubicada la Unidad de Gestion Clinica hay
varias camas que no pertenecen a esta y para tener controlado y separado
todo el gasto de la Unidad de Gestion los trabajadores tienen una sobrecarga
de trabajo administrativo apuntando todo escrupulosamente. AUn asi
manifiestan que hay bastante descontrol y es muy dificil separar y saber lo
que gasta la Unidad de Gestion realmente y lo que hace el Hospital,
dificultando esto la evaluacién de la eficacia y eficiencia de la Unidad de
Gestion.

e Y, por supuesto, nadie ha cobrado nada, a pesar de "apretarse el cinturén”
mas que el resto del personal, con el descontento que esto implica

4 Esto son solo unas pinceladas del ambiente que nos
encontramos. Pero lo grave de todo esto es que nos estan engafiando, ¢ omo
trabajadores y como usuarios, y me preocupa que cua ndo todos seamos
conscientes de las implicaciones que esto tiene sea demasiado tarde.

Colaboracion de DALIA MADRUGA GARRIDO, Responsable de
AGRUPACIONES PROFESIONALES de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Castilla y Ledn, enfermera del
Hospital Clinico Universitario de Valladolid y delegada electa de la Junta
de Personal del Area de Salud de Valladolid Este.

C/ Vicente Tutor, 6 5
42001 Soria

Tel.: 975233644 Fax: 975225458

spssoria@sanidad.ccoo.es



sociosanitarios de Castillay Le6n €

GUIA DE SERVICIOS PARA LA AFILIACION n° 1

ASESORAMIENTO LABORAL
Gratuito para afiliados (convenios, tablas salariales, revision de nominas,
finiquitos....... )

/“-—-—-—‘h.a

ATLANTIS
SEQUIFOS ATLANTIS

Nuestra Compairiia de Seguros. 5% bonificacidon en primas auto, hogar y vida-riesgo
Los afiliados, por el pago de la cuota tienen un seguro en caso de fallecimiento por
accidente 901 50 04 00 (linea gratuita) C/Acibelas, 20 bajo (zona peatonal) Tel.: 983
392311

| GABINETE REGIONAL DE SALUD LABORAL

Encargado de asesorar, investigar, divulgar, formar, formular propuestas y dar
respuestas a las demandas que se presentan relacionadas con este tema. Plaza de
Madrid 4 — 52 planta Tel.: 983 39 15 16

\/

VItra virra
Nuestra Cooperativa de Viviendas. Delegacion Central en Madrid C/Cristébal
Bordid, n°® 33 Esc D 12 , 28003 Madrid (Espafia) Tel. 902 15 43 23 Fax: 91 322 3130
gps@gps-gestion.es Inscripcion gratuita a la Cooperativa a partir de 6 meses de

afiliacion.

~ = CENTRO DE EMANCIPACION JUVENIL
Te guiamos a la hora de buscar trabajo, te asesoramos sobre empleo y contratacion.
Tenemos ofertas concretas que nos llegan directamente de las empresas, te
informamos sobre temas de autoempleo, te ayudamos si tienes algun problema en tu
trabajo, te asesoramos sobre trabajo en el extranjero, tenemos informacién sobre la
oferta de empleo publico.
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