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CCOQO propone al SAS definir un mapa de la plantilla real
de especialistas de Enfermeria de Salud Mental

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha enviado un escrito a la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (SAS) para que constituya una Mesa Técnica que disefie el mapa de puestos especialistas
de Enfermeria de Salud Mental, dado que se trata de un importante volumen de profesionales que
trabajan en diferentes servicios y unidades.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia esta convencida de que
"ha llegado el momento” de dar pasos para desplegar el mapa de puestos de enfermeras especialistas
en el Servicio Andaluz de Salud. "Somos conocedores de que este proceso es complejo y, por tanto, re-
quiere que se haga de forma escalonada y mediante un procedimiento acordado, tras el oportuno analisis,
en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad”, mantiene el responsable de Negociacion Colectiva en el
SAS, José Antonio Aparicio.

Por ello, y teniendo en cuenta el
desarrollo actual de las especiali-
dades de Enfermeria y la configu-
racion de la organizacién
asistencial y de la plantilla de en-
fermeras del SAS, la FSS-CCOO
Andalucia propone en su escrito
dirigido a la Direccion General de
Profesionales que inicie el pro-
ceso constituyendo una Mesa
Técnica, dependiente de la Mesa
Sectorial, para disefiar el mapa de
puestos especialistas de Enferme-
ria de Salud Mental, como paso

previo a su creacion y dotacion.

En este sentido, el dirigente sindical sefiala que se trataria de un importante nimero de profesionales que
trabajan en las unidades de hospitalizacion de agudos, en los servicios comunitarios de Salud Mental de
Atencion Primaria, en las unidades de Infantil y en las comunidades terapéuticas.
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BOLSA SAS

El jueves 16 de marzo se publicaron en la pagina web del SAS las listas definitivas de
personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoracion de
meéritos de 31 de octubre de 2015, de la siguiente categoria:

PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista de Area:
Neumologia
Neurofisiologia Clinica
Neurologia

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccién sindical o sindicato
provincial de CCOO desde el 16 de marzo, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA .

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde las 15:00 horas del dia 16 de marzo las personas candidatas pueden consultar la pun-
tuacion definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-web
en el menu 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia
en el SAS, la puntuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de meéritos alegados
por los mismos y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comision
de valoracién. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa
de exclusion.

- El 17 de marzo se inicio la contratacion con las citadas listas.
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http://ccoo.es/noticia:234559--CCOO_y_UGT_transmiten_al_Gobierno_la_necesidad_de_incluir_medidas_para_reducir_la_desigualdad_y_la_pobreza_en_el_Plan_Nacional_de_Reformas
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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BOLSA FAISEM

La FSS-CCOO Andalucia informa que la Fundacién Publica Andaluza para la Integracion
Social de Personas con Enfermedad Mental (FAISEM) ha abierto la bolsa para la
contratacion de monitores residenciales para la cobertura de incidencias del personal
de estructura de esta categoria en la provincia de Céadiz. El plazo de entrega de
documentacion finaliza el 29 de marzo.

El lugar de presentacion de las solicitudes es en el Registro de la Delegacion Provincial de
Faisem en Cadiz (C/ Eguiluz N°2 12 Pta, 11402, Jerez de la Frontera. Cadiz) o en cualquier
otro registro oficial de Faisem de otras provincias. En horario de 09:00 a 14:00 horas.

REQUISITOS:

Los interesados o interesadas deben tener alguno de los titulos o certificados siguientes:
-FP en TCAE

-FP | Auxiliar de Enfermeria

-FP I Auxiliar de Psiquiatria

-FP Grado Medio en Técnico en atencion a personas en situacion de dependencia

-FP Grado Medio en Técnico en atencion sociosanitaria

-Certificado de profesionalidad en Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en insti-
tuciones sociales

Las personas que antes de esta convocatoria hayan contado con algun contrato en Faisem
tendran que acreditar estar en posesion de un titulo de ciclo formativo de grado medio o equi-
valente.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El proceso contara con tres fases:
*Autobaremacion

*Prueba tedrico practica, excluyente.
*Entrevista personal.

- DOCUMENTACION:
Los modelos de presentacion de solicitudes y el
anexo de los contenidos sobre los que versaran
las pruebas estan disponibles en la delegacion
de Faisem, asi como en el Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadizy
en la seccion sindical de CCOO de Cadiz.

L]

Mas informacién en el teléfono 956 297 161, en el Sindicato de Sanidad y Sectores Socio
sanitarios de CCOO de Cadiz o en el correo ccoofaisemkdiz@sanidad.ccoo.es

% o, CCOOMLLGO

CONGRESO FEDERAL

CONSTRUYENDQ FUTURO
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FORMACION

Respondiendo a la importancia del acuerdo de colaboracion firmado entre la
Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOOQO) y la Sociedad
Espafiola de Medicina de Familia y Comunitaria (semFYC), casi 600 profesionales de la
Medicina familiar y Comunitaria se han inscrito al primero de los tres cursos disefiadas
por ambas organizaciones, elaboradas y tutorizadas por miembros del GdT de
Urgencias y Atencion Continuada de la semFyC, y dirigidos en exclusiva a
profesionales de la Medicina de Familia de ambas organizaciones

En el enlace entrevista cursos semFYC /
FSS-CCOO se puede acceder a la entrevista
del Director docente de las actividades
Eduardo Lamarca Pinto.

M Manejo extrahospitalario
de las principales emergencias
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MANEJO EXTRAHOSPITALARIO DE LAS
PRINCIPALES EMERGENCIAS
Contenidos:

Curso 1: cardiovasculares, respiratorias y
digestivas

(ya iniciado el pasado 6 de marzo)

9,8 créditos (Comision de Formacién
Continuada del SNS).

Animamos a la afiliacion de CCOO y a las
personas asociadas a semFYC a que se ins-
criban, si todavia no lo han hecho, a los dos
cursos pendientes de realizar. Los cursos se
contindan ofertando al competitivo precio de
25 euros cada uno.

Curso 2: neuroldgicas, endocrino-metabo-
licas, urolégicas, otorrinolaringolégicas y
oftalmoldgicas. primera intervencion.

Del 8 de mayo al 7 de julio.
11,7 créditos (Comisiébn de Formacion
Continuada del SNS).

Curso 3: infecciosas, toxicoldgicas, trau-
matoldgicas y psiquiatricas.

del 23 de septiembre al 22 de noviembre.
7,4 créditos (Comision de Formacién
Continuada del SNS).

Inscripciones en www.fysa.es

EXCLUSIVO para afiliadas y afiliados a
CCOO y socias y socios de semFYC, espe-
cialistas en Medicina Familiar y Comunitaria.

TU FORMACION, NUESTRO COMPROMISO
i AFILIATE A CCOO !



http://www.fysa.es/
https://www.semfyc.es/formacion-urgencias-comisiones-obreras-semfyc/
https://www.semfyc.es/formacion-urgencias-comisiones-obreras-semfyc/
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SALUD LABORAL

Dia Nacional contra las agresiones a los
profesionales sanitarios: La union hace la fuerza

El dia 16 de marzo fué el dia nacional contra las agresiones en el ambito sanitario en
recuerdo del asesinato en 2009, de una meédica de familia en Moratalla (Murcia) o en
Andalucia, concretamente en Malaga, un médico de familia o, de otros tantos
profesionales que han sufrido agresiones fisicas o verbales en su puesto de trabajo.
El objetivo de esta efeméride es sensibilizar a las administraciones publicas, a los
propios profesionales y a los ciudadanos del grave problema que significa las
agresiones a los profesionales que trabajan en la sanidad.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia (FSS-CCOOQO A) aiio tras afio
va solicitando los datos de agresiones, los analiza y
proponemos al SAS mediante escritos a la Direccion
de Profesionales y en la Mesa Técnica de Prevencion
de Riesgos Laborales, medidas preventivas que sean
efectivas para erradicar este mal que acecha dentro
del sector de la sanidad.

Llevamos desde el 2008 porque fue en el 2007 cuando el SAS creo el registro de agresiones
(RIAC) como parte anexa al Plan de Prevencion y Atencion de Agresiones para los Profesio-
nales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia aprobado entre la administracion y el Ser-
vicio Andaluz de Salud y hemos observado como los datos son un fiel reflejo de la sociedad
en el momento actual que vivimos. Me explico, en afios de bonanza las agresiones han bajado
y en afos de crisis, por todos los recortes que ha supuesto, hemos sufrido picos alarmantes
hasta poder denunciar que dos profesionales al dia sufren una agresion.

Esto demuestra que las agresiones no son accidentales, ni fortuitas. La sociedad en un con-
texto de crisis se convulsiona y mas en momentos de angustia y desesperacion como son las
urgencias de los hospitales. Dispara con rabia, con gritos, golpes y con denuncias o exhibi-
ciones en las redes sociales de aglomeraciones, de falta de camas o de demoras que no ayu-
dan a solucionar el problema sino desconfianza y recelo en el trabajo que ejecutan y que
recibimos, porque cuando se falta al respeto a aquellos que te estan cuidando, se pierde la
razon en lo que estas exigiendo.

La administracion tiene cauces para denunciar de forma individual y de forma colectiva. jHa-
gamoslo!, pero con acciones que sumen no que resten y no queramos pasar la pelota para
gue tu angustia se convierta en la angustia de tu cuidador. Usuarios y pacientes no todo son
derechos, también existe los deberes y las obligaciones como el respeto de los que cuidan
de ti, de quienes te curan las 24 horas, los 365 dias, para que ta tengas que esperar menos
en épocas de sequia, ellos y ellas estan trabajando mas rapido y con mas riesgo para su
salud porque son trabajadores igual que ta. jLucha!, pero no con la violencia como amiga.

Y también demuestra que la administracion sanitaria no es todo lo agil que se le presume y
gue debiera. No protege suficientemente como un buen padre de familia a sus profesionales.
Sus medidas no son efectivas porque siempre tenemos la misma foto fija. Estamos trabajando,
seguro que si, pero no en la direccion adecuada porque entre todos tenemos que conseguir
la violencia O en los centros de trabajo y tenemos que dar pasos nuevos, el camino se hace
andando, con valentia y si nos equivocamos nos levantamos y seguimos. Lee la noticia
completa AQUI .
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http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1017070--Dia_Nacional_contra_las_agresiones_a_los_profesionales_sanitarios__La_union_hace_la_fuerza
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1017070--Dia_Nacional_contra_las_agresiones_a_los_profesionales_sanitarios__La_union_hace_la_fuerza
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La seccion sindical de sanidad y sectores sociosanitarios de CCOO del Complejo
Hospitalario de Jaén, denuncia la externalizacién del servicio de lavanderia y la califica
de tremendo error por parte de la gerencia del hospital por no acometer medidas de
renovacion de material y de mantenimiento de las instalaciones. "Las condiciones
laborales de estos profesionales han sido nefastas durante los ultimos afios, donde
han soportado desde la voladura de parte de su tejado, hasta temperaturas extremas
en los meses de verano Yy filtraciones de agua en invierno. Ante esta situacion la
gerencia del hospital impasible y pasito a pasito caminando hacia la externalizacion de
este servicio.

En épocas estivales se llega a suprimir el
turno de tarde por el calor que hace,
siendo infructuosos los intentos de refrige-
racion de las instalaciones a través de 2 o
3 aparatos portétiles. Por el contrario, du-
rante el invierno tal y como ocurrieron tras
las ultimas lluvias de los dias 4 y 5 de
marzo se produjeron filtraciones en las de-
pendencias por las paredes en las que se
encuentran cuadros de electricidad con el
consiguiente riesgo, indica el responsable
de la seccion sindical de CCOO en el
Complejo Hospitalario de Jaén, Pedro
Ruiz.

La presencia de cubos para recoger las goteras se ha convertido en el mobiliario, con empa-
padores sobre sillones y goteras cercanas a lamparas de iluminacion con los riesgos y el pe-
ligro de accidentes por riesgos eléctricos, pudiendo originar incendios, cortocircuitos y riesgos
para los trabajadores.

Segun el responsable sindical, "entendemos que llueve sobre mojado en la lavanderia”, si se
nos permite la expresion, y esta situacion no es mas que una muestra de la falta de inversion
y mantenimiento en éstas dependencias que ya sufrieron hace dos afios la voladura de parte
de su tejado. Esta falta de inversion, esta suponiendo la externalizacion "pasito a pasito” del
servicio de lavanderia optando por sacar el servicio a una empresa privada de Granada en
lugar de la adquisicién de nuevas lavadoras y secadoras que llevan paradas desde hace
meses por su longevidad y la falta de recambios, continta el lider sindical.

Sobre los motivos de externalizar, detalles del contrato, medidas paliativas para mitigar las
temperaturas ya se lo solicitamos el pasado 12 de septiembre sin respuesta por parte de la
direccion del hospital.

CCOQO le ha reiterado en numerosas ocasiones que no dejara en su empefio de mejorar estas

condiciones de trabajo, llegando incluso a la denuncia a la Inspeccién de Trabajo por esta
falta de informacion y opacidad a la representacion sindical.

Volver al Sumario




MOVILIZACIONES

El 23 de marzo hay que movilizarse para exigir salarios
dignos ya

La reforma laboral impuesta por el Gobierno del PP en 2012 continua tirando a la baja

de los salarios, aumentando la precariedad en el empleo y el poder discrecional de los

empresarios. Por eso, el dia 23 de marzo hay que movilizarse por unos salarios dignos.

En Sanidad y Sectores sociosanitarios se van a celebrar movilizaciones en Almeria en

el Hospital Torrecardenas, en Granada en el centro de salud de Baza y en Méalaga en el
Hospital Regional.

= , En las movilizaciones convocadas por CCOO y UGT

Salario digno para el proximo jueves 23 de marzo una de las reivin-

dicaciones mas importantes es la urgente mejora de los

Sl L Salarios de los trabajadores y trabajadoras.

Recuperacién de _ _ _
TSR P | 0s convenios colectivos tienen que superar los efectos

v de las reformas laborales impuestas en los aflos mas

¥ duros de la crisis econémica. Reformas que han propi-
ciado la destruccién de empleo y la devaluacion
salarial, acentuando la desigualdad entre los trabajado-
res y la extensiéon del fendmeno de trabajadores po-
bres, con empleos precarios y salarios que no alcanzan
a cubrir las necesidades basicas, e impidiendo
una funcion esencial de la negociacion colectiva,
como es el reparto equitativo de la riqueza creada.

Sanidad y Sectores Sociosanitarios

Se van a celebrar en las siguientes

provincias. Almeria: concentracion en el Hospital Torre-

cardenas de 10 a 10 y cuarto. Granada: centro de salud

de Baza, de 12 a 12 y cuarto y Malaga: concentracion
en el Hospital Regional de Malaga de 10 y cuarto a 10 y media. Ademas, coincidiendo con el
Congreso de la Unién Provincial, se hara un descanso de 15 minutos para la concentracion
de los/as delegados/as asistentes.

hittp://www.sanidad.ccoo.es/andaluds i '( . N . U
- _ ¢ Ewit

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Sj deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccién: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro



https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

