ANEXO I. TABLAS RETIBUTIVAS CATEGORIAS PROFESIONALES CONVENIO INVESTIGACION Y ESTATUTARIOS

NIVEL NUM
a ~ a " ” " < SALARIO BRUTO
CODIGO AREA GRUPO DENOMINACION REQUISITOS FORMATIVOS DESCRIPCION GRUPO DESCRIPCION CATEGORIA FUNCIONES PUESTO RETRIBUT MOTIVACION NR ESTATUTARI CAT ESTATUTARIO ANUAL MARZO 2024
Ivo o
Personal que en el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de
Titulo de Doctorado (MECES 4. EQF8). conocimientos profesionales aplicados a la actividad investigadora . . L. . . . .
Personal . , . . . N . . . o N . Tendrén tal consideracion el personal investigador que lidera su area o . . . .
. Personal Investigador Lider o Senior (Leading Excepcionalmente, si la Fundacion asi lo considera |altamente cualificada. Desempefian puestos que requieren un alto grado| . L I . Los establecidos en el articulo 22 y 23 de la Ley 14/2011de 1 de junio de| Nivel . .
01R Investigador | ) R . o . -~ . ! campo de investigacion, con reputacidn internacional basada en sus L N i L 76 Jefe/a servicio facultativ/a A 56.189,98 €
Researcher, R4) oportuno y ante necesidades justificadas del area de iniciativa, autonomia y responsabilidad. En su caso, podran realizar . L la Ciencia, Tecnologia e Innovacién unico
Laboral (R) . . . . - N ) . . aportaciones a la ciencia.
podra aceptarse el nivel MECES 3. funciones de direccidn y coordinacion de equipos de trabajo, que podran|
ser amplios y diversos en funcion del puesto ocupado.
Personal que en el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de
personal Titulo de Doctorado (MECES 4. EQF8). conocimientos profesionales aplicados a la actividad investigadora
Personal Investigador Consolidado (Established | Excepcionalmente, sila Fundacién asi lo considera |altamente cualificada. Desempefian puestos que requieren un alto grado| Tendran tal consideracién el personal investigador que haya obtenido | Los establecidos en el articulo 22 y 23 de la Ley 14/2011de 1 de junio de| Nivel . .
02R Investigador | 8 ( P X - . - B P P . g q . g e 'p R & g v N v ) v / ) -~ 77 Jefe/a seccion facultativo/a A 49.169,96 €
Laboral (R) Researcher, R3) oportuno y ante necesidades justificadas del area de iniciativa, autonomia y responsabilidad. En su caso, podran realizar certificacion 13/R3 o equivalente la Ciencia, Tecnologia e Innovacién unico
podra aceptarse el nivel MECES 3. funciones de direccién y coordinacién de equipos de trabajo, que podran
ser amplios y diversos en funcién del puesto ocupado.
Personal que en el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de . . L. . .
” - . . - . . Tendrén tal consideracion el personal investigador posdoctoral que,
Titulo de Doctorado (MECES 4. EQF8). conocimientos profesionales aplicados a la actividad investigadora . . . .
Personal . ) . o . o " R habiendo completado los proyectos requeridos en la categoria profesional . . - .
" Personal Investigador/a Rec Emergente Excepcionalmente, si la Fundacién asi lo considera |altamente cualificada. Desempefian puestos que requieren un alto grado| . . . S N Los establecidos en el articulo 22 y 23 de la Ley 14/2011de 1 de junio de| Nivel . it
03R Investigador | R K P ) S B o . " R2A, comienza a ser investigador/a principal de sus propias ayudas y que A ’ - - 78 Facultativo/a especialista A 41.857,20€
(Recognised Researcher, R2B) oportuno y ante necesidades justificadas del drea | de iniciativa, autonomia y responsabilidad. En su caso, podrén realizar | I . . la Ciencia, Tecnologia e Innovacién tnico
Laboral (R) < . . N N . R . | firma sus publicaciones como autor/a senior (tltimo firmante o autor de
podra aceptarse el nivel MECES 3. funciones de direccién y coordinacién de equipos de trabajo, que podran )
. . - correspondencia).
ser amplios y diversos en funcién del puesto ocupado.
Tendrdn tal consideracidn las personas beneficiarias de programas de
Personal que en el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de| contratacidn de doctores o doctoras para el desarrollo de actividades de
personal Titulo de Doctorado (MECES 4. EQF8). conocimientos profesionales aplicados a la actividad investigadora investigacion, de innovacion y de especializacidn cientifica en una linea de
. Personal Investigador Reconocido Novel Excepcionalmente, si la Fundacién asi lo considera [altamente cualificada. Desempefian puestos que requieren un alto grado|  investigacion, o personas beneficiarias de convocatorias a cargo de Los establecidos en el articulo 22 y 23 de la Ley 14/2011de 1 de junio de| Nivel o -
04R Investigador | . . e N N B L < " . . o . Lo ) Lo L 1442 Técnico Salud publica A 38.012,52€
Laboral (R) (Recognised Researcher, R2A) oportuno y ante necesidades justificadas del area de iniciativa, autonomia y responsabilidad. En su caso, podran realizar | proyectos, convenios y contratos de investigacion destinados a personas la Ciencia, Tecnologia e Innovacién unico
podra aceptarse el nivel MECES 3. funciones de direccidn y coordinacion de equipos de trabajo, que podran|  con titulacidn universitaria que estén en posesion de la titulacién de
ser amplios y diversos en funcién del puesto ocupado. doctor o doctora, en ambos casos, bajo el liderazgo de otro investigador o
investigadora.
Personal responsable de un Area/Departamento. Llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o . . " . N
. . o . . Tendrén tal consideracion las personas que estén en la primera fase de su
Personal supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad actividad investigadora. Esta actividad investigadora deberdn realizarla
. Personal Investigador/a predoctoral (First Stage |Grado con titulo de master universitario, Licenciado o| de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores adscritos a un . L 8 - . & . . Los establecidos en el articulo 22 y 23 de la Ley 14/2011de 1 de junio de . . .
05R Investigador 1} N < . . o bajo supervisién. Sus funciones y requisitos seran los establecidos en el - . L, Nivel 4 42 Afio 556 Residente 42 25.170,32€
Researcher, R1) equivalentes (MECES 3. EQF7), Area/Departamento; se incluye ademds la realizacion de tareas ) o L ) la Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Laboral (R) . p . ) articulo 21 de la Ley 14/2011de 1 de junio de la ciencia, tecnologia e
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en innovacion
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo .
instrucciones generales. Realizan funciones de direccién, coordinacién o
supervisién de un Area/Departamento.
Personal responsable de un Area/Departamento. Llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o . . . . N
. . o . . Tendrén tal consideracion las personas que estén en la primera fase de su
Personal supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad actividad investigadora. Esta actividad investigadora deberdn realizarla
. Personal Investigador/a predoctoral (First Stage |Grado con titulo de master universitario, Licenciado o| de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores adscritos a un . . s - L & . ) Los establecidos en el articulo 22 y 23 de la Ley 14/2011de 1 de junio de " . .
06R Investigador 1} N < . . o bajo supervision. Sus funciones y requisitos seran los establecidos en el - . i Nivel 3 3%afio 552 Residente 32 23.231,46 €
Researcher, R1) equivalentes (MECES 3. EQF7), Area/Departamento; se incluye ademds la realizacion de tareas ) o L ) la Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Laboral (R) . p . ) articulo 21 de la Ley 14/2011de 1 de junio de la ciencia, tecnologia e
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en innovacion
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo .
instrucciones generales. Realizan funciones de direccién, coordinacién o
supervisién de un Area/Departamento.
Personal responsable de un Area/Departamento. Llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o . . L. . N
. . o . . Tendrén tal consideracion las personas que estén en la primera fase de su
Personal supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad actividad investigadora. Esta actividad investigadora deberdn realizarla
. Personal Investigador/a predoctoral (First Stage |Grado con titulo de master universitario, Licenciado o| de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores adscritos a un . . s - L & . . Los establecidos en el articulo 22 y 23 de la Ley 14/2011de 1 de junio de . . .
07R Investigador 1} N < . . o bajo supervisién. Sus funciones y requisitos seran los establecidos en el - . L, Nivel 2 22 afio 551 Residente 22 21.292,88€
Researcher, R1) equivalentes (MECES 3. EQF7), Area/Departamento; se incluye ademds la realizacion de tareas ) o L ) la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Laboral (R) 5 . . ) articulo 21 de la Ley 14/2011de 1 de junio de la ciencia, tecnologia e
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en innovacion
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo !
instrucciones generales. Realizan funciones de direccién, coordinacién o
supervisién de un Area/Departamento.
Personal responsable de un Area/Departamento. Llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacién de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o . . L, . .
. . . . L Tendrén tal consideracion las personas que estén en la primera fase de
Personal supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad su actividad investigadora. Esta actividad investigadora deberan realizarla
N Personal Investigador/a predoctoral (First Stage |Grado con titulo de master universitario, Licenciado of de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores adscritos a un X nvestie - - s N Los establecidos en el articulo 22'y 23 de la Ley 14/2011de 1 de juniode| . = .
08R Investigador U} . o . . S bajo supervisién. Sus funciones y requisitos seran los establecidos en el N ) L Nivel 1 12 afio 550 Residente 12 19.716,90 €
Researcher, R1) equivalentes (MECES 3. EQF7), Area/Departamento; se incluye ademas la realizacion de tareas B o o B la Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Laboral (R) . . B . articulo 21 de la Ley 14/2011de 1 de junio de la ciencia, tecnologia e
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en innovacion
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo !
instrucciones generales. Realizan funciones de direccion, coordinacion o
supervision de un Area/Departamento.
a) Dirigir, gestionar, impulsar y coordinar el personal y los servicios a su
Personal que en el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de ) Dirigir, g P y . p o v
” - . . - . . < . " . e cargo en la plataforma o unidad de investigacién de acuerdo con el
o Titulo de Doctorado (MECES 4. EQF8). conocimientos profesionales aplicados a la actividad investigadora Tendran la consideracién de responsable de unidad, supervision cientifica ) . . . L
Personal técnico . . . . o . . . o . L . . . organigrama oficial de cada entidad. Supervision/coordinacién de
Responsable de Unidad/Supervision Excepcionalmente, si la Fundacidn asi lo considera |altamente cualificada. Desempefian puestos que requieren un alto grado| y responsable cientifico/a, el personal técnico de apoyo a la investigacion L . . " . .
09T deapoyoala | N o . e N N B L N " A . . . b) Dirigir equipos compuestos por 3 o mas personas. En caso de que el | Nivel 3 plataforma de 10 o mas 122 Jefe/a de servicio 45.101,28 €
. T Cientifica/Responsable Cientifico (T4) oportuno y ante necesidades justificadas del area de iniciativa, autonomia y responsabilidad. En su caso, podran realizar |que sea capaz de dirigir de forma independiente una plataforma o unidad ) . L s .
investigacion (T) . . . . - N . . . . . equipo sea unipersonal o esté integrado por menos de 3 personas, el personas o especial relevancia
podra aceptarse el nivel MECES 3. funciones de direccidn y coordinacion de equipos de trabajo, que podran| de investigacion. . . y . .
. . ) nombramiento debera ser autorizado por el érgano de gobierno.
ser amplios y diversos en funcion del puesto ocupado.
Personal que en el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de 3) Dirigir, gestionar, impulsar ‘/ coordl.nar el .persloynal ylos servicios a su
” - . . L . . . . . . R cargo en la plataforma o unidad de investigacién de acuerdo con el
L Titulo de Doctorado (MECES 4. EQF8). conocimientos profesionales aplicados a la actividad investigadora Tendrén la consideracion de responsable de unidad, supervision cientifica ) L ) L, o,
e i Responsable de Unidad/Supervisién Excepcionalmente, si la Fundacién asi lo considera |altamente cualificada. Desempefian puestos que requieren un alto grado| y responsable cientifico/a, el personal técnico de apoyo a la investigacién organigrama oficial de cada entidad. Supervisién/coordinacién de
10T de apoyo a la | P P P ! | p P g 9 8 ¥ resp! s P poy B b) Dirigir equipos compuestos por 3 o mas personas. En caso de que el | Nivel 2 plataforma de menos 10 1454 Coordinador-ra de proyectos TIC Al 43.079,26 €

investigacion (T)

Cientifica/Responsable Cientifico (T4)

oportuno y ante necesidades justificadas del area
podra aceptarse el nivel MECES 3.

de iniciativa, autonomia y responsabilidad. En su caso, podran realizar
funciones de direccién y coordinacion de equipos de trabajo, que podran|
ser amplios y diversos en funcién del puesto ocupado.

que sea capaz de dirigir de forma independiente una plataforma o unidad
de investigacion.

equipo sea unipersonal o esté integrado por menos de 3 personas, el
nombramiento debera ser autorizado por el 6rgano de gobierno.

personas




11T

Personal técnico
de apoyo a la
investigacion (T)

Responsable de Unidad/Supervision
Cientifica/Responsable Cientifico (T4)

Titulo de Doctorado (MECES 4. EQF8).
Excepcionalmente, si la Fundacién asi lo considera
oportuno y ante necesidades justificadas del area

podrd aceptarse el nivel MECES 3.

conocimientos profesionales aplicados a la actividad investigadora
de iniciativa, autonomia y responsabilidad. En su caso, podran realizar

ser amplios y diversos en funcion del puesto ocupado.

Personal que en el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de
altamente cualificada. Desempefian puestos que requieren un alto grado

funciones de direccidn y coordinacion de equipos de trabajo, que podran|

de investigacion.

Tendrén la consideracion de responsable de unidad, supervision cientifica
y responsable cientifico/a, el personal técnico de apoyo a la investigacion
que sea capaz de dirigir de forma independiente una plataforma o unidad

a) Dirigir, gestionar, impulsar y coordinar el personal y los servicios a su
cargo en la plataforma o unidad de investigacion de acuerdo con el
organigrama oficial de cada entidad.

b) Dirigir equipos compuestos por 3 o0 mds personas. En caso de que el
equipo sea unipersonal o esté integrado por menos de 3 personas, el
nombramiento debera ser autorizado por el 6rgano de gobierno.

Nivel 1

Supervisién/coordinacién de
unidad (no plataforma) de 10
personas o mas, o de especial
relevancia para la Fundacion.

78

Facultativo/a especialista A

41.857,20€

127

Personal técnico
de apoyo a la
investigacion (T)

Facultativo especialista de investigacion (T3)

equivalentes (MECES 3. EQF7),

Grado con titulo de méster universitario, Licenciado of

Personal responsable de un Area/Departamento. Llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacién de actividades complejas con

supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores adscritos a un
Area/Departamento; se incluye ademas la realizacién de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo

supervision de un Area/Departamento.

objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o

instrucciones generales. Realizan funciones de direccion, coordinacién o

Tendrén tal consideracidn el personal actividades complejas con objetivo:
definidos. Integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas

de colaboradores adscritos a un Area/Departamento. Realizan tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales. Realizan funciones de direccién, coordinacién o
supervisién de un Area/Departamento.

heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto

S
a) Desarrollo de ensayos y estudios clinicos.
b) Desarrollo de proyectos de investigacion.
c) Atencidn a pacientes a los efectos de investigacion.
d) Actividades accesorias, diversas, necesarias para la implementacion y
desarrollo de los estudios, propias de su categoria profesional

Nivel 3

Especialidad en EECC de Fases
Tempranas

74

Facultativo/a especialista B

55.055,98 €

137

Personal técnico
de apoyoala
investigacion (T)

Facultativo especialista de investigacion (T3)

equivalentes (MECES 3. EQF7),

Grado con titulo de mdster universitario, Licenciado o

Personal responsable de un Area/Departamento. Llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o
supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores adscritos a un

Area/Departamento; se incluye ademas la realizacion de tareas

complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en

establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales. Realizan funciones de direccién, coordinacién o
supervisién de un Area/Departamento.

definidos. Integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas

de colaboradores adscritos a un Area/Departamentu. Realizan tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales. Realizan funciones de direccion, coordinacion o
supervision de un Area/Departamento.

Tendrén tal consideracion el personal actividades complejas con objetivos

heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto

a) Desarrollo de ensayos y estudios clinicos.

b) Desarrollo de proyectos de investigacion.
c) Atencidn a pacientes a los efectos de investigacion.
d) Actividades accesorias, diversas, necesarias para la implementacion y
desarrollo de los estudios, propias de su categoria profesional

Nivel 2

Por dificil cobertura

1103

Facultativo/a especialista C

51.488,92 €

141

Personal técnico
de apoyo a la
investigacion (T)

Facultativo especialista de investigacion (T3)

equivalentes (MECES 3. EQF7),

Grado con titulo de méster universitario, Licenciado o

Personal responsable de un Area/Departamento. Llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacién de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o
supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores adscritos a un

Area/Departamen(o; se incluye ademas la realizacion de tareas

complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en

establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales. Realizan funciones de direccion, coordinacion o
supervision de un Area/Departamento.

definidos. Integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas

de colaboradores adscritos a un Area/Departamento. Realizan tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales. Realizan funciones de direccién, coordinacién o
supervisién de un Area/Departamento.

Tendrén tal consideracion el personal actividades complejas con objetivos

heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto

a) Desarrollo de ensayos y estudios clinicos.

b) Desarrollo de proyectos de investigacion.
c) Atencidn a pacientes a los efectos de investigacion.
d) Actividades accesorias, diversas, necesarias para la implementacién y
desarrollo de los estudios, propias de su categoria profesional

Nivel 1

78

Facultativo/a especialista A

41.857,20€

15T

Personal técnico
de apoyoala
investigacion (T)

Técnico/a superior de investigacion (T3)

equivalentes (MECES 3. EQF7),

Grado con titulo de mdster universitario, Licenciado o

Personal responsable de un Area/Departamento. Llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o
supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores adscritos a un
Area/Departamento; se incluye ademas la realizacion de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales. Realizan funciones de direccién, coordinacién o

supervisién de un Area/Departamento.

Tendran tal consideracion el personal que realiza actividades complejas
con objetivos definidos. Integran, coordinan o supervisan la ejecucién de
tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores adscritos a un Area/Departamento. Realizan
tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales. Realizan funciones de direccion, coordinacién o
supervision de un Area/Departamento.

a) Supervisar el correcto funcionamiento y desarrollo de las actividades
técnicas de la plataforma o unidad de investigacién en base a principios
de la ética y la integridad de la investigacion, la excelencia cientifica, el
respeto y el ejercicio de los derechos de los y las pacientes.
b) Supervisar el correcto funcionamiento de las instalaciones y el
equipamiento de plataforma o unidad de investigacion.
c) Desarrollar protocolos de investigacién y procedimientos normalizados|
de trabajo en base a la normativa nacional o internacional.

d) Realizar actuaciones de estudio, inspeccion o supervisién de
instalaciones cientificas o técnicas, en sus especialidades respectivas o
similares.

e) Supervisar y coordinar al personal a su cargo.

Nivel
tnico

Requisito imprescindible para el
desarrollo de las funciones:
MECES 3 o master habilitante

1442

Técnico Salud publica A

38.012,52€

16T

Personal técnico
de apoyoala
investigacion (T)

Técnico/a de investigacion (T3)

Titulo de Grado, Diplomado o equivalentes (MECES 2.
EQF6).

Personal que llevan a cabo funciones consistentes en la realizacién de
actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel
académico; integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas
heterogéneas pudiendo ordenar, en su caso, el trabajo de un conjunto
de colaboradores bajo las directrices de la persona responsable de un
Area/Departamento; se incluye ademas la realizacion de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales o similares.

Tendran tal consideracion el personal que realiza actividades complejas
con objetivos definidos. Integran, coordinan o supervisan la ejecucién de
tareas heterogéneas pudiendo ordenar, en su caso, el trabajo de un
conjunto de colaboradores bajo las directrices de la persona responsable
de un Area/Departamento; se incluye ademas la realizacion de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales o similares.

a) Dar soporte técnico especializado en las actividades, proyectos o
estudios clinicos de la plataforma, unidad o grupo de investigacion.
b) Desarrollar actividades de control y garantia de la calidad y
procedimientos de seguridad en base a los principios de la éticay la
integridad de la investigacidn, la excelencia cientifica, el respeto y el
ejercicio de los derechos de los/las pacientes o similares.

c) Actuar como técnico especializado en el desarrollo de protocolos de
investigacion y procedimientos normalizados de trabajo.

d) Actividades accesorias, diversas, necesarias para la implementacion y
desarrollo de los estudios, propias de su categoria profesional.

e) Supervisar y coordinar al personal a su cargo

Nivel 2

Responsable de planificar,
organizar, dirigir y coordinar las
actividades. Lleva a cabo
aspectos administrativos, de
gestion y/ técnicos, supervisa y
asiste a otros/as miembros del
area, lidera y asegura el correcto
desarrollo de la actividad.

201

Coordinador Enfermeria EAP G1

34.797,44€

177

Personal técnico
de apoyoala
investigacion (T)

Técnico/a de investigacion (T3)

Titulo de Grado, Diplomado o equivalentes (MECES 2.
EQF6).

Personal que llevan a cabo funciones consistentes en la realizacién de
actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel
académico; integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas
heterogéneas pudiendo ordenar, en su caso, el trabajo de un conjunto
de colaboradores bajo las directrices de la persona responsable de un
Area/Departamento; se incluye ademas la realizacion de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales o similares.

Tendran tal consideracion el personal que realiza actividades complejas
con objetivos definidos. Integran, coordinan o supervisan la ejecucién de
tareas heterogéneas pudiendo ordenar, en su caso, el trabajo de un
conjunto de colaboradores bajo las directrices de la persona responsable
de un Area/Departamento; se incluye ademas la realizacion de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales o similares.

a) Dar soporte técnico especializado en las actividades, proyectos o
estudios clinicos de la plataforma, unidad o grupo de investigacion.
b) Desarrollar actividades de control y garantia de la calidad y
procedimientos de seguridad en base a los principios de la éticay la
integridad de la investigacidn, la excelencia cientifica, el respeto y el
ejercicio de los derechos de los/las pacientes o similares.

c) Actuar como técnico especializado en el desarrollo de protocolos de
investigacion y procedimientos normalizados de trabajo.

d) Actividades accesorias, diversas, necesarias para la implementacion y
desarrollo de los estudios, propias de su categoria profesional.

e) Supervisar y coordinar al personal a su cargo

Nivel 1

134

Gestion funcién administrativa

29.199,84 €

18T

Personal técnico
de apoyoala
investigacion (T)

Enfermero/a de investigacion (T3)

Titulo de Grado, Diplomado o equivalentes (MECES 2.
EQFS).

Personal que llevan a cabo funciones consistentes en la realizacién de
actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel
académico; integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas
heterogéneas pudiendo ordenar, en su caso, el trabajo de un conjunto
de colaboradores bajo las directrices de la persona responsable de un
Area/Departamento; se incluye ademas la realizacion de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales o similares.

Tendran tal consideracion el personal que realiza actividades complejas
con objetivos definidos. Integran, coordinan o supervisan la ejecucién de
tareas heterogéneas pudiendo ordenar, en su caso, el trabajo de un
conjunto de colaboradores bajo las directrices de la persona responsable
de un Area/Depar(amento; se incluye ademas la realizacion de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales o similares.

a) Preparacion, toma y manejo de muestras en participantes de estudios
clinicos y/o proyectos de investigacion.

b) Registro y procesado de datos relativos al estudio/proyecto.

c) Actividades accesorias, diversas, necesarias para la implementacion y

desarrollo de los estudios, propias de su categoria profesional

Nivel 3

Supervisor/a de enfermeria
(coordinacion de 3 o mas
personas)

87

Supervisor/a enfermeria-hospital

34.257,34€

19T

Personal técnico
de apoyoala
investigacion (T)

Enfermero/a de investigacion (T3)

Titulo de Grado, Diplomado o equivalentes (MECES 2.
EQF6).

Personal que llevan a cabo funciones consistentes en la realizacién de
actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel
académico; integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas
heterogéneas pudiendo ordenar, en su caso, el trabajo de un conjunto
de colaboradores bajo las directrices de la persona responsable de un
Area/Departamento; se incluye ademas la realizacion de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales o similares.

Tendran tal consideracion el personal que realiza actividades complejas
con objetivos definidos. Integran, coordinan o supervisan la ejecucién de
tareas heterogéneas pudiendo ordenar, en su caso, el trabajo de un
conjunto de colaboradores bajo las directrices de la persona responsable
de un Area/Departamento; se incluye ademas la realizacion de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales o similares.

a) Preparacién, toma y manejo de muestras en participantes de estudios
clinicos y/o proyectos de investigacion.

b) Registro y procesado de datos relativos al estudio/proyecto.

c) Actividades accesorias, diversas, necesarias para la implementacion y

desarrollo de los estudios, propias de su categoria profesional

Nivel 2

Requisito de Especialidad para
la realizacién de las funciones

90

Especialista en enfermeria

30.842,60€




Personal técnico
de apoyo a la mn
investigacion (T)

20T

Enfermero/a de investigacién (T3)

Titulo de Grado, Diplomado o equivalentes (MECES 2.
EQF6).

Personal que llevan a cabo funciones consistentes en la realizacién de
actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel
académico; integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas
heterogéneas pudiendo ordenar, en su caso, el trabajo de un conjunto
de colaboradores bajo las directrices de la persona responsable de un
Area/Departamento; se incluye ademas la realizacién de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo

instrucciones generales o similares.

Tendran tal consideracion el personal que realiza actividades complejas
con objetivos definidos. Integran, coordinan o supervisan la ejecucién de
tareas heterogéneas pudiendo ordenar, en su caso, el trabajo de un
conjunto de colaboradores bajo las directrices de la persona responsable
de un Area/Depar(amento; se incluye ademas la realizacion de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo

instrucciones generales o similares.

a) Preparacion, toma y manejo de muestras en participantes de estudios
clinicos y/o proyectos de investigacion.

b) Registro y procesado de datos relativos al estudio/proyecto.

c) Actividades accesorias, diversas, necesarias para la implementacion y
desarrollo de los estudios, propias de su categoria profesional

a) Dar soporte técnico en las actividades o proyectos de la plataforma,
unidad o grupo de investigacion.

Nivel 1

Enfermero/a

93

Enfermero/a Unidad Hospital y SSCC

30.004,42 €

Personal técnico
de apoyo a la v
investigacion (T)

21T

Ayudante de investigacion (T2)

Trabajadol

Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior o L
supervision

equivalente (MECES 1. EQF5).
por otro/a

ordenar e

varias tareas homogéneas o funciones especializadas que requieren de
una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad y
aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion
auténoma que exigen habitualmente iniciativa por parte de los/as
trabajadores/as encargados de su ejecucién, comportando, bajo

o similares. Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervisién

general de otra u otras personas. Asimismo, se responsabilizan de

res/as que integran, coordinan o supervisan la ejecucién de

, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados/as|

| trabajo de un conjunto de colaboradores/as y pueden tener

Tendran tal consideracion el personal que integra, coordina o supervisa la|
ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones especializadas que
requieren de una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad
y aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién
auténoma que exigen habitualmente iniciativa por parte de los/as
trabajadores/as encargados de su ejecucién, comportando, bajo
. . . . supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados/as
u otros/as trabajadores/as de grupos profesionales inferiores . . . .

por otro/a u otros/as trabajadores/as de grupos profesionales inferiores o
similares. Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general

b) Realizar tareas de mantenimiento y conservacion del equipamiento
complejo de plataforma, unidad o grupo de investigacion.

c) Realizar tareas de procesado de muestras y almacenamiento.

d) Realizar tareas de procesamiento de datos experimentales y clinicos.
e) Realizar tareas de apoyo y colaboracién en las iniciativas tecnoldgicas
y de innovacién.

f) Realizar tareas de pedido, recepcion, almacenamiento y registro del
material de laboratorio complejo necesario para desarrollar las
actividades de la plataforma, unidad o grupo de investigacion.

g) Desarrollar actividades bésicas de control y garantia de la calidad y

Nivel 3

de otra u otras personas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores/as y pueden tener mando

procedimientos de seguridad en base a los principios de la éticay la

mando directo de un conjunto de trabajadores/as y la supervisién de su

trabajo

directo de un conjunto de trabajadores/as y la supervisién de su trabajo

integridad de la investigacidn, la excelencia cientifica, el respeto y el
ejercicio de los derechos de los/las pacientes.

a) Dar soporte técnico en las actividades o proyectos de la plataforma,
unidad o grupo de investigacion.

Supervisién/coordinacién de 3 o
mas personas

139

Jefe de grupo C1

27.666,20 €

Personal técnico
de apoyoala v
investigacion (T)

227

Ayudante de investigacion (T2)

Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior o
P supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados/as|

por otro/a u otros/as tr
o similares. Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision

equivalente (MECES 1. EQF5).

Trabajadores/as que integran, coordinan o supervisan la ejecucién de
varias tareas homogéneas o funciones especializadas que requieren de

auténoma que exigen habitualmente iniciativa por parte de los/as

ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores/as y pueden tener
mando directo de un conjunto de trabajadores/as y la supervisién de su

una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad y
aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién

trabajadores/as encargados de su ejecucién, comportando, bajo

es/as de grupos prof

general de otra u otras personas. Asimismo, se responsabilizan de

trabajo

Tendran tal consideracion el personal que integra, coordina o supervisa laj
ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones especializadas que
requieren de una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad

y aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién

auténoma que exigen habitualmente iniciativa por parte de los/as
trabajadores/as encargados de su ejecucién, comportando, bajo
les inferiores supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados/as

por otro/a u otros/as trabajadores/as de grupos profesionales inferiores o
similares. Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general
de otra u otras personas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores/as y pueden tener mando
directo de un conjunto de trabajadores/as y la supervisién de su trabajo

b) Realizar tareas de mantenimiento y conservacion del equipamiento
complejo de plataforma, unidad o grupo de investigacion.

c) Realizar tareas de procesado de muestras y almacenamiento.
d) Realizar tareas de procesamiento de datos experimentales y clinicos.
e) Realizar tareas de apoyo y colaboracién en las iniciativas tecnoldgicas
y de innovacién.
f) Realizar tareas de pedido, recepcion, almacenamiento y registro del
material de laboratorio complejo necesario para desarrollar las
actividades de la plataforma, unidad o grupo de investigacion.
g) Desarrollar actividades bésicas de control y garantia de la calidad y
procedimientos de seguridad en base a los principios de la éticay la
integridad de la investigacidn, la excelencia cientifica, el respeto y el
ejercicio de los derechos de los/las pacientes.

a) Dar soporte técnico en las actividades o proyectos de la plataforma,
unidad o grupo de investigacion.

Nivel 2

Requisito de Formacion
especifica para la realizacién de
las funciones

1458

Técnico/a Informatica

24.303,96 €

Personal técnico
de apoyo a la v
investigacion (T)

23T

Ayudante de investigacion (T2)

Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior o
equivalente (MECES 1. EQF5).

Trabajadores/as que integran, coordinan o supervisan la ejecucién de
varias tareas homogéneas o funciones especializadas que requieren de

supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados/as|
por otro/a u otros/as trabajadores/as de grupos profesionales inferiores

ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores/as y pueden tener
mando directo de un conjunto de trabajadores/as y la supervisién de su

una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad y
aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion
auténoma que exigen habitualmente iniciativa por parte de los/as
trabajadores/as encargados de su ejecucion, comportando, bajo

o similares. Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision
general de otra u otras personas. Asimismo, se responsabilizan de

trabajo

Tendran tal consideracion el personal que integra, coordina o supervisa la|
ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones especializadas que
requieren de una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad
y aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién
auténoma que exigen habitualmente iniciativa por parte de los/as
trabajadores/as encargados de su ejecucién, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados/as
por otro/a u otros/as trabajadores/as de grupos profesionales inferiores o
similares. Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general
de otra u otras personas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores/as y pueden tener mando
directo de un conjunto de trabajadores/as y la supervisién de su trabajo

b) Realizar tareas de mantenimiento y conservacion del equipamiento
complejo de plataforma, unidad o grupo de investigacion.
c) Realizar tareas de procesado de muestras y almacenamiento.
d) Realizar tareas de procesamiento de datos experimentales y clinicos.
e) Realizar tareas de apoyo y colaboracién en las iniciativas tecnoldgicas
y de innovacién.
f) Realizar tareas de pedido, recepcion, almacenamiento y registro del
material de laboratorio complejo necesario para desarrollar las
actividades de la plataforma, unidad o grupo de investigacion.
g) Desarrollar actividades basicas de control y garantia de la calidad y
procedimientos de seguridad en base a los principios de la éticay la
integridad de la investigacidn, la excelencia cientifica, el respeto y el
ejercicio de los derechos de los/las pacientes.

Nivel 1

97

Técnico/a Especialista

23.679,84 €

Personal técnico
de apoyoala \
investigacion (T)

241

Augxiliar de investigacién (T1)

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria,
Educacion General Bésica o haber completado los

estudios de ciclo formativo basico o de grado medio
o equivalentes

otros/as trabajadores/as y aquellos trabajadores/as que realizan tareas

sin perjuicio de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados/as

Personal que realiza tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro/a u

que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya

responsabilidad esta limitada por una supervisidn directa y sistematica,

por otros/as trabajadores/as de igual o inferior grupo profesional.

ayudados por otro/a u otros/as trabajadores/as y aquellos

inferior grupo profesional.

Tendrén tal consideracién el personal que realiza tareas de cierta
autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser

trabajadores/as que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales
y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervision directa y sistemdtica, sin perjuicio de que en la ejecucién de
aquéllos puedan ser ayudados/as por otros/as trabajadores/as de igual o

a) Dar soporte en las actividades o proyectos de la
Plataforma/Unidad/Grupo de Investigacion.
b) Dar soporte en las tareas de mantenimiento y limpieza del
equipamiento basico de Plataforma/Unidad/Grupo de Investigacion.
c) Registro, archivo y gestion documental basica o similares.
d) Realizar tareas de pedido y almacenamiento del material de
laboratorio necesario para desarrollar las actividades de la
Plataforma/Unidad/Grupo de Investigacion.
e) Otras tareas relacionadas con esta categoria de personal.

Nivel
tnico

158

Aux. administrativo/a

20.587,76 €

P
25M

investigacion (M)

ersonal gestor
de apoyoala U}

Tecndlogo/a de gestion (M4)

Personal responsable de un Area/Departamento. Llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacién de actividades complejas con

Tendrén tal consideracion el personal actividades complejas con objetivos
definidos. Integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas

Grado con titulo de méster universitario, Licenciado o
equivalentes (MECES 3. EQF7),

objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o
supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores adscritos a un
Area/Departamen(o; se incluye ademas la realizacién de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales. Realizan funciones de direccion, coordinacién o

supervisién de un Area/Departamento.

complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo

supervisién de un Area/Departamento.

heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto
de colaboradores adscritos a un Area/Departamento. Realizan tareas

instrucciones generales. Realizan funciones de direccién, coordinacién o

organigrama oficial de cada entidad.
b) Desarrollar equipos compuestos por 3 0 mas personas del area de
gestion. En caso de que el equipo sea unipersonal o esté integrado por
menos de 3 personas, el nombramiento debera ser autorizada por el
drgano de gobierno.

a) Desarrollar tareas de direccion de areas o similar de acuerdo con el

Nivel 3

Director/a Tipo | o Subdirector/a 46

Subdirector/a médico, de investigacion,
docencia, econémico A

54.889,10€

26M
i

Personal gestor
de apoyoala U}
nvestigacion (M)

Tecndlogo/a de gestion (M4)

Grado con titulo de master universitario, Licenciado o
equivalentes (MECES 3. EQF7),

Personal responsable de un Area/Departamento. Llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacién de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o
supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores adscritos a un
Area/Departamen(o; se incluye ademas la realizacién de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales. Realizan funciones de direccion, coordinacion o

supervision de un Area/Departamento.

definidos. Integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tarea:

establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales. Realizan funciones de direccién, coordinaci
supervisién de un Area/Departamento.

Tendrén tal consideracion el personal actividades complejas con objetivos

heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto
de colaboradores adscritos a un Area/Departamento. Realizan tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en

s
organigrama oficial de cada entidad.
b) Desarrollar equipos compuestos por 3 0 mas personas del area de

menos de 3 personas, el nombramiento debera ser autorizada por el
. 6rgano de gobierno.
6n 0

a) Desarrollar tareas de direccion de areas o similar de acuerdo con el

gestion. En caso de que el equipo sea unipersonal o esté integrado por

Coordinador/a de Area en
multiples departamentos de
salud

Nivel 2

47

Subdirector/a econdémico B

48.091,68 €




Personal gestor
de apoyo a la
investigacion (M)

27mM

1] Tecndlogo/a de gestion (M4)

equivalentes (MECES 3. EQF7),

Grado con titulo de master universitario, Licenciado o

Personal responsable de un Area/Departamento. Llevan a cabo

Area/Departamento; se incluye ademas la realizacion de tareas
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo

supervisién de un Area/Departamento.

funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o
supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad

de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores adscritos a un

complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en

instrucciones generales. Realizan funciones de direccién, coordinacién o

definidos. Integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas

de colaboradores adscritos a un Area/Departamento. Realizan tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales. Realizan funciones de direccién, coordinacion
supervision de un Area/Departamento.

Tendrén tal consideracion el personal actividades complejas con objetivos

heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto

a) Desarrollar tareas de direccion de areas o similar de acuerdo con el
organigrama oficial de cada entidad.
b) Desarrollar equipos compuestos por 3 o mas personas del area de
gestion. En caso de que el equipo sea unipersonal o esté integrado por
menos de 3 personas, el nombramiento debera ser autorizada por el
o organo de gobierno.

a) Coordinar y elaborar informes, estudios o analisis de apoyo a los

1454

Coordinador-ra de proyectos TIC Al

43.079,26 €

28mM

Personal gestor
de apoyo a la
investigacion (M)

(m3)

Técnico superior de gestion de la investigacion

equivalentes (MECES 3. EQF7),

Grado con titulo de master universitario, Licenciado o

Personal responsable de un Area/Departamento. Llevan a cabo

Area/Departamento; se incluye ademas la realizacion de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo

supervisién de un Area/Departamento.

funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o
supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores adscritos a un

instrucciones generales. Realizan funciones de direccién, coordinacién o

definidos. Integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas

de colaboradores adscritos a un Area/Departamentu. Realizan tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales. Realizan funciones de direccion, coordinacion o
supervision de un Area/Departamento.

Tendrén tal consideracion el personal actividades complejas con objetivos

heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto

proyectos de investigacion, ensayos clinicos y servicios tecnoldgicos.
b) Valorizacién del conocimiento.
¢) Coordinar y/o dirigir la gestion técnica de planes, proyectos, y
programas de investigacion, asi como en sus aplicaciones y resultados.
d) Desarrollar tareas de concepcidn, disefio, aplicacion o mejora en los
procesos de gestion de la investigacion.

e) Formular iniciativas tecnoldgicas y de innovacion, asesoramiento,

andlisis o elaboracion de informes en sus especialidades respectivas.
) Realizar actuaciones de estudio, inspeccion o supervision de las dreas
de gestion y de plataformas o unidades o grupos de investigacion.
g) Impulsar y coordinar iniciativas del area correspondiente.

h) Programar, coordinar, gestionar y otras similares.
i) Supervisar y coordinar al personal a su cargo.

Nivel 1 Coordinador/a de Area tipo |
" Requisito imprescindible para el

Nivel N

- desarrollo de las funciones:

Unico

MECES 3 o master habilitante

130

Técnico/a de funcién administrativa

37.984,10€

29M

Personal gestor
de apoyo a la m
investigacion (M)

Técnico/a de gestién de la investigacién (M3)

EQFS).

Titulo de Grado, Diplomado o equivalentes (MECES 2.

actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel
académico; integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas
heterogéneas pudiendo ordenar, en su caso, el trabajo de un conjunti

Area/Departamento; se incluye ademas la realizacién de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales o similares.

Personal que llevan a cabo funciones consistentes en la realizacién de

de colaboradores bajo las directrices de la persona responsable de un

Tendran tal consideracion el personal que realiza actividades complejas
con objetivos definidos. Integran, coordinan o supervisan la ejecucién de
tareas heterogéneas pudiendo ordenar, en su caso, el trabajo de un

° conjunto de colaboradores bajo las directrices de la persona responsable
de un Area/Departamento; se incluye ademas la realizacion de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo

instrucciones generales o similares.

a) Colaborar en la elaboracién de informes, estudios o analisis de apoyo a|
los proyectos de investigacion, ensayos clinicos y servicios tecnoldgicos.

b) Participar en la gestion técnica de planes, proyectos, y programas de

investigacion, asi como en sus aplicaciones y resultados.
c) Colaborar en el desarrollo tareas de concepcion, disefio, aplicacién o
mejora en los procesos de gestion de la investigacion.
d) Promover y tramitar de expedientes, realizar propuestas de resolucién
que requieran una preparacion técnica superior con iniciativa propia.
e) Supervisar y coordinar al personal a su cargo.

Responsable de planificar,
organizar, dirigir y coordinar las
actividades. Lleva a cabo
aspectos administrativos, de
gestion y/ técnicos, supervisa y
asiste a otros/as miembros del
area, lidera y asegura el correcto
desarrollo de la actividad y/o
Funciones de naturaleza
multicentrica y/o con dispersion
geografica y/o coordinacién de
equipos en toda la C.Valenciana

Nivel 2

201

Coordinador Enfermeria EAP G1

34.797,44 €

30m

Personal gestor
de apoyo a la mn
investigacion (M)

Técnico/a de gestién de la investigacién (M3)

EQFS).

Titulo de Grado, Diplomado o equivalentes (MECES 2.

Personal que lleva a cabo funciones consistentes en la realizacién de
actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel
académico; integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas

de colaboradores bajo las directrices de la persona responsable de un

Area/Departamen(o; se incluye ademas la realizacién de tareas

complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en

establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales o similares.

heterogéneas pudiendo ordenar, en su caso, el trabajo de un conjunto

Tendran tal consideracion el personal que realiza actividades complejas

con objetivos definidos. Integran, coordinan o supervisan la ejecucién de

tareas heterogéneas pudiendo ordenar, en su caso, el trabajo de un

conjunto de colaboradores bajo las directrices de la persona responsable

de un Area/Departamento; se incluye ademas la realizacion de tareas

complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo

instrucciones generales o similares.

a) Colaborar en la elaboracién de informes, estudios o analisis de apoyo a|
los proyectos de investigacidn, ensayos clinicos y servicios tecnoldgicos.
b) Participar en la gestion técnica de planes, proyectos, y programas de

investigacion, asi como en sus aplicaciones y resultados.
c) Colaborar en el desarrollo tareas de concepcion, disefio, aplicacién o
mejora en los procesos de gestion de la investigacion.

d) Promover y tramitar de expedientes, realizar propuestas de resolucién

que requieran una preparacion técnica superior con iniciativa propia.
e) Supervisar y coordinar al personal a su cargo.

Nivel 1

134

Gestion funcion administrativa

29.199,84 €

31mM

Personal gestor
de apoyo a la v
investigacion (M)

Ayudante técnico de gestién de la investigacion

(M2)

equivalente (MECES 1. EQF5).

Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior o

Trabajadores/as que integran, coordinan o supervisan la ejecucién de
varias tareas homogéneas o funciones especializadas que requieren de
una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad y
aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion
auténoma que exigen habitualmente iniciativa por parte de los/as
trabajadores/as encargados de su ejecucion, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados/as|
por otro/a u otros/as trabajadores/as de grupos profesionales inferiores
o similares. Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision
general de otra u otras personas. Asimismo, se responsabilizan de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores/as y pueden tener
mando directo de un conjunto de trabajadores/as y la supervision de su
trabajo

Tendran tal consideracion el personal que integra, coordina o supervisa la|

ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones especializadas que
requieren de una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad
y aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion ¢
auténoma que exigen habitualmente iniciativa por parte de los/as
trabajadores/as encargados de su ejecucion, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados/as
por otro/a u otros/as trabajadores/as de grupos profesionales inferiores o
similares. Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general

de otra u otras personas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores/as y pueden tener mando
directo de un conjunto de trabajadores/as y la supervisién de su trabajo

inventario de bienes y materiales, tareas ofimaticas y demas similares.

a) Realizar actuaciones relacionadas con el procesamiento de datos.

b) Realizar actuaciones de apoyo y colaboracién en materia de disefio,

aplicacién o mejora en procesos de gestion de la investigacion.

) Realizar tareas de aplicacion, mantenimiento y mejora de los procesos
de gestion.

d) Actividades administrativas de tramitacion, preparacion,

comprobacion, actualizacion, elaboracién y administracion de datos,

e) Actividades de mantenimiento y renovacion de la infraestructura
informdtica, audiovisuales y similares.
f) Apoyo a los grupos |, 11 y lIl.
g) Supervisar y coordinar al personal a su cargo.

Nivel 3

Supervisién/coordinacién de 3 o
mas personas

139

Jefe de grupo C1

27.666,20 €

32m

Personal gestor
de apoyoala [\
investigacion (M)

Ayudante técnico de gestién de la investigacion

(mM2)

equivalente (MECES 1. EQF5).

Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior o

Trabajadores/as que integran, coordinan o supervisan la ejecucién de
varias tareas homogéneas o funciones especializadas que requieren de
una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad y
aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién
auténoma que exigen habitualmente iniciativa por parte de los/as

trabajadores/as encargados de su ejecucién, comportando, bajo

supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados/as|
por otro/a u otros/as trabajad

es/as de grupos profesionales inferiores
o similares. Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision s
general de otra u otras personas. Asimismo, se responsabilizan de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores/as y pueden tener
mando directo de un conjunto de trabajadores/as y la supervisién de su
trabajo

Tendran tal consideracion el personal que integra, coordina o supervisa la|

requieren de una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad

supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados/as
por otro/a u otros/as trabajadores/as de grupos profesionales inferiores o

ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones especializadas que

. c
y aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion )
auténoma que exigen habitualmente iniciativa por parte de los/as
trabajadores/as encargados de su ejecucion, comportando, bajo

imilares. Normalmente actuardn bajo instrucciones y supervision general
de otra u otras personas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores/as y pueden tener mando

b) Realizar actuaciones de apoyo y colaboracién en materia de disefio,

comprobacién, actualizacion, elaboracién y administracion de datos,
inventario de bienes y materiales, tareas ofimaticas y demds similares.

a) Realizar actuaciones relacionadas con el procesamiento de datos.

aplicacién o mejora en procesos de gestion de la investigacion.

Realizar tareas de aplicacién, mantenimiento y mejora de los procesos
de gestion.

d) Actividades administrativas de tramitacion, preparacion,

e) Actividades de mantenimiento y renovacion de la infraestructura
informdtica, audiovisuales y similares.
f) Apoyo a los grupos |, Il y lIl.

Nivel 2

Trabajadores/as que integran, coordinan o supervisan la ejecucién d

directo de un conjunto de trabajadores/as y la supervisién de su trabajo

e

g) Supervisar y coordinar al personal a su cargo.

Requisito de Formacion
especifica para la realizacién de
las funciones

1458

Técnico/a Informatica

24.303,96 €

33m

Personal gestor
de apoyoala [\
investigacion (M)

Ayudante técnico de gestién de la investigacion

(m2)

Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior o
equivalente (MECES 1. EQF5).

varias tareas homogéneas o funciones especializadas que requieren de

una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad y

aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién

auténoma que exigen habitualmente iniciativa por parte de los/as
trabajadores/as encargados de su ejecucién, comportando, bajo

supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados/as|

por otro/a u otros/as trabajad

es/as de grupos profesional
o similares. Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision
general de otra u otras personas. Asimismo, se responsabilizan de

ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores/as y pueden tener
mando directo de un conjunto de trabajadores/as y la supervision de su

trabajo

inferiores

ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones especializadas que
requieren de una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad
y aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion
auténoma que exigen habitualmente iniciativa por parte de los/as
trabajadores/as encargados de su ejecucion, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados/as
por otro/a u otros/as trabajadores/as de grupos profesionales inferiores o
similares. Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general
de otra u otras personas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores/as y pueden tener mando
directo de un conjunto de trabajadores/as y la supervisién de su trabajo

Tendran tal consideracion el personal que integra, coordina o supervisa la|

c) Realizar tareas de aplicacién, mantenimiento y mejora de los procesos

inventario de bienes y materiales, tareas ofimaticas y demds similares.

a) Realizar actuaciones relacionadas con el procesamiento de datos.
b) Realizar actuaciones de apoyo y colaboracién en materia de disefio,
aplicacién o mejora en procesos de gestion de la investigacion.

de gestion.
d) Actividades administrativas de tramitacion, preparacion,
comprobacion, actualizacion, elaboracién y administracion de datos,

e) Actividades de mantenimiento y renovacion de la infraestructura
informdtica, audiovisuales y similares.
f) Apoyo a los grupos |, Il y lIl.
g) Supervisar y coordinar al personal a su cargo.

Nivel 1

143

Administrativo

23.597,38€




34m

Personal gestor
de apoyoala
investigacion (M)

Auxiliar de gestidn de la investigacion (M1)

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria,
Educacion General Bésica o haber completado los
estudios de ciclo formativo basico o de grado medio
o equivalentes

Personal que realiza tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro/a u
otros/as trabajadores/as y aquellos trabajadores/as que realizan tareas
que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervisidn directa y sistematica,
sin perjuicio de que en la ejecucién de aquéllos puedan ser ayudados/as
por otros/as trabajadores/as de igual o inferior grupo profesional.

Tendrén tal consideracién el personal que realiza tareas de cierta
autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser
ayudados por otro/a u otros/as trabajadores/as y aquellos
trabajadores/as que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales
y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervision directa y sistemdtica, sin perjuicio de que en la ejecucién de
aquéllos puedan ser ayudados/as por otros/as trabajadores/as de igual o
inferior grupo profesional.

a) Realizar actuaciones procedimentales con poco grado de complejidad,
relacionadas con el trabajo de gestion, el registro y procesamiento basico
de datos, archivado y gestiéon documental.

b) Realizar tareas de apoyo.

c) Apoyo en las actividades administrativas de colaboracién, tramitacion,
preparacién, comprobacion, actualizacidn, tareas ofimaticas, proceso
bésico de datos, registro y gestion documental, archivo y similares.

d) Recepcién y atencion telefonica, gestion almacén y pedidos.

Nivel 2

Auxiliar

158

Aux. administrativo/a

20.587,76 €

35M

Personal gestor
de apoyoala
investigacion (M)

Auxiliar de gestidn de la investigacion (M1)

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria,
Educacion General Bésica o haber completado los
estudios de ciclo formativo basico o de grado medio
o equivalentes

Personal que realiza tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro/a u
otros/as trabajadores/as y aquellos trabajadores/as que realizan tareas
que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervisién directa y sistematica,
sin perjuicio de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados/as
por otros/as trabajadores/as de igual o inferior grupo profesional.

Tendrén tal consideracién el personal que realiza tareas de cierta
autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser
ayudados por otro/a u otros/as trabajadores/as y aquellos
trabajadores/as que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales
y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervision directa y sistemdtica, sin perjuicio de que en la ejecucién de
aquéllos puedan ser ayudados/as por otros/as trabajadores/as de igual o
inferior grupo profesional.

a) Realizar actuaciones procedimentales con poco grado de complejidad,
relacionadas con el trabajo de gestion, el registro y procesamiento basicol
de datos, archivado y gestiéon documental.

b) Realizar tareas de apoyo.

c) Apoyo en las actividades administrativas de colaboracién, tramitacion,
preparacién, comprobacion, actualizacidn, tareas ofimaticas, proceso
bésico de datos, registro y gestion documental, archivo y similares.

d) Recepcidn y atencion telefonica, gestion almacén y pedidos.

Nivel 1

Conserje/a

194

Pedn/na

18.786,32 €




