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RECIBO DE PRESENTACION

Oficina;  Registro Auxiliar de la D.G. de Recursos Humanos y Relaciones Laborales (Sermas)
Fecha y hora de registro: ~ 29-03-2023 11:47:00 Referencia:  07/830286.9/23

Destinatario: = Consejero de Sanidad

Asunto: -ESCRITO

Datos del Interesado:
Interesado: SATSE CCOO CSIT UNION PROFESIONAL Y UGT

NIF No se informa NIF/NIE

Documentacién aportada:

Tipo de documento Validez
Solicitud/Escrito Original

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv mediante el siguiente cédigo de verificacion electrénico

0907728988988117610342

El registro realizado esta amparado en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencién al ciudadano
en la Comunidad de Madrid (BOCM num. 30, de 5 de febrero) y la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Datos del Interesado:
Interesado: SATSE CCOO CSIT UNION PROFESIONAL Y UGT
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Tipo de documento Validez
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El registro realizado esta amparado en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencion al ciudadano
en la Comunidad de Madrid (BOCM num. 30, de 5 de febrero) y la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Sindicato t Piblicos ’
SATSE {.iP anwzm—-rm CSI
i Union Profesional

Al/A: D. Enrique Ruiz Escudero
Consejero de Sanidad
C/C: D? Raquel Sampedro Blazquez
Directora General de RR.HH. y RR.LL. SERMAS
Madrid 29 de marzo 2023

Desde SATSE, CCOO, CSIT UNION PROFESIONAL y UGT representando a casi el
70% de los profesionales del Servicio Madrilefio de Salud, con la legitimidad que nos da
esta representatividad y como miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, pasamos a
resumirle la ridicula y alarmante situacion que actualmente hay en Madrid respecto a la
jornada laboral de los profesionales del SERMAS:

- Practicamente todas las Comunidades Auténomas han firmado acuerdos en
sus respectivas mesas sectoriales para mejorar las condiciones laborales de los
profesionales de los servicios de salud, incluyendo la ruta por la que recuperan
su jornada laboral de 35h/semana.

- Los compaferos del SERMAS que huyen a trabajar a otros servicios de
salud no lo hacen solo por dinero. La jornada de 35h/semana es un incentivo
laboral que ayuda a conciliar y al descanso fisico que es algo muy valorado por
los profesionales que trabajamos a turnos y guardias.

- Se hace imperativo incorporar un plan de conciliacion para el personal del

SERMAS, es tan urgente como en el resto de las Comunidades.

Los esfuerzos que se han hecho en todo el Pais por llegar a acuerdos para la
recuperacion de la Jornada de 35h, ponen en evidencia que Madrid sera la Unica
Comunidad Auténoma con una jornada laboral de 37.5h/semanales para sus
trabajadores. Es hora de que recuperemos nuestra jornada laboral con todo lo que
supone. No cejaremos en defender este derecho emprendiendo las acciones que

sean necesarias para devolver a los profesionales del SERMAS su dignidad.

iiMADRID SE HA QUEDADO SOLA MALTRATANDO A SUS PROFESIONALES!!

Teresa Galindo (SATSE), Mariano Martin-Maestro (CCOO), Rosa Vicente (CSIT UNION
PROFESIONAL), Julian Ordofiez (UGT).



