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La FSS-CCOO firma, a fecha 26 de enero de 2026, el Acuerdo de
Anteproyecto de Ley del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud. Este texto revisa y actualiza el anterior Estatuto Marco
de 2003.

En la presente publicacion se compara dicho Anteproyecto con el texto
anterior todavia vigente, desgranando articulo por articulo todas las
novedades y modificaciones que plasman las mejoras logradas a través
de la negociacion en el Ambito de Negociacion del Sistema Nacional de
Salud (SNS) y que afectan a derechos y condiciones laborales para el
personal de los Servicios de Salud.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto
Cambios introducidos
e Incorporacion expresa del concepto “bases reguladoras especificas”.
o Refuerzo del caracter propio y singular del Estatuto Marco frente a un
marco generico.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
Cambios introducidos
e Inclusion expresa del personal de gestion y servicios.
e Inclusion expresa de la Red Sanitaria de la Defensa.
e Definicion clara de la condicion de personal estatutario con
independencia del tipo de nombramiento.
e Refuerzo de la seguridad juridica: la normativa general de funcion
publica pasa a tener caracter claramente supletorio.
e Apertura a la posible aplicacion al personal funcionario y laboral
(sanitario y de gestion y servicios), respetando su normativa
especifica.
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Articulo 3. Normas sobre personal estatutario
Cambios introducidos
e Redaccion actualizada y modernizada, eliminando lenguaje formalista
obsoleto.
o Ampliacion del ambito subjetivo: deja de centrarse solo en profesiones
sanitarias.
e Inclusion implicita del personal de gestion y servicios dentro del SNS.
e Eliminacion de referencias a normativa derogada en materia de
negociacion.
e Clarificacion de que la negociacion colectiva se articula en las mesas
sectoriales del ambito sanitario.

Articulo 4. Principios y criterios de ordenacion
Cambios introducidos
o Ampliacidn significativa del catalogo de principios.
e Incorporacion de un enfoque social, ético y orientado a derechos.
e Nuevos principios incorporados:
Servicio a la ciudadania y al interés general.
|gualdad efectiva y no discriminacion.
Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
Atencion a la discapacidad.
Proteccion de datos personales.
Gestion del personal vinculada a la eficiencia en el uso de los
recursos publicos.
e Refuerzo explicito de:
o Politicas activas de igualdad, discapacidad y conciliacion.
o Estabilidad en el empleo y mantenimiento de la condicion de
personal estatutario fijo.
o Garantias reforzadas en proteccion de datos personales.
e Mayor precision del papel de la negociacion colectiva sectorial
sanitaria.
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TITULO | - EL PERSONAL ESTATUTARIO

CAPITULO I. CLASIFICACION DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Articulo 5. Criterios de clasificacion
Cambios introducidos

Paso de una formulacion declarativa a un sistema real y operativo de
clasificacion profesional.

Sistema estructurado en tres niveles: grupos profesionales, categorias
y areas de conocimiento.

Vinculacion directa grupo-titulacion conforme al MECU/MECES.
Inclusion expresa del personal de gestion y servicios.

Introduccion de las areas de conocimiento (inexistentes en 2003).
Incorporacion del tipo de nombramiento como criterio estructural.
Base normativa para reclasificacion y ordenacion retributiva.

Articulo 6. Clasificacion del personal sanitario (Ciencias de la Salud y FP
sanitaria)
Cambios introducidos

Sustitucion del modelo académico por un sistema de cualificaciones
MECU.

Clasificacion por grupos profesionales (niveles 8 a 4).

Superacion de la dicotomia universidad / FP.

Incorporacion expresa de la especializacion y duracion de la formacion
sanitaria especializada.

Separacion clara entre clasificacion administrativa y jerarquia
funcional.

Delimitacion expresa de los efectos administrativos y retributivos de la
clasificacion.

Fl ESTATUTO



Articulo 7. Clasificacion del personal de gestion y servicios
Cambios introducidos

Abandono del modelo por titulos académicos.

Clasificacion integra por niveles MECU.

Integracion plena en el sistema comun de grupos profesionales.
Clasificacion homogénea desde funciones de alta cualificacion a
funciones sin titulacion reglada.

Vinculacion normativa con procesos selectivos y requisitos de acceso
(DA 28%).

Inclusion expresa del personal de gestion y servicios en el modelo
comun del SNS.

Articulo 8. Personal estatutario fijo
Cambios introducidos

Cambio del eje definitorio: del proceso selectivo al vinculo juridico y
profesional estable.

Definicion mas precisa del ejercicio profesional permanente.

Inclusion expresa del personal de gestion y servicios.

Refuerzo del concepto de permanencia estatutaria mas alla del acceso
inicial.

Separacion sistematica entre definicion de fijeza y regulacion del
acceso.

Articulo 9. Personal estatutario interino
Cambios introducidos

Reconocimiento de la interinidad como figura autbnoma, no genérica.
Prohibicion expresa de cubrir necesidades estructurales con
interinidad.

Obligacion de creacion de plazas estables.

Limites reforzados a la reiteracion de nombramientos.

Motivacion obligatoria en ceses por razones organizativas.
Equiparacion general de derechos con el personal fijo (salvo fijeza).
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Articulo 10. Personal estatutario sustituto
Cambios introducidos

Integracion sistematica tras fijo e interino.

Definicion juridica expresa y autonoma.

Introduccion de la sustitucion por jubilacion parcial.

Régimen de sustitucion parcial mas flexible.

Mayor precision en causas de cese.

Posibilidad de concatenacion de nombramientos, previa negociacion.

Articulo 11. Control de la temporalidad
Cambios introducidos

Articulo especifico y autobnomo sobre temporalidad.

Seguimiento anual obligatorio mediante informe de la Comision de
RRHH del SNS.

Sustitucion del sistema fijo de compensacion (20 dias/afio).

Remision a normativa especifica con limite de 12 mensualidades.
Enfoque preventivo y estructural del control de la temporalidad.

CAPITULO II. PLANIFICACION Y ORDENACION

Articulo 12. Principios generales de planificacion
Cambios introducidos

Nuevo articulo especifico para personal estatutario.

Integracion expresa de la negociacion colectiva en la planificacion.
Ampliacion de funciones de la Comision de RRHH (analisis y
condiciones de trabajo).

Participacion sindical como elemento estructural de gobernanza.
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Articulo 13. Plaza y puestos de la plantilla organica
Cambios introducidos
e Regulacion sistematica de plaza y puesto de trabajo.
e (Obligacion de estructurar el empleo mediante plantillas organicas.
e Publicacion minima anual en portales de transparencia.
e Distincion normativa plaza / puesto de trabajo.
e Regulacion expresa de la singularizacion de puestos.

Articulo 14. Puestos singularizados

Cambios introducidos
e Creacion de una figura nueva inexistente en 2003.
e Regulacion especifica de requisitos, caracteristicas y adscripcion.
e |dentificacion obligatoria en plantilla organica.

Articulo 15. Cargos intermedios
Cambios introducidos
e Regulacion basada en funciones efectivas y resultados.
e Evaluacion obligatoria al menos cada cuatro afios.
e Prioridad de provision entre personal estatutario fijo.
e Posibilidad excepcional de provision por personal interino.

Articulo 16. Personal directivo profesional
Cambios introducidos
e Regulacion sistematica por primera vez en el SNS.
o Diferenciacion expresa entre direccion profesional y politica.
e [ntegracion en plantilla organica.
e Evaluacion periodica obligatoria.
o Requisito general de grado universitario.

Articulo 17. Planificacion de recursos humanos

Cambios introducidos
¢ Inclusion expresa de salud y seguridad del personal como objetivo.
e Negociacion obligatoria en mesas sectoriales.
o Negociacion previa en reordenaciones organizativas.
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Articulo 18. Planes de ordenacion de RRHH
Cambios introducidos
e Paso a instrumento central y operativo.
Ampliacion del contenido minimo (ratios, movilidad, promocion,
formacion).
Regulacion de puestos de dificil cobertura.
Periodicidad minima de aprobacion y publicacion (4 afios).
Remision obligatoria a la Comision de RRHH del SNS.

Articulo 19. Ordenacion del personal
Cambios introducidos
e Conexion expresa con la descripcion de plazas y puestos.
e Reordenacion sistematica del contenido.
e Sustitucion de negociacion previa por informacion previa en plantillas
organicas.

Articulo 20. Creacion, modificacion y supresion de categorias
Cambios introducidos
e Vinculacion expresa a los Planes de Ordenacion de RRHH.
e Refuerzo procedimental de la negociacion colectiva.
e Informacion previa al Ministerio de Sanidad.
e Revision periodica obligatoria del catalogo (minimo anual).

Articulo 21. Registros de personal
Cambios introducidos
e Eliminacion de la clausula abierta autondmica.
e Marco comun estatal reforzado.
e Referencia expresa a proteccion de datos y violencia de género.
e Conexion obligatoria con el Registro Estatal de Profesionales
Sanitarios.
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Articulo 22. Foro Marco para el Dialogo Social

Cambios introducidos

Definicion expresa como érgano colegiado.

Introduccidn del “asesoramiento efectivo”.

Relacion formal con el Foro Profesional de la LOPS.
Eliminacion de referencias a normativa derogada (Ley 9/1987).

Articulo 23. Ambito de negociacion
Cambios introducidos

Articulo nuevo inexistente en 2003.

Regulacion expresa del ambito estatal de negociacion.
Delimitacion material clara (normativa basica).
Convocatoria, periodicidad y publicidad reguladas.
Reunion ordinaria minima cada seis meses.

RECIAS ' ICACION
PROFESIONA!

Documento con la propuesta de reclasificacién profesional de
la FSS-CCOO para el personal de la sanidad
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TITULO II - DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL
ESTATUTARIO

CAPITULO I. DERECHOS DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Articulo 24. Derechos individuales
Cambios introducidos
e Ampliacion a una carta amplia y garantista de derechos.
e Distincion expresa entre inamovilidad (personal fijo) y estabilidad en el
empleo.
e Derecho a la formacion continuada exigible, con obligacion de
planificacion por los servicios de salud.
e Reconocimiento expreso de:
o Salud fisica y mental.
o Prevencion de riesgos laborales.
o Prevencion de violencia laboral y de violencia contra las mujeres.
o Derecho a planes de prevencion y actuacion frente a agresiones.
o Refuerzo de derechos vinculados a:
o Carrera profesional.
o Evaluacion.
o Promocion interna.
e Ampliacion de la proteccion frente a discriminacion:
o QOrientacion sexual.
o |dentidad y expresion de género.
o Caracteristicas sexuales.
o Diversidad familiar.
e Reconocimiento del derecho al respeto por parte de los usuarios.
e Derechos explicitos en materia de:
o Jornada y planificacion anual.
o Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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Introduccion de derechos digitales:

o Intimidad en dispositivos digitales.

o Limites a videovigilancia y geolocalizacion.

o Derecho a la desconexion digital.
Refuerzo de la proteccion juridica:

o Defensa juridica por ejercicio legitimo de funciones.

o Reconocimiento como autoridad publica.

o Proteccion frente a represalias (Ley 2/2023).
Derecho al desempefio efectivo de las funciones propias.
Reconocimiento expreso de derechos en investigacion y docencia.
Aplicacion de derechos a personal interino y sustituto segun su
naturaleza.

Articulo 25. Derechos individuales ejercidos colectivamente
Cambios introducidos
e Sustitucion del concepto “derechos colectivos” por derechos
individuales ejercidos colectivamente.
e Reconocimiento expreso y completo de:
o Libertad sindical.
o Actividad sindical.
o Referencia expresa al art. 46 TREBEP para el derecho de reunion.
e Refuerzo del derecho a:
o Negociacion colectiva.
o Representacion.
o Participacion.
e Derechos democraticos explicitos en la eleccion de representantes.
e Derecho a servicios y 6rganos de prevencion de riesgos laborales.
e Derecho a:
o Planes de igualdad.
o Planes de conciliacion.
e Introduccion de un bloque especifico de derechos LGTBIQA+ vy
protocolos frente al acoso por diversidad sexual y de género.
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CAPITULO II. DERECHOS RETRIBUTIVOS

Articulo 26. Criterios generales
Cambios introducidos

Ampliacion de los principios retributivos:
o Responsabilidad.
o Competencia profesional.
Precision garantista en deduccion de haberes:
o Solo por causas imputables y no justificadas.
o Comunicacion previa obligatoria.
Depuracion técnica y eliminacion de referencias obsoletas.
Redaccion mas concisa y alineada con el marco presupuestario actual.

Articulo 27. Retribuciones basicas y pagas extraordinarias
Cambios introducidos

Sueldo vinculado al grupo de clasificacion profesional y no a la
categoria.
Trienios vinculados al grupo profesional, no a la categoria.
Garantia de cobro de todos los trienios reconocidos con
independencia del grupo actual.
Ampliacion de servicios computables para trienios:

o Todas las AAPP.

o Entidades con participacion publica.

o Régimen funcionarial, estatutario, laboral o administrativo.

o Formacion sanitaria especializada con obtencion del titulo.
Ampliacion del contenido minimo de las pagas extraordinarias:

o Sueldo.

o Trienios.

o 142 parte de complemento de destino.

o 142 parte de complemento especifico.

o 142 parte de complemento de dedicacion exclusiva.
Reconocimiento expreso del espacio de negociacion colectiva para
ampliar pagas extra.
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Articulo 28. Retribuciones complementarias
Cambios introducidos

Definicion expresa de complementos fijos y su régimen de abono.
Inclusion de la dificil cobertura como elemento retribuible del
complemento especifico.

Regulacion expresa del complemento de dedicacion exclusiva.
Inclusion de la movilidad por razén del servicio como complemento
variable.

Garantia del 100% de retribuciones ordinarias fijas y periodicas desde
el primer dia en:

Incapacidad temporal.

Nacimiento y cuidado del menor.

Riesgo durante embarazo y lactancia.

Calculo por promedio previo y garantia retributiva en vacaciones.
Reconocimiento expreso de complementos adicionales autonomicos.

CAPITULO 1ll. REPRESENTACION, PARTICIPACION Y NEGOCIACION
COLECTIVA

Articulo 29. Criterios generales
Cambios introducidos
e Sustitucion de la remision a la Ley 9/1987 por referencia expresa al

TREBEP (RDL 5/2015).

e Actualizacion completa del marco juridico de negociacion colectiva.

Articulo 30. Mesas sectoriales
Cambios introducidos
e Reconocimiento mas claro de la Mesa Sectorial sanitaria.
e Posibilidad de creacion de mesas técnicas especificas por ambito o

entorno asistencial.
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Articulo 31. Pactos y acuerdos
Cambios introducidos
e Publicidad oficial obligatoria en boletines oficiales.
o Ampliacion expresa de materias negociables:
o Evaluacion del desempeiio.
o Promocion profesional.
o Planes de igualdad.
o Protocolos contra el acoso.
o Creacion de comisiones paritarias de seguimiento e interpretacion.
o Regla expresa: decisiones organizativas que afecten a condiciones de
trabajo deben negociarse.

CAPITULO IV. DEBERES Y PRINCIPIOS ETICOS

Articulo 32. Deberes
Cambios introducidos

e Evolucion a un cadigo ético-profesional.

o Ampliacion del catalogo de principios éticos.
Inclusion expresa de igualdad y diversidad sexual y de género.
Garantia frente a 6rdenes manifiestamente ilegales.
Incorporacion de nuevos deberes:

o ldentificacion profesional.

o Trabajo en equipo.

o Adaptacion a nuevas tecnologias.

o Participacion en tribunales y comisiones.
Conexion expresa con el régimen disciplinario como criterio
interpretativo
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CAPITULO V. INCOMPATIBILIDADES

Articulo 33. Régimen general

Cambios introducidos
e Inclusion expresa de compatibilidad para funciones investigadoras.
e Mayor desarrollo normativo autonémico.

Articulo 34. Normas especificas
Cambios introducidos
Regulacion completa y sistematica del régimen de incompatibilidades.
Referencia expresa a la Ley 53/1984.
Ampliacién del régimen de renuncia al complemento especifico:

o Total o parcial.
Compatibilidad ampliada en jubilacion conforme a Seguridad Social.
Regulacidn especifica de compatibilidad asistencia-investigacion.
Limite expreso por descansos y salud laboral.

Articulo 35. Incompatibilidades por interés publico
Cambios introducidos
¢ Articulo nuevo.
Incompatibilidad reforzada para cargos intermedios.
Dedicacion exclusiva obligatoria para el personal directivo profesional.
Refuerzo del control de conflictos de interés.
Vinculacion con la Disposicion Transitoria Séptima.

UN ESTATUTO PARA AVANZAR

Lema de la pancarta utilizada por los Sindicatos del Ambito de Negociacion en
las movilizaciones durante la negociacién del Estatuto Marco
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TITULO 11| - ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
CONDIGION DE PERSONAL ESTATUTARIO

CAMBIO ESTRUCTURAL GENERAL
e El Titulo Il pasa de un unico capitulo a dos capitulos diferenciados:
o Cap. I: Adquisicion de la condicion de fijo.
o Cap. Il: Pérdida y recuperacion de la condicion de fijo.

CAPITULO I. ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL
ESTATUTARIO FLJO

Articulo 36. Adquisicion de la condicion de fijo
Cambios introducidos
e Desarrollo completo del procedimiento de adquisicion ases
diferenciadas).
e Enumeracion ordenada de requisitos y hitos:
o Superacion del proceso.
o Acreditacion de requisitos.
o Nombramiento.
o Toma de posesion.
o Incorporacion efectiva.
e Publicacion obligatoria del nombramiento en boletin oficial.
e Acceso a la condicion de fijo desde situaciones protegidas de
conciliacion.
e Regulacion expresa de prorrogas por incapacidad temporal no
permanente.
e Fijacion de la fecha administrativa en supuestos de prorroga.
e Introduccion de la suspension de la toma de posesion por causas
penales.
e Suspension obligatoria en delitos contra la libertad e indemnidad
sexual y contra menores.
e Diferenciacion entre toma de posesion e incorporacion efectiva.
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e [ntroduccion del periodo minimo de permanencia en destino, si lo
prevé la convocatoria.

e Posibilidad de pérdida de la condicion de fijo por incumplimiento del
periodo de permanencia.

CAPITULO Il. PERDIDA Y RECUPERACION DE LA CONDICION DE
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

Articulo 37. Pérdida de la condicion de fijo
Cambios introducidos
e Ampliacion y precision del catalogo de causas de pérdida.
o Matizacion garantista en la pérdida de nacionalidad:
o Excepcion por adquisicion simultanea de otra nacionalidad
habilitante.
o Remision expresa al EBEP.
e Diferenciacion expresa de jubilacion total frente a modalidades
compatibles.
e Sustitucion de la extincidn automatica por incapacidad permanente por
un sistema condicionado:
o Incapacidad firme.
o Imposibilidad de adaptacion razonable.
o Imposibilidad de reubicacion.
o (Carga excesiva para el servicio.
e Introduccion como causa nueva del incumplimiento del periodo de
permanencia minima.
e [ntroduccion de la pérdida sobrevenida de requisitos como causa
residual.

Articulo 38. Renuncia
Cambios introducidos
e Clarificacion de la competencia administrativa para la aceptacion de la
renuncia.
e Mantenimiento de excepciones por expediente disciplinario o proceso
penal.
e Sin cambios en efectos sobre futuros accesos.
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Articulo 39. Pérdida de la nacionalidad
Cambios introducidos
e Sin cambios materiales relevantes.
e Mantenimiento de la excepcion por adquisicion simultanea de
nacionalidad habilitante.

Articulo 40. Separacion del servicio
Cambios introducidos
e Sin cambios materiales relevantes.

Articulo 41. Inhabilitacion absoluta o especial
Cambios introducidos
e Mejora formal y clarificacion expositiva del régimen.
e Sin cambios sustantivos.

Articulo 42. Jubilacion
Cambios introducidos
e Adaptacion a la edad legal de jubilacion del sistema de Seguridad
Social.
e Sistematizacion de las modalidades de jubilacion:
o Forzosa.
o Voluntaria.
o Parcial.
o Anticipada.
e Regulacion expresa de la prolongacion voluntaria hasta los 70 afios
con requisitos.
e Incorporacion de la jubilacion anticipada por razén de la actividad, con
remision a la LGSS.
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Articulo 43. Incapacidad permanente
Cambios introducidos

Introduccion del derecho previo a:

o Adaptacion del puesto.

o Reubicacion en plaza vacante adaptada.
Incorporacion del criterio de carga excesiva para denegar adaptacion.
Obligacion de informacion al Comité de Seguridad y Salud.
Eliminacion del automatismo extintivo del modelo de 2003.

Articulo 44. Recuperacion de la condicion de fijo
Cambios introducidos

Eliminacion del limite temporal de 2 afos para la recuperacion tras
revision de incapacidad.

Garantia de reincorporacion a plaza de la misma categoria y area de
salud.

Introduccion de un procedimiento excepcional de recuperacion tras
inhabilitacion penal cumplida.

Regulacion expresa de la situacion administrativa tras la recuperacion.
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Concentracién estatal en las puertas de los centros de
trabajo durante la negociacién del Estatuto Marco
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TITULO IV - SELECCION, PROVISION DE PUESTOS Y
MOVILIDAD

CAPITULO I. SISTEMAS DE SELECCION

Articulo 45. Convocatorias de seleccion y requisitos
Cambios introducidos

Ordenacion temporal obligatoria de convocatorias:

o Periodicidad minima bienal.

o Plazo maximo de resolucion de 18 meses.

o Convocatorias trienales excepcionales con resolucion hasta 2

anos.

Conexion directa entre planificacion de convocatorias y control de la
temporalidad.
Incorporacion expresa del principio de libre concurrencia.
Reduccion de la edad minima de acceso a 16 afos.
Exigencia expresa de competencia linguistica en espanol.
Prohibicion de participacion de personal fijo en la misma categoria.
Endurecimiento del requisito relativo a separacion del servicio.
Exclusion por condenas firmes por delitos sexuales.
Excepcion excepcional al requisito de nacionalidad mediante ley
autondmica.
Reserva especifica del 2 % para discapacidad intelectual.
Medidas obligatorias de accesibilidad y adaptacion de pruebas y
puestos.
Inclusiéon de plazas adicionales ligadas a futuras OEP en una misma
convocatoria.
Obligacion de prever sustituciones por renuncia.
Implantacion obligatoria de sistemas electronicos de registro de
meritos.
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Articulo 46. Sistemas de seleccion
Cambios introducidos

Acotacion estricta del concurso puro con justificacion objetiva.
Excepcionalidad reforzada del concurso en categorias con titulo de
especialista.
Fijacion obligatoria de criterios o puntuaciones minimas en la
oposicion.
Cambio del enfoque de baremos:

o Evaluacion de competencias profesionales.

o Criterios comunes de caracter basico.
Reconocimiento del tiempo de investigacion como mérito equiparado
al asistencial.
Introduccion de la certificacion R3 como mérito especifico
investigador.
Eliminacion de formulas subjetivas del texto de 2003.
Ampliacion de garantias en 6rganos de seleccion:

o Paridad de género.

o Participacion de personas con discapacidad.

o Formacion especifica en seleccion.

o Participacion individual y no representativa.

Articulo 47. Nombramientos de personal estatutario fijo
Cambios introducidos

Cambio del criterio de nombramiento:

o De “mayor puntuacion” a “aspirantes que superen el proceso”.
Publicacion obligatoria del nombramiento en boletines oficiales.
Regulacion expresa de relaciones complementarias ante renuncias
previas a la incorporacion.

Prohibicion general de proponer mas nombramientos que plazas, con
excepcion regulada.
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Articulo 48. Seleccion de personal estatutario temporal
Cambios introducidos
e Remision expresa a mesas sectoriales para negociacion.
o Alineacion de requisitos con el régimen completo del articulo 45.
e Referencia expresa a vacantes estructurales para interinidad.
e Precision del régimen de periodo de prueba:
o Comunicacion escrita de no aptitud.
o Posibilidad de cese anticipado.
e Reconocimiento de la actividad investigadora como mérito baremable.

CAPITULO II. PROVISION DE PLAZAS Y PUESTOS

Articulo 49. Criterios generales de provision
Cambios introducidos
e Incorporacion expresa de los principios de transparencia y celeridad.
Periodicidad minima bienal de los procesos de provision.
Inclusion de puestos de trabajo, no solo plazas.
Obligatoriedad de convocatoria publica en concurso de méritos y libre
designacion.
Delimitacion expresa de la negociacion en mesas sectoriales.

Articulo 50. Plazas y puestos de dificil cobertura
Cambios introducidos
e Articulo nuevo.
Regulacion basica estatal por primera vez.
Negociacion obligatoria previa en mesas sectoriales.
Comunicacion a la Comision de RRHH del SNS.
Reconocimiento de incentivos no solo econdmicos (curriculares y
profesionales).
e Valoracion homogénea en baremos de los servicios prestados en
dificil cobertura en todo el SNS.
e Establecimiento de principios comunes interterritoriales.
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Articulo 51. Regimenes especiales de provision
Cambios introducidos

Articulo nuevo con regulacion sistematica.

|dentificacion expresa de puestos sujetos a regimenes especiales.
Obligacion de convocatoria publica en libre designacion del personal
directivo.

Regulacion de modalidades de vinculacion del personal directivo.
Evaluacion publica de proyectos de gestion.

Exigencia de resolucion motivada para el cese.

Regulacion procedimental homogénea de gestion clinica.

Garantias reforzadas en composicion de tribunales.

CAPITULO IIl. PROMOCION INTERNA

Articulo 52. Promocion interna
Cambios introducidos

Configuracion como derecho individual.

Obligacion de reserva de plazas para promocion interna.

Promocion desde cualquier situacion con reserva de plaza.

Reduccion del tiempo minimo de permanencia para categorias
deficitarias.

Reconocimiento especifico del personal de gestion y servicios sin
titulacion formal.

Ventajas propias: puntuacion adicional, exencion de pruebas o
preferencia en eleccion de plaza.

Articulo 53. Promocion interna temporal
Cambios introducidos

Eliminacion de la clausula de “necesidades del servicio”.

Duracion maxima de tres afios.

Finalizacion obligatoria tras el plazo maximo.

Devengo de trienios segun la categoria efectivamente desempeiiada.
Regulacion transitoria de efectos econdmicos.
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CAPIiTULO IV. MOVILIDAD

Articulo 54. Movilidad por razén del servicio
Cambios introducidos

Configuracion como instrumento reglado y excepcional.
Introduccion del consentimiento como regla general.
Limite maximo de siete dias al afio sin consentimiento.
Derecho expreso a indemnizacion.

Prioridad a la voluntariedad en cambios de residencia.
Obligacion de indicar duracion y caracter provisional.

Articulo 55. Movilidad voluntaria
Cambios introducidos

Implantacion del concurso abierto y permanente.

Resolucion al menos anual.

Participacion en igualdad de condiciones de personal de otros
servicios de salud.

Prioridad al tiempo de servicios prestados en el conjunto del SNS.
Tiempo de toma de posesion retribuido por el nuevo servicio de salud.

Articulo 56. Movilidad por violencia de género, sexual y terrorismo
Cambios introducidos

Articulo nuevo.

Movilidad garantizada sin necesidad de plaza vacante.
Aplicable a personal fijo y temporal.

Proteccion reforzada de intimidad y datos personales.
Derecho a indemnizacion.

Prioridad en la eleccion del destino.

Articulo 57. Coordinacion y colaboracion
Cambios introducidos

Reformulacion técnica del precepto.
Ampliacion del ambito a seleccion, provision y movilidad.
Refuerzo del papel de la Comision de RRHH del SNS.
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Articulo 58. Comisiones de servicio
Cambios introducidos

e Limitacion al personal estatutario fijo.

¢ Diferenciacion de modalidades de comision.

e Conexion obligatoria con movilidad voluntaria posterior.
Refuerzo de garantias retributivas y de carrera profesional.

Articulo 59. Movilidad del personal investigador
Cambios introducidos
¢ Articulo nuevo.
e Regulacion especifica de la movilidad del personal investigador.
e Equiparacion de derechos de movilidad con el resto del personal
estatutario.

e Integracion con la Ley de la Ciencia.

e Reconocimiento pleno de la investigacion como actividad estructural
del SNS.

Concentracion estatal frente al Ministerio de Sanidad
durante la negociacion del Estatuto Marco
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TITULO V - CARRERR Y DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 60. Criterios generales de la carrera y desarrollo profesional
Cambios introducidos
e Reconocimiento expreso del derecho a la carrera para:

o Personal fijo.

o Personal interino.

o Personal sustituto.
Garantia de que la promocion interna temporal no limita el derecho a
progresar en carrera.
Sustitucion de “mecanismos” genéricos por sistemas de carrera y
desarrollo profesional.
Establecimiento de una estructura comun minima:

o 4 grados o niveles obligatorios.

o Posibilidad de un grado adicional.
Definicion de dimensiones evaluables comunes (conocimientos,
desempefio, experiencia, compromiso, etc.).
Proteccion retributiva de la carrera consolidada en casos de
promocion interna.
Reconocimiento mutuo con efectos econdémicos de la carrera:

o Entre servicios de salud del SNS.

o Incluyendo servicios prestados en sistemas publicos de UE, EEE y

Suiza.

Fijacion de convocatorias periodicas obligatorias:

o Al menos anuales.

o Resolucion en un plazo maximo de un ano.
Inclusion expresa de la actividad investigadora como elemento
estructural de la carrera.
Reconocimiento del tiempo de investigacion en el SNS a efectos de
carrera.
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e Ampliacion del papel de la Comision de Recursos Humanos del SNS:
o Seguimiento.
o Analisis de implantacion.
o Evaluacion del desarrollo del sistema.

Articulo 61. Evaluacion del desempeiio para la carrera profesional
Cambios introducidos
¢ Introduccion expresa de la evaluacion del desempefio en el nucleo del
Estatuto.
e Consideracion de la evaluacion como elemento no exclusivo para
progresar en carrera.
e Obligacion de participacion sindical en el disefio de los modelos de
evaluacion.
o Establecimiento de principios garantistas:
o Transparencia.
o Obijetividad.
o Imparcialidad.
o No discriminacion.
¢ Prohibicion de que la evaluacion menoscabe derechos del personal.
e [ntegracion sistematica de la evaluacion con el modelo de carrera del
articulo 60.

Humberto Mufioz, Secretario General de la FSS-CCOO en rueda de prensa tras la
firma del Acuerdo por un Nuevo Estatuto Marco
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TITULO VI - SITURCIONES RDMINISTRATIVAS

Articulo 62. Situaciones administrativas
Cambios introducidos
e Reordenacion del catalogo en un esquema mas simple y alineado con
el EBEP.
e Agrupacion de las excedencias bajo un concepto general unico.
e Eliminacion de listados fragmentados y remisiones dispersas.
e Posibilidad de incorporar situaciones orientadas a planificacion de RR.
HH. (con limites legales).
e Integracion del cuidado de familiares sin remision expresa a la Ley
39/1999.

Articulo 63. Servicio activo
Cambios introducidos
e Inclusion expresa de funciones de gestion de recursos Yy
administracion como servicio activo.
e Reconocimiento del servicio activo en movilidad funcional e
interadministrativa.
e Ampliacion expresa de supuestos considerados servicio activo:
o Permisos sindicales.
o Riesgo durante el embarazo.
o Riesgo durante la lactancia natural.

Articulo 64. Servicios especiales
Cambios introducidos
e Regulacion autonoma y detallada con catalogo expreso de supuestos.
o Ampliacion y explicitacion de responsabilidades institucionales vy
politicas.
Inclusion expresa de puestos directivos del SNS.
Inclusion de la formacidn sanitaria especializada.
Clarificacion de computos, reserva de plaza y reincorporacion.
Aplicacion expresa a personal interino y sustituto con limites.
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Articulo 65. Servicios bajo otro régimen juridico
Cambios introducidos
e Delimitacion clara de los supuestos de aplicacion.
e Inclusion expresa de la investigacion (institutos y estructuras
participadas).
e Reconocimiento del tiempo a efectos de antigiiedad y carrera
profesional.
o Refuerzo del derecho de reincorporacion y reserva.
e Superacion del limite temporal de tres afios del texto anterior en el
ambito investigador.
o Aplicacion a personal interino y sustituto con reglas especificas.

Articulo 66. Excedencias
Cambios introducidos
e Sistematizacion completa en un unico articulo.
e Incorporacion de nuevas modalidades:
Violencia de género o violencia sexual.
o Violencia terrorista.
o Personal investigador.
o Cargos electivos sindicales.
e Ordenacion unitaria de las excedencias clasicas.

©)

Articulo 67. Excedencia por interés particular
Cambios introducidos
e Separacion clara respecto a otras excedencias.
e Obligacion expresa de motivar la denegacion.
e Reduccion de la permanencia minima de 2 a 1 afio.
e Prohibicion de trabajar en la misma categoria del SNS durante la
excedencia.
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Articulo 68. Excedencia por servicios en el sector publico
Cambios introducidos
e Clarificacion del caracter fijo del nuevo vinculo.
e Reserva expresa de la plaza o puesto definitivo de origen.
e Reconocimiento del computo de tiempo para trienios y carrera
al reingresar.

Articulo 69. Excedencia por agrupacion familiar

Cambios introducidos
e Ampliacion del concepto familiar a pareja de hecho inscrita.
e Reduccion de la permanencia minima de 2 a 1 ano.

Articulo 70. Excedencia por cuidado de familiares
Cambios introducidos
e Regulacion completa y autonoma en el Estatuto.
Computo integro para trienios, carrera y Seguridad Social.
Reserva del puesto durante al menos 2 afnos.
Posibilidad de fraccionamiento.
Acceso a formacion durante la excedencia.
Aplicacion expresa a personal interino.

Articulo 71. Excedencia por violencia de género o violencia sexual
Cambios introducidos

¢ Articulo nuevo.

e Sin requisitos de tiempo previo ni permanencia minima.
Reserva de puesto de 6 meses ampliable hasta 18.
Retribuciones integras durante los primeros 6 meses.
Acreditacion amplia de la situacion.

Aplicable a personal interino y sustituto con limites.
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Articulo 72. Excedencia por violencia terrorista

Cambios introducidos
e Equiparacion expresa al régimen de violencia de género.
e Duracion mientras sea necesaria para la proteccion integral.
e Ampliacion del ambito subjetivo protegido.

Articulo 73. Excedencia del personal investigador
Cambios introducidos
e Regulacion expresa con remision a la Ley 14/2011.
¢ Aplicacion a personal interino y sustituto con limites.

Articulo 74. Excedencia por cargos sindicales

Cambios introducidos
e Reconocimiento expreso de cargos electivos sindicales.
e Computo de antigliedad y respeto a la carrera profesional.
e Reingreso garantizado con plazo maximo de un mes.

Articulo 75. Suspension de funciones
Cambios introducidos
e Regulacion completa de la suspension provisional.
o (Garantias retributivas y de computo en caso de investigacion.
Mantenimiento del puesto definitivo.
Refuerzo de la presuncion de inocencia.
Desarrollo detallado de efectos tras suspension firme.

Articulo 76. Reingreso al servicio activo
Cambios introducidos
e Desarrollo preciso del reingreso provisional.
e Posibilidad excepcional de reingreso provisional en otro servicio de
salud.
e QObligacion de participar en el primer concurso de movilidad.
e (Consecuencias automaticas por incumplimiento (excedencia de
oficio).
e Eliminacion de reingresos provisionales indefinidos.
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TITULO VIl - JORNADA Y HORARIOS

CAMBIO DE MODELO GENERAL

e Paso de una regulacion minima y organizativa a un sistema completo y
garantista.
e Integracion expresa de:
o Salud laboral.
o Seguridad del paciente.
o Conciliacion.
o Dimensionamiento de plantillas.
e Introduccion de mecanismos de control: PRL, registro horario,
transparencia y negociacion.

CAPITULO I. OBJETO, DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Articulo 77. Objeto y definiciones
Cambios introducidos
e Ampliacion del objeto del titulo:
o Seguridad y salud del personal.
o Seguridad y calidad asistencial.
o Obligacion de dimensionamiento de plantillas.
e Inclusion expresa de la conciliacion y la prevencion (incluida la
psicosocial).
e Ampliacion del concepto de tiempo de trabajo:
o Gestion.
o Docencia.
o Investigacion.
o Tutoria.
o Formacion exigida o autorizada.
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Articulo 78. Carga horaria excesiva

Cambios introducidos

Articulo nuevo.

Creacion de un concepto juridico operativo de sobrecarga.
Activacion obligatoria de PRL ante excesos reiterados.
Medidas inmediatas y participacion de comiteés.
Transparencia e informacion a profesionales y delegados.
Condicionamiento de acreditaciones y auditorias.

CAPITULO Il. MODALIDADES DE JORNADA Y DESCANSOS

Articulo 79. Modalidades de prestacion de servicios
Cambios introducidos
e Tipificacion minima de modalidades:
o Ordinaria/programada.
o Continuada.
o Urgencia.
e Programacion funcional como eje central.
e Programas especiales con voluntariedad y negociacion.
¢ Inclusion del personal de gestion y servicios.

Articulo 80. Programacion y registro del tiempo de trabajo
Cambios introducidos
e Articulo nuevo.
e Planificacion anticipada de la jornada anual.
o Registro horario obligatorio:
o Objetivo.
o Fiable.
o Accesible.
o Negociado.
e Reconocimiento del tiempo de trabajo efectivo en todas
las modalidades.
e Reconocimiento del tiempo de transmision de informacion en
cambios de turno.
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Articulo 81. Conciliacion
Cambios introducidos
e Articulo nuevo.
e Obligacion de adoptar medidas de flexibilizacion horaria para cuidados
y dependencias.

SECCION 1.2 TIPOS DE JORNADA

Articulo 82. Jornada ordinaria
Cambios introducidos
e Derecho a conocer la jornada con antelacion (planificacion anual).
Introduccion de limites y compensacion en jornada irregular.
Regla general de 12 horas.
Jornadas de 24 horas solo excepcionales, voluntarias, negociadas y
con PRL.
e (Obligacion de corregir excesos estructurales de programacion.

Articulo 83. Jornada de guardia
Cambios introducidos
e Definicion funcional de la guardia y delimitacion de su contenido.

Articulo 84. Duracion maxima semanal
Cambios introducidos
e Limite Unico integrado de 45 horas promedio cuatrimestral.
e Computo conjunto de ordinaria, guardias y excesos.
e Computo de la localizacion cuando hay activacion y desplazamiento.
o Flexibilidad solo mediante negociacion colectiva.

Articulo 85. Jornada a tiempo parcial
Cambios introducidos
¢ Introduccion del condicionante de servicio publico esencial con
exigencia de criterios objetivos negociados.
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SECCION 2.2 DESCANSOS

Articulo 86. Pausa

Cambios introducidos
e Pausa minima de 20 minutos como tiempo efectivo de trabajo.
e Derecho proporcional en jornadas parciales.

Articulo 87. Descanso diario
Cambios introducidos
¢ Articulo autonomo dedicado al descanso diario.
e Eliminacion de la referencia a jornadas de 24 horas.
e Supuestos tasados de reduccion del descanso.
e Exigencia del descanso también en situaciones de compatibilidad.

Articulo 88. Descanso semanal
Cambios introducidos
e Reconocimiento expreso de:
o 24 horas semanales ininterrumpidas.
o Sumadas automaticamente a las 12 horas de descanso diario (36
horas).

Articulo 89. Descansos alternativos
Cambios introducidos
e Programacion obligatoria de descansos alternativos en un plazo
maximo de 14 dias.
¢ Prohibicion expresa de reduccion encubierta del descanso.
e Extension de la prohibicion de compensacion economica a Ceuta y
Melilla.

Articulo 90. Caracter de los descansos
Cambios introducidos
e Ajuste técnico sin cambio material relevante.
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Articulo 91. Medidas especiales en salud publica
Cambios introducidos
e Regulacion garantista:
Temporalidad.
o Proporcionalidad.
o PRL.
o Consulta sindical.
o Exclusion de colectivos protegidos.

©)

SECCION 3.2 JORNADA A TURNOS

Articulo 92. Personal a turnos

Cambios introducidos
e Reconocimiento expreso de riesgos especificos de la turnicidad.
e Exenciones de trabajo nocturno con garantias.
e Tipificacion de la sobrecarga especifica en turnos.

CAPITULO IIl. PARTICULARIDADES PERSONAL MEDICO Y FACULTATIVO

Articulos 93-94. Prestacion de servicios
Cambios introducidos
e Jerarquizacion:
o Jornada ordinaria como eje.
o Guardia como complemento.
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Articulos 95-96. Guardia y duracion
Cambios introducidos
e Duracion general de guardia de 17 horas.
e Guardias de 24 horas solo excepcionales, voluntarias y con PRL.
¢ Obligacion de negociacion en Mesas Sectoriales.
¢ Posibilidad de duraciones inferiores a 17 horas por negociacion.

Articulos 97-98. Excepciones y sobrecarga en guardias
Cambios introducidos

e Voluntariedad blindada sin represalias.

e Indicadores objetivos de sobrecarga.

o Activacion de analisis organizativo.

Articulo 99. Descansos de guardia
Cambios introducidos
e Prohibicion de encadenar jornada ordinaria antes o después.
e Reconocimiento del descanso postguardia como derecho indisponible.

Articulo 100. Localizacion

Cambios introducidos
¢ Definicion, limites negociados y vinculacion expresa a PRL.
o Analisis periddico para evitar guardias encubiertas.

CAPITULO V. FESTIVOS, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 101. Festivos y permisos

Cambios introducidos
e Reconocimiento de dias adicionales por antigtiedad.
e Consideracion de formacion exigida como tiempo de trabajo.
e Regulacion diferenciada de cooperacion y emergencias.

Articulo 102. Vacaciones

Cambios introducidos
e Proteccion del derecho en IT y permisos.
o Preferencia de disfrute para personal temporal.
e Posibilidad de dias adicionales por antigiiedad.
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TITULO VIl - REGIMEN DISCIPLINARIO

CAMBIO GENERAL DEL TiTULO VIl
e Reordenacion técnica y mayor sistematizacion normativa.
e [ncorporacion expresa y sistematica de los principios del derecho
administrativo sancionador.
e Actualizacion del catalogo de faltas a estandares actuales del empleo
publico.
o Refuerzo de garantias juridicas sin endurecimiento global del régimen.

PRINCIPIOS DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA
Cambios introducidos
e Incorporacion expresa de:
o Legalidad y tipicidad estricta.
o Responsabilidad personal.
o Proporcionalidad.
o lIrretroactividad de normas desfavorables y retroactividad de las
favorables.
Prohibicion de analogia.
o Derechos y garantias procedimentales.
o Principio non bis in idem en relacion con la jurisdiccion penal.

(0]

CATALOGO DE FALTAS
Cambios introducidos
e Actualizacion de tipos vinculados a:
o Principios éticos y de conducta.
o l|gualdad y dignidad.
o Conductas discriminatorias.
o Funcionamiento institucional y transparencia.
e Introduccion expresa de la falta continuada:
o Pluralidad de acciones u omisiones.
o Unidad de propdsito.
o Vulneracion del mismo deber funcional.
o Consideracion como una sola infraccion disciplinaria.
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Articulo 103 APL. Responsabilidad disciplinaria
Cambios introducidos
e Diferenciacion expresa entre:
o Autor.
o Inductor.
o Cooperador necesario.
e Delimitacion clara de las causas de extincion de la responsabilidad
disciplinaria.

Articulo 104 APL. Principios de la potestad disciplinaria

Cambios introducidos
e Sistematizacion completa y expresa de los principios sancionadores.
o Refuerzo del marco garantista frente a interpretaciones expansivas.

Articulo 105 APL. Clasificacion y prescripcion de faltas
Cambios introducidos

o Mejora de la ordenacion sistematica.

e Mantenimiento de la clasificacion y plazos existentes.

Articulo 106 APL. Faltas muy graves
Cambios introducidos
e Incorporacion expresa de referencias a:
o |gualdad.
o Dignidad.
o Acoso.
o Discriminacion.

Articulo 107 APL. Faltas graves
Cambios introducidos
e Mejora de la redaccion técnica.
e Refuerzo de la conexion con los deberes profesionales.
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Articulo 108 APL. Faltas leves
Cambios introducidos
o Refuerzo de la proporcionalidad.
e Mayor precision en la vinculacion con deberes concretos.

Articulo 109 APL. Sanciones disciplinarias
Cambios introducidos
e [ntroduccion de la suspension de empleo y sueldo para faltas graves
(1 a 15 dias).
e Régimen sancionador especifico para personal interino:
o Limitacion de nuevos nombramientos.
e Posibilidad de imponer cursos formativos en ética e integridad.
e Modificacion de plazos de prescripcion de sanciones:
o Reduccion en sanciones por faltas muy graves.
o Ampliacion en sanciones por faltas leves.

Articulo 110 APL. Prescripcion de sanciones
Cambios introducidos
o Clarificacion del computo del plazo:
o Desde el dia siguiente al cumplimiento de la sancion.

Articulos 111 y 112 APL. Procedimiento disciplinario y medidas
provisionales
Cambios introducidos

e Desarrollo mas detallado del procedimiento disciplinario.

e Refuerzo de garantias procedimentales.

e Regulacion expresa de medidas provisionales.

e Ampliacion de las retribuciones protegidas durante su adopcion (p. €.,

hijo a cargo).
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TITULO IX - PERSONAL ESTATUTARIO INVESTIGADOR

CAMBIO ESTRUCTURAL GENERAL

e Titulo nuevo, sin equivalente en la Ley 55/2003.
e Incorporacion por primera vez de un régimen estatutario especifico
para la investigacion sanitaria.
e Integracion del personal investigador en el SNS con:
o Nombramiento estatutario.
o Categorias propias.
o Seleccion y evaluacion reguladas.
o Garantias estatutarias completas.

CAPITULO UNICO. PERSONAL ESTATUTARIO INVESTIGADOR

Articulo 113. Personal estatutario investigador
Cambios introducidos
e Reconocimiento estatutario expreso del personal investigador del SNS.
¢ Definicion juridica mediante nombramiento estatutario.
o Configuracion de la investigacion como funcion estructural del SNS.
e Compatibilidad funcional con otras actividades, con limite minimo del
50 % de la jornada dedicada a investigacion.
e Obligacion de crear categorias profesionales especificas de
investigacion.
e Exigencia del titulo de doctor como requisito general de acceso.

Articulo 114. Normativa aplicable
Cambios introducidos
o Aplicacion integra del Estatuto Marco al personal investigador.
¢ Integracion plena en el régimen de derechos y garantias del personal
estatutario.
e Reconocimiento de particularidades especificas del capitulo.
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Articulo 115. Sistemas de seleccion
Cambios introducidos
e Regulacion expresa de la seleccion estatutaria investigadora.
e Sistema preferente de concurso en dos fases:
o Valoracion curricular.
o Evaluacion de competencias con exposicion oral publica.
o Consideracion del certificado R3 como mérito evaluable.
e Exigencia de tribunales con perfil investigador, con al menos la mitad
de especialistas en investigacion, transferencia o innovacion.

Articulo 116. Evaluacion
Cambios introducidos
¢ Introduccion de una evaluacion periodica obligatoria cada seis afios.
e Principios garantistas:
Transparencia.
o Objetividad.
o Imparcialidad.
o No discriminacion.
e Incorporacion expresa de la perspectiva de género.
e Reconocimiento y equivalencia de evaluaciones entre servicios de
salud.
e Fomento de equivalencias con ANECA y agencias inscritas en EQAR.
e Interrupcion del computo evaluable por situaciones protegidas:
o [T.
o Embarazo, nacimiento, adopcion, lactancia.
Violencia de género.
o Conciliacién y cuidados.
e Posibles efectos en carrera, movilidad y retribuciones
complementarias.

©)
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Articulo 117. Personal técnico y de gestion de investigacion
Cambios introducidos
» Habilitacion para crear categorias estatutarias especificas de:
o Personal técnico de investigacion.
o Personal de gestion de investigacion.
o Establecimiento de criterios basicos comunes por la Comision de
Recursos Humanos del SNS.
e Refuerzo de la homogeneidad minima del sistema investigador en todo
el SNS.

La informacion
Sinruidos

Cartel de la campafia informativa tras la firma de CCOO del Acuerdo del
Anteproyecto de Ley del Estatuto Marco
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DISPOSIGIONES ADICIONALES

CAMBIO GENERAL DEL BLOQUE
e Ampliacion significativa del niumero de disposiciones adicionales.
e Uso de Ilas adicionales como instrumento estructural para
clasificacion, movilidad, jornada, jubilacion, RR. HH. e investigacion.
e Eliminacion de disposiciones caducadas u obsoletas del texto de 2003.

Disposicion adicional primera. Comunidad Foral de Navarra
Cambios introducidos
e Sin cambio material.
e Asegura la aplicacion plena del nuevo Estatuto como norma basica.

Disposicion adicional sequnda. Servicios de salud
Cambios introducidos

e Sin cambios materiales respecto a 2003.

e Mantiene la definicion amplia de servicio de salud.

Disposicion adicional tercera. Organos centrales administrativos
Cambios introducidos
¢ Inclusion expresa de los 6rganos competentes de las CCAA cuando el
servicio de salud no sea gestor directo.
e Cambio  terminolégico mas amplio (“6rganos  centrales
administrativos”).

Disposicion adicional cuarta. Instituto Social de la Marina
Cambios introducidos
¢ Sin cambios relevantes.
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Disposicion adicional quinta. Red Sanitaria de la Defensa
Cambios introducidos
e Posibilidad de nombrar sustitutos estatutarios para cubrir ausencias
del Cuerpo Militar de Sanidad por FSE.
 Habilitacion de cooperacion Sanidad-Defensa en materia de registros.

Disposicion adicional sexta. Titulos previos al EEES
Cambios introducidos
e Reconocimiento expreso de titulos anteriores al EEES.
e Equivalencia académica a Grado.
e Uso del MECU como referencia para la clasificacion.

Disposicion adicional séptima. Correspondencia MECU-MECES
Cambios introducidos
¢ Fijacion estatal y homogénea de correspondencias MECU-MECES.

Disposicion adicional octava. Movilidad interadministrativa
Cambios introducidos
e QObligacion de fijar equivalencias entre la nueva clasificacion estatutaria
y otros regimenes.
o Participacion sindical en la determinacion de equivalencias.
e Criterio basado en la titulacion habilitante.

Disposicion adicional novena. Interinos en investigacion
Cambios introducidos
e Excepcion al limite de 3 afios para interinos vinculados a proyectos de
investigacion.
Inclusion de proyectos mixtos asistencia-investigacion.

Disposicion adicional décima. Formacion del personal directivo
Cambios introducidos
e Exigencia de programas formativos especificos para el personal
directivo profesional.
e Marco basico de competencias fijado en la Comision de RRHH.
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Disposicion adicional decimoprimera. Nombramientos eméritos
Cambios introducidos

o Actualizacion de titulaciones exigibles.

e Inclusion del personal investigador.

¢ QObligacion de regular requisitos, procedimiento y efectos.

Disposicion adicional decimosegunda. Integraciones de personal
Cambios introducidos
e Regulacion de integraciones por creacion de nuevas categorias.
o Clausula garantista cuando falte titulacion en profesiones reguladas.
e Encaje con el nuevo sistema de clasificacion.

Disposicion adicional decimotercera. Registro Estatal de Personal
Estatutario
Cambios introducidos

o Creacion del Registro Estatal (novedad absoluta).

¢ QObligacion de suministro de datos por CCAA.

e Uso para planificacion y control de temporalidad.

e Acceso a datos minimos por mesas de negociacion.

Disposicion adicional decimocuarta. Identificacion segura

Cambios introducidos
e Establecimiento de criterios homogéneos de identificacion segura.
e Regulacion estatal para situaciones de especial proteccion.

Disposicion adicional decimoquinta. Periodo de permanencia
Cambios introducidos
o Publicidad y control del periodo de permanencia ligado al art. 36.4.
e Integracion de esta informacion en el Registro Estatal.
e Coordinacion interterritorial de la movilidad.
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Disposicion adicional decimosexta. Coeficientes reductores de
jubilacion
Cambios introducidos
e Introduccion de un procedimiento formal para solicitar coeficientes
reductores.
e Papel activo del Ministerio de Sanidad.
e Participacion obligatoria de las organizaciones sindicales.
e Inclusion de variables de género, guardias, turnicidad y desgaste
profesional.

Disposicion adicional decimoséptima. Jubilacion parcial

Cambios introducidos
o Aplicacion expresa de la jubilacion parcial al personal estatutario.
o Equiparacion plena con el personal funcionario.
o (arantia de cobertura de la jornada no realizada.

Disposicion adicional decimoctava. Habilitaciones profesionales
Cambios introducidos

e Sin cambios materiales.

e Mantenimiento de derechos adquiridos.

Disposicion adicional decimonovena. Convenios de movilidad
Cambios introducidos
e Refuerzo de la movilidad voluntaria mediante convenios.

Disposicion adicional vigésima. Jornada y descansos
Cambios introducidos
o Actualizacion de remisiones internas al nuevo Titulo VII.
e Ampliacion subjetiva a todo el personal del articulo 6 (no solo
sanitario).

Disposicion adicional vigesimoprimera. Seguridad Social y tiempo
parcial
Cambios introducidos

e Actualizacion de la remision normativa.
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Disposicion adicional vigesimosegunda. Personal en Formacion
Sanitaria Especializada
Cambios introducidos
e Mandato de revision del marco retributivo del personal residente.
Aplicacion plena de limites de jornada y guardias.
Limite de 80 horas mensuales de guardia.
Maximo de 4 médulos de guardia fisica.
Desarrollo reglamentario con negociacion obligatoria.

Disposicion adicional vigesimotercera. Periodos de referencia
Cambios introducidos
e Definicion clara de semanas, meses, afos naturales y periodo
cuatrimestral.

Disposicion adicional vigesimocuarta. Plazas vinculadas
Cambios introducidos
e Sin cambios materiales.

Disposicion adicional vigesimoquinta. Accion social
Cambios introducidos
e Ordenacion del destino exclusivo al personal en servicio activo.

Disposicion adicional vigesimosexta. Reforma de la LOPS
Cambios introducidos
e Mandato de reforma de la LOPS en 1 afio.
e Estudio para el reconocimiento de Técnicos Superiores como
profesion sanitaria.

Disposicion adicional vigesimoséptima. Nuevas titulaciones
Cambios introducidos
e Adaptacion automatica del grupo de clasificacion cuando cambie la
titulacion habilitante.
e Criterios comunes fijados por la Comision de RRHH.
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Disposicion adicional vigesimoctava. Procesos selectivos del Personal
de Gestion y Servicios (PGS)
Cambios introducidos

o Adaptacion obligatoria de procesos selectivos del PGS.

e Vinculacion funciones-titulacion-grupo profesional.

Disposicion adicional vigesimonovena. Jornada de 35 horas
Cambios introducidos

o Objetivo estatal explicito de 35 horas semanales.

e Implantacion progresiva en todas las CCAA.

Disposicion adicional trigésima. Evaluacion de la ley
Cambios introducidos

e Evaluacion periodica cada 3 anos.

e Emision de recomendaciones de mejora.

NEGOCIACIG
ESTATUTO M
PERSONAL ES
DE LOS SER

Asamblea informativa sobre la negociacién del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud
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DISPOSIGIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio
Cambios introducidos

Mantenimiento provisional de los estatutos histéricos de funciones
(1966, 1971y 1973).

Mandato al Ministerio de Sanidad para aprobar una nueva regulacion
de funciones mediante Real Decreto, con negociacion en el Ambito y
acuerdo de la Comision de RR. HH. del SNS.

Mantenimiento transitorio del RDL 1/1999 sobre seleccion y provision
hasta su adaptacion.

Conservacion de prestaciones sociales antiguas solo para derechos
adquiridos.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de jubilacion
Cambios introducidos

Posibilidad de prolongacion voluntaria en activo para quienes ya
alcanzaron la edad legal.

Limite: hasta completar cotizacion para el 100 % de la base
reguladora.

Tope maximo: edad del art. 42.2.

Requisito de capacidad funcional acreditada.

Disposicion transitoria tercera. Trienios en Promocion Interna Temporal
Cambios introducidos

Aplicacion inmediata del cobro de trienios durante la PIT (art. 53.2).
Prescripcion de 1 afo para reclamar trienios no percibidos con
anterioridad.
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Disposicion transitoria cuarta. Concurso abierto y permanente

(movilidad)

Cambios introducidos

e Plazo maximo de 24 meses para implantar el concurso abierto y
permanente.

e Sustitucion de concursos puntuales por un sistema continuo de
movilidad.

Disposicion transitoria quinta. Equiparacion al nuevo modelo de
clasificacion
Cambios introducidos

e Traduccion automatica de los grupos de 2003 a los nuevos grupos

(arts. 6y 7).

e Uso del MECU como criterio estructural, también para gestion y
Servicios.

e |Integracion directa sin promocion interna si se posee la titulacion
exigida.

o Clausula de salvaguarda para titulaciones diversas; plazas a extinguir.

Disposicion transitoria sexta. Efectos retributivos de la nueva
clasificacion
Cambios introducidos
e Condicion de aplicacion conjunta: nueva clasificacion solo con nuevo
modelo retributivo basico.
e (arantia de no pérdida retributiva.
e Negociacion estatal del nuevo modelo en 6 meses, con incorporacion
a PGE.
e Mantenimiento transitorio del sistema vigente hasta la aprobacion del
nuevo.
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Disposicion transitoria séptima. Incompatibilidades (cargos intermedios
y jefaturas)
Cambios introducidos
e Mantenimiento condicionado de compatibilidades previas si cumplen
el nuevo marco.
e Extincion por opcion de dedicacion exclusiva o por resultado de
evaluacion.
¢ Vinculacion de compatibilidad a responsabilidad y desempefio.

Disposicion transitoria octava. Adaptacion al Titulo VII (jornada)
Cambios introducidos
e Plazo de 5 afios para adaptar organizacion y plantillas al nuevo
regimen de jornada.
e (arantia de no detrimento retributivo por las adaptaciones.
e Uso de trabajo adicional voluntario debidamente acreditado.

Disposicion transitoria novena. Representacion paritaria
Cambios introducidos
o Aplicacion progresiva del principio de presencia equilibrada.
¢ Vigencia para nuevos nombramientos (arts. 15y 16).
e Plazo maximo de 5 anos para cumplimiento pleno.

Disposicion transitoria décima. Jubilacion parcial (aplicacion transitoria)
Cambios introducidos
e Aplicacion inmediata de la jubilacion parcial conforme a la LGSS
mientras se aprueba la norma especifica.
o Sustitucion del contrato de relevo por nombramiento estatutario.
e Relevo con personal estatutario fijo a tiempo completo.
¢ |gualdad transitoria con el resto del empleo publico.
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DISPOSICION DEROGATORIA Y DISPOSICIONES
FINALES

Disposicion derogatoria unica. Derogacion de normas
Cambios introducidos
e Derogacion expresa y total de la Ley 55/2003, Estatuto Marco anterior.
e Derogacion especifica de la Disposicion adicional tercera del RD
450/2005 (especialidades de Enfermeria).
o Clausula general de derogacion de normas de igual o inferior rango
incompatibles.
e Mantenimiento de pactos y acuerdos vigentes en lo que no
contradigan la nueva ley.

Disposicion final primera. Habilitacion competencial
Cambios introducidos
e Declaracion expresa del caracter basico estatal del Estatuto al amparo
del art. 149.1.18 CE.
e Doble cobertura competencial para la disposicion adicional segunda:
o Bases del régimen estatutario.
o Bases de la sanidad (art. 149.1.16 CE).

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 16/2003 (SNS)
Cambios introducidos
e Modificacion del articulo 35.3 sobre la Comision de Recursos
Humanos del SNS.
e Regulacion expresa del Foro Marco para el Dialogo Social:
o Organo estable de dialogo laboral.
o Integrado por Administraciones y sindicatos mas representativos.
o Reunion ordinaria minima anual.
e Posibilidad de crear comisiones técnicas y foros de participacion
dependientes de la Comision de Recursos Humanos.
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Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 44/2003 (LOPS)
Cambios introducidos

Reestructuracion de las profesiones sanitarias conforme a niveles 6 y
7 del MECU.
Nueva clasificacion legal de profesiones sanitarias por nivel MECU.
Redefinicion completa de:
o Articulo 2.2 (grupos profesionales sanitarios).
o Articulo 6 (Graduados nivel 7 del MECU).
o Articulo 7 (Graduados nivel 6 del MECU).
Incorporacion expresa de:
o Funciones profesionales por nivel MECU.
o Especialistas no médicos (psicologos, bidlogos, quimicos, etc.)
como nivel 7.
Modificacion del articulo 10:
o Regulacion detallada de gestion clinica y gestion de recursos y
administracion.
o Evaluacion obligatoria del desemperio.
o Principio de representacion paritaria (40/60).
o Reconocimiento profesional de estas funciones.
Modificacion del articulo 17:
o Reordenacion de los requisitos para la expedicion del titulo de
especialista.
Actualizacion de la disposicion adicional undécima:
o Equiparacion licenciados/diplomados a graduados nivel MECU
correspondiente.

Disposicion final cuarta. Modificacion del EBEP
Cambios introducidos

Modificacion del articulo 2.3 y 2.4 del TREBEP.

Clarificacion de la supletoriedad del EBEP respecto al personal
estatutario.

Reafirmacion del caracter de legislacion especifica del Estatuto Marco
para el personal de salud.
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Disposicion final quinta. Modificacion del RD 402/2025 (jubilacion
anticipada)
Cambios introducidos

e Creacion del articulo 17 bis:

o Informe obligatorio del Ministerio de Sanidad cuando el
procedimiento afecte a personal estatutario.
¢ Introduccion del SNS como actor preceptivo en la determinacion de
coeficientes reductores.

Disposicion final sexta. Reglas de supletoriedad
Cambios introducidos
e Aplicacion expresa del TREBEP solo en lo no regulado por el Estatuto
Marco.
o Refuerzo del principio de especialidad normativa del régimen
estatutario sanitario.

Disposicion final séptima. Entrada en vigor
Cambios introducidos
e Entrada en vigor a los 20 dias de su publicacion en el BOE.

Asamblea informativa sobre la negociacion del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud
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Nuevo modelo de Avance histérico para el
clasificacion profesional personal de gestiony

con retribuciones servicios

Vinculado a la titulaciéon
habilitante, nivel MECU y
funciones reales, sin pérdida
salarial.

Reconocimiento de la titulacion
real sin obligar a promociones
internas innecesarias.

. ‘_
Se garantiza la aplicacion Procesos selectivos mas
inmediata de la agiles y movilidad real
jubilacion parcial
y se abre la via para aplicar
la jubilacién anticipada por Maximo general de 17h de
coeficientes reductores. guardia, con posibilidad de

reduccion en mesas
//' Q sectoriales
/[

/ La carga horaria excesiva
es riesgo laboral

Derecho a Plan de Igualdad
Medidas y protocolo y de Conciliacion
LGTBIQA+




