Retribuciones

Sueldo base

R1 | EIR1 Julio y Diciembre
1379,96 € | 1171,17 € complemento de grado

Complemento de grado sobre sueldo
R2/EIR2! R3 | R4 | R5
+8% | +18% | +28% | +38%

Guardias de presencia fisica

. . Aumento en
Segun dia — cada afo de

residencia
*Ver tabla completaen QR

Propuestas de mejora

. Sueldo base . Valor hora guardia
. Pagasextra .+ Plusderesidencia

« 35h/semana (cupo de derecho)

Descansos

. Garantia de union

laboral/ festivo/ festivo especial

. Costo de
trienios

. Reemplazo de descansos diarios

. Limite de guardias . Régimen horario interno
. Zona guardia

. Almenos 7 h/semana
en jornada ordinaria

« Supervision acorde al nivel de responsabilidad

Carrera y conciliacion

. Cémputo de tiempo . Conciliacion familiar
trabajado y formativo . Proteccién integral de la
para carrera profesional salud fisica y mental

Cambios legislativos

. Permiso de residenciay . Programas de fidelizaciéon
trabajo para para todo el personal
extracomunitarios residente

. Tiempo presencial para trabajo

. Tutorizacién presencial

E Sumate

Somos un sindicato de clase,
reivindicativo, participativo y
feminista donde defendemos

nuestros derechos como personas
trabajadoras sin ningun tipo de
discriminacion.
Elige a

Comisiones Obreras
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federacion de sanidad y sectores
jovenes

sociosanitarios de Castillay Leén

EMPIEZAS
LA RESIDENCIA

Guia rapida para

RESIDENTES 2026

N

La residencia es formacion, pero
también trabajo con derechos

D06 QS

apoyo
sindical

derechos jornada guardias permisos



https://sanidad.ccoo.es/sanidadcyl

) ;Quiénes somos?

)
La Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de Castilla y Leén (FSS-CCOO
CylL) agrupa a las y los profesionales de sanidad
dentro de CCOO, la primera organizacién
sindical del pais, con casi un millén de
personas afiliadas, de las que 100 000
pertenecen a esta Federacion. Esta presencia
nos permite participar en todos los ambitos de
negociacidn, incluido el ministerial que regula
la Formacion Sanitaria Especializada, para
impulsar mejoras laborales y formativas.

B [5=:[=] con los residentes

* Activos en las reivindicaciones del colectivo
desde sus inicios.

e Campafia emblematica “Llevo 32 horas sin
dormir. ;Te opero?” (2007) para denunciar
los excesos de guardias.

e Guias informativas, Cursos de investigaciéon y
legislacion, Jornadas de Atencién Primaria ...

e Acciones judiciales para defender tus
derechos.

PLUS DE RESIDENCIA EN CYL

CCOO exige su implantacion
para el personal residente

& mejora salarios
@ ayuda a fijar profesionales
@ refuerza la sanidad del territorio

Castilla y Ledn no puede quedarse atras

51 Tus derechos y deberes

Derecho a conocer tu itinerario y objetivos

Debes contar con seguimiento y orientacion 4

Supervision

En R1 debe ser de presencia fisica

Responsabilidad progresiva
Aumenta segun tu afio de residencia

Evaluacidn objetiva

Anual y basada en criterios conocidos

Salud laboral

ol

Proteccion frente a riesgos y vigilancia de la salud

Jornada, guardias y descansos

35 h semanales
Jornada ordinaria

Reduccion de
jornada <12H

Embarazo

Max. 7 guardias / mes
Minimo 4 guardias

Limite 48 h/semana
De promedio semestral
(ordinaria+guardias)

o Persona con
discapacidad

e Familiar hasta

12h entre jornadas
Descanso minimo

36h semanales
Descanso semanal

no compartida

Libranza tras guardia
Descanso garantizado

OTRAS CONDICIONES LABORALES
ge negocian en tu comunidad auténoma

W/ . PARTICIPA!

=\
g Contrato

Relacion laboral especial
Contrato de 1 afio renovable

Evaluacion anual

Positiva para renovar

Prérroga

En R1 debe ser de presencia fisica

Responsabilidad progresiva
Si la evaluacion negativa es recuperable
o hay ausencias justificadas

Suspensiones

IT, nacimiento/adopcién, riesgo en el
embarazo/lactancia, violencia de género, etc

Adaptaciones o cambio de plaza
Discapacidad = 33 % o violencia de género

Rotaciones externas

e Hasta 4 meses continuados/aino,
e Solicitud 2 3 meses antes
e Retribuciones a cargo del centro de origen




