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INFODANA AYUDAS SOCIALES. 19/11/2024

CCOO PV informa de las ayudas del Gobierno central para personas afectadas por la DANA

El sindicato resume las ayudas sociales recogidas en el Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de noviembre, por el
que se adoptan medidas urgentes de respuesta ante los dafios causados por la DANA en diferentes munici-
pios, entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024. 06/11/2024.

El objetivo de CCOO PV es hacer llegar con celeridad esta informacion a todas aquellas personas que se ha-
yan visto afectadas por la DANA y cuyas ayudas podrd empezar a solicitar a partir del jueves 7 de noviem-
bre.

Este Real Decreto-ley mejora algunas cuestiones que ya se contemplaban en la normativa reguladora de sub-
venciones en atencion a necesidades derivadas de situaciones de emergencia o de naturaleza catastrofica, a
través del Real Decreto 307/2005, tales como la ampliacion de las cantidades maximas subvencionables y la
ampliacion de plazos para acceder a los fondos.

El paquete de medidas, aprobado por el Gobierno central, incorpora una amplitud de apoyos financieros y
fiscales destinados a las 75 localidades afectadas en el Pais Valenciano para facilitar la recuperacion de las
areas afectadas.

Entre las mas destacadas se encuentran las ayudas para la reparacion de viviendas, que oscilaran entre los
20.000 y los 60.000 euros, dependiendo de la magnitud de los dafios. Las personas afectadas podran recibir
hasta 10.300 euros para la reposicion de enseres y electrodomésticos dafiados.

Ademas, se establecen indemnizaciones por dafios personales (para familiares de victimas mortales y para
quienes hayan sufrido incapacidades graves). Se incorporan beneficios fiscales (exenciones y devoluciones
en impuestos), apoyos financieros para garantizar la liquidez inmediata con lineas de avales ICO o morato-
rias en préstamos y créditos, por ejemplo de préstamos hipotecarios.

Ademas, en este Real Decreto-Ley se incorporan medidas laborales y de Seguridad Social, de proteccion de
consumidores y de sostenibilidad ambiental, entre otras.

Atencion y asesoramiento politica social
CCOO PV pone a disposicion de la afiliacion su servicio de atencion y asesoramiento para cualquier duda

sobre estas ayudas, a través del correo electronico de la Secretaria de Politicas Publicas y Proteccion Social
de CCOO PV, politicasocial@pv.ccoo.es, o en el teléfono 963 882 100.
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AYUDAS GOBIERNO DE ESPANA

1. Fallecimiento o incapacidad. Ayudas a uni-
dades familiares o de convivencia econdmica #infoDANA

ara paliar danos personales
parap P AYUDAS

Modalidades ESPECIALES DEL
GOBIERNO DE

En el caso de que se produzca el fallecimiento de personas a ESPANA
consecuencia de los hechos o situaciones de catastrofe publi-
ca, por cada miembro fallecido de la unidad familiar o de con- Si eres una de las personas damnificadas por

vivencia se concedera la cantidad de 18.000 euros. la DANA que ha afectado a Valencia y a otros
territorios, ya puedes solicitar ayudas del
. . . . Ministerio del Interior.
Idéntica cantidad se concedera en el supuesto de incapacidad

absoluta y permanente del miembro de la unidad familiar o de
convivencia, siendo el beneficiario la persona declarada en di- EEEEI]]II]

cha situacion.

Estas ayudas solo procederan cuando la muerte o incapacidad hubieran sido causadas directamente por los
hechos que provocaron la situacion de emergencia o catastrofe publica..

Beneficiarios

En los casos de fallecimiento podran ser beneficiarios de estas ayudas, a titulo de victimas indirectas, y siem-
pre con referencia a la fecha de aquél, las personas que retinan las condiciones que se indican a continuacion:

a) El conyuge de la persona fallecida, no separada legalmente, o la persona que hubiere venido convi-
viendo con el fallecido de forma permanente, con analoga relacion de afectividad a la del conyuge,
durante al menos los dos afios anteriores a la fecha del fallecimiento, salvo que hubieran tenido des -
cendencia en comun, en cuyo caso bastara con acreditar la convivencia.

b) Los hijos menores de edad de la persona fallecida. Asimismo, los hijos menores de edad que, no
siéndolo del fallecido, lo fueran de alguna de las personas contempladas en el parrafo a), y convivan
con ambos en el momento del fallecimiento.

¢) Los hijos mayores de edad del fallecido, o aquellos que no siéndolo de éste, lo fueran de alguna de
las personas contempladas en el parrafo a), siempre que concurriera el requisito de dependencia eco-
némica respecto del fallecido.

d) En defecto de las personas mencionadas en los parrafos anteriores, seran beneficiarios de la ayuda
los padres de la persona fallecida, siempre que dependieran de los ingresos de ésta.

A los efectos de lo contemplado en los parrafos "c." y "d." anteriores, se entenderd que una persona depende

econdémicamente del fallecido cuando viva total o parcialmente a expensas de €ste y no perciba, en computo

anual, rentas o ingresos de cualquier naturaleza, superiores al 150 por ciento del IPREM vigente en dicho
momento, también en computo anual.

De concurrir varios beneficiarios a titulo de victimas indirectas, la distribucion de la cantidad a que ascienda

la ayuda se efectuara de la siguiente forma:
* En los casos citados en los parrafos "a.", "b." y "c." del apartado anterior, y cuando concurran como
victimas indirectas el conyuge y el hijo o hijos de la persona fallecida, la cantidad se dividira en dos
mitades. Una mitad correspondera al conyuge o persona que hubiera venido conviviendo con el fa-
llecido, en los términos del parrafo "a.", y la otra mitad, al hijo o a los hijos mencionados en los pa-
rrafos "b." y "c.", que se distribuira entre todos ellos, cuando fuesen varios, por partes iguales.

* En caso de resultar beneficiarios los padres de la persona fallecida, la cantidad correspondiente a la
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ayuda se repartira entre ellos por partes iguales.
Documentacion

En caso de fallecimiento, los beneficiarios presentaran las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun el
modelo oficial de la Orden INT/277/2008, junto con la siguiente documentacion:

* Certificado de defuncion de la persona fallecida o documento equivalente en caso de desaparicion
del causante.

*  Modelo de designacion de cuenta bancaria del Anexo I de la Orden PCI/1077/2018, de 15 de octu-
bre.

* Cuando los beneficiarios sean el conyuge no separado legalmente de la persona fallecida, o los hijos,
mayores o menores de edad, del fallecido, debera aportarse, ademas, fotocopia del libro de familia o
documento publico acreditativo del vinculo familiar con la persona fallecida.

* Cuando el beneficiario sea la persona que hubiese venido conviviendo con la persona fallecida de
forma permanente con analoga relacion de afectividad a la del conyuge, debera aportarse, ademas,
certificado de convivencia en el que se acredite la misma durante al menos los dos afios anteriores al
fallecimiento, salvo que hayan tenido descendencia en comun, en cuyo caso bastara con que el certi-
ficado acredite la convivencia sin periodo de tiempo minimo.

* Cuando los beneficiarios, no sean hijos del fallecido, pero lo fueran del conyuge o de las personas
previstas en el articulo 19.1.a) del Real Decreto 307/2005, de 18 de marzo, y sean menores de edad,
debera aportarse, ademas, fotocopia del libro de familia o documento publico acreditativo del vincu-
lo familiar con la persona fallecida y certificado de convivencia en el que se acredite la misma du-
rante al menos los dos afios anteriores al fallecimiento, salvo que hayan tenido descendencia en co-
mun, en cuyo caso bastara con que el certificado acredite la convivencia sin periodo de tiempo mini-
mo.

* Cuando los beneficiarios sean hijos mayores de edad, tanto del fallecido, como de las personas pre-
vistas en el articulo 19.1. a) del Real Decreto 307/2005, o sean los padres del fallecido, debera apor-
tarse, ademas, fotocopia del libro de familia o documento publico acreditativo del vinculo familiar
con la persona fallecida y acreditacion de que dicho beneficiario vivia total o parcialmente a expen-
sas de la persona fallecida. A estos efectos sera necesario acreditar los ingresos anuales netos de los
doce meses anteriores al hecho causante o, en su defecto, los del ultimo ejercicio econémico comple-
to que facilite la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o bien autorizar a consultar estos da-
tos.

En caso de incapacidad, el beneficiario presentara la solicitud debidamente cumplimentada, segiin el modelo
que figura en el Anexo II de la Orden INT/277/2008, junto con la siguiente documentacion:

* Fotocopia del dictamen, expedido por el tribunal médico correspondiente, acreditativo de la situa-
cion de incapacidad absoluta y permanente. A estos efectos, el computo del plazo de un mes, previsto
en el articulo 7 del Real Decreto 307/2005, de 18 de marzo, para presentar la solicitud de subvencion
empezard a contar a partir del dia siguiente a aquél en el que el interesado fuera notificado del reco-
nocimiento de incapacidad permanente absoluta.

*  Modelo de designacion de cuenta bancaria del Anexo I de la Orden PCI/1077/2018, de 15 de octu-
bre.

Acreditacion del nivel de renta

A efectos de la acreditacion del nivel de renta de las unidades familiares o de convivencia econdmica para
acceder a las ayudas previstas por dafios materiales y personales, los beneficiarios autorizaran expresamente
al 6rgano gestor para recabar la informacion pertinente de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o,
en su caso, del 6rgano equivalente de la Administracion Tributaria de los territorios de régimen foral.

Para el computo del nivel de renta de la unidad familiar o de convivencia econdmica solicitante, se tomaran
como referencia los ultimos doce meses anteriores a la fecha del hecho causante o, en su defecto, el ultimo
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ejercicio econdomico completo de cuyos datos la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria disponga de
informacion susceptible de ser cedida a las Administraciones Publicas.
En cualquier caso, a los efectos de comprobacion de este requisito, el drgano gestor podra requerir al intere -
sado para que aporte nominas, certificados de empresa, contratos de trabajo, asi como cualesquiera otros do-
cumentos que justifiquen la percepcion de rendimientos distintos del trabajo, tales como rendimientos de ca-
pital mobiliario e inmobiliario, ganancias y pérdidas patrimoniales, etc.

2. Ayudas para paliar dafos materiales en viviendas y enseres
Modalidades
Podra concederse subvencion en los siguientes supuestos:

* En caso de destruccion total de la vivienda habitual, siempre que uno de los miembros de la uni-
dad familiar o de convivencia que residieran en aquélla sea propietario o usufructuario de la misma.

* Por dafios que afecten a la estructura de la vivienda habitual, con idénticas condiciones a las exi-
gidas en el parrafo anterior.

* Por daiios menos graves que no afecten a la estructura de la vivienda habitual, siempre que uno
de los miembros de la unidad familiar o de convivencia residente en aquélla estuviera obligado legal -
mente, en virtud de su titulo juridico de posesion sobre dicha vivienda, a asumir el coste econémico
de los dafnos producidos.

*  Por destruccion o dafios de los enseres domésticos de primera necesidad que hayan sido afecta-
dos en la vivienda habitual por los hechos causantes. A estos efectos, inicamente se consideran como
enseres domésticos de primera necesidad los muebles y elementos del equipamiento doméstico basi -
co para cubrir las necesidades esenciales de habitabilidad de la vivienda.

* Por dafios que, impidiendo el normal desarrollo de las actividades domésticas ordinarias con unas
minimas condiciones de habitabilidad, afecten a elementos comunes de uso general pertenecien-
tes a una Comunidad de Propietarios en régimen de propiedad horizontal. A estos efectos, sera
requisito imprescindible que ésta tenga contratada pdliza de seguro en vigor en el momento de pro-
ducirse los hechos causantes, y que el dafio se hubiera producido por algun riesgo no incluido en el
seguro de riesgos extraordinarios o en la cobertura ordinaria de la po6liza de seguro.

A efectos de estas ayudas, unicamente podran ser objeto de subvencion los dafios que hayan sido causados de
forma directa y determinante por el hecho catastrofico al que se imputen, debiendo quedar suficientemente
acreditada dicha relacion de causalidad.

Por vivienda habitual se entendera exclusivamente la que constituye el domicilio de residencia efectiva,
continuada y permanente de la unidad familiar o de convivencia.

Beneficiarios

Las unidades familiares o de convivencia econémica podran ser beneficiarias de las ayudas econdmicas
establecidas para paliar estos dafios, siempre que sus ingresos anuales netos estén en los limites que a conti-
nuacion se indican. A efectos del calculo de los ingresos anuales netos, se tomaran los doce meses anteriores
al hecho causante o, en su defecto, los del ultimo ejercicio econémico completo que facilite la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria.

Cuando los ingresos anuales netos superen en dos veces y media las siguientes cantidades, no habra dere-
cho a la subvencién:

e Para unidades con uno o dos miembros: IPREM + 40%
¢ Para unidades con tres o cuatro miembros: IPREM + 80%
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¢ Para unidades con mas de cuatro miembros: IPREM + 120%
(IPREM: indicador publico de renta de efectos multiples)

Cuando los ingresos anuales netos superen el IPREM incrementado con los porcentajes anteriores (pero no
en el producto de multiplicar la suma por dos y medio), se concedera hasta el 50% de las ayudas previstas.

Cuando los ingresos anuales netos no superen el [PREM incrementado con los porcentajes anteriores, se con-
cederd hasta el 100% de las ayudas previstas.

En cuanto al cémputo del niimero de integrantes de la unidad familiar o de convivencia econémica, sera
de aplicacion lo establecido en el articulo 4.3 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las fa-
milias numerosas, de tal forma que cada hijo discapacitado o incapacitado para trabajar computara como dos
miembros de dicha unidad.

Por otra parte, a los efectos del computo de los ingresos conjuntos de la unidad familiar o de conviven-
cia, se tendran en cuenta todos los percibidos, por cualquier concepto, por todos los integrantes de la unidad
familiar o de convivencia que residan en la vivienda afectada.

Por unidad familiar o de convivencia economica se entendera la persona o conjunto de personas que resi-
dan en una misma vivienda de forma habitual y permanente, unidos por vinculos de consanguinidad o afini-
dad o por cualquier otra relacion que implique corresponsabilidad o dependencia econdmica entre sus miem-
bros, de tal forma que consuman y/o compartan alimentos, gastos comunes de la vivienda u otros bienes con
cargo a un mismo presupuesto.

Cuantia

Las ayudas a las unidades familiares o de convivencia econémica para paliar dafios materiales se concederan
en las circunstancias y cuantias que se enumeran a continuacion:

* Por destruccion total de la vivienda habitual, se podra conceder ayuda, segun el coste econdomico
valorado de los dafos, hasta una cuantia maxima de 15.120 euros.

* Por daifios que afecten a la estructura de la vivienda habitual, referidos inicamente a las depen-
dencias destinadas a la vida familiar, se concedera una cantidad correspondiente al 50 por ciento de
los dafios valorados, no pudiendo superar la ayuda la cantidad de 10.320 euros.

* Por dafios que no afecten a la estructura de la vivienda habitual, se concedera una cantidad co-
rrespondiente al 50 por ciento de dichos dafios segiin valoracion técnica, no pudiendo superar la ayu-
da la cantidad de 5.160 euros.

* Por destruccion o dafios en los enseres domésticos de primera necesidad de la vivienda habitual
que hayan resultado afectados por los hechos causantes de la solicitud, se concedera una cantidad co -
rrespondiente al coste de reposicion o reparacion de los enseres afectados, que no podra ser en nin-
gun caso superior a 2.580 euros.

* Por dafios en elementos comunes de uso general de una Comunidad de Propietarios en régimen
de propiedad horizontal, se concedera una cantidad correspondiente al 50 por ciento de dichos dafios,
segun la valoracion técnica, hasta una cantidad maxima de 9.224 euros.

Documentacion

Las unidades familiares o de convivencia econdmica presentaran las solicitudes debidamente cumplimenta -
das, segtin el modelo oficial de la Orden INT/277/2008, junto con la siguiente documentacion:

* Enel caso de que la vivienda y/o enseres se encuentren asegurados, documentacion acreditativa de la
cantidad percibida en concepto de indemnizacion (en caso de haber percibido indemnizacion de su
compafiia aseguradora o del consorcio de seguros). En el caso de no haber percibido indemnizaciéon
debera acreditarse esta circunstancia mediante el certificado de la compania de seguros.
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*  Modelo de designacion de cuenta bancaria del Anexo I de la Orden PCI/1077/2018, de 15 de octu-
bre.

* Acreditacion de la titularidad vivienda siniestrada: Documentacion que acredite de forma fehaciente
la titularidad sobre la vivienda afectada (usufructo, cesion, alquiler, etc.) o la propiedad de la misma.

En caso de que alguno de los hijos que forman parte de la unidad familiar se encuentre en situacion de disca -
pacidad, o incapacidad para trabajar, debera aportarse, ademas:

* Certificado emitido por el drgano competente en el que conste dicha situacion a los efectos del com-
puto de los miembros de la unidad familiar o de convivencia econémica, a tenor de lo establecido en
el articulo 16.2 del Real Decreto 307/2005, de 18 de marzo.

Comprobacion del domicilio y composicion de la unidad familiar

A los efectos de comprobar el nimero de miembros que componen la unidad familiar o de convivencia eco -
némica, asi como de acreditar la residencia efectiva y continuada en el domicilio de la vivienda en la que se
han producido los dafios para los que se solicita subvencion, los interesados prestaran su consentimiento, ha-
ciéndolo constar en la solicitud, para que el érgano instructor pueda acceder al Sistema de Verificacion de
Datos de Residencia y comprobar que se cumplen los requisitos necesarios para la obtencion de la ayuda, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la exigencia
de aportar el certificado de empadronamiento, como documento probatorio de domicilio y residencia, en los
procedimientos administrativos de la Administracion General del Estado y de sus organismos publicos vincu-
lados o dependientes, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, por la que se establece la configura-
cion, caracteristicas, requisitos y procedimientos de acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Residen-
cia.

En cualquier caso, si los interesados no prestaran su consentimiento, deberan aportar el certificado de empa-
dronamiento en el que conste la totalidad de los miembros de la unidad familiar o de convivencia, siendo la
no aportacion de aquél causa para requerirle la subsanacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si el domicilio del interesado no consta en el Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, el que consta
es diferente al facilitado por el interesado, o no fuera posible comprobar los datos de residencia de todos los
miembros de la unidad familiar o de convivencia en dicho Sistema, el propio 6rgano instructor podra solici-
tar el certificado de empadronamiento al Ayuntamiento del municipio correspondiente o, en su defecto, al
propio interesado.

Acreditacion del nivel de renta

A efectos de la acreditacion del nivel de renta de las unidades familiares o de convivencia econdmica para
acceder a las ayudas previstas por dafios materiales y personales, los beneficiarios autorizaran expresamente
al 6rgano gestor para recabar la informacion pertinente de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o,
en su caso, del 6rgano equivalente de la Administracion Tributaria de los territorios de régimen foral.

Para el computo del nivel de renta de la unidad familiar o de convivencia econémica solicitante, se tomaran
como referencia los ultimos doce meses anteriores a la fecha del hecho causante o, en su defecto, el ultimo
gjercicio econémico completo de cuyos datos la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria disponga de
informacion susceptible de ser cedida a las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, a los efectos de comprobacion de este requisito, el drgano gestor podra requerir al intere -
sado para que aporte nominas, certificados de empresa, contratos de trabajo, asi como cualesquiera otros do-
cumentos que justifiquen la percepcion de rendimientos distintos del trabajo, tales como rendimientos de ca-
pital mobiliario e inmobiliario, ganancias y pérdidas patrimoniales, etc.
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3. Ayudas a Comunidades de propietarios

Las Comunidades de Propietarios en régimen de propiedad horizontal, titulares de un inmueble que haya su-
frido dafios en los elementos comunes de uso general que contempla el articulo 396 del Codigo Civil, deriva-
dos directamente de una situacion de emergencia o de naturaleza catastrofica, presentaran las solicitudes de
subvencion debidamente cumplimentadas, segun el modelo oficial de la Orden INT/277/2008, junto con la
siguiente documentacion:

* Fotocopia del C.I.F. de de la Comunidad de Propietarios.

*  Documento, expedido por la persona que ostente la condicion de Secretario o Secretario-Administra-
dor, en el que conste que la persona que suscribe la solicitud ostenta la condicion de Presidente de la
Comunidad de Propietarios en el momento de formular la peticion, o en su defecto, copia del Acta de
la reunion de la Junta de Propietarios en la que conste la eleccion como Presidente.

* Fotocopia de la poliza de seguro de la Comunidad de Propietarios afectada, que incluya las condicio-
nes generales, las condiciones particulares y, en su caso, las especiales, y los suplementos emitidos,
asi como el recibo de prima acreditativo de que el seguro estaba vigente al ocurrir el suceso y en el
momento de solicitar la subvencion.

*  Documentancion acreditativa de la indemnizacion percibida de la compaiiia aseguradora (en el caso
de no haber percibido indemnizacion, debera acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la
compaiiia de seguros).

* (Codigo IBAN que esté dado de alta en el Fichero Central de Terceros.

4. Ayudas a Corporaciones Locales

Modalidades

Podran solicitar estas ayudas las entidades locales definidas como tales en la ley 7/1985, de 2 de abril, regu -
ladora de las Bases del Régimen Local, para hacer frente a situaciones de emergencia o catastrofe publica en
las circunstancias que a continuacion se relacionan:

Por suministro de agua potable, en situaciones de emergencia por sequia, para garantizar la atencion de las
necesidades basicas de la poblacion, estimadas a tales efectos en 50 litros por habitante y dia; a estos efectos,
se computara la poblacion de derecho censada en el municipio afectado.

La ayuda por gastos de suministro de agua para consumo de la poblacion en situacién de emergencia por se-
quia no se prolongara mas alla de tres meses desde el comienzo de dicha situacion, y quedara a criterio de la
Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias, previo informe en tal sentido de la Delegacion o Sub -
delegacion del Gobierno correspondiente, ampliar dicho plazo, asi como la duracidn de la eventual prorroga.
Por los gastos realizados derivados de actuaciones inaplazables en situacion de emergencia, llevados a cabo
en el mismo momento de producirse ésta o en los inmediatamente posteriores a la finalizacion de los hechos
causantes, siempre que su objeto sea el funcionamiento de los servicios publicos esenciales e imprescindibles
para garantizar la vida y seguridad de las personas.

A estos efectos, se excluyen de dicho concepto los trabajos llevados a cabo con medios propios de la corpo-
racion local, ya sean materiales, tales como maquinaria, herramientas, etc., o humanos, entendiendo por tales
el personal contratado con anterioridad a los hechos causantes. En ningun caso seran subvencionables los
gastos de personal generados por bomberos, policia local, proteccion civil y otros de caracter analogo.
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5. Ayudas a establecimientos industriales, mercantiles y de servicios

Beneficiarios y requisitos

Podran ser beneficiarios las personas fisicas o juridicas titulares de los establecimientos industriales, comer-
ciales y de servicios, debidamente registrados a efectos fiscales, en funcionamiento, y con un nimero de em-
pleados igual o inferior a cincuenta, que hayan sufrido dafios de cualquier naturaleza en las edificaciones,
instalaciones o bienes de equipamiento afectos a la actividad empresarial como consecuencia de la situacion
de emergencia o de naturaleza catastrofica.

Las ayudas se destinaran a la reconstruccion de los edificios y de las instalaciones industriales, comerciales y
de servicios que hayan sufrido dafios, a la reposicion de su utillaje, del mobiliario y de otros elementos esen -
ciales, asi como las existencias y productos propios de la actividad empresarial.

Sera requisito imprescindible que el titular del establecimiento tenga contratado péliza de seguro en vigor en
el momento de producirse los hechos causantes, y que el dafio se hubiera producido por algin riesgo no in-
cluido en el seguro de riesgos extraordinarios o en la cobertura ordinaria de la péliza de seguro.

Cuantia

Para paliar los dafios en establecimientos industriales, comerciales y de servicios, se concedera hasta un im -
porte maximo de 9.224 euros, sin que, en todo caso, la suma de esta subvencién y la indemnizaciéon que co-
rresponda abonar en concepto de seguro, o cualquier otra subvencion o ayuda publica o privada, supere el
valor del dafio o perjuicio producido.

Documentacion

Las personas fisicas o juridicas titulares de establecimientos industriales, mercantiles y de servicios, debida-
mente registrados a efectos fiscales, en funcionamiento, y cuyo nimero total de empleados pertenecientes al
mismo sujeto empresario, sea igual o inferior a cincuenta, que hayan sufrido dafios o perjuicios de cualquier
naturaleza en las edificaciones, instalaciones o bienes de equipamiento afectos a la actividad empresarial
como consecuencia de la situacién de emergencia o de naturaleza catastrofica, presentaran las solicitudes de
subvencion debidamente cumplimentadas, segin el modelo oficial de la Orden INT/277/2008, junto con la
siguiente documentacion:

* En caso de personas fisicas, sera de aplicacion lo establecido en el apartado segundo de la Orden
mencionada, relativo a la acreditacion de la identidad del solicitante.

* Cuando se trate de personas juridicas, fotocopia del C.LF., junto con el documento acreditativo de la
representacion legal de quien suscribe la solicitud.

* Copia del ultimo documento de cotizacion presentado ante la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial (TGSS) referido al momento inmediatamente anterior al hecho causante (relacion nominal de
trabajadores de la empresa o, en caso de no tener trabajadores contratados, certificado expedido por
la TGSS en el que conste expresamente que no figura inscrito como empresario y no tiene asignado
codigo de cuenta de cotizacion en el sistema de la SS).

* Copia de la pdliza de seguro, que incluya condiciones generales, particulares y, en su caso, especia-
les, suplementos emitidos, asi como el recibo de prima acreditativo de que el seguro estaba vigente
al ocurrir el suceso y en el momento de solicitar la subvencion.

*  Documentacion acreditativa de la indemnizacion percibida de la compaiiia aseguradora. En el caso
de no haber percibido indemnizacion, debera acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la
compaiiia de seguros.

* (Codigo IBAN que esté dado de alta en el Fichero Central de Terceros.

Asimismo, para acreditar el ejercicio de la actividad empresarial o profesional los beneficiarios autorizaran
expresamente al 6rgano gestor para recabar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la informa-
cion pertinente del Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores, cuando se trate de personas o entida-
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des obligadas a estar en dicho Censo, y del Impuesto de Actividades Econémicas, cuando se trate de sujetos
pasivos no exentos de dicho Impuesto.

6. Ayudas a personas fisicas o juridicas que hayan efectuado prestacion de bienes
0 servicios

Modalidades

Podran ser beneficiarios de las subvenciones las personas fisicas o juridicas que, requeridas por la autoridad
competente en materia de proteccion civil en el ambito de la Administracion General del Estado, hayan lleva-
do a cabo la prestacion personal o de bienes con motivo de haberse producido una situacion de emergencia o
de naturaleza catastréfica, y de la cual se haya derivado un dafio, gasto o perjuicio economico.

Requisitos

La intervencion de la Administracion General del Estado en este supuesto tendra caracter complementario y
subsidiario de las actuaciones que se hayan de desarrollar con los medios y recursos previstos en los planes
de proteccion civil de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla o de las Corporaciones
Locales.

Dicha intervencion se limitara a las actuaciones absolutamente imprescindibles e inaplazables, llevadas a
cabo en el momento mismo de la emergencia, para la proteccion de personas y bienes o para evitar un peligro
grave e inminente para su vida o seguridad.

Cuantias

Los beneficiarios podran obtener el resarcimiento por el importe total de los gastos, dafios o perjuicios oca-
sionados por la prestacion personal o de bienes.

Documentacion

Las personas fisicas o juridicas presentaran las solicitudes de subvencion debidamente cumplimentadas, se-
gun el modelo oficial de la Orden INT/277/2008, junto con la siguiente documentacion:

Cuando se trate de personas juridicas, fotocopia del Numero de Identificacion Fiscal, junto con el documento
acreditativo de la representacion legal de quien suscribe la solicitud, asi como el Codigo IBAN que esté dado
de alta en el Fichero Central de Terceros.

Cuando se trate de personas fisicas, Modelo de designacién de cuenta bancaria del Anexo I de la Orden
PCI1/1077/2018, de 15 de octubre.

En todos los casos, documentos justificativos de los dafios, perjuicios o gastos en los que se ha incurrido con
motivo de la realizacion de la prestacion.

En caso de haberse producido danos al efectuar el requerimiento, y éstos se encuentren cubiertos por una pé-
liza de seguro, debera aportarse documentacion acreditativa de la indemnizacion percibida de la compaiiia
aseguradora (en el caso de no haber percibido indemnizacion, debera acreditarse esta circunstancia mediante
certificado de la compaiiia de seguros), asi como copia de la poliza de seguro, que incluya condiciones gene -
rales, particulares y, en su caso, especiales, suplementos emitidos, ademas del recibo de prima acreditativo de
que el seguro estaba vigente al ocurrir el suceso y en el momento de solicitar la subvencion.
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CCOO PV recomienda extremar la prevencion de riesgos en la limpieza de los
centros de trabajo afectados por la DANA

Ante el requerimiento al personal de realizacion de tareas de limpieza a consecuencia de la DANA

en el centro de trabajo, el sindicato recomienda tener en cuenta una serie de recomendaciones.
07/11/2024.

Informacion seguridad y salud laboral tras la Dana.

La empresa debe informar a la plantilla de los riesgos existentes y procedimiento de trabajo seguro
a seguir.

Antes de entrar, debe verificarse la seguridad de las instalaciones y no permitir la entrada si no son
seguros.

Es muy importante asegurarse de cortar los suministros e inspeccionar las instalaciones, ya que es
posible que exista riesgo de contaminacion por productos quimicos y agentes biologicos.

No debe accederse a zonas que puedan tener deficiencia de oxigeno, como por ejemplo zonas de al-
macenamiento con productos quimicos, espacios confinados, etc.

Es basico utilizar los equipos de proteccion adecuados a cada tarea: botas de seguridad impermea-
bles y antideslizantes, gafas protectoras, guantes adecuados, mascarillas de seguridad, casco, etc.
Tras cada uso es necesario desinfectar los Equipos de Proteccion Individual y desechar en contene-
dores correspondientes los EPIS de un solo uso.

Los generadores y bombas de achique han de estar ubicados fuera del centro de trabajo, y han de ser
utilizados por personal cualificado.

Deben establecerse pausas de descanso en espacios exteriores apropiados.

Nadie debe poner en riesgo su salud y seguridad personal, en caso de una situacion de riesgo grave
e inminente, es posible y recomendable interrumpir la actividad y abandonar el puesto de trabajo. El
personal debe comunicarlo inmediatamente o en cuanto sea posible a la representacion sindical en
su centro o al sindicato si no dispone de representantes y a la gerencia de la empresa. (Consultas en
el Art. 21 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

Ante cualquier duda, el sindicato ha habilitado el espacio web informativo especial y un formulario
de contacto para consultas personalizadas #infoDANA

Es muy importante utilizar fuentes de informacion oficiales y no exponerse a riesgos ni exponer a
otras personas.

10
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#infoDANA

¢TU

TE HA REQUERIDO
REALIZAR TAREAS
DE

TRAS LA ?

CCOO PV te informa de las cuestiones
que debes tener en cuenta en materia
de seguridad y salud laboral.

OO0

ccoaiim

No accedas a zonas que puedan tener
deficiencia de , COMO zonas
de almacenamiento con productos
guimicos, espacios confinados, etc.

Utiliza los

adecuados (mono, botas de seguridad
impermeables y antideslizantes, gafas,
guantes, mascarillas, casco.)

los Equipos de Proteccion
Individual (EPI) y/o utiliza contenedores
para desechar los EPI de un solo uso.

ccoaiin
#infoDANA
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La empresa debe informarte de
los existentes y el
procedimiento del trabajo seguro a
seguir.

Antes de entrar, verifica la seguridad
de las y no permitir la
entrada si no son seguras.

Asegurate de cortar los

inspecciona las instalaciones (es
posible que exista riesgo de
contaminacioén por productos quimicos
y agentes biologicos).

ccoaiin
#infoDANA

Generadores y bombas de achique han
de estar ubicados

y deben ser utilizados por
personal cualificado.

Establece de descanso en
espacios apropiados y exteriores.

Recuerda que no debes poner en
riesgo tu salud y seguridad. En caso de
situacién de e inminente,
puedes interrumpir la actividad y
abandonar el puesto de trabajo.
Comunicalo a tu representante sindical
y a tu empresa (Art. 21

).

ccooiin
#infoDANA
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MEDIDAS SOCIALES. AMPLIACION

Asesoramiento sobre las medidas sociales adicionales para personas afectadas por la DANA

CCOO PV informa sobre las ayudas sociales recogidas en el Real Decreto-Ley de 11 de noviembre,
que adopta medidas urgentes para el impulso del Plan de respuesta inmediata, reconstruccion y re-
lanzamiento frente a los dafios causados por las inundaciones en diferentes municipios entre el 28
de octubre y el 4 de noviembre de 2024.

12/11/2024.

El Real Decreto-Ley 7/2024 aprobado por el Gobierno central incorpora nuevas medidas laborales,
de Seguridad Social, de transportes, de restauracion, de despliegue logistico y humano, entre otras.
Las nuevas ayudas permitiran ampliar el escudo social y el numero de personas potencialmente be-
neficiarias. El plazo de solicitud comienza el 13 de noviembre.

Este nuevo paquete extiende y agiliza todas las ayudas por dafios a viviendas a personas propieta-
rias que no residian en ellas pero que las tenian arrendadas, asi como las compensaciones por pérdi-
da de enseres también a inquilinos e inquilinas, y a los bienes que no sean de primera necesidad.

Se acompaiian del refuerzo de personal para agilizar la tramitacion y se habilitaran puntos de aten-
cion en todas las oficinas de Correos. Ademas, se concederan subvenciones municipales para finan-
ciar actuaciones directas vinculadas con la respuesta a las necesidades inmediatas de los servicios
sociales en atencion a la ciudadania. También se aumenta temporalmente en un 30 % el comple-
mento para la infancia que perciben las aproximadamente 10.000 familias de bajos ingresos con
menores a su cargo residentes en las zonas afectadas.

En materia de vivienda, se extiende la congelacion de las hipotecas durante 12 meses mas, adiciona-
les a los ya aprobados recientemente. Ademas, se habilitan 150 viviendas de titularidad estatal que
estan situadas dentro o cerca de las zonas dafiadas, para ponerlas a disposicion de forma gratuita e
inmediata. El1 Gobierno destinard 25 millones de euros para comprar viviendas y ampliar este par-
que para las personas damnificados.

En paralelo, se protege a las consumidoras, incorporando medidas como la prohibicion de los cortes
de energia eléctrica y gas a los hogares afectados, permitiéndose, sin coste alguno, la modificacion
y suspension temporal de los contratos de suministro y el aplazamiento de las facturas.

Asesoramiento sindical telematico y telefonico

La prioridad de CCOO PV es ofrecer una atencion sindical util, cercana y agil a la poblacion direc-
tamente afectada por la DANA, aportando informacion actualizada y asesoramiento constante.

La Secretaria de Politicas Publicas y Proteccion Social de CCOO PV pone a disposicion de la afilia-

cion su servicio de atencidn para cualquier duda sobre estas ayudas, a través del correo electronico
politicasocial@pv.ccoo.es o en el teléfono 963 882 100.

12
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#infoDANA Por daios a viviendas y

compensacion por pérdida
de enseres:

Medid
e I a s ¢ Ayudas a personas propietarias que no residian en las

viviendas afectadas pero que las tenia arrendadas.

@
%
4 e Compensaciones por pérdida de enseres a inquilinos e
% inquilinas.
x e Compensaciones por todo tipo de bienes en la vivienda
Ampllacwn de ayUdas del incluyendo aquellos necesarios para el normal desarrollo
Gobierno central para las de la vida y aspectos tales como el trabajo a distancia.
personas afectadas por la
DANA. e Anticipo del 50 % de las ayudas a aquellas personas

que lo soliciten.

cconi| OO0

m www.pv.ccoo.es/infoDana

Proteccion social
Soporte financiero

e Incremento de un 30 % del
complemento de ayuda para la
infancia de la prestacion del ingreso
minimo vital.

¢ Extension de la moratoria de hipotecas
aprobada en Real Decreto-Ley 6/2004, de 5
de noviembre, a 12 meses adicionales a los
ya aprobados.

e Reconocimiento: de noviembre de
2024 a enero de 2025.

Garantia de suministro de energia eléctrica,
productos derivados del petréleo, gas
natural y agua. Posibilidad de modificar y
suspender temporalmente los contratos de
suministro y el aplazamiento de facturas sin
coste adicional.

m www.pv.ccoo.es/infoDana
[==:I=T0 www.pv.ccoo.es/infoDana
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AYUDAS DE LA GENERALITAT VALENCIANA

El sindicato resume los requisitos de acceso a las ayudas recogi-
das en el Decreto 163/2024, de 4 de noviembre, del Consell, por #infoDANA
el que se aprueban las bases reguladoras y el procedimiento de
concesion directa de ayudas urgentes para paliar la pérdida de

bienes de primera necesidad de las personas fisicas, producida
por el temporal de viento y lluvias iniciado el 29 de octubre de G ENERALITAT

2024 en la Comunidad Valenciana. P E R A P E RSO N ES

La intencion es la de hacer llegar con cardcter inmediato esta AFECT AD Es

nueva informacion a todas aquellas personas que se hayan PER LA

visto afectadas por la DANA. Segtn lo establecido, se pueden

acoger a las ayudas personas fisicas con vivienda ubicada en L R
algin municipio afectado por el temporal, y que haya resulta- d'ajudes urgents per a pal‘liar la pérdua de béns de

primera necessitat produida per la DANA.

ccooai %

do gravemente danada.

CCOO PV critica el cambio de criterio de las ayudas

El importe de la ayuda consistira en 6.000 euros por vivienda

afectada, cantidad fija que se aleja del anuncio del president de la Generalitat, Carlos Mazén, que declaraba
el jueves 31 de octubre, una ayuda minima por persona afectada de 6.000 euros. Cuantia que podria ser am-
pliable para que las ciudadania haciera frente a sus primeras necesidades, como la adquisiciéon de muebles,
electrodomésticos o arreglar desperfectos en viviendas, con el fin de que puedan rehacer lo antes posible sus
vidas.

Por tanto, estamos ante una limitacion en las ayudas anunciadas por el Gobierno valenciano que desde el
sindicato lamentamos, ya que evita la ampliacion de la cantidad econdmica en casos de extrema necesidad.

Ademas CCOO PV pide que se actue con celeridad en el reconocimiento de las ayudas y que, tal y como
anunci6 el Gobierno, sean directas “exprés y sin burocracia”, para permitir que las personas que lo estan pa-
sando mal puedan empezar a recibirlas lo antes posible.

Por ultimo, pedimos al Gobierno valenciano que ponga en marcha cuanto antes todas aquellas medidas so -
ciales que permitan paliar la situacion que estan viviendo miles de personas en nuestra comunidad a conse-
cuencia del temporal.

Atencidn y asesoramiento de CCOO PV
En todo caso, CCOO PV pone a disposicion de la afiliacion su servicio de atencion y asesoramiento para
cualquier duda sobre estas ayudas:

- A través del correo electronico politicasocial@pv.ccoo.es
— Enel teléfono 963 882 100

14
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MEDIDAS LABORALES

CCOO valora el segundo paquete de medidas por la DANA y reclama su mantenimien-
to durante la reconstruccion

El sindicato saluda la ampliacion de medidas previstas inicialmente para enfrentar los efectos de la DANA y
que se han recogido en el Real Decreto-Ley 7/2024 publicado hoy en el BOE, y reclama su mantenimiento
durante todo el periodo de tiempo que exija la reconstruccion de la actividad econdmica, laboral y social de
las zonas afectadas. En este sentido entendemos que deberia modularse un sistema que vaya adaptando las
medidas a la recuperacion progresiva de la normalidad. 12/11/2024.

Consideramos especialmente relevantes la ampliacion del escudo social para las personas trabajadoras, tal y
como venia reclamando CCOQ. Destaca entre ellas la garantia frente al despido en las empresas que se bene-
ficien de ayudas y la plena cobertura de las situaciones relativas a la salud y seguridad en el trabajo que fue
invocada por los trabajadores y las trabajadoras para interrumpir la actividad durante la DANA.

Merece también una mencion especifica la ampliacion de las prestaciones por desempleo y medidas de coti-
zacion previstas en los ERTE por fuerza mayor a las empresas que, sin estar ubicadas fisicamente en las zo-
nas afectadas, si forman parte de su cadena de valor y se han visto gravemente afectadas.

Valoramos que los permisos retribuidos por cuidados aparezcan junto a otras medidas de proteccion del em-
pleo y que se tengan en cuenta las necesidades familiares, si bien el Plan MeCuida tiene ain un amplio reco-
rrido para mejorar sus efectos.

El incremento de la proteccion social de los colectivos mas desfavorecidos ha sido también una reivindica-
cion de CCOO. En este sentido, saludamos la creacion de una prestacion por desempleo para trabajadoras del
hogar que se hayan podido ver afectadas y también cabe sefialar el incremento del 30 % del complemento
por hijos e hijas asociado al Ingreso Minimo Vital, que viene a sumarse al incremento del 15 % ya adoptado
en las cuantias del IMV y de las Pensiones No Contributivas. [gualmente aplaudimos la apuesta que se hace
por la recuperacion y refuerzo de la red de servicios sociales en estas circunstancias.

En lo que respecta a las medidas relativas a la vivienda, atin valorando los pasos dados, singularmente en lo
relativo a la proteccion de las personas con créditos hipotecarios, desde CCOO consideramos que es necesa-
rio ampliarlas para garantizar una solucion habitacional a todas las personas afectadas con la urgencia que
exige la situacion.

15
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Medidas
laborales

ERTE

X
x
X
x

El Gobierno central aprueba medidas para
a las personas trabajadoras
afectadas por los efectos de la DANA.

P00

ccoaiim

ERTE de fuerza mayor
relacionados con la DANA

o Las personas
trabajadoras se beneficiaran del régimen especial de
la prestacién por desempleo, previsto para los casos
de fuerza mayor.

» No se requerird periodo de cotizacién y no
implicara el consumo de prestaciones futuras.

e La cuantia sera el de la base reguladora
durante toda la prestacion.

e La solicitud de prestacion la tramita la empresa.
Es importante la inscripcién como demandante
de empleo en Labora.

ccooiim www.pv.ccoo.es/infoDana
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ERTE de fuerza mayor
relacionados con la DANA

Q@ Causa en los dafios producidos por la DANA.

(-] originadas indirectamente
(6rdenes, prohibiciones, instrucciones o
recomendaciones realizadas por proteccién civil que
impliquen suspensién o cancelacién de actividades,
cierre temporal de locales de afluencia publica,
restricciones en el transporte publico y, en general,
de la movilidad de las personas, incluido el
desplazamiento al centro de trabajo).

que impidan
gravemente continuar con el desarrollo ordinario de
la actividad.

ccoaiim

www.pv.ccoo.es/infoDana

ERTE de fuerza mayor
relacionados con la DANA

-] en las empresas que
hagan uso de las ayudas directas o de los
expedientes de regulacién de empleo previstos por
la DANA. De producirse, se calificara como

También les afecta la
prohibicién del despido y se establece una nueva
prestacion por desempleo extaordinaria.

Se han de incluir en el
ERTE, en ese momento, si se esta en actividad, o
cuando corresponda el llamamiento.

ccooiim www.pv.ccoo.es/infoDana
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Permisos retribuidos y Plan MeCuida extraordinario

El Gobierno central incluye en el Real Decreto-Ley medidas en materia de empleo sobre permisos
retribuidos y no recuperables, asi como de adaptacion o reduccion de jornada por motivos de cuida-
do.

12/11/2024.

Para proteger a las personas trabajadoras afectadas por los efectos de la DANA, se han aprobado
permisos retribuidos cuando:

a) Haya una Imposibilidad de acceder al centro de trabajo o de realizar la prestacion laboral, como
consecuencia del estado de las vias de circulacion, del transporte publico o del centro de trabajo, o
como consecuencia de las 6rdenes, prohibiciones, instrucciones, recomendaciones o requerimientos
realizados por las autoridades de proteccion civil, salvo que resulte posible el trabajo a distancia.

b) Por labores de traslado, limpieza o acondicionamiento del domicilio habitual, y de recuperacion
de enseres y otros efectos personales, hasta que se disponga de una solucion habitacional estable y
adecuada, asi como la realizacion de los tramites para la obtencion de documentos oficiales o publi-
cos que solo puedan llevarse a cabo de manera presencial por parte de la persona trabajadora.

¢) Por la desaparicion de familiares, hasta segundo grado, asi como cualquier otro con quien se con-
viva.

d) Fallecimiento de familiares, se extiende desde el hecho causante hasta los 5 dias habiles siguien-
tes al del sepelio.

e) Atencion de deberes de cuidado derivados de la DANA, hasta segundo grado por consanguinei-
dad o afinidad, asi como cualquier otro con el que se conviva.

Se entendera que concurren deberes de cuidado cuando sea necesaria la presencia de la persona tra-
bajadora para la atencion de alguna de las personas indicadas en el parrafo anterior que, por razones
de edad, enfermedad o discapacidad, necesite cuidado personal y directo como consecuencia directa
de la DANA. Asimismo, se considerara que concurren deberes de cuidado cuando existan, relacio-
nadas con los fendmenos meteoroldgicos adversos, o sus efectos, decisiones adoptadas por las auto-
ridades competentes que impliquen cierre de centros educativos, o de cualquier otra naturaleza, que
dispensaran cuidado o atencidn a la persona sobre la que concurren deberes de cuidado. También se
considerara que concurren dichos deberes cuando la persona que, hasta el momento, se hubiera en-
cargado habitualmente del cuidado o asistencia directos de conyuge o familiar hasta segundo grado
de la persona trabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas directamente relacio-
nadas con la DANA.

El derecho previsto en esta letra es un derecho individual de cada uno de los progenitores o cuida-
dores. Los derechos anteriores tendran la naturaleza de permisos retribuidos no recuperables y el
periodo comprendido entre el hecho causante inicial, aunque se hubiera producido con caracter pre-
vio a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley, y la finalizacion de la causa tendra la consideracion
de tiempo de trabajo efectivo.

Durante ese periodo, la adopcion de cualquier medida desfavorable para la persona trabajadora deri-

vada del ejercicio de los derechos de ausencia sera calificada como nula. Asimismo, se consideraran
justificadas, a todos los efectos, las ausencias al trabajo por las causas anteriormente mencionadas,
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asi como las faltas de puntualidad o las interrupciones de la jornada laboral que se deriven.
PLAN MECUIDA

El derecho a la adaptacion de la jornada por deberes de cuidado por circunstancias excepcionales
relacionadas con la DANA es una prerrogativa cuya concrecion inicial corresponde a la persona tra-
bajadora, tanto en su alcance como en su contenido, siempre y cuando esté justificada, sea razona-
ble y proporcionada, teniendo en cuenta las necesidades concretas de cuidado que deba dispensar la
persona trabajadora, debidamente acreditadas, y las necesidades de organizacion de la empresa. Em-

presa y persona trabajadora deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucidon de un acuer-
do.

Podra referirse a la distribucion del tiempo de trabajo o a cualquier otro aspecto de las condiciones
de trabajo, cuya alteracion o ajuste permita que la persona trabajadora pueda dispensar la atencion y
cuidado objeto del presente articulo. Puede consistir en cambio de turno, alteracion de horario, ho-
rario flexible, jornada partida o continuada, cambio de centro de trabajo, cambio de funciones, cam-
bio en la forma de prestacion del trabajo, incluyendo la prestacion de trabajo a distancia, o en cual-
quier otro cambio de condiciones que estuviera disponible en la empresa o que pudiera implantarse
de modo razonable y proporcionado, teniendo en cuenta el caracter temporal y excepcional de las
medidas contempladas en la presente norma, que se limita al periodo excepcional de duracion de la
reparacion de los dafios ocasionados por la DANA.

Las personas trabajadoras tendran derecho a una reduccion especial de la jornada de trabajo en las
situaciones previstas en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran los de-
beres de cuidado previstos en este apartado, con la reduccion proporcional de su salario. Salvo por
las peculiaridades que se exponen a continuacion, esta reduccion especial se regira por lo estableci-
do en los articulos 37.6 y 37.7 del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el resto de normas que
atribuyen garantias, beneficios, o especificaciones de cualquier naturaleza a las personas que acce-
den a los derechos establecidos en estos preceptos.

La reduccion de jornada especial debera ser comunicada a la empresa con 24 horas de antelacion, y
podra alcanzar el 100% de la jornada si resultara necesario, sin que ello implique cambio de natura-
leza a efectos de aplicacion de los derechos y garantias establecidos en el ordenamiento para la si-
tuacion prevista en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores. En caso de reducciones de jor-
nada que lleguen a su totalidad, el derecho de la persona trabajadora debera estar justificado y ser
razonable y proporcionado en atencion a la situacion de la empresa. En el supuesto establecido en el
articulo 37.6, segundo parrafo, del Estatuto de los Trabajadores no serd necesario que el familiar
que requiere atencion y cuidado no desempeiie actividad retribuida.

En el caso de que la persona trabajadora se encontrara disfrutando ya de una adaptacion de su jorna-
da por conciliacion, de una reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares, o de alguno de
los derechos de conciliacion previstos en el ordenamiento laboral, incluidos los establecidos en el
propio articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, podra renunciar temporalmente a él o tendra de-
recho a que se modifiquen los términos de su disfrute siempre que concurran las circunstancias ex-
cepcionales previstas en este apartado, debiendo la solicitud limitarse al periodo excepcional de du-
racion de la crisis de la DANA y acomodarse a las necesidades concretas de cuidado que debe dis-
pensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas, asi como a las necesidades de organizacion
de la empresa, presumiéndose que la solicitud esta justificada, es razonable y proporcionada salvo
prueba en contrario.

Los derechos establecidos en el apartado anterior se reconoceran también cuando los destinatarios
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de los cuidados residan en alguno de los municipios previstos en el anexo del Real Decreto-Ley
6/2024, de 5 de noviembre, o el deber de cuidado se origine por las consecuencias de la DANA en
esas localidades.

Permisos retribuidos <K
(. JIMPOSIBILIDAD DE ACCEDER FIREl toRe (R L o ReNe 1

realizar la prestaciéon laboral, salvo que resulte posible el

M d o d trabajo a distancia.
e I a s O [W.\:{e] 1190 R (NI W:Vo]e] limpieza o acondicionamiento del

domicilio habitual. Realizaciéon de los tramites para la
I a b o ra I e s obtencién de documentos oficiales.
(- JDESAPARICION DE FAMILIARES{ERERIRSTe[Ugle[eNeI 1o [N sTo]g
consanguineidad o afinidad, asi como cualquier otro familiar
con el que se conviva.

(. JFALLECIMIENTO DE FAMILIARES E=R4E1a {0 [/ e [ [SR=IRp[=Tel 3 6)
El Gobierno central aprueba medidas para causante hasta los cinco dias habiles siguientes al del sepelio.

a las personas trabajadoras - :
afectadas por los efectos de la DANA (- JATENCION DE DEBERES DE CUIDAD OS{s[Si\VEL [oERe (SAENsYANA

(hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
cualquier otro familiar con el que se conviva).

ccoaii OO

ccoainn

Plan MECUIDA: adaptacion
o reduccion de jornada

(-JDERECHO A LA ADAPTACION DE JORNADAJ oISl /=G

cuidado por circunstancias relacionadas con la DANA. Siempre
que esté justificada, acreditada, sea razonable y proporcionada, y
teniendo en cuenta las necesidades organizativas de la empresa.

(-JDERECHO A UNA REDUCCION ESPECIAL DE LA JORNADA,

cuando concurran deberes de cuidado, con la reduccién
proporcional del salario.

© En el caso de que la persona trabajadora disfrutara ya de una
adaptacién o reduccién de jornada, tendra derecho a que se

modifiquen los términos de su disfrute.

O Estos derechos se reconocerdn también cuando las personas

destinatarias de los cuidados (=5 ETaR=a R e [FTaleXe SN (e

municipios afectados, previstos en el Real Decreto-Ley 6/2024.

ccoainim
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Ayudas de la Generalitat Valenciana para el alquiler de vivienda destinadas a
personas afectadas por la DANA

Las solicitudes se podran presentar desde el 15 de noviembre y el plazo permaneceré abierto hasta
el 30 de junio de 2025.

CCOO PV informa de las ayudas urgentes para el alquiler de vivienda, destinadas a aquellas fami-

lias o unidades de convivencia cuya residencia habitual sea inhabitable a causa de las consecuencias
de la DANA. 14/11/2024.

Ayudas alquiler

La cuantia puede ascender hasta los 800 euros mensuales, salvo que en el contrato de arrendamiento
conste menor cuantia. Se subvencionaran hasta 12 mensualidades de renta, asi como el importe de
la fianza y en su caso, la garantia, si se exigiera, ambas con el limite de 800 euros.

Estas ayudas no serdn aplicables en caso de que la persona solicitante o alguno de los miembros de
la familia o unidad de convivencia sea titular de otra vivienda a su disposicion, situada a menos de
30 kilometros de la vivienda afectada y que no haya sido afectado en su habitabilidad por el tempo-

ral.

Las solicitudes se podran presentar a través de la web de la Generalidad Valenciana www.gva.es,
desde el 15 de noviembre y su plazo permanecera abierto hasta el 30 de junio de 2025.

Deberan presentarse preferentemente de forma telematica, a través de la sede electronica de la Ge-
neralidad o presencialmente en las oficinas de coordinacion de la postemergencia situadas en los
municipios, en las oficinas de la red Xaloc o en el Servicio Territorial de Vivienda de Valencia.
Documentacion

La solicitud debera contener la siguiente informacion:

a) Declaracion responsable del solicitante de que cumple los requisitos exigidos para ser beneficia-
rio de la ayuda.

b) Identificacion de la cuenta bancaria titularidad de la persona fisica beneficiaria de las ayudas,
junto con una declaracion responsable de que la titularidad de la cuenta corresponde a esa persona.

¢) Declaracion responsable de la existencia de dafios derivados del temporal que podra comprobarse
de oficio por la administracion.

d) Acreditar la circunstancia de fallecimiento y convivencia.

Asesoramiento en CCOO PV

CCOO PV pone a disposicion de la afiliacion, a través de la Secretaria de Politicas Publicas y Pro-
teccion Social, su servicio de atencion y asesoramiento para cualquier duda sobre estas ayudas, a

través de:

Correo electronico: politicasocial@pv.ccoo.es. Teléfono: 963 882 100.
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#infoDANA

AYUDAS DE LA
GENERALITAT
PARA EL

DE

VIVIENDA

CCOO PV informa de las ayudas urgentes para el
alquiler de vivienda, destinadas a aquellas personas
cuya residencia habitual sea inhabitable debido a las
consecuencias de la DANA.

Ayudas para facilitar el acceso a vivienda en régimen de
arrendamiento. Se considera incluido el precio de
arrendamiento, fianzas y garantias exigidas.

Personas beneficiarias

¢ Personas fisicas cuya vivienda habitual esté ubicada en
alguno de los municipios afectados por el temporal y que
haya resultado dafiada o afectada/por una orden de
desalojo que impida el acceso y/o uso de la vivienda.

En caso de fallecimiento de la persona fisica propietaria o
arrendataria, podran ser beneficiarios de las ayudas sus
convivientes en el momento del fallecimiento.

No serdn aplicables en caso de que la persona solicitante,
o alguno de los miembros de la unidad de convivencia, sea
titular de otra vivienda a su disposicion situada a menos de
30 kilémetros de la vivienda afectada y que no haya sido
afectada en su habitabilidad por el temporal.

ccoaii OO0

ccaoilin www.pv.ccoo.es/infoDana

Forma de pago de la

Cuantia de la ayuda subvencién

* El importe de la ayuda sera de 800 euros « EI 30% de la subvencion se pagara en el momento de la
mensuales, salvo que en el contrato de concesion.
arrendamiento conste uno menor. En esta
cuantia se entenderd incluido el El resto de la subvencion se abonara trimestralmente,
arrendamiento de garajes y trasteros. previa presentacion de los justificantes de pago,

mediante transferencia bancaria, realizado en favor de

Se subvencionaran hasta 12 mensualidades la persona arrendadora, en los que consten los datos
de renta, asi como el importe de la fianza y en identificativos de esta y la mensualidad a la que
su caso, la garantia, si se exigiera, ambas con corresponden.
el limite de 800 euros.

Plazo de presentacion

Se podra presentar desde el 15 de noviembre hasta el 30
de junio de 2025.

ccoaiin

#infoDANA ceaoi www.pv.ccoo.es/infoDana

Presentacion de las
solicitudes

e De manera telematica, a través de la web de la
Generalitat Valenciana www.gva.es

¢ En las oficinas de coordinacion de la postemergencia,
preferentemente en la de la localidad en la cual se
ubica la vivienda o edificio, en las oficinas de la red
Xaloc o en el Servicio Territorial de Vivienda de
Valencia.

ccooii
#infoDANA
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CCOQO atiende a las personas afectadas por 1a DANA sobre hipotecas y seguros

El sindicato ha habilitado dos correos electronicos para ayudar en las tramitaciones: hipotecas.da-
na@servicios.ccoo.es y seguros.dana(@servicios.cc00.es

Consultas:
seguros e hipotecas

CCOO PV habilita dos correos para
atender a las personas afectadas
por la DANA sobre tramitaciones
vinculadas a seguros e hipotecas

seguros.dana@servicios.ccoo.es

hipotecas.dana@servicios.ccoo.es

#infoDANA [=[==]=]1T

La DGT simplifica la solicitud de tramites administrativos de vehiculos y con-
ductores de las personas afectadas por la DANA.

A propésito de la gestion de la RETIRADA DE VEHICULOS DE LA VIiA PUBLICA y de los pun-
tos de almacenamiento, os informamos que:

1 El Consorcio de Compensacion de Seguros esta llevando a cabo las peritaciones de los vehiculos
siniestrados. TODOS LOS COCHES VAN A SER PERITADOS.

] Una vez peritados, el Ayuntamiento de Benetlsser se pondra en contacto con las personas propie-
tarias para obtener el PERMISO para la retirada definitiva del vehiculo.

(] El vehiculo sera trasladado a un centro para su TRATAMIENTO COMO RESIDUO SOLIDO, y
serd el propio desguace el que proceda a la baja definitiva del vehiculo.

I Si has perdido el permiso de circulacion puedes tramitar un duplicado de forma gratuita en el 060

o en la web de la DGT > https://www.dgt.es/nuestros-servicios/afectados-dana/afectados-dana-tra-
mites/
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