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Servicio exclusivo para afiliados/as

e CCOO recurrira las Unidades de Gestién Clinica.

e 28 de abril, Dia internacional de la Salud y la Seg uridad en el trabajo.

« Entuagenda: 1 DE MAYO

*+ BOLSAS DE EMPLEO SACYL

« PERSONAL DE SACYL: Estatutarizacion Laborales y Fun cionarios; Carrera
profesional; Concurso de Traslados

+ FORMACION, Plan Fidelizacion afiliados/as y Acuerdo con SemFYC, médicos
residentes y de familia

e Talleres busqueda de Empleo

CCOO recurrira las Unidades de Gestion Clinica

CCOO, CSIF y UGT recurriran los acuerdos de Gestién Clinica y Prescripcion Enfermera y
presentaran una demanda de recurso Contencioso Administrativo ante la Audiencia Nacional y una
queja ante el Defensor del Pueblo contra los acuerdos alcanzados recientemente en el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (SNS).

Tanto la Prescripcién Enfermera como las Unidades de Gestion Clinica, dos temas de gran calado
para los profesionales sanitarios, han sido aprobados por el Consejo Interterritorial sin pasar por el
Ambito de Negociacion. CCOO denuncia que el Ministerio de Sanidad esta incumpliendo la Ley de
Libertad Sindical vulnerando el derecho a la Negociacién Colectiva

28 DE ABRIL, DIA INTERNACIONAL DE LA SALUD Y LA SEG URIDAD EN EL
TRABAJO

En 2015 se cumple el vigésimo aniversario de la publicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL), y si echamos la vista atras podemos ver que gran parte de sus objetivos estan aun
pendientes. En CCOO aprovechamos la celebracion del 28 de Abril 2015, Dia Internacional de la
Salud y la Seguridad en el Trabajo, para proponer un decalogo de medidas prioritarias y urgentes en
materia de prevencion de riesgos laborales:

1. Ningun trabajador ni trabajadora sin proteccion . Las reformas laborales son incompatibles
con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y con el resto de normativa preventiva.

2. Accidentes de trabajo. La aprobacion de la LPRL, la puesta en marcha de politicas activas y
la financiacién de proyectos preventivos lograron una manifiesta reduccién de accidentes de
trabajo. El abandono de la actividad preventiva por parte de las empresas y su sustitucion por
un cumplimiento meramente formal de la normativa, junto a los recortes aplicados durante los
afios de crisis frenaron, en un primer momento, el descenso de la siniestralidad y provocaron
el repunte de los accidentes de trabajo que sufrimos en la actualidad

3. Enfermedades de origen laboral . Son necesarios cambios en el sistema de notificacién y
registro para que deje de depender de las mismas entidades obligadas a la reparacion del
dafio, las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social. El cancer profesional, la silicosis,
las patologias derivadas del amianto y de las sustancias quimicas, los trastornos
musculoesqueléticos y las enfermedades de origen psicosocial requieren que las empresas
evallen y prevengan en los centros de trabajo los riesgos capaces de provocarlas, y de un
mayor esfuerzo de las Administraciones para acabar con su subregistro y con los dafios a la
salud que causan.
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10.

Garantizar la equidad. La OMS reconoce que la desigualdad es uno de los determinantes
sociales de salud claves..

Independencia y calidad de los Servicios de Prevenc  i6n. La continua presion que sufren
los técnicos de prevencion desdibuja la independencia de los Servicios de Prevencién
establecida en la LPRL, convirtiéndolos en muchos casos en instrumentos al servicio de las
empresas. Se hacen necesarias modificaciones legales que garanticen el desempefio
profesional de los técnicos, la independencia de los Servicios de Prevencién y, al mismo
tiempo, el establecimiento de controles publicos que garanticen la calidad de sus
prestaciones.

Vigilancia de la salud para proteger la salud de la s trabajadoras y los trabajadores . La
vigilancia de la salud es un derecho de las trabajadoras y los trabajadores, y junto a la
epidemiologia laboral es una herramienta indispensable para prevenir los riesgos a los que
estan expuestos. Sin embargo, asistimos a un intento de convertirla en una herramienta
disciplinaria y de ajuste de plantillas. Para preservar el derecho constitucional a la salud se
debe garantizar la independencia de los profesionales sanitarios que la llevan a cabo, la
confidencialidad de los datos y la voluntariedad, salvo en aquellos casos regulados por una
norma especifica.

Reforzar a los organismos técnicos de las Administr aciones . Es absolutamente
imprescindible poner en valor y dotar con suficientes medios econémicos y humanos al
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, al Instituto Social de la Marina, al
Instituto Nacional de Silicosis, a la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo y a los 6rganos
técnicos de las comunidades auténomas para favorecer el conocimiento a través de su labor
investigadora.

Potenciacion de la Inspeccion de Trabajo . No solo se debe incrementar el nimero de
inspectores y subinspectores de Trabajo para acercar nuestras ratios a las del resto de paises
de la Unién Europea, sino que se debe reforzar su formacion y acentuar su especializacién en
materia de prevencion de riesgos, con el fin de que estos puedan llevar a cabo de manera
eficaz las funciones que legalmente tienen encomendadas.

Transformacion del modelo de mutuas. Se deben revertir las Gltimas modificaciones
legales del sistema de mutuas subrayando su caracter publico, intensificando el control de la
Seguridad Social mejorando la participacion de la representaciéon de los trabajadores en su
eleccion, y remarcando que sus objetivos prioritarios son la prevencion de riesgos laborales y
la reparacion de los dafios ocasionados por el trabajo frente al control de los costes
econdémicos y la mejora de la competitividad de las empresas.

Impulso a la democratizacion en las relaciones labo  rales. La democracia en la empresa
pasa por reforzar los derechos de participacion y consulta de los representantes de las
trabajadoras y los trabajadores, de las delegadas y los delegados de prevencion y de los
comités de seguridad y salud.

CCOO se compromete en este 28 de Abril, Dia Internacional de la Salud y la Seguridad en el
Trabajo, a trasladar este decdlogo a los partidos politicos y a la sociedad para intentar lograr su
compromiso con la salud publica en general, y con la laboral en particular. Para que en el siglo
XXI el objetivo de enfermedad y accidente laboral ¢ ero deje de ser una férmula retérica y
pase a formar parte de la realidad del mundo del tr  abajo.
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L 4 Cinco millones de personas en paro

vng El empleo que se crea es de baja calidad
e L Los salarios pierden poder adquisitivo
1 Crecen la pobreza y la desigualdad
Se vulneran las libertades y el derecho de huelga

NO SALIMOS DE LA CRISIS

ACABAR CON LAS POLITICAS DE AUSTERIDAD * POR UNA RENTA MiNIMA GARANTIZADA

BOLSA EMPLEO SACYL

e Bocyl 14/4/2015: publicada la valoracién provisional de méritos y ordenacién de la Bolsa
de Auxiliar de Enfermeria. Plazo de reclamaciones a los posibles errores de baremacién y a
la exclusiones a la bolsa, del 15-4-2015 al 24-4-2015, que hay que presentar por registro
oficial, dirigidas a la Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid, C/ Alvarez Taladriz n° 14,
47007 Valladolid.

« Bocyl 14/4/2015: correccién de errores de la valoracion definitiva d e méritos obtenida por
los aspirantes que integran la bolsa de empleo para personal estatutario temporal de la
categoria de Enfermero/a , del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

« Bocyl 14/4/2015: correccién de errores de la valoracion definitiva d e méritos obtenida por
los aspirantes que integran la bolsa de empleo para personal estatutario temporal de la
categoria de Auxiliar Administrativo , del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

PERSONAL DE SACYL:

ESTATUTARIZACION LABORALES, En el BOCyL 15/04/2015 se publica la convocatoria de
estatutarizacion para el personal laboral fijo de Sacyl, con un plazo de 20 dias naturales a partir
delL 16 de abril, finalizando por tanto el dia 6 de mayo

ESTATUTARIZACION FUNCIONARIOS, El Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n vuelve a
fallar: Que estimando el Recurso Contencioso-administrativo... sustanciado por los tramites del
Procedimiento Ordinario 800/2014 y dirigido contra el Decreto autonémico 16/2014 precedentemente
expresado; debemos anular y anulamos el mismo al ser disconforme con el ordenamiento juridico. En
consecuencia queda suspendida la posibilidad de estatutarizacién del personal funcionario de
Sacyl hasta que se resuelva el recurso de casacion (no antes de 4 afios presumiblemente) o se
elabore un nuevo decreto.

Con esta nulidad desaparece igualmente la posibilidad de estatutarizacion de los inspectores médicos
y farmacéuticos, asi como de los subinspectores.

CARRERA PROFESIONAL

Segun nos informa la directora general de Recursos Humanos, el Juzgado, a instancias de CCOO,
sigue presionando para la convocatoria inmediata de los Grados de Carrera Profesional del afio 2010.
El resultado de esta presion de CCOO es que la gerencia regional de Salud ya ha puesto fecha para
convocar los restantes Grados de Carrera Profesional de ese afio. Asi, en vez de ser “a lo largo del
afo, si es posible” , el Grado Il se convocara antes del 30 de junioy el  Grado Il antes del 30 de
septiembre.

A estas convocatorias por la via ordinaria también podrian optar quienes por la via extraordinaria
tuvieran reconocido un grado anterior y cumplieran con el requisito de la antigliedad en Sacyl.
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« CONCURSO DE TRASLADOS SACYL

El concurso de traslados de personal estatutario para Médicos de Familia y Enfe  rmeros/as sera
publicado y convocado durante el mes de abril. Segun las Ultimas sentencias, estan obligados a sacar
todas las plazas, por tanto saldran todas las plazas que no conlleven reserva de puesto de Atencion
Primaria (incluidas las de Area), Atencion Especializada y Emergencias.

Desde CCOO solicitamos el concurso de traslados par  a el resto de categorias, el concurso de
traslados abierto y permanente, conocer las plazas vacantes previamente a la publicacion en
Bocyl, y que se nos permita hacer aportaciones ante s de la misma.

FORMACION La FSS-CCOO premia a su afiliacion y amplia la oferta de cursos del Plan de
Formacion subvencionado 2015.

Para este afio se amplia el catadlogo de cursos por sélo 19 euros cada uno. Las personas afiliadas a
CCOQO, al corriente de pago, o aquellas que se afilien y tengan una primera cuota abonada, pueden
inscribirse en los cursos de este plan subvencionado, a desarrollar a lo largo de 2015; no pudiendo
hacerse mas de dos cursos al mismo tiempo.

Plazos de solicitud y ejecucion: A lo largo de todo 2015

NUMERO MAXIMO DE CURSOS POR AFILIADO/A Y ANO

Nuevo afiliado Cuota general: 4 cursos /afio Cuota especial: 3 cursos/ afio

Afiliado mas de 1 afio y menos de 3 afios Cuota general: 5 cursos/afio Cuota especial: 4 cursos/ afio
Afiliado mas de 3 afios Cuota general: 6 cursos /afio Cuota especial: 5 cursos/afio

Afiliado con cuota superreducida: 2 cursos/afo

Requisitos de inscripcién: - Afiliacion en CCOO, al corriente de pago. - Alta de nueva afiliacién, con la
primera cuota abonada. - Pago de 19 euros por curso solicitado (CCOO subvenciona el resto del
coste de cada curso). - Ordenador con acceso a internet y cuenta de correo electrénico. -

Inscripciones en www.fysa.es

FORMACION MEDICOS RESIDENTES (MIR) y DE FAMILIA

La FSS-CCOO y semFYC (Sociedad Espafiola de Medicina Familiar y Comunitaria) firman un acuerdo
para ofrecer cursos a residentes y jévenes médicos a un precio muy competitivo Las actividades
formativas, tendran contenido basicamente clinico en una primera fase. Ambas organizaciones han
coincidido en dotar la formaciéon de una alta Acreditacion, otorgada por la CFC SNS para que, ademas
de lograr una alta calidad de contenidos y un buen aprendizaje, se consiga un valor importante de
cara a su desarrollo profesional (carrera) y laboral (procesos de seleccion).

TALLERES SOBRE BUSQUEDA DE EMPLEO

Desde el Servicio de Orientacion y Asesoramiento para Jovenes de CCOO de Soria, podras acceder
a nuestros talleres de formacién vy al servicio de asesoramiento individual (cualquier duda que
tengas sobre busqueda de empleo, ayudas, etc), de manera totalmente gratuita.

Para este afio estamos elaborando una serie de talleres sobre busqueda de empleo que se realizaran
en diferentes fechas. Las tematicas son: herramientas de busqueda, entrevista de trabajo, busqueda
en el extranjero, normativa laboral bésica y prestaciones y ayudas. Si estuvieses interesado/a en
alguno de ellos, comunicanoslo.
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