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CCOO celebra la estabilización del personal eventual del
SAS, tal y como ha demandado históricamente a la Junta

Nº661 20 de DICIEMBRE de 2016

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO
Andalucía) valora positivamente el anuncio de la presidenta de la Junta, Susana Díaz, de estabilizar
a más de 14.000 eventuales que reconoce el Servicio Andaluz de Salud (SAS), tal y como ha
reclamado esta organización sindical en numerosas ocasiones con actos reivindicativos y
propuestas ante la Mesa Sectorial, el SAS, la Consejería de Salud y los grupos parlamentarios
andaluces.
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Andalucía ha reivindicado con fir-
meza y de forma reiterada la estabilización de los
más de 14.000
eventuales es-
tructurales que
reconoce el
SAS (algunos
con más de 10
años continua-
dos), combi-
nando actos
reivindicativos
y propuestas
ante la Mesa
Sectorial, el
SAS, la Consejería de Salud y los grupos parlamen-
tarios andaluces. Además, a nivel estatal, CCOO ha
planteado la convocatoria de una oferta excepcional
de empleo público con la que consolidar más de
94.000 plazas en el conjunto del Sistema Nacional

de Salud, de las que en torno a 23.000 plazas se
corresponden con el SAS.

El responsable
del Área de Ne-
gociación Colec-
tiva de la
FSS-CCOO An-
dalucía, Jesús
Cabrera, valora
positivamente al
anuncio de la
presidenta de la
Junta de Andalu-
cía, Susana Díaz,
pero recuerda la

paralización de más de un mes de la Mesa de Ne-
gociación, creada tras el acuerdo entre la Dirección
General de Profesionales del SAS y las organiza-
ciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
con fecha de 5 de octubre de 2016.

TRASLADOS SAS 

Previsión de publicación de listados
definitivos

MOVILIZACIONES 

Organizaciones sociales y sindicatos se
movilizan contra los cortes de luz

Toxo advierte: "Este es el inicio de un
proceso que tiene que culminar con la
recuperación de los derechos sociales y
laborales"
DEPENDENCIA 

CCOO considera prioritaria la     atención a
los 400.000  dependientes sin prestación

DERECHOS 

CCOO valora la ampliación a cuatro
semanas del permiso de paternidad

GRANADA  

CCOO defiende su firma en el
acuerdo por los dos hospitales
completos en Granada

JAÉN
CCOO valora que desaparezca la triple
cama en el Complejo Hospitalario, aunque
considera que sólo da respuesta a la
eliminación de 30 camas

SEVILLA  

CCOO denuncia la "discriminación" del
personal de la Agencia Pública Sanitaria
Bajo Guadalquivir

Miles de personas salen a la calle para pedir
que se cambien las políticas "erróneas" del
PP y dignidad en el trabajo
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-Enfermero: 4.073 participantes.
-Médico de Familia 1.226 participantes.
-Auxiliar de Enfermería 1.022 participantes.
-Auxiliar Administrativo: 600 participantes.

Previsión de publicación de listados definitivos

La FSS-CCOO Andalucía informa que el SAS prevé que la publicación de los listados
definitivos de todas las categorías del Concurso de Traslados 2015 se realice para
finales de marzo, a excepción de aquellas con mayor número de participantes, que se
publicarán en el mes junio de 2017 y que son:

TRASLADOS SAS               MOVILIZACIONES

Solo en 2015 se
han producido
más de 650.000
cortes de luz a
familias con
problemas eco-
nómicos. Esta
es la manifesta-
ción más visible
de la pobreza
energética que
sufren miles de
hogares, que al
desempleo y la
reducción de

salarios suman una escandalosa subida de
tarifas eléctricas. “Entre 7.000 y 10.000 per-
sonas fallecen cada años por causas relacio-
nadas con la pobreza energética”, según
denunció José Campos, secretario de Rela-
ciones Institucionales de CCOO.

La prohibición de los cortes de luz, la aproba-
ción de una tarifa asequible regulada por el
Gobierno y el fin de los abusos tarifarios, la

devolución por las compañías eléctricas de
los 3.500€ cobrados  indebidamente, la audi-
toria al sistema eléctrico y la aplicación de un
IVA superreducido (del 21 al 4%), son las rei-
vindica  ciones de la campaña #NoMásCor-
tesDeLuz y que motivan las movilizaciones
convocadas para el miércoles 21 de ciciem-
bre, consistentes en la realización de un apa-
gón de una hora a partir de las 19h y
concentraciones y manifestaciones en todo el
estado, que se verá acompañadas de la pre-
sentación de mociones en ayuntamientos y
parlamentos autonómicos en apoyo de las rei-
vindicaciones.

Por otro lado, representantes de la Plataforma
nomascortesdeluz.org han mantenido reunio-
nes con la Organización Internacional del Tra-
bajo (OIT), el Defensor del Pueblo, y la
representación de la Comisión Europea en
Madrid, para trasladarles el manifiesto de la
campaña que recoge la paralización de los
cortes de electricidad a familias sin recursos
y medidas contra los abusos tarifarios de las
compañías eléctricas.

Organizaciones sociales y sindicatos se movilizan
contra los cortes de luz
La prohibición de los cortes de luz a las familias sin recursos, de manera inmediata, y
el fin de las tarifas abusivas son la principales reivindicaciones de las movilizaciones
convocadas para el día miércoles 21 por las más de 25 organizaciones, entre ellas
CCOO, que apoyan la campaña #NoMásCortesDeLuz ,según han anunciado en rueda
de prensa.
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3Volver al Sumario

Durante su intervención
ante los miles de manifes-
tantes, más de 30.000
personas han participado
en la marcha entre la plaza
de Neptuno y la de Sevilla,
Toxo ha reclamado el fin
de las reformas regresivas
que sufren la mayoría de la
población. "Hemos dejado
atrás la recesión, las em-
presas han recuperado la

tasa de beneficios previa a la crisis, pero los efectos de la crisis siguen muy    presentes para
la mayoría de a ciudadanía de nuestro país".

"CCOO y UGT hemos puesto en marcha este proceso de movilizaciones", explicó, una vez
que los límites establecidos por el presidente del Gobierno al diálogo hacen inviable la nego-
ciación y el acuerdo. Rajoy - recordó Toxo – ha afirmado que no iba a derogar las reformas
que han funcionado, pero ¿de qué reformas habla? - se preguntó Toxo - ¿habla de la reforma
laboral que ha llevado a un crecimiento del desempleo como jamás ha conocido la sociedad
española, y que ha llevado a la pobreza a centenares de miles de trabajadores, fundamental-
mente mujeres?

El secretario general de CCOO subrayó que hay que derogar la reforma laboral y fortalecer
la negociación colectiva para incrementar el poder adquisitivo en el sector privado y en las
administraciones, además de impulsar políticas que hagan crecer el empleo. "Es posible hacer
las cosas de otra manera; es posible otra política económica; es necesaria una reforma fiscal
para impulsar la economía y reducir la pobreza; es posible sostener las pensiones, y tener
pensiones de calidad".

Toxo explicó que CCOO y UGT están dispuestos al diálogo en beneficio de los trabajadores
y trabajadoras, de la inmensa mayoría de la sociedad, pero los límites que impuso el Gobierno
al diálogo hacen imprescindible la movilización. "La lucha tiene que servir para lograr las rei-
vindicaciones de la inmensa mayoría" y acabar con las políticas neoliberales que hacen que
"los ricos sean cada vez sean más ricos y los pobres, más y más pobres", concluyó el
secretario general de CCOO.

Toxo advierte: "Este es el inicio de un proceso que
tiene que culminar con la recuperación de los
derechos sociales y laborales"
"Esta manifestación es solo el comienzo de un proceso que tiene que terminar con la
recuperación de los derechos sociales y laborales, que tiene que servir para erradicar
la pobreza. Es un proceso para eliminar las reformas que han dejado al trabajo en in-
defensión frente a la rapiña en nuestro país", ha advertido el secretario general de
CCOO, Ignacio Fernández Toxo, al término de la manifestación celebrada este domingo
en Madrid, que ha supuesto el colofón a las movilizaciones convocadas por CCOO y
UGT por el empleo, salarios dignos, la erradicación de la pobreza, la lucha por la igual-
dad entre hombres y mujeres y el sostenimiento de las pensiones.

MOVILIZACIONES
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Este nuevo derecho social nació del Acuerdo de Diálogo Social suscrito en diciembre de 2005
por las organizaciones sindicales, empresariales y el Gobierno, y constituyó el primer derecho
subjetivo reconocido con carácter estatal en el marco de los servicios sociales, posteriormente
tramitado como proyecto de ley hasta aprobarse en la Ley 39/2006.

En opinión de Carlos Bravo, "CCOO sitúa el principal reto del Sistema de Dependencia para
2017 en la garantía de atender con una prestación efectiva a los más de 400.000 dependien-
tes que aún no reciben una prestación efectiva". Por lo que este sindicato reclama que los
instrumentos presupuestarios que se habiliten para el ejercicio 2017 se incrementen la finan-
ciación, tanto estatal como autonómica, para garantizar los 2.450 millones de euros que el
sindicato calcula que necesitará la atención de este colectivo.

CCOO advierte que esta financiación adicional permitiría completar la implantación del sistema
de dependencia en los términos de protección que actualmente se encuentran reconocidos
(66% servicios profesionales, 34% prestaciones económicas) y llevaría el total de financiación
del sistema  desde los 7.500 millones de euros que actualmente se destinan hasta el entorno
de los 10.000 millones de euros anuales (0,88% PIB). Por su parte, el sindicato calcula que
el coste total que conllevaría la implementación del Sistema de Dependencia en los términos
de calidad establecidos en el diseño original, donde las prestaciones económicas fuesen re-
almente excepcionales y los servicios profesionales recuperasen la intensidad reducida en
los recortes de 2012 y se prestasen con una intensidad suficiente, se situaría entre el 1% y el
1,5% del PIB, según la intensidad de las prestaciones que finalmente se regulasen.

Andalucía
La Ley 39/2006 se construyó con la idea de ser el cuarto pilar del Estado de bienestar, junto
a sanidad, educación y el servicio público de pensiones, pero la realidad es que miles de an-
daluces siguen en largas listas de espera para poder disfrutar de las prestaciones que tienen
asignadas y que por derecho les corresponde, "llegando a concederse el servicio después
de fallecidos en los casos más sangrantes", tal y como señala el delegado de Ayuda a
Domicilio de Málaga, Pedro Molero.

La Administración concede 13 euros por hora a los ayuntamientos para la gestión de las
empresas de ayuda a domicilio, aunque la realidad es que del total de ese precio los
ayuntamientos raramente conceden más de 12 euros a las empresas, con lo que contribuye
a que se incumplan multitud de ocasiones el convenio de la Ley de Dependencia. "Más aún
si  recordamos que ese precio sigue congelado desde el inicio de dicha ley", sostiene Molero.

CCOO considera prioritaria la atención a los 400.000
dependientes sin prestación
Una década después de la aprobación de la Ley 39/2006 para la autonomía personal y
atención a las personas en situación de dependencia, el secretario confederal de
Protección social y políticas públicas de CCOO, Carlos Bravo, ha valorado el nivel de
implantación actual del Sistema de Dependencia en nuestro país, lastrado por los re-
cortes impuestos en 2012. Para el sindicato es necesario impulsar en 2017 un amplio
proceso de evaluación de la implantación del sistema que, con el mismo grado de
acuerdo político y social que dio origen a la Ley, permita alcanzar un Pacto de Estado
desde el que se revisen aquellas cuestiones que se considere necesario reforzar para
garantizar la total implantación de este nuevo derecho social.

DEPENDENCIA
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Según declaraciones del portavoz del Go-
bierno, los Presupuestos Generales del Es-
tado para 2017 recogerán la ampliación a
cuatro semanas del permiso de paternidad a
partir del 1 enero de 2017, dando así cumpli-
miento al mandato de la Ley Orgánica 3/2007
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres. La ley establecía un permiso de paterni-
dad de 13 días, ordenando al Gobierno en su
disposición transitoria novena que ampliara de
forma progresiva y gradual la duración de este
derecho hasta alcanzar las cuatro semanas.
En 2009 se fijó esta ampliación para 2011 y
desde entonces este mandato se ha venido
aplazando sine díe.

Este mandato ha sido incumplido y poster-
gado bajo el paraguas de los recortes y las
políticas de austeridad desarrolladas por los
sucesivos Gobiernos, obstaculizando así los
avances en corresponsabilidad, un objetivo
prioritario de la ley de igualdad para favorecer
la igualdad efectiva y la plena participación de
las mujeres en todos los ámbitos de la vida
social, económica y, especialmente, en el
ámbito laboral.

CCOO valora la ampliación a cuatro semanas del
permiso de paternidad
La Secretaría de Mujer e Igualdad de CCOO, que ha denunciado reiteradamente la
ausencia de medidas de corresponsabilidad y los recortes en los servicios públicos de
cuidado que destierran a las mujeres del empleo, espera que esta medida sea el inicio
de la activación de las políticas de igualdad y corresponsabilidad, paralizadas en la
anterior legislatura.

DERECHOS

Los datos proporcionados por el Ministerio de
Empleo reflejan que en España no hay co-
rresponsabilidad ni conciliación; los recortes
en servicios públicos, en prestaciones socia-
les, en dependencia, en sanidad, en servicios
sociales, en enseñanza, tienen un especial
impacto de género, debido a la permanencia
de un modelo social de división de roles que
asigna a las mujeres las tareas de cuidado,
las responsabilidades domésticas y familia-
res. Las mujeres son las protagonistas del
desempleo, del empleo a tiempo parcial, de
las reducciones de jornada y de las exceden-
cias para el cuidado de menores y personas
dependientes. De enero a septiembre de
2016 se han registrado 40.711 excedencias
por cuidado familiar, de las que 37.069 co-
rrespondían a solicitudes presentadas por
mujeres y 3.642 por hombres.

Corresponde a los poderes públicos estable-
cer las bases para una corresponsabilidad
compartida entre mujeres, hombres, la socie-
dad y el Estado: en primer lugar con una edu-
cación en igualdad, coeducativa,
garantizando de manera universal y pública
la atención de 0 a 3 años; garantizando asi-
mismo las infraestructuras necesarias, los
servicios y los centros públicos de atención a
menores y personas dependientes, con re-
cursos suficientes y con personal especiali-
zado. Pero también desarrollando en su
plenitud las asfixiadas leyes de igualdad y de-
pendencia.

CCOO espera que esta medida sea el inicio
a la activación de las políticas de igualdad y
corresponsabilidad, que se han mantenido
paralizadas en la anterior legislatura, po-
niendo en marcha las medidas necesarias
para eliminar las persistentes brechas de
género.
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6Volver al Sumario

En relación a la campaña de calumnias y mentiras que se están vertiendo en las redes socia-
les tras la firma el 13 de diciembre del acuerdo con la nueva Gerencia del Complejo Hospita-
lario, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada quiere hacer
una serie de aclaraciones a la ciudadanía:

-Las diferencias de los escritos son de fácil análisis y comprobación por cualquier persona
que desee hacerlo. El sindicato quiere dejar claro que lo ha firmado porque considera que el
espíritu del acuerdo es fiel, idéntico y refleja íntegramente el inicio de la negociación sobre
dos hospitales completos, con cartera de servicios diferenciados y urgencias finalistas.

-El diseño de los dos hospitales completos supone un gran reto y se hará escuchando a todas
y todos los profesionales y CCOO estará como garante de que así sea.

-Las reacciones desmesuradas, principalmente volcadas a través de las redes sociales en
las últimas horas, y la negativa del Sindicato Médico a la firma merecen todo nuestro respeto,
como sindicato democrático que somos, aunque no las compartimos. El Sindicato de Sanidad
de CCOO de Granada no quiere dobles jefaturas de servicio, ni unidad de gestión en ambos
hospitales. "Necesitamos personal sanitario y no sanitario", mantienen.

-Esta organización sindical considera que es fundamental la COORDINACIÓN para el trabajo
diario de las y los profesionales y la atención a las y los pacientes.

Si este sindicato no ve voluntad real de la Gerencia de revertir esta fusión y avanzar en este
acuerdo, abandonará la negociación y denunciará estos hechos.

Las delegadas y los delegados del Sindicato de Sanidad de CCOO de Granada están a dis-
posición de todas las personas interesadas para explicar el acuerdo firmado.

CCOO defiende su firma en el acuerdo por los dos
hospitales completos en Granada
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada considera
que el espíritu del acuerdo es fiel, idéntico y refleja íntegramente el inicio de la
negociación sobre dos hospitales completos, con cartera de servicios diferenciadas y
urgencias finalistas. Si esta organización sindical no ve voluntad real de la Gerencia
del Complejo Hospitalario de revertir esta fusión y avanzar en este acuerdo, abandonará
la negociación y denunciará estos hechos.

GRANADA

¿Qué ha hecho el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada
frente al proceso de fusión hospitalaria? Lee su trayectoria pulsanso en la imagen

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1012024--CCOO_defiende_su_firma_en_el_acuerdo_por_los_dos_hospitales_completos_en_Granada


CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º6

61
  2

0 
 D

E 
 D

IC
IE

M
BR

E 
 D

E 
20

16
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La sección sindical de CCOO en el Complejo
Hospitalario de Jaén ha valorado positiva-
mente la voluntad de la Administración de
hacer desaparecer la triple cama de las ha-
bitaciones, que ronda en estos momentos las
70, aunque entiende que la solución plante-
ada por la Dirección-Gerencia del Complejo
Hospitalario es insuficiente, ya que solo da
respuesta a la eliminación de 30 camas, ha
indicado eñ responsable de CCOO de esta
sección sindical, Pedro Ruiz.

"Entendemos que hay alternativas globales, razonables y mucho más baratas para resolver
este problema, como darle sentido y contenido al Doctor Sagaz ("Neveral"), ya que actual-
mente están en uso menos de la mitad de las instalaciones de este hospital". "De esta manera,
se eliminaría por completo el problema de la tercera cama, se evitaría el cierre de la cocina
del Neveral y en definitiva se le daría un uso adecuado a las instalaciones, todo ello con una
clara ventaja sobre la propuesta de la administración ya que no se precisan obras ni licitacio-
nes que agravarían y dilatarían la solución del problema", ha indicado el sindicalista.

Sin embargo, la sección sindical de CCOO mantiene la duda sobre la voluntad real de la Ad-
ministración para eliminar las terceras camas de las habitaciones del Complejo Hospitalario
ya que, "si tan fácil era la solución ¿por qué se ha mantenido en el tiempo la triple cama por
habitación?, se pregunta la responsable sindical. O ¿cómo es posible que el equipo directivo
del Complejo Hospitalario haya planteado una solución tan costosa, que implica una obra que
se puede demorar durante meses, al precisar licitación, cuando tiene opciones más baratas
como las que aquí se plantean?

Para Ruiz, "en cualquier plan de mejora que se proponga, deben participar tanto los trabaja-
dores como sus representantes legales, sin embargo tenemos la sensación de que la admi-
nistración sanitaria intenta salvar la cara mediática de la situación para evitar dar respuestas
reales a los problemas que sufren los pacientes, los trabajadores y la ciudad de Jaén".

CCOO valora que desaparezca la triple cama en el
Complejo Hospitalario, aunque considera que sólo
da respuesta a la eliminación de 30 camas
La sección sindical de CCOO en el Complejo Hospitalario de Jaén mantiene la duda
sobre la voluntad real de la Administración para eliminar las terceras camas de las
habitaciones.

JAÉN

¿SABíAS qUE CCOO DENUNCIA
qUE LA RECUPERACIÓN ECONÓ-
MICA DE LAS EMPRESAS NO ESTÁ
TENIENDO SUFICIENTE REFLEJO
EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS?

http://www.ccoo.es/noticia:230822--CCOO_advierte_del_insuficiente_aumento_de_los_salarios
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En la Agencia Bajo Guadalquivir (que
gestiona los hospitales de Alta Resolu-
ción de Utrera, Écija, Morón de la Fron-
tera y Constantina) han sufrido como el
resto del personal de la sanidad pública
andaluza los recortes de salario y dere-
chos, pero a la hora de la devolución de
esos derechos "están siendo una y otra
vez marginados y discriminados". 

"Los derechos que en el SAS tenían y
les han sido devueltos no se les recono-
cen a ellos, a la vez que derechos que
ellos tenían (y que no tenían en el SAS)
no les son restituidos", mantienen desde
el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla,

Ante esta situación, se va a comenzar por una recogida de firmas en una carta dirigida al
gerente del Servicio Andaluz de Salud, que es el responsable de coordinación de las empresas
públicas sanitarias, y al Consejero de Salud de la Junta de Andalucía, como responsable
político, en la que se exige igualdad de derechos con sus compañeros y compañeras del SAS.
Concretamente reivindican que se les reconozca de inmediato:

-El derecho a los días malosos.
-Los días adicionales de vacaciones y de libre disposición computando a efectos de antigüe-
dad todo el tiempo de servicio en las administraciones públicas.
-Cómputo de jornada a efectos de bajas laborales igual que en el SAS, computando como
trabajado el tiempo que el trabajador/a tuviera previsto en su planilla de trabajo.
-Régimen de permisos, vacaciones y licencias con la misma normativa que el SAS.

Entendiendo que lo que piden es de justicia y debe serles reconocido, se van a programar
movilizaciones en el momento de la entrega de las firmas. 

CCOO denuncia la "discriminación" del personal de
la Agencia Pública Sanitaria Bajo Guadalquivir
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla va a iniciar una
campaña de información y movilización del personal de la Agencia Pública Empresarial
Sanitaria Bajo Guadalquivir con motivo de la "discriminación sistemática" que sufren
con respecto a sus compañeros y compañeras de otras entidades de la sanidad pública
andaluza.

SEVILLA



VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código qR adjunto, o en la

dirección siguiente:  www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Miles de personas salen a la calle en Andalucía para pedir
que se  cambien las políticas "erróneas" del PP y dignidad
en el trabajo
Miles de personas se han concentrado durante la jornada en las capitales andaluzas
convocados por  CCOO y UGT en Andalucía donde pidieron el jueves 15 de diciembre
que se cambien las políticas "erróneas" del Partido Popular, junto a la reclamación de
trabajo "digno" frente al "trabajador pobre"

MOVILIZACIONES

https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://twitter.com/FSSCCOOAND
 www.sanidad.ccoo.es/andalucia

