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CCOQO aclara que los profesionales de Farmacia mantienen
reguladas sus condiciones laborales con el XXIV Convenio
de Oficinas de Farmacia

Ante las informaciones que se estan publicando en los medios en los udltimos dias, la Federacion
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) quiere aclarar que los trabajadores
y trabajadoras de las Oficinas de Farmacias tienen un convenio que regula sus relaciones
laborales, el XXIV Convenio Colectivo ya que éste se encuentra en ultraactividad. Dicho convenio

recoge la subida del 2%, garantizada desde el dia 1 de enero de 2017.

En lo que se refiere a la constitucion de la Comisién
Negociadora del XXV Convenio, CCOO, UTFy FE-
TRAFA, es decir, todos los sindicatos menos UGT,
no han cejado en tratar de llegar a un acuerdo de

representacion
sindical desde
el primer mo-
mento, incluso
solicitando la
mediacion ante
el SIMA con
toda la docu-
mentacion y los
datos sobre re-
presentativi-
dad, a lo que
tanto la patro-
nal como UGT
se han negado.

CCOO considera que el convenio firmado por UGT,
FEFE y FENOFAR puede ser ilegal y asi podria
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Nacional.

entenderlo también la Direccion General de Trabajo
al decidir no publicarlo y enviarlo a la Audiencia

La sentencia de la Audiencia Nacional esta recurrida

ante el Tribu-
nal Supremo,
que sera final-

mente quien
decida.
La FSS-CCOO

reitera que no
existe un vacio
legal en la re-
gulacién de las
condiciones la-
borales de los
trabajadores y
trabajadoras

del sector de las Oficinas de Farmacia y redobla su
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BOLSA SAS

El jueves, 6 de abril se publicé en la pagina web del SAS la actualizacién completa del
baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo
de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2015, del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y
Veterinaria, asi como sus areas especificas respectivas.

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccién sindical o sindicato
provincial de CCOOQO, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados
en esta actualizacion completa, un plazo de 10 dias
naturales para formular las alegaciones contra la
misma que se estimen pertinentes (del 7 al 24 de
abril, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del dia 6 de abril los aspiran-

tes podran consultar la puntuacion del baremo

provisional y los méritos valorados por las comisiones,
At CCRICE CICECIRMEEEN  a través de su inscripcion-web en el mend 'Informes',
e NN VeSS EEEEAEICIUEE  en el icono "Historico Baremos' (web del SAS).

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del
candidato del SAS de la herramienta 'Gestion de alegaciones' para que puedan gestionar y
registrar las alegaciones via telematica, a partir del 7 de abiril.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacion de la fecha de
actualizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisidon correspondiente. En dicho listado Unico consta la experiencia en el SAS, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuacion provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No
SAS, Formacién y Otros meéritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comision de
valoracion. Asi como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacion de la causa
de exclusion.
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http://www.sanidad.ccoo.es/websanidad/Noticias:Actualidad:1002922--El_Consejo_Federal_de_la_FSS-CCOO_aprueba_la_convocatoria_de_su_11_Congreso
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2316093-Accede_a_la_Resolucion..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2316094-Accede_a_la_Resolucion..pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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TRASLADOS SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 66 de 6 de abril se publicaron
las siguientes resoluciones de listados provisionales de destinos adjudicados del
Concurso de Traslados SAS 2015:

*RESOLUCION de 27 de marzo de 2017 de la Direcciéon General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud de las siquientes categorias:

-Técnico/a Especialista en Documentacion Sanitaria

-Técnico/a Funcion Administrativa opcion Administracion General

-Técnico/a Funcion Administrativa opcion Economia/Estadistica

-Técnico/a Funcion Administrativa opcion Organizacion /Gestion

-Técnico/a de Salud Educacion para la Salud y Participacion Comunitaria
-Técnico/a Medio-Gestion Funcion Administrativa opcion Administracion General
-Técnico/a Medio-Gestion Funcion Administrativa opcion Informatica
-Ingeniero/a Técnico/a

-Maestro/a Industrial

RESOLUCION de 23 de marzo de 2017 de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud de las siguientes categorias:

-Epidemidlogo/a de Atencion Primaria

-Facultativo/a Especialista de Area especialidad Dermatologia Médico QuirGrgica y Venereo-
logia

-Facultativo/a Especialista de Area especialidad Farmacia Hospitalaria

-Facultativo/a Especialista de Area especialidad Microbiologia y Parasitologia

-Facultativo/a Especialista de Area especialidad Neumologia

-Facultativo/a Especialista de Area especialidad Oncologia Radioterapica

-Facultativo/a Especialista de Area especialidad Otorrinolaringologia

-Facultativo/a Especialista de Area especialidad Psicologia Clinica

Volver al Sumario



http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2316098-Resolucion_de_23_de_marzo.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2316098-Resolucion_de_23_de_marzo.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2316097-Resolucion_de_27_de_marzo.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2316097-Resolucion_de_27_de_marzo.pdf
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JUVENTUD

CCOO rechaza el complemento salarial para jovenes
y reclama para ellos verdaderas medidas de

activacion para el empleo

CCOO considera que el complemento salarial para jovenes pactado por el PP y
Ciudadanos, incluido en el proyecto de Presupuestos Generales del Estado de 2017,

es una medida equivocada.

El complemento salarial para jovenes cuenta
con una dotacién presupuestaria de 500 mi-
llones de euros, actualmente incluidos en par-
tidas de proteccion al desempleo, si bien el
Gobierno ha solicitado a la UE financiarlo con
cargo al Programa de Garantia Juvenil.

Para CCOO, si se detraen fondos del
Programa de Garantia Juvenil para subven-
cionar empleo precario, se estaria incum-
pliendo uno de los principales objetivos del
programa que, recordemos, consiste en im-
pulsar medidas para mejorar la empleabilidad
de los jovenes con baja cualificacion y/o
alejados del mercado laboral, en especial a
los que estan en riesgo de exclusion social.

Desde CCOQO, consideramos que el uso de
los recursos de este Programa no ha sido
disefiado para dar complementos salariales
sino para ofrecer itinerarios de insercién,
donde se incluya la formacién y, en su caso,
practicas, acompafnandolo de una prestacién
econdmica.

Ademas de ello, el complemento salarial para
jovenes es una medida equivocada por estos
motivos:

- Porque la revision del Programa de Garantia
Juvenil se esta negociando con los interlocu-
tores sociales, en el marco de la mesa de dia-
logo social. Es precisamente en este marco
donde las organizaciones sindicales hemos
reclamado la puesta en marcha de un "Plan
de choque" de activacion para el empleo de

Volver al Sumario

los jévenes, entre otros colectivos. Para
CCOOQO, es la creacion de empleo de calidad,
gue garantice por si mismo un salario dignoy
suficiente, el verdadero objetivo del programa.

- Porque, si finalmente la UE desestima la
solicitud del Gobierno de Espafia, y el coste
de esta medida se imputa en el capitulo de
proteccion por desempleo, tal y como hoy
aparece en el proyecto de Presupuestos, se
estarian derivando recursos a financiar em-
pleo precario en lugar de utilizarlo para mejo-
rar la proteccioén social de los desempleados.

- 'Y porque el argumento utilizado "acabar con
los empleos pobres™ no se soluciona subven-
cionando el empleo precario. Esto supondria
un despilfarro de recursos, y ademas contri-
buiria a potenciar el uso de "trabajadores
pobres".

CCOO considera que el problema de los
trabajadores y trabajadoras pobres habria
que abordarlo desde diferentes frentes:
mejorando los niveles salariales, y ello
pasaria por incrementar el SMI; acabar con
los desequilibrios que introdujo la reforma
laboral de 2012, que impuso cambios
profundos en el marco legal de la negociaciéon
colectiva y puso en manos de las empresas
diversos instrumentos para favorecer la
devaluacion salarial y la reduccién de costes
laborales; y afrontar el incremento , a raiz de
la reforma, de la rotacion en el empleo, de la
contratacién a tiempo parcial involuntaria y del
denominado "contrato de emprendedores”, el
aumento de practicas fraudulentas e ilegales
por parte de empresas que incumplen la
legislacion y los convenios colectivos, y la
insuficiente respuesta de la Administracién
frente a dichas actuaciones.
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SALUD LABORAL

Intensificaremos nuestra lucha contra la impunidad
empresarial ante la creciente siniestralidad laboral
en Andalucia

El sindicato denuncia que en una semana ha habido en Andalucia 7 personas
trabajadoras muertas y dos suicidios provocados por altas médicas forzosas.

La secretaria de Salud Laboral, Nuria Martinez, ha calificado la situacion de “masacre
laboral” y ha alertado de las “barbaridades” que estd haciendo la inspeccion médica
forzando altas en personas no recuperadas.

Semana negra la que se ha vivido en Andalucia con 7 per-
sonas trabajadoras fallecidas y dos suicidios provocados
por sendas altas médicas forzosas a trabajadores enfer-
DIA INTERNACIONAL mos. Una siniestralidad laboral creciente que, segun ma-

e nifiesta la responsable en la materia de CCOO-A,
“constata una vez mas la falta de prevencion por parte del
empresariado, de control y vigilancia por parte de la admi-
nistracion laboral, y una inspeccion de trabajo insuficiente
para la masa salarial que hay en Andalucia”.

Martinez ha sido contundente en sus afirmaciones y ha calificado de “masacre laboral” |a si-
tuacion que se esta produciendo en Andalucia, al tiempo que ha adelantado que el sindicato
“intensificar4 aun mas la lucha contra la impunidad que tiene el empresariado, al que se le
sanciona poco Yy, cuando se hace, segun nuestras estimaciones, la administracion laboral no
llega a ejecutar ni el 30 por ciento de las sanciones impuestas”.

Igualmente “dramatica” es la situacion en la que se encuentran las personas trabajadoras en-
fermas o que se encuentran de baja. “Esta semana ha habido dos suicidios provocados por
sendas altas médicas forzosas cuando todavia no se encontraban recuperadas las personas”.
“Se estan cometiendo verdaderas barbaridades con el Unico objetivo de reducir la duracion
media de las bajas”, denuncia la secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO.

Segun ha explicado Martinez, la actividad econdmica que se esta generando en la actualidad
esta basada en un modelo de condiciones de trabajo que se ha construido a raiz de la crisis
y de cambios normativos como la reforma laboral, orquestados con la excusa de salir de esa
situacion. El resultado, como asevera Martinez es “alta rotacion en los puestos de trabajo con
contratos de meses, dias e incluso horas, ritmos de trabajo intensos y una inseguridad laboral
gue hace que el miedo se haya instaurado entre los trabajadores y les impide exigir unas
minimas medidas de seguridad o denunciar las condiciones precarias en las que se
encuentran”.

En ese mismo contexto, la Prevencion de Riesgos Laborales ha pasado a ser la ultima
prioridad para muchas empresas que se plantean “para qué invertir cuando el trabajador esta
de paso”. “Esto resulta un céctel brutal para la seguridad y la vida de las personas trabajadoras
gue provocan situaciones dramaticas como las acontecidas esta semana”.

La dirigente, que ha dejado claro que “nadie tiene que morir para ganarse la vida”, ha insistido
en que el sindicato seguira luchando para acabar con la precariedad, la desigualdad y las
condiciones laborales injustas que se esconden tras los accidentes y las enfermedades
laborales.

Volver al Sumario
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ALMERIA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria denuncia la
"pésima" situacion de la limpieza de los centros sanitarios de Atencién Primaria en
Almeria. Unos lugares que, por ser visitados por enfermos, unos contagiosos y otros
inmunodeprimidos, la limpieza adquiere una "importancia inusitada". Por el contrario
en Almeria, durante la mayor parte del dia, se deja en manos de pacientes o
trabajadores no cualificados para ello.

La . e “Esta demostrado que existen microorganis-
mos multirresistentes que pueden persistir por

algunos meses en el ambiente donde estuvo
un paciente infectado. Y cualquier persona
gue pase por la misma sala multiplica el
riesgo de adquirirlos. Ese riesgo soélo se

w Ppuede eliminar con una limpieza adecuada”,

#¢ mantienen desde el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Almeria.

Sin embargo, sefala CCOO, lo habitual en la provincia almeriense es que los centros de salud
no dispongan de servicio de limpieza durante todas las horas de funcionamiento. “Son muchos
los centros donde el horario de limpieza se ha reducido a unas horas por la mafiana (a veces
s6lo una o dos) y algunas otras por la tarde, en un claro afan de ahorro, primando éste frente
a la seguridad de pacientes y trabajadores. A ambos se le someten a un riesgo innecesario.
No sélo por ser expuestos a ambientes insalubres por inadecuada limpieza, sino que ademas
se les somete al riesgo de recoger los vémitos o deyecciones de pacientes enfermos. No es
infrecuente observar en los centros de salud almerienses a pacientes o trabajadores aplicados
en tareas de limpieza totalmente
ajenas a sus obligaciones. Y todo
por los recortes en las tareas de
limpieza”, afirma CCOO.

Esta organizacion sindical “no
puede consentir esta situacion”,
pues lleva aparejados subsi-
guientes recortes en higiene,
salud y derechos, tanto de
pacientes como de trabajadores.

CCO exige que cuanto antes se
tomen las medidas oportunas y
necesarias para incrementar el
horario de limpieza de los centros
de salud de Almeria para que no
falte nunca el personal de
limpieza adecuado.
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GRANADA MALAGA

Concentracion en Darro para denunciar y condenar
la agresion al enfermero del consultorio del SAS

Representantes de la junta de personal, donde se encuentra CCOO, profesionales del
SAS, Gerencia del AGS Granada Nordeste y habitantes de la localidad de Darro se han
concentrado ante el consultorio de la citada poblacion para mostrar su repulsa y
condena a la agresion que el 28 de marzo sufrié el enfermero de dicho consultorio.

CCOQO, una vez mas, condena la violencia fisica que
se produce contra profesionales de la sanidad pu-
blica y desde estas lineas, exige al SAS que tome
las medidas necesarias para que estos hechos no
se produzcan. Asimismo, pide a la poblacién respeto
a los profesionales que solicitamente cuidan de su
salud.

La sociedad debe ser consciente de que los profesionales del SAS, que realizan su actividad
asistencial en todos los rincones de Andalucia, se merecen toda la consideracion y que la vio-
lencia nunca soluciona ningun problema.

Por su lado, el SAS debe proteger a sus profesionales. Por ello, CCOO pide al gobierno de
la Junta de Andalucia que tome las medidas oportunas para que se considere al personal del
SAS como autoridad, a fin de prevenir estos actos injustificados de violencia fisica y verbal
gue se han prodigado en los ultimos tiempos contra el personal del Servicio Andaluz de Salud.

Consulta la hoja informativa de abril del Area de
Atencion Primaria

El Area de Atencion Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de
abril, dirigida a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del
sector.

Hoja Informativa

Ares dn AenEISH Pringana “;. Las personas interesadas pueden

consultar la hoja informativa editada por el
Area de Atencion Primaria del Sindicato de
ABR"— Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga, correspondiente al mes
de abril pinchando en la imagen.
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MALAGA

Medio centenar de personas participa en la | Jornada de
delegadas y delegados del sector de ayuda a domicilio

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Malaga, Rafael Gonzalez, ha presentado el acto de inauguraciéon de la | Jornada de
delegadas y delegados del sector de ayuda a domicilio en Malaga, celebrada en los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Malaga (Avda. Sor teresa Prat, 17. Tabacalera).

Asimismo, han intervenido el responsable de

=4 Negociacion Colectiva de la FSS-CCOO Andalu-
cia, Jesus Cabrera, y el responsable de Sectores
Privados del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Malaga, Juan Carlos
Navas.

Durante la Jornada, se ha realizado una mesa-
coloquio donde un representante de cada comité
ha contado su experiencia en su centro de trabajo
y los logros obtenidos. La finalidad de la misma es
gue todas las delegadas y delegados del sector se conozcan y compartan su experiencia.

d R
Jornada de delegads
de Ayudaa Domlcmo

de Malaga

Viernes 7 de abril
a las 09.00 horas

C/ CONCEJAL MUNOZ CERVAN. Nimaro 3, Mbdulo 3, 2 plants
[ANTIGUA TABACALERAL Malga
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Sj deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y

Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccién: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@FESSCCOOANL
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