
Nº805 08 de JULIO de 2020

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) 
asegura que el Servicio Andaluz de Salud (SAS) provocó ayer, 7 de julio, la ruptura de la negociación 
del Acuerdo en materia de personal y desarrollo profesional que, por iniciativa del gerente y con el 
visto bueno de la Consejería de Salud, se puso en marcha a principios de este año. Esta situación 
requiere una respuesta del conjunto del personal del Sistema Sanitario Público de Andalucía (SSPA), 
a quienes esta organización sindical va a convocar a la movilización, esperando que sea una acción 
unitaria que cuente con el respaldo de la mayoría de los sindicatos.
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MOVILIZACIONES
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La Federación de Sanidad 
y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía ad-
vierte que la intención del 
SAS es aplicar importantes 
recortes sobre el punto 2 

del Acuerdo en materia de personal y desarrollo pro-
fesional, referente a carrera profesional, rompiendo 
unilateralmente los consensos alcanzados en esta 
materia en febrero, así como las constantes alusio-
nes a la necesidad de ajustarse a un marco presu-
puestario muy restrictivo, lo que provocó que CCOO 
anunciara que abandonaba la Mesa de Negociación 
de 7 de julio y que convocaría movilizaciones.

“Esta medida de la Administración sanitaria se                

contradice con los recientes anuncios, en diversos 
foros, del presidente de la Junta de Andalucía en el 
sentido de que hay que hacer los esfuerzos nece-
sarios para potenciar el sistema público de salud de 
Andalucía, empezando por garantizar su financiación 
y mejorar las condiciones de trabajo de sus más de 
100.000 profesionales mediante la firma de un acuer-
do con los agentes sociales”, asevera el secreta-
rio general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto              
Muñoz.

CCOO mantiene que el cambio de actitud del SAS 
supone dejar sin respuesta los anhelos de cerca de 
60.000 trabajadores y trabajadoras del SAS, que           
llevan esperando 14 años. 

Lee la noticia completa AQUÍ

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:514197--Ante_los_recortes_planteados_por_el_SAS_CCOO_se_levanta_de_la_Mesa_de_Negociacion_de_Sanidad&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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El plazo de presentación de alegaciones es desde 
el 3 de julio hasta el 23 de julio de 2020, ambos 
inclusive.

Ir al concurso-oposición.

Accede a la Resolución de Técnico/a Superior en 
Alojamiento L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 126 de 2 de julio de 2020 se                          
publicó la resolución que aprueba la lista provisional de personas que aprueban el
concurso-oposición por el sistema de acceso libre, de la categoría de Técnico/a Superior en 
Alojamiento.

OPE SAS 2016: Lista provisional de personas que superan 
el concurso-oposición de Técnico Superior en Alojamiento

PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Área en Endocrinología 
y Nutrición, acceso libre, OPE 2017

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS

Técnico/a de Función Administrativa, especialidad 
Administración General, promoción interna, OPE 
2016

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados 
a través del cuadro de evolución de acceso libre y 
promoción interna.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 126 de 2 de julio de 2020 se                     
han publicado las resoluciones que aprueban las listas definitivas de personas que superan 
el concurso-oposición por el sistema de acceso libre y promoción interna, de las siguientes 
categorías y especialidades:

OPE SAS 2016/17: Listas definitivas de personas que                       
superan el concurso-oposición de FEA y Técnico de                           
Función Administrativa en Administración General

OPE SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre/tecnicoa-superior-en-alojamiento
https://sanidad.ccoo.es/6fefdb4f7d394f195f5fdec7335b8a96000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/6fefdb4f7d394f195f5fdec7335b8a96000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/ffae39a2677070b5eb520be0b43a6526000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/ffae39a2677070b5eb520be0b43a6526000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/8d37b16cbd42d1c4df74bb110ca1abbe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/8d37b16cbd42d1c4df74bb110ca1abbe000058.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
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PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Medicina Intensiva, turno libre, OEP 2017

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Hematología y Hemoterapia, turno libre, OEP 2017

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Medicina Preventiva y Salud Pública, turno libre, 
OEP 2017

Técnico/a de Farmacia, turno libre, OEP 2016

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS

Técnico/a de Función Administrativa, opción Economía/Estadística y Técnico/a de Función Admi-
nistrativa, opción Organización/Gestión, turno libre, OEP Consolidación

El plazo de presentación de alegaciones es desde el día 7 de julio hasta el 27 de julio de 2020, 
ambos inclusive.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 128 de 6 de julio de 2020 se                       
publicaron las resoluciones que aprueban las listas provisionales de personas que 
aprueban el concurso-oposición por el sistema de acceso libre, de las siguientes categorías 
y especialidades.

OPE SAS 2016/17/Estabilización: Listas provisionales de 
personas que superan el concurso-oposición de FEAs, 
Técnico Función Administrativa y Técnico de Farmacia

PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Anatomía Patológica, acceso libre y promoción interna, OPE 2017

Enfermero/a Especialista en Enfermería Obstétrico-Ginecológica, turno promocion interna, OEP 
2016

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS

Técnico/a Medio -Gestión de Función Administrativa, opción Administración General, promoción 
interna, OPE 2016

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 128 de 6 de julio de 2020 se                         
publicaron las resoluciones que aprueban las listas definitivas de personas que superan 
el concurso-oposición por el sistema de promoción interna y de libre, de las siguientes                     
categorías y especialidades.

OPE SAS 2016/17: Listas definitivas de personas que                     
superan el concurso-oposición de FEAs, Matrón y 
T é c n i c o  M e d i o  d e  F u n c i ó n  A d m i n i s t r a t i v a  e n 
Administración General

OPE SAS

https://sanidad.ccoo.es/2abb15d1d8af0ef8e3496a64db4454f7000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/2abb15d1d8af0ef8e3496a64db4454f7000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/d005f4dd46681324911f7479e0d6fb83000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/dbe1be16cedbd523eac6d69bc667b244000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/6b0180da256b5042b20da13e7a4e367e000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/f5ebc59103748c93932bcb7cf0e83137000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/f5ebc59103748c93932bcb7cf0e83137000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/45d75b10215014a2ed54fe0e39f85ea6000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/77590ee9d9aa19be71b9a54e94f7e234000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/24e12c4e6fad0403d4f27889c7f7b486000058.pdf
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de FEA, especialidad Neumología, es desde el día 7 de 
julio hasta el 27 de julio de 2020, ambos inclusive.

Accede al concurso de traslado de FEA, especialidad                             
Neumología.

El plazo de presentación de alegaciones para la categoría 
de Terapeuta Ocupacional, es del día 7 de julio hasta el 24 
de julio de 2020, ambos inclusive.

Accede al concurso de traslado de Terapeuta                                       
Ocupacional.

Accede a la Resolución de FEA, especialidad                                         
Neumología.

Accede a la Resolución de corrección de errores de                           
Terapeuta Ocupacional.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el Boletín Oficial de la                                              
Junta de Andalucía (BOJA nº 128 de 6 de julio) la resolución por las que se aprueba la lista                                         
provisional de personas concursantes admitidas y excluidas de Facultativo Especialista de 
Área, especialidad Neumología, con indicación de las causas de exclusión por
incumplimiento de la solicitud con los requisitos establecidos, y se anuncia la publicación 
de dichas listas. Asimismo, se publica la corrección de error material de la Resolución de 5 
de junio de 2020, de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la 
que, se aprueba la resolución provisional de Terapeuta Ocupacional, se anuncia la
publicación de los listados provisionales, y se amplía el plazo para formular alegaciones 
contra la misma.

Traslados SAS: Listado provisional de FEA en Neumología 
y corrección de errores en Terapeuta Ocupacional

TRASLADOS SAS

¿Sabías que CCOO advier-
te de la necesidad de un 
gran Acuerdo social y exige 
a la Junta de Andalucía que 
pase a la acción con un plan 
de choque urgente para la                                
creación de empleo?

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/listados-provisionales-del-concurso-de-traslado-de-facultativoa-especialista-de-area-especialidad
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/listados-provisionales-del-concurso-de-traslado-de-facultativoa-especialista-de-area-especialidad
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados/cuadro-de-evolucion-del-concurso-de-traslado/terapeuta-ocupacional
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados/cuadro-de-evolucion-del-concurso-de-traslado/terapeuta-ocupacional
https://sanidad.ccoo.es/7a9f82dd75b16d6df4827a271236f615000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/7a9f82dd75b16d6df4827a271236f615000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/be6ffeb1c756b6b3c4e2ee4f5b506e6d000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/be6ffeb1c756b6b3c4e2ee4f5b506e6d000058.pdf
https://andalucia.ccoo.es/noticia:513770--CCOO_advierte_de_la_necesidad_de_un_gran_Acuerdo_social_y_exige_a_la_Junta_de_Andalucia_que_pase_a_la_accion_con_un_plan_de_choque_urgente_para_la_creacion_de_empleo&opc_id=27aff61247a4efbf4542fc387457c995


5

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º8
05

  0
8 

D
E

  J
U

LI
O

  D
E

 2
02

0

En dichos listados constan a certificar 388 profesionales (176 licenciados y 212 diplomados) en el 
Segundo Proceso de Certificación 2019 en diferentes niveles de Carrera Profesional.

Los citados listados, se publican por orden alfabético y en los mismos constan la categoría y el 
nivel de Carrera Profesional reconocido a los profesionales certificados en el Segundo Proceso de 
certificación de 2019 en los distintos niveles de Carrera Profesional para Licenciados y Diplomados 
sanitarios y personal con plaza vinculada. Aquellos profesionales que han solicitado un nivel de 
Carrera para el que no reúnen los requisitos o valoración exigidos, figuran en los citados listados 
como “exclusión” o “no certificación” con indicación del correspondiente motivo. Así mismo se han 
publicado el listado de profesionales que han manifestado su desistimiento en el periodo de alega-
ciones y listado de aquellas personas que no se encuentran incluidas el ámbito de aplicación de 
Carrera Profesional del SAS y/o de la presente convocatoria.

Para consultar las Resoluciones y los listados, pulsar aquí.

Accede a la Resolución del segundo proceso de certificación 2019 en los distintos niveles de                  
carrera profesional para Licenciados y Diplomados Sanitarios.

Accede a la Resolución del segundo proceso de certificación 2019 del modelo de Desarrollo                      
Profesional derivado de la actividad sanitaria en las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de 
Salud del Profesorado con plaza vinculada.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el BOJA nº 128 de 6 de julio, la               
Resolución de 23 de junio de 2020, de la Dirección General de Personal, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de las correspondientes 
Comisiones Centrales de Valoración, los listados definitivos de profesionales certificados, 
excluidos y a no certificar del Segundo Proceso de certificación 2019 en los distintos niveles 
de Carrera Profesional para Licenciados y Diplomados sanitarios y la Resolución de 23 de 
junio de 2020, de la Dirección General de Personal, por la que se aprueban, a propuesta de 
las correspondientes Comisiones Centrales de Valoración, los listados definitivos de
profesionales certificados, excluidos y a no certificar del Segundo Proceso de
certificación 2020 del modelo de Desarrollo Profesional derivado de la actividad sanitaria 
en las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud del Profesorado con plaza                   
vinculada.

Publicados en BOJA los listados definitivos del segundo 
proceso de certificación 2019

CARRERA PROFESIONAL

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/carrera-profesional/procesos-permanentes
https://sanidad.ccoo.es/94de7dfc58cea54d6a80c0358ae982cf000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/94de7dfc58cea54d6a80c0358ae982cf000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/b13c5426e093a40c538d97487e22f20e000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/b13c5426e093a40c538d97487e22f20e000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/b13c5426e093a40c538d97487e22f20e000058.pdf
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Históricamente CCOO ha defendido los dere-
chos del personal en formación de ciencias de 
la salud como lo demuestra la sentencia que 
obligó a la administración a conceder el saliente 
de guardia a estos trabajadores y trabajadoras 
por demanda interpuesta por este sindicato (RJ 
2001\5505 Sentencia Tribunal Supremo, Sala de 
lo Social, de 8 junio 2001, Recurso de Casación 
núm. 4257/2000).

Igualmente CCOO ha denunciado en reitera-
das ocasiones, que el personal en formación ha 
sido utilizado como mano de obra barata, con 
retribuciones que no reconocen el trabajo desa-
rrollado por este personal, y con unas jornadas 
que exceden y en muchos casos incumplen la 
normativa vigente. Solicitamos que se implanta-
ra el control horario para controlar los excesos 
de jornada.

Hemos reiterado que se facilite el permiso de 
residencia y trabajo para aquellos residentes ex-
tracomunitarios con la modificación oportuna de 
la Ley de Extranjería.

Por todo ello la FSS-CCOO propone:

En el marco estatal:

1. Acuerdo en el Consejo Interterritorial de Salud 
para modificar el RD 1146/2006, de 6 de octubre, 

por el que se regula la relación laboral especial 
de residencia para la formación de especialistas 
en Ciencias de la Salud, en sus artículos 5 (Jor-
nada laboral y descansos) y 6 (fiestas, permi-
sos y vacaciones) para equipararlas al personal 
estatutario, previa negociación en el Ámbito de 
Negociación del Sistema Nacional de Salud, y 
que se desarrollarán en las respectivas Mesas 
Sectoriales en los marcos autonómicos. Igual-
mente entendemos necesario la derogación de 
las 5 Disposiciones Transitorias contenidas en el 
RD, porque hoy no tienen ningún sentido.

2. Acuerdo en el Consejo Interterritorial de Salud, 
de incrementar las retribuciones del personal en 
formación, que posteriormente debe trasladarse 
a la negociación en los marcos autonómicos en 
las distintas Mesas Sectoriales, o en los conve-
nios colectivos, si trabajan en el sector privado.

En los ámbitos autonómicos:

Jornada laboral

- Jornada complementaria:

El personal residente realizará los módulos de 
guardia de acuerdo con el programa formativo 
estableciendo las siguientes premisas:

· Se asegurará la realización de un mínimo de 4 
guardias mensuales, pudiendo elevarse este nú-
mero a cinco de acuerdo con los planes forma-
tivos y con el visto bueno del Jefe de Estudios o 
tutor de Residentes correspondiente.

· Con carácter excepcional, en virtud de circuns-
tancias debidamente acreditadas por el centro y 
con la autorización del Jefe de Estudios o Tutor 
de Residentes, se podrán realizar un máximo de 
7 guardias al mes. Lee la noticia completa AQUÍ

Históricamente CCOO ha defendido los derechos del personal en formación de ciencias 
de la salud como lo demuestra la sentencia que obligó a la administración a conceder el                          
saliente de guardia a estos trabajadores y trabajadoras por demanda interpuesta por este 
sindicato (RJ 2001\5505 Sentencia Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 8 junio 2001,                  
Recurso de Casación núm. 4257/2000).

Propuestas de la FSS-CCOO para el personal en formación 
en Ciencias de la Salud

FORMACIÓN

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:513744--Propuestas_de_la_FSS_CCOO_para_el_personal_en_formacion_en_Ciencias_de_la_Salud&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz 
quiere manifestar públicamente su apoyo a todas la movilizaciones realiza-
das por el Ayuntamiento de Trebujena y sus ciudadanos en defensa de una 
sanidad pública, y en contra de la decisión tomada por el Servicio Andaluz 
de Salud de convertir a los hospitales del grupo Pascual en hospitales 
de referencia para los usuarios del Sistema Público Sanitario, de los pue-
blos del Puerto de Santa María, Rota, Sanlúcar de Barrameda y todos los 
pueblos de la Sierra de Cádiz, cortando a todos los ciudadanos de estos 
pueblos la posibilidad de acceder al servicio público en las mismas condi-
ciones que el resto de la provincia de Cádiz,

CCOO responsabiliza al Servicio Andaluz de Salud de haber tomado esta 
decisión sin ningún tipo de consulta, ni información a los responsables institucionales de todos los 
pueblos afectados por esta medida, que supone un gasto a las arcas públicas, totalmente innece-
sario, y además teniendo en cuenta que ese dinero podía haberse invertido en el Hospital de Jerez, 
tanto en aumento de recursos humanos, como en planteamiento de ampliación de las infraestructu-
ras para poder atender a todos los usuarios pertenecientes a su Área Sanitaria de influencia.

Esta organización sindical señala que el Hospital de Jerez dispone de una plantilla de profesionales 
inmejorable que está manteniendo una calidad en la asistencia sanitaria a los ciudadanos a pesar 
de su falta de recursos humanos en todos los servicios de su hospital, constantemente reivindicada 
por nuestros delegados y delegadas sindicales. Además de recordar que este hospital de Jerez ha 
sido el más castigado por la pandemia, especialmente en sus profesionales y que a pesar de todas 
las dificultades por las que han pasado estos meses, han salido de la situación tan grave por el 
esfuerzo personal de todos los trabajadores y trabajadoras del centro.

En medio de esta pandemia, y sin informar y consultar con nadie, y después de hartarse el Pre-
sidente de la Junta de Andalucía y su Consejero de Salud de hacer declaraciones defendiendo la 
necesidad de inversiones en el Servicio Público Sanitario Andaluz, toman la decisión de quitar al 
Hospital de Jerez como hospital de referencia de 15 especialidades médicas a todos los pueblos 
antes mencionados cortando la posibilidad al mencionado hospital de prepararse para atender a 
todos los usuarios de su Área Sanitaria de influencia. Paralelamente se produce el cese de la Ge-
rente del Área Sanitaria de Jerez.

En este contexto un pueblo al mando de sus responsables políticos sale a la calle, a defender su 
atención sanitaria, su derecho a ser atendido en un servicio público, a ser informado sobre sus si-
tuación sanitaria, a luchar por una sanidad pública que tenga sus inversiones en recursos humanos 
y materiales, con una dignidad impresionante y una solidaridad con toda la provincia de Cádiz dig-
na de elogio, con toda su juventud, con sus mayores, con sus trabajadores, todos a una, su última 
movilización ha sido realizada el martes 30 de Junio con una marcha de 20 kilómetros desde Tre-
bujena hasta las puertas del Hospital de Jerez, apoyada por un número grande de organizaciones 
sociales. Lee la noticia completa AQUÍ

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz, muestra su                                
apoyo a las movilizaciones realizadas por el Ayuntamiento de Trebujena y sus ciudadanos 
en defensa de una sanidad pública, y en contra de la decisión tomada por el Servicio Andaluz 
de Salud de convertir a los hospitales del grupo Pascual en hospitales de referencia.

CCOO apoya las movilizaciones de Trebujena en defensa 
de la sanidad pública

CÁDIZ

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:513642--CCOO_apoya_las_movilizaciones_de_Trebujena_en_defensa_de_la_sanidad_publica&opc_id=c0fa51be641cb4f21551f6fea23f2276
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La Sección Sindical de CCOO del Hospital Rei-
na Sofía crítica que a los y las pacientes ingresa-
dos se les incluye en sus menús salmorejo pre-
fabricado por una conocida marca como si fuese 
de elaboración propia y del día. Esta actuación 
no se limita solo al salmorejo, ya que también 
se ofrece en los menús del Hospital gazpacho 
andaluz, de esta misma marca. “Esto se une a 
lo que desgraciadamente cada año se va recor-
tando en los menús del hospital, en lo que res-
pecta a los productos frescos y naturales, como 
es el caso de la inclusión de meriendas frías y 
además con productos industriales, en el que se 
incluye la leche en polvo y se elimina la leche 
natural”, lamenta el secretario General del Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
Córdoba, José Damas.

En junio de 2018, la Junta de Andalucía mostra-
ba su apoyo públicamente a un proyecto orga-
nizado por la Cofradía del Salmorejo Cordobés 
donde se ofrecía a la puesta en marcha de ta-
lleres a favor de los hábitos de alimentación sa-
ludable a partir de los productos locales. A esta 
iniciativa, se sumaron diversas asociaciones y 
entidades, entre ellas, la Unidad de Oncología 
Infantil del Hospital Reina Sofía de Córdoba.

“Si el hospital apuesta por una alimentación na-
tural y saludable, que sustituya productos na-
turales por otros industriales nos hacen pensar 
que lo único que persigue es abaratar costes en 
personal y recortando cada vez más los produc-
tos naturales, frescos y de elaboración propia”, 
señala Damas quien añade que “siendo una re-
ceta típica cordobesa, elaboradas con produc-
tos de la tierra como el aceite de oliva, el ajo o 
el tomate, la Dirección del Reina Sofía, en vez 
de promocionar estos productos seña de identi-
dad cordobesa, y de prestigio en calidad y dieta 
saludable, inclina la balanza en reducir costes          

ofreciendo productos prefabricados y de elabo-
ración industrial”.

“Desde CCOO, apoyamos la calidad de nues-
tra dieta mediterránea, saludable y local, y ade-
más como no puede ser de otra forma, tiene que 
formar parte de nuestra Sanidad Publica que, a 
su vez, debe ofrecer una sanidad de primera a 
la ciudadanía, con unos cuidados elementales 
y con una alimentación saludable y de máxima 
calidad, y que cumpla con esos mismos princi-
pios que la propia Administración de la Junta de 
Andalucía promociona con grandes eventos y 
spots, pero que luego desgraciadamente no lo 
cumple con ejemplos como el que hoy denun-
ciamos desde CCOO”, insiste el responsable 
sindical.

En este sentido, el secretario General hace hin-
capié en que “una vez más, la Junta de Andalu-
cía, que se declara promotora de hábitos salu-
dables, demuestra que abaratar costes está por 
encima de la calidad asistencial a los y las pa-
cientes, contradiciéndose en sus actos, invirtien-
do dinero público en campañas y proyectos para 
promover estilos de vida saludable y en progra-
mas de promoción de la alimentación saludable, 
para después ahorrar en la alimentación ofreci-
da en sus hospitales públicos”.

Y no se trata solo de un engaño a la ciudadanía, 
que cree estar tomando un plato elaborado de 
forma natural con productos frescos, sino que 
esta tendencia a utilizar productos precocinados 
e industriales tiene una incidencia directa sobre 
el empleo de la cocina. “Si no tengo que picar 
tomates, ajos y pan para elaborar el salmorejo 
no necesito al pinche de cocina que hace ese 
trabajo, con lo que se deteriora la calidad del 
servicio y se precariza el empleo de la cocina”, 
concluye Damas.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba denuncia el nuevo 
recorte sanitario, en este caso, en materia alimentaria, que se introduce en los menús que se 
ofrecen a los y las pacientes del Hospital Reina Sofía al sustituir el salmorejo cordobés de 
elaboración propia en la cocina del centro sanitario, al estilo “casero”, por uno ya preparado 
y comercializado en brik.

CCOO critica que el Reina Sofía sustituya el salmorejo           
natural por el de tetrabrik

CÓRDOBA
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El Sindicato 
de Sanidad y 
Sectores So-
ciosanitarios 
de CCOO 
de Córdoba 
muestra su 
total rechazo 
al nuevo pro-
yecto de pri-

vatización del parking del Hospital Reina Sofía 
y recuerda que CCOO, como cofundador de la 
Plataforma ciudadana Aparcamientos Reina So-
fía, ha mantenido desde su inicio su firme opo-
sición a cualquier fórmula de introducción de la 
gestión privada en un servicio de derecho fun-
damental y constitucional como es la sanidad 
pública.

Para CCOO es inaceptable e indignante que pro-
yectos como este continúen siendo moneda de 
cambio político, y “el ejemplo más vergonzoso y 
claro lo tenemos con la defensa que en su ante-
rior etapa de oposición realizó el PP al rechazar 
el proyecto del entonces Gobierno de la Junta 
del PSOE. Esto nos demuestra que las políticas 
de estas etapas, desgraciadamente no tienen 
color cuando hablamos de privatizaciones”, ha 
lamentado el secretario general del Sindicato de 
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Córdoba, José Damas.

En este sentido, las recientes declaraciones de 
la delegada de Salud en Córdoba, María Jesús 
Botella, sobre la regularización que se va a ha-
cer de los aparcamientos del Hospital Universi-
tario Reina Sofía de Córdoba en las que afirma 
que se realiza “no solo porque es una necesidad 
legal, sino porque además es también lógico”, 
“es una incongruencia, tanto por su anterior de-
fensa de la gratuidad, como por engañar ahora 
a la ciudadanía al manifestar que es lógica esta 

privatización y no ofrecer y aplicar fórmulas de 
regularización legal de los aparcamientos dentro 
de la gestión pública que además permita el uso 
gratuito de estos espacios”, critica Damas.

“Lo que no es lógico es privatizar por parcelas 
nuestros servicios públicos. La amplia privatiza-
ción de servicios que hemos sufrido en el Hospi-
tal Reina Sofía estos últimos años solo nos han 
servido para aumentar el gasto del presupuesto 
sanitario y la rentabilidad económica de empre-
sas privadas, y ello a costa de la pérdida de cali-
dad asistencial para las personas usuarias de la 
sanidad pública”, afirma el responsable sindical 
que pone como ejemplos la situación de la co-
cina del centro hospitalario, donde se han redu-
cido al mínimo los menús y se han implantado 
las meriendas frías, o la pérdida de puestos de 
trabajo públicos con la privatización de áreas del 
servicio de mantenimiento, mortuorio, guardería, 
limpieza, etc.

Para el secretario de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios “tampoco es lógico que en el Reina 
Sofía se pretenda implantar una tarifa por el uso 
del parking, cuando acudir al hospital viene con-
dicionado por una necesidad inevitable como 
es recibir atención sanitaria por problemas de 
salud”, y recuerda que “hasta 7 de las grandes 
áreas comerciales y de ocio de córdoba tienen 
un servicio de parking gratuito”.

l Hospital Reina Sofía es uno de los principales 
núcleos, como punto de partida y destino, que 
condicionan la movilidad del municipio de Cór-
doba, por lo que desde el sindicato se considera 
que ahora la prioridad debe ser poner en mar-
cha un plan de movilidad que facilite el acceso y 
desplazamientos con transportes públicos y sos-
tenibles, además de potenciar la seguridad, con 
mejoras del acerado, iluminación, etc. 
Lee la noticia completa AQUÍ

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba se opone                                
rotundamente a la nueva licitación que supondrá la privatización del parking del Hospital 
Reina Sofía, con el que se pretende crear un negocio privado con beneficios a cargo de un 
nuevo copago de la ciudadanía.

CCOO mantiene que las privatizaciones como las del                       
parking del Reina Sofía solo sirven para aumentar el gasto 
sanitario

CÓRDOBA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:513731--CCOO_mantiene_que_las_privatizaciones_como_las_del_parking_del_Reina_Sofia_solo_sirven_para_aumentar_el_gasto_sanitario&opc_id=ee0c684ac3273f5f8ed05bb09504db0a
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En la asamblea celebrada entre CCOO y Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermería (TCAEs) 
del Distrito Granada-Metropolitano al objeto de preparar una reunión con los responsables del Dis-
trito, se llegó a la conclusión de presentar un cuadro reivindicativo centrado en la elaboración de 
un plan de acogida a las TCAEs en los centros de salud que recoja las tareas que les corresponde 
realizar, las cuales deben ser las mismas en todos los centros del Distrito.

También se pide un sistema de registro, específico de la categoría, con el fin de evidenciar y poten-
ciar la importancia de su trabajo. Esto último requiere, por supuesto, un acceso adecuado al siste-
ma informático del Servicio Andaluz de Salud. Por último, deben estar claramente diferenciados los 
puestos de TCAEs de zona básica y de dispositivo de apoyo y no propiciar los “trasvases” de uno 
al otro y sustituir de forma independiente ambos puestos cuando sea necesario.

CCOO, desde siempre, ha reivindicado y tiene muy claro el papel de la TCAE en los equipos de 
Atención Primaria. Por ello en su documento, ‘PROPUESTAS PARA IMPULSAR LA ATENCIÓN 
PRIMARIA EN ANDALUCÍA’, exige una ratio de 1 TCAE por cada 2-3 UAF (formada por 1 profesio-
nal de enfermería y 1 de medicina de familia).

CCOO reclama un papel más concreto y digno dentro de los equipos multidisciplinares de Atención 
Primaria. En el ámbito sanitario es fundamental e imprescindible el trabajo en equipo y todas las 
categorías tienen su lugar e importancia.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada, tras recoger 
la reivindicación de consolidar las responsabilidades de la TCAE en Atención Primaria y 
la necesidad de homogeneizar sus tareas en los centros de salud del Distrito Granada-                                    
Metropolitano, ha promovido un grupo de estudio que trabajará en estas reivindicaciones.

CCOO celebra una asamblea con TCAEs del Distrito                        
Granada-Metropolitano para concretar sus tareas en los 
centros de salud

GRANADA
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El pasado 18 de febrero, la Dirección de Faisem destituyó de forma fulminante a dos responsables 
de unidad y programa. Desde CCOO denunciamos tanto la destitución de estas personas, que 
habían obtenido su plaza en una convocatoria pública reglada por su convenio colectivo, como el 
nepotismo por la asignación, a dedo, para este puesto a las personas que las sustituyeron.

Estos hechos fueron objeto de una concentración de protesta protagonizada por los y las profe-
sionales de Faisem el pasado 21 de febrero en solidaridad con las compañeras destituidas y en 
repulsa por el enchufismo en la asignación de puestos de empleos públicos.

Ahora un informe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Granada da en parte la razón a 
CCOO, al observar que en el proceso de destitución de una de esas trabajadoras se producen cir-
cunstancias concurrentes con una modificación sustancial de las condiciones de trabajo reguladas 
por el artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores, tales como son el cambio en las funciones, del 
centro de trabajo, del horario, del sistema de turnos y del salario. Informa a su vez que, si se consi-
dera como tal, Faisem no ha seguido el procedimiento recogido en el citado artículo al no justificar 
los motivos de esta destitución.

Desde CCOO reclamamos a la Consejería de Salud y Familias que audite la gestión de Faisem y 
defiende que el acceso a los puestos de trabajo en la Administración pública ha de ser regido por 
procesos de selección en convocatoria pública donde se aseguren los principios de igualdad, capa-
cidad y mérito la asignación de estos empleos.

La Fundación Andaluza para la Integración Social de Personas con Enfermedad Mental                  
(Faisem), fundación pública de la Junta de Andalucía dependiente de la Consejería de Salud, 
fue denunciada por CCOO por la destitución fuera de convenio de dos responsables
provinciales. Ahora la Inspección de Trabajo y Seguridad Social informa de la posible                        
vulneración de los derechos de una de las trabajadoras afectadas.

CCOO logra que la Inspección provincial de Trabajo emita 
un informe contra Faisem por irregularidad en un proceso 
de cese de trabajadoras              

GRANADA
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Desde la sección sindical de CCOO en el Hospital San 
Juan de la Cruz de Úbeda se ha vivido de primera mano 
todas las situaciones, sus efectos y la incertidumbre de 
los profesionales ante la falta de medidas de protección 
durante las distintas fases de la pandemia siendo otros or-
ganismos, como ayuntamientos, los que han facilitado los 
EPIs a los y las profesionales junto a la generosidad de 
asociaciones y particulares.

CCOO ha intentado ser dialogante y flexible durante los 
primeros momentos en los que la sanidad se vio desborda-

da por esta pandemia. Aun así, en este Área Sanitaria, como en tantas otras, también se escuchó 
durante los primeros días de pandemia la ya famosa frase dicha a los profesionales “no te hace 
falta mascarilla pues alarmas a la población” y aún se siguen esperando mamparas de protección 
en algunos servicios.

CCOO informó que a principios de la crisis sanitaria tanto el Ministerio de Sanidad como la Conseje-
ría de Salud y Familias comenzaron a publicar resoluciones para favorecer la vida laboral y familiar 
de los profesionales. En este sentido, se dicta la resolución de 13 de abril de la Secretaría General 
para la Administración Pública, por la que se complementa la resolución de 12 de marzo de 2020 
donde se intenta prevenir el número de contagios por Covid-19, con medidas como: el teletrabajo 
y la flexibilización para personas con menores de edad, mayores y dependientes a su cargo, así 
como para profesionales especialmente sensibles por sus patologías.

Sin embargo, por parte de la Dirección Gerencia se adoptaron resoluciones en contra de dichas 
medidas, ignorando la situación particular de madres monoparentales y trabajadores y trabajadoras 
con ascendientes a su cargo negando en varios casos esta flexibilización y el permiso a los y las 
profesionales que por deber inexcusable les concedía estas resoluciones.

El pasado 19 de Junio se publica otra resolución (CCOO no la firma) para la incorporación progresi-
va a su puestos de trabajo de los profesionales afectados. Y aprovechando esta última resolución, 
Medicina del Trabajo envía a todas las unidades de Gestión Clínica un escrito siguiendo instruccio-
nes del responsable de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales y sin la oposición de la Ge-
rencia, en el que comunica que todos los profesionales con algún tipo de restricción deben ponerse 
a disposición de sus cargos intermedios para su inmediata incorporación al trabajo, desconociendo 
el procedimiento establecido para trabajadores vulnerables, poniendo en riesgo su seguridad y 
salud laboral. Esta situación fue denunciada por CCOO ante los Servicios Centrales y dicho escrito 
fue paralizado.

Es por todo ello, que la valoración de CCOO de la gestión realizada por la Dirección Gerencia es 
totalmente negativa. Y consideramos que ha primado el aspecto económico sobre el derecho a la 
protección de la salud y la conciliación de la vida laboral personal y familiar de los trabajadores y 
las trabajadoras.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén hace balance y valora 
negativamente la gestión realizada por la Dirección de la Gerencia una vez finalizada la fase 
aguda de la pandemia del Covid-19.

CCOO desaprueba la gestión de la Gerencia del AGS                      
Nordeste de Jaén durante la pandemia

JAÉN



13

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º8
05

  0
8 

D
E

  J
U

LI
O

  D
E

 2
02

0

Como cada año desde el 2012, el Sindicato de 
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Málaga publica un informe sobre la situación 
sanitaria de la provincia para los meses estiva-
les. El mismo se refiere por un lado al número 
de camas y actividad quirúrgica, y por otro a la 
situación de la atención primaria.

En relación al número de camas, esta cifra vuel-
ve a bajar, y es un dato que no sorprende al 
Sindicato, ya que se viene produciendo año tras 
años. En concreto, el total de camas cerradas 
o en reserva (por la situación de pandemia) en 
Málaga capital durante el verano de 2020 es de 
207, más del doble que en el verano de 2017 en 
el que se cerraron 95 camas. El cierre de camas 
en toda la provincia es del 16,24%.

La actividad quirúrgica durante el verano de 
2020 es de 63,87%, con una reducción por en-
cima del 13% con respecto a 2017, que fue del 
77,24%.

En atención primaria, en 2020 lo presupuesta-
do es muy similar a lo gastado en 2019, apenas 
un 1% de incremento. Otra de las promesas del 
Partido Popular, la de abrir más centros de salud 
por la tarde, también ha quedado en agua de 

borrajas, ya que abren los mismos centros que 
el año precedente. A ello hay que sumar la pre-
carización de los contratos, que probablemen-
te haga que no se cubran todas las plazas de 
médicos de familia ofertadas y estos profesio-
nales tengan que llevar a cabo prolongaciones 
de jornada y actividad asistencial los sábados, 
motivo principal de las movilizaciones los años 
precedentes.

Por otro lado, el informe también hace referencia 
al presupuesto de sustituciones, que con respec-
to al año 2017 es muy inferior y no se adecua a 
las necesidades sanitarias reales de la provincia 
de Málaga. Para CCOO, es lógico pensar que 
este año ha habido una dotación presupuestaria 
similar a 2019, y muy distante de las llevadas a 
cabo en 2017 y 2018, aunque el sindicato des-
conoce la cifra de gasto, ya que la Junta de An-
dalucía no lo ha hecho pública.

Ante estos datos, el secretario general del Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO de Málaga, Rafael González, ha exigido 
al Gobierno andaluz que “la provincia necesita 
que los recursos sanitarios estén al 100% de su 
capacidad, y no como se encuentran actualmen-
te”. A su vez, ha recordado que Málaga sigue 
ocupando los últimos puestos en todos los pará-
metros de listas de espera. También ha asegu-
rado que el actual presupuesto de sustituciones 
de verano va a empeorar la calidad asistencial.

CCOO viene solicitando desde hace casi dos 
décadas un verdadero plan de inversiones para 
Málaga, con el fin de que se puede tener una 
sanidad pública similar al resto de Andalucía. 

Lee la noticia completa AQUÍ

El informe presentado por CCOO confirma que la situación sanitaria pública en la provincia 
de Málaga, tanto en el número de camas, como en la actividad quirúrgica de los hospitales, 
así como en la situación de la atención primaria sigue siendo una asignatura pendiente para 
el Gobierno Andaluz. Así, el Sindicato ha asegurado que el plan de verano del 2020 supone 
un retroceso asistencial para la provincia. Todos los parámetros bajan con respecto al 2017, 
y por ello, esta la organización sindical exige una dotación urgente para aumentar el
número de camas, apertura de quirófanos, contratación de profesionales sanitarios y                
puesta en marcha de las obras pendientes.

CCOO afirma que el plan de verano del 2020 de la sanidad 
malagueña supone un retroceso asistencial

MÁLAGA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:514089--CCOO_afirma_que_el_plan_de_verano_del_2020_de_la_sanidad_malaguena_supone_un_retroceso_asistencial&opc_id=fbf0d9c36f908306632e255979a76765
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SEVILLA

Desde junio de 2019, las 
direcciones de distintos 
distritos sanitarios están 
eliminado las consultas 
de Pediatría para concen-
trarlas en otros centros, 
una medida que afecta al 
a calidad de la asistencia 
prestada y que obliga a 
la población a desplazar-

se o a recurrir a consultas privadas. Suelen ser 
barriadas o localidades de clases populares las 
más afectadas por estas medidas.

En junio de 2019 la Dirección del Distrito Sevi-
lla intentó cerrar las consultas de Pediatría de 
los centros de Salud de Torreblanca, Palmete 
y Polígono San Pablo. Tuvo que dar marcha 
atrás ante la oposición de los vecinos. En aquel 
momento CCOO denunció que la medida, pre-
sentada por el Distrito como debida a cuestio-
nes coyunturales, obedecía a un plan oculto de 
reestructuración de la asistencia pediátrica en 
Sevilla.

Hace un mes, la misma Dirección de Distrito de-
cidió el cierre de las consultas de pediatría de 
Pino Montano A y San Jerónimo, trasladando a 
los pediatras a otros centros, y poco después la 
del Centro de Salud de Mallén. En esta ocasión, 
alegaba que era debido a la adecuación de los 
centros para establecer circuitos de atención a 
pacientes COVID. ¡Qué curioso que, en todos 
los casos, fueran las consultas de Pediatría las 
que había que trasladar!

Ahora, es la localidad de Gelves la que se que-
da definitivamente sin pediatra. Durante el esta-
do de alarma se trasladó “provisionalmente” a 
San Juan de Aznalfarache y ahora la Dirección 
del Distrito anuncia que no va a volver a pasar              

consulta en Gelves.

En todos estos casos, se deteriora la calidad de 
la asistencia sanitaria. Los niños y sus familiares 
tienen que trasladarse a otro centro, desaparece 
la posibilidad de consultas de urgencia de Pe-
diatría en el propio Centro de Salud. Se rompe 
la idea de una atención integral a niños y adultos 
en el centro de salud de referencia.

En el caso de Gelves, para ir al centro de Salud 
de San Juan hay que coger dos autobuses.

En todos los casos, son barriadas y localidades 
de población trabajadora, donde la población tie-
ne más dificultades para acudir a una consulta 
privada de Pediatría. Y, casualmente, donde los 
partidos que gobiernan la Junta tuvieron menos 
votos.

La Junta alega que no hay pediatras. Pero aca-
ba de dejar irse sin contratarlos a la mitad de 
los MIR que han terminado su especialidad en 
Andalucía. En realidad, está reordenando la 
asistencia pediátrica sin consultar ni con las po-
blaciones afectadas, a las que enfrenta con he-
chos consumados, ni con la representación de 
los trabajadores. Y eliminando las bases de un 
trabajo en equipo de médicos, pediatras, enfer-
meras, TCAEs, trabajadores sociales y personal 
no sanitario, sobre el cual se construyó la Aten-
ción Primaria de Salud.

CCOO exige el mantenimiento de las consul-
tas de Pediatría en todos los centros de salud 
y emplaza las autoridades sanitarias a hacer su 
trabajo y buscar pediatras donde los haya. Sin 
duda alguna, mejorar las condiciones de traba-
jo en la Atención Primaría sería importante para 
atraer y fidelizar a los y las profesionales.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla alerta que, desde 
el mes de junio de 2019, las direcciones de los distritos sanitarios del SAS están eliminado 
las consultas de Pediatría en distintos centros de salud, obligando al desplazamiento de la               
población a otros centros. Esta medida, además, suele afectar a barriadas o pueblos de
clase trabajadora, precisamente las que más necesidad tienen de asistencia sanitaria                       
pública.

CCOO denuncia un “plan de eliminación” de consultas de 
Pediatría en los centros de salud
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CCOO participa en la manifestación del Orgullo LGTBi el 4 
de julio de manera virtual

MOVILIZACIONES

Debido a las restricciones impuestas por la pandemia de coronavirus, el Comité organizador 
decidió trasladar todas las reivindicaciones y celebraciones de las calles a Internet en la que  
la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO estuvo un año más presente.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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