
Nº774 02 de OCTUBRE de 2019

El Área Pública de CCOO de Andalucía ante la aprobación del trámite parlamentario de la ILP, el 25 de 
septiembre, sobre la estabilización del personal temporal que trabaja al servicio de la administración 
pública Andaluza que ayer se acordó en la sesión del Parlamento de Andalucía, CCOO manifiesta las 
siguientes consideraciones

SUMARIO

CCOO exige responsabilidad a los partidos políticos que                                   
aprobaron el trámite parlamentario de la ILP sobre estabilidad                        
laboral de los empleados públicos de la administración Andaluza

OPE SAS

ALIANZA SINDICAL MÁLAGA

CCOO siempre ha defendido la estabilización del 
personal temporal a través de procedimientos de 
selección ajustados a la legalidad, y en base a ello 
ha firmado acuerdos a nivel estatal y a nivel andaluz 
con los que se permite estabilizar un gran número de              
plazas por encima de las limitaciones impuestas por 
las tasas de reposición, contra las que ha manifesta-
do su oposición más firme de forma reiterada. Siendo 
sensibles con la inquietud de un número significativo 
de trabajadoras y de trabajadores que están en una 
situación de inestabilidad por culpa de la Administra-
ción, hay que alertar sobre el riesgo que conlleva la 
realización de procedimientos selectivos que puedan 
ser anulados por sentencias judiciales, incidiéndose 
en que se está a la espera de las instrucciones que 
marque el Tribunal de Justicia de la Unión Europea 
sobre la esta situación.

Los partidos políticos que aprobaron el trámite parla-
mentario de la ILP el 25 de septiembre, deben tener 
en cuenta los procesos selectivos de estabilización 
que actualmente están en marcha al amparo de los 
acuerdos mencionados, con un número relevante de 
opositores y de opositoras que han superado la fase 
de oposición y que están a la espera de que se re-
suelva la fase de concurso;  y que este tipo de proce-
dimientos extraordinarios que contiene el trámite de 
esta iniciativa legislativa popular, deben de estar so-
portados bajo un procedimiento excepcional a través 
de una ley de ámbito estatal.

Publicada en BOJA las  resoluciones por la 
que se nombra personal estatutario fijo de 
Administrativo 

La Alianza Sindical Mundial Fresenius 
exige que se ponga término a los abusos 
de los derechos de los trabajadores y          
trabajadoras 

CCOO afirma que el sistema de                                          
dependencia en Málaga está colapsadoTRASLADOS SAS

CÓRDOBA

Publicada en BOJA la convocatoria de 
traslado de Técnico Especialista en                                                 
Documentación Sanitaria 

CCOO denuncia que el Distrito                                    
Sanitario Córdoba recorta un 40% el              
personal  sanitario durante el fin de                                                                                 
semana

La Ayuda a Domicilio y sus pliegos de          
condiciones

FORMACIÓN

CÁDIZ

SEVILLA
Publicados los listados definitivos de                        
personas solicitantes de la segunda                                                                             
convocatoria del Acredita 2019 

CCOO se concentra en el Hospital Punta 
Europa por el clima 27S

CCOO denuncia recortes de plantilla en el 
Hospital de Valme

MEDIO AMBIENTE

GRANADA

MOVILIZACIONESCCOO secunda las movilizaciones ante la 
emergencia climática del 27S 

 CCOO denuncia la incapacidad del SAS 
y del Distrito Granada-Metropolitano 
para resolver la falta de profesionales de                       
medicina de familia y pediatras

CCOO, en los actos con motivo del 27 S

 CCOO denuncia un parón generalizado en 
las contrataciones del SAS en la provincia
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El plazo de presentación de solicitudes 
y petición de destinos será de 15 días                  
hábiles, contados a partir del día 11                  
hasta el 29 de noviembre de 2019,                                                                      
ambos inclusive.

Accede a la Resolución.

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el BOJA número 185, la                                           
Resolución de 17 de septiembre de 2019, de la Dirección General de Personal del Servicio 
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado para la provisión de plazas 
básicas vacantes de la categoría de Técnico/a Especialista en Documentación Sanitaria del 
Servicio Andaluz de Salud.

Publicada en BOJA la convocatoria de traslado de Técnico 
Especialista en Documentación Sanitaria

En dichas resoluciones se indica el centro 
de destino adjudicado y se inicia el plazo de 
toma de posesión, que es un mes, a par-
tir del día siguiente a su publicación en el 
BOJA.

Las listas completas y las resoluciones           
están disponibles a través del apartado                 
Cuadro de evolución - Acceso libre o Cua-
dro de evolución - Promoción interna.

Para consulta detallada por DNI Pulsar aquí.

Accede a la Resolución de Administrativo L. 
Accede a la Resolución de Administrativo 
PI.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA) 
número 189 de 1 de octubre se publicó la resolución de 23 de septiembre de 2019 por las 
que se nombra personal estatutario fijo de la categoría de Administrativo/a, por el sistema de 
acceso libre y promoción interna.

OPE SAS 2013-15: Publicada en BOJA las resoluciones por 
l a  q u e  s e  n o m b r a  p e r s o n a l  e s t a t u t a r i o  f i j o  d e 
Administrativo

OPE SAS                                TRASLADOS SAS

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2452762-Accede_a_la_Resolucion..pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oferta-de-empleo-2013-2015/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oferta-de-empleo-2013-2015/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/oep_listados/listado.asp
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2453186-Accede_a_la_Resolucion_de_Administrativo_L..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2453187-Accede_a_la_Resolucion_de_Administrativo_PI..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2453187-Accede_a_la_Resolucion_de_Administrativo_PI..pdf
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La FSS-CCOO Andalucía informa que han sa-
lido publicados el 24 de septiembre de 2019, 
el listado definitivo de la 2 ª Convocatoria de 
Certificado de Profesionalidad del 2019.

La fecha prevista del inicio del procedimiento 
será la primera quincena de octubre de 2019.

Aquellas personas que aparezcan en el Anexo 
I de personas seleccionadas, serán convoca-
das en el centro asignado en el listado a par-
tir de la primera semana de octubre de 2019. 
Fases

PINCHA AQUÍ para acceder a la página del 
IACP, donde está toda la información y los          
documentos relacionados.

La Resolución de 9 de septiembre de 2019, conjunta de la Dirección General de                                                    
Formación Profesional para el Empleo de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo                 
Autónomo y de la Dirección General de Formación Profesional de la Consejería de 
Educación y Deporte, aprueba los listados definitivos de personas solicitantes 
seleccionadas, no seleccionadas y excluidas, de la segunda convocatoria del 2019 del                 
procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas a 
través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación (Acredita 2019).

Publicados los listados definitivos de personas                                              
solicitantes de la segunda convocatoria del Acredita 2019

FORMACIÓN

¿Sabías que la 
revista

 “Trabajadora” 
cumple 35 años?

Colección completa 
aquí

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/iacp/contenidos/-/contenidos/detalle/en-que-consiste-el-procedimiento-1s08rih0nm0pk
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/iacp/contenidos/-/contenidos/detalle/resolucion-de-9-de-septiembre-de-2019-conjunta-de-la-direccion-general-de-formacion-profesional-para-el-empleo-de-la
https://www.ccoo.es/noticia:402708--La_revista_Trabajadora_cumple_35_anos
https://www.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=12855&cd_cms_elcon_from=&cd_cms_elconmaster_to=37&cd_cms_conte=28733&opc_id=8df48e5fc03d8c17d7a49a3c0258b08c&opc_id_prin=2f6265f7450466813ea62da04a9e99d8
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Los sindicatos provinciales de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Analucía, se su-
maron a las distintas manifestaciones consensuadas, en Almería a la manifestación en Puerta 
Purchena; en Cádiz hubó cinco manifestaciones, dos en la capital, en la sede del sindicato y otra a 
las 19:00 horas en la Plaza San Juan de Dios; la de Jerez que partió de la Plaza Angustias; y la de 
Algeciras a las 19:00 horas que salió de Plaza Andalucía. Y la quinta en el Hospital de Punta Europa 
en Algeciras, una concentración de 15 minutos a la hora del bocadillo.

En Córdoba, Granada y Jaén, el sindicato se concentró a las 11:00 en la puerta de la sede, mien-
tras que en Sevilla, se llevó a cabo a las 10:30 horas y en Huelva a las 11:00 en la Plaza de la                       
Constitución.

Por la tarde, CCOO Córdoba, participó en la manifestación que partió a las 19:30 horas de Plaza 
Hiroshima y Nagasaki (jardines de los patos) y en la de Motilla a las 20:00 horas desde el Paseo de 
las Mercedes; CCOO Granada a las 12:00 se sumó a la manifestación convocada por la Mesa por 
el Clima de Granada, que partió de la Plaza del Carmen (Ayuntamiento): CCOO Málaga participó 
en la manifestación que salió de la Plaza de la Constitución a las 19:00 horas y en Estepona de 
Plaza Ortiz. CCOO Sevilla la manifestación que partió del Prado de San Sebastián y en Alcalá de 
Guadaira desde Plazuela del Perejil.

CCOO exige a las empresas planes de reducción de emisiones basados en medidas de ahorro 
energético y de agua, reducción de residuos y sustitución de combustibles fósiles por energías re-
novables, planes de movilidad sostenible a los centros de trabajo basadas en el transporte público 
y colectivo y en la reducción del uso del automóvil.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOOA), 
siendo consciente de que la clase trabajadora tiene que tener un papel activo para que la 
visión del mundo del trabajo y sus derechos esté presente, “ha apoyando todas las 
concentraciones y movilizaciones provinciales que se han desarrollado el 27 de septiembre, 
por la mañana y por la tarde en las ocho provincias andaluzas que reclaman una emergencia 
climática y unas políticas intensas contra el cambio climático, sin olvidar el impacto que va 
a tener en el ámbito laboral, además de registrar a las distintas direcciones gerencias de los 
centros de trabajo, un escrito de adhesión y de apoyo a la movilización Mundial por el Clima 
del día 27 de septiembre.

CCOO secunda las movilizaciones ante la emergencia                 
climática del 27S

MEDIO AMBIENTE
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Desde el congreso del sindicato alemán ver.
di en Leipzig hasta muestras de solidaridad en 
todo el mundo, los miembros de la Alianza están 
actuando en el trabajo y en línea.

La Alianza hace un llamamiento a Fresenius 
para que firme un acuerdo global que resuelva 
su historial de incumplimiento de las normas in-
ternacionales del trabajo en países como Perú y 
Estados Unidos.

En Estados Unidos, Fresenius tiene una larga 
historia de recurrir a consultores externos para 
impedir que los empleados formen un sindicato 
en sus centros de salud. La compañía ha pa-
gado más de 400,000 dolores a “rompesindica-
tos”, quienes a menudo usan tácticas de temor 
y otros métodos cuestionables para poner fin a 
los esfuerzos de sindicalización. Los trabajado-
res y trabajadoras estadounidenses se han visto 
obligados a asistir a sesiones de adoctrinamien-
to antisindical y otros informan de interacciones 
“uno-a-uno “ para presionarles para que dejen 
de apoyar a un sindicato.

En Perú, los trabajadores y trabajadoras han 
presentado reclamos afirmando que la empresa 
está utilizando ilegalmente contratos temporales 
para 258 trabajadores. Además, los trabajado-
res alegan que la dirección regional de la divi-
sión de gestión hospitalaria de la empresa, Qui-
rónsalud, ha acosado y atacado a sindicalistas. 
Recientemente despidió a cinco activistas y el 
año pasado despidió a dos líderes sindicales, 
ordenándose desde entonces su reinstauración 

en la empresa.

Sofía Espinoza, líder nacional del sindicato en 
Fresenius en Perú, dijo: “Nosotros repartimos in-
formación a los trabajadores y la clínica me dijo 
a mí que yo tendría que “asumir las consecuen-
cias” por liderar el sindicato.”

Por desgracia, trabajadores y trabajadoras de 
todo el mundo informan de problemas similares 
en las actividades de Fresenius . Este compor-
tamiento es especialmente preocupante porque 
Fresenius ha anunciado una expansión de sus 
operaciones en Colombia, país con una notoria 
mala protección para los sindicatos.

“El historial de Fresenius es sumamente preocu-
pante”, dijo Christy Hoffman, Secretaria General 
de UNI Global Union. “La empresa se caracteri-
za por el incumplimiento de los derechos de los 
trabajadores y las trabajadoras, así como de las 
normas internacionales, y debe tomar medidas 
concretas de inmediato para abordar estos pro-
blemas sistémicos”.

Rosa Pavanelli, Secretaria General de la In-
ternacional de Servicios Públicos, coincidió en 
que los problemas de Estados Unidos y Perú no 
son aislados. Son problemas estructurales con 
la empresa y deben ser abordados a nivel glo-
bal mediante negociaciones con los sindicatos y 
con la participación de otras partes interesadas. 
Nuestro objetivo es garantizar que no se obten-
gan beneficios al reducir los salarios y las condi-
ciones de trabajo y la atención al paciente.

“IndustriALL Global Union se suma a los llama-
dos a Fresenius para que garantice el respeto 
de los derechos laborales fundamentales de 
todos los empleados, en todas partes”, añadió 
Kemal Özkan, Secretario General Adjunto de                         
IndustriALL. 

Lee la noticia completa AQUÍ

La Alianza Sindical Mundial Fresenius, que representa a más de 50 sindicatos de todo el 
mundo, se solidariza para denunciar los abusos de los derechos de los trabajadores y                         
trabajadoras en el gigante alemán de la asistencia sanitaria.

La Alianza Sindical Mundial Fresenius exige que se ponga 
término a los abusos de los derechos de los trabajadores y 
trabajadoras

ALIANZA SINDICAL

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1054993--La_Alianza_Sindical_Mundial_Fresenius_exige_que_se_ponga_termino_a_los_abusos_de_los_derechos_de_los_trabajadores_y_trabajadoras
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El secretario General del mencionado sindicato provincial, José Damas, remarca que con esta 
medida, los diversos servicios sanitarios que se cubren el sábado para atender a los pacientes en 
domicilio o centro de salud pasan de 37 profesionales a solo 22; y el domingo de 10 profesionales 
a 6. Un 40% menos de plantilla, con lo que 28 profesionales tendrán que prestar todo el servicio del 
fin de semana para toda la ciudad de Córdoba.

Concretamente se reducen 2 equipos de Médico y Enfermero de las Urgencias del Centro Carlos 
Castilla del Pino y del Centro de Salud del Sector Sur; se elimina una ambulancia en sábados por 
la mañana y se reducen de 3 a 2 las rutas de servicios de curas de sábados y domingos mientras 
que en el punto de curas fijo del Sector Sur se reduce una enfermera en sábados y domingos. Asi-
mismo, en los centros de salud de Santa Rosa, Levante Sur y Fuensanta los sábados se reducen 
médicos y enfermeras y cierran en Poniente, donde prestaban servicio un médico, dos enfermeras 
y un auxiliar administrativo.

Sin duda, “esta decisión marca la hoja de ruta del nuevo Gobierno andaluz que comienza a aplicar 
los primeros recortes sanitarios, que sin duda va a propiciar aún más el deterioro de nuestra la sa-
nidad pública”, critica Damas.

Recortes en plantilla, cierres de líneas sanitarias, disminución de los servicios… “Un ataque que no 
solo perjudica a los profesionales sanitarios y no sanitarios, ya que como consecuencia de estos 
servicios, la bolsa de contratación se activaba mucho más en estos períodos o días, sino también a 
los pacientes, que son los que más van a sufrir este recorte de profesionales y por tanto, la pérdida 
de calidad asistencial”, lamenta el responsable sindical.

La respuesta que se le ha dado a algunos profesionales afectados es la que últimamente suele 
utilizar esta administración: “No hay recursos económicos, no hay presupuesto” pero CCOO cree 
que lo que falta es una buena planificación y gestión de los recursos existentes y un óptimo apro-
vechamiento de los mismos.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba                       
denuncia que la Dirección Gerencia del Distrito Sanitario Córdoba ha tomado la decisión 
unilateral de recortar el personal sanitario que cubre el servicio de asistencia sanitaria de los 
fines de semana en Córdoba capital. Una medida que no ha sido consensuada ni informada 
a las organizaciones sindicales representadas en la Junta de Personal y que desde la
 Gerencia del Distrito se afirma que “ha venido para quedarse”.

CCOO denuncia que el Distrito Sanitario Córdoba recorta 
un 40% el personal sanitario durante el fin de semana

CÓRDOBA
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Sociosanitarios de CCOO de Cádiz, se ha que-
rido sumar a las manifestaciones anunciadas, 
(más de dos mil quinientas en más de ciento se-
senta países), con una concentración en el Hos-
pital Punta Europa, en Algeciras, a la hora del 
bocadillo, para luchar por una esperanza para 
nuestro planeta.

CCOO está jugando un rol activo ante esta reali-
dad, llevando la necesidad de medidas urgentes 

basadas en una transición justa al ámbito que le resulta más cercano, el de las empresas y los 
centros de trabajo; pero también intentando contribuir al éxito de las movilizaciones a través de la 
implicación de la juventud del sindicato y del conjunto de la afiliación en las concentraciones y ma-
nifestaciones organizadas en más de 70 ciudades de nuestro país.

#EmergenciaClimática    #TodasPorElClima    #HuelgaMundialPorElClima#27S

“Sin duda el cambio climático representa uno de los retos más transcendentes a los que se 
ha enfrentado la humanidad desde su existencia. Más allá de las variaciones naturales del 
clima, el impacto de la actividad humana está ocasionando un calentamiento del planeta 
que va a tener serias consecuencias ambientales, sociales y económicas. Lo primero que 
tenemos que preguntarnos es si, en caso de que realmente creamos que esto es así, 
podemos hipotecar la vida de próximas generaciones y a qué esperamos para actuar ya”. 
Son palabras de Unai Sordo, secretario general de CCOO, que reflejan la preocupación del 
sindicato ante los problemas derivados de la emergencia climática.

CCOO se concentra en el Hospital Punta Europa por el               
clima el 27 de septiembre

CÁDIZ
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En los últimos años, ha explicado el secretario general del Sindicato de Sanidad de CCOO de Gra-
nada, Félix Alonso, “estamos escuchando continuas lamentaciones por parte del SAS acerca de la 
falta de médicas y médicos en nuestra comunidad. Se quejan amargamente que no hay profesio-
nales de medicina para contratar”.

Por el contrario, afirma Alonso, este año en los meses previos al verano Granada ha “exportado” 
más de 50 especialistas en Medicina de Familia. Lo que desde CCOO traducimos en el hecho de 
que el distrito Granada-Metropolitano y las A.G.S. Nordeste y Sur de Granada han sido incapaces 
de retener a esos profesionales para desarrollar su trabajo en la provincia de Granada.

Ahora, lamenta el responsable sindical, nos presentan una oferta de contratos de personal médico 
de una duración de 3 meses cuando hay jubilaciones sin cubrir, centros de salud sin pediatras, 
médicas y médicos en toda la provincia realizando jornadas agotadoras porque tienen que cubrir a 
compañeras y compañeros de baja laboral -con reducciones de jornada por cuidado de familiares, 
o con permisos que contempla la ley.

Para el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada los profesionales de 
Medicina de Familia no van a venir a trabajar ni a Granada, ni a Andalucía, porque encuentran me-
jores ofertas en otros lugares de España y Europa.

Por todo ello, CCOO exige al Servicio Andaluz de Salud que oferte contratos de larga duración 
porque hay puestos de trabajo que han dejado las jubilaciones de los últimos años y que se están 
cubriendo con contratos eventuales de una “duración injustificable y vergonzosa”.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada ha tenido                                
conocimiento de las ofertas de contratos que va a hacer el Distrito de Atención Primaria a 
profesionales de medicina de familia y pediatría de Atención Primaria, con una duración de 
4 meses. CCOO exige al SAS que oferte contratos de larga duración porque hay puestos de 
trabajo que han dejado las jubilaciones de los últimos años y que se están cubriendo con 
contratos eventuales de una “duración injustificable y vergonzosa”.

CCOO denuncia la incapacidad del SAS y del                                                               
Distrito Granada-Metropolitano para resolver la falta de                                                                                                           
profesionales de medicina de familia y pediatras 

GRANADA
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CCOO va a iniciar una ronda de contactos con 
varios ayuntamientos de la provincia y con la 
Junta de Andalucía para que se retomen los 
concursos públicos para la gestión del servicio 
de ayuda a domicilio en la provincia de Málaga, 
los cuales están paralizados desde el año 2007.

En concreto, el sindicato ha explicado que para 
las personas usuarias que tienen reconocido el 
grado de dependencia, la Junta de Andalucía 
transfiere a los ayuntamientos 13 euros por hora 
de servicio, un precio que no se revisa desde 
el año 2007 y que en la actualidad ha quedado 
obsoleto, muy por debajo de lo que abonan otras 
comunidades autónomas.

Los ayuntamientos a su vez adjudican los con-
tratos a las empresas que prestan el servicio, 
y éstas lo hacen por debajo de los 13 euros la 
hora, primando la oferta económica en forma 
de subasta. Ello implica que las empresas ad-
judicatarias no cumplan el convenio colectivo 
del sector o que incumplan las condiciones de 
mejoras y de atención personal de las personas 
dependientes que se establecen en los pliegos 
de condiciones.
La gestión del servicio público de ayuda a do-
micilio corresponde a los ayuntamientos y di-
putaciones, ya que es una competencia de los 

servicios sociales comunitarios. Estos se dividen 
en dos tipos, usuarios del Plan Concertado (con 
financiación municipal) y usuarios de la Ley de 
Dependencia (cuya financiación es a través de 
la Junta de Andalucía).

Cubillo ha afirmado que la situación es bastan-
te preocupante, puesto que hay concursos de 
ayuda a domicilio que están siendo suspendidos 
cautelarmente, están en prórroga forzosa o bien 
con un contrato de emergencia.

Como ejemplo de ello, Cubillo ha informado que 
las licitaciones de Antequera, Marbella y Alhau-
rín el Grande han sido suspendidas al impug-
narse los pliegos de condiciones por no indicar 
de forma desglosada los costes salariales del 
servicio. La Ley de Contratos del Sector Público 
(LCSP) obliga a que en aquellos contratos en 
que el coste de los salarios de las personas em-
pleadas formen parte del precio total del contra-
to, han de indicarse dichos costes estimados a 
partir del convenio laboral de referencia. El con-
trato de Benalmádena y Cártama están con un 
contrato de emergencia, Fuengirola y Diputación 
de Málaga en prórroga forzosa. “Una situación 
de inseguridad jurídica y de falta de financiación 
que ya está afectando a las plantillas y a las per-
sonas dependientes, y generando un claro em-
peorando de la calidad del servicio”, ha criticado 
Cubillo.

Las plantillas que componen el servicio de ayu-
da a domicilio, un sector donde el 90% son mu-
jeres, están en una situación muy precaria. La 
parcialidad de sus contratos de trabajo por la 
reducción de horas, (solo el 10% de la plantilla 
tiene la jornada completa), el fraccionamiento de 
la jornada diaria...
Lee la noticia completa AQUÍ

El secretario general de CCOO de Málaga, Fernando Muñoz Cubillo, ha alertado esta mañana 
de la paralización en la provincia de los concursos públicos para la gestión del servicio de 
ayuda a domicilio, que convocan tanto la Junta de Andalucía como los ayuntamientos y es 
gestionado de forma indirecta por empresas privadas. El dirigente sindical ha afirmado que 
el sistema está colapsado y hay afectadas cerca de 4.000 trabajadoras que atienden a más 
de 8.000 personas usuarias en toda la provincia.

CCOO afirma que el sistema de dependencia en Málaga 
está colapsado

MÁLAGA

www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Malaga:1054990--CCOO_afirma_que_el_sistema_de_dependencia_en_Malaga_esta_colapsado
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Tras la publicación en noviembre de 2017 de la 
nueva Ley de Contratos del Sector Público, des-
de CCOO venimos solicitando a las administra-
ciones públicas (Ayuntamientos y Diputaciones) 
que se desglose en los pliegos de condiciones 
los costes salariales estimados en virtud al con-
venio laboral de referencia (Art 100 de la Ley de 
Contratos del Sector Público). Esto no es una 
opción, es un imperativo legal. Curiosamente to-
davía hay Ayuntamientos que en sus licitaciones 
olvidan están cuestión, algo que supongo es fru-
to de la inercia de rentabilizar lo que percibían 
de la Ley de Dependencia.

Hubo un tiempo, antes de junio de 2017 donde 
los Ayuntamientos recibían por adelantado la fi-
nanciación de la Junta de Andalucía para la Ayu-
da a Domicilio, pues aunque muchos políticos 
digan que no, la Ayuda a Domicilio es una com-
petencia de los Servicios Sociales Comunitarios 
de los Ayuntamientos, solo que los usuarios de 
la Ley de Dependencia, son atendidos con la fi-
nanciación autonómica. Pero claro, también hay 
usuarios del Plan Concertado, usuarios que no 
tienen aún reconocida la Ley de Dependencia y 
que los Servicios Sociales de los Ayuntamientos 
tienen que atender con los presupuestos muni-
cipales.

Pues bien, lo que ocurría era que la Junta de 
Andalucía adelantaba los 13 euros por hora de 
servicio, el Ayuntamiento sacaba a concurso la 
Ayuda a domicilio de la Dependencia junto a la 

Ayuda a Domicilio Municipal (Plan Concertado), 
ambos en un mismo pliego de condiciones. Po-
nían el precio base de licitación a 12 euros y 
como era una subasta en toda regla, lo adjudi-
caba al mejor postor por 11 euros. Recibían 13 
euros de la Junta y lo adjudicaban a 11 euros, 
aprovechando para hacer caja. Había quién esa 
diferencia se la gastaba en mejoras para el área 
de servicios sociales y había quién se lo gastaba 
en la construcción de rotondas.

Mientras, las trabajadoras de Ayuda a Domicilio 
con unas condiciones laborales muy precarias, 
con la jornada parcial y fraccionada varias ve-
ces al día, sin el reconocimiento de los despla-
zamientos entre usuarios como jornada laboral, 
sin que su salario superase los 700 euros men-
suales, cuando la empresa adjudicataria se pi-
llaba los dedos con el precio y no podía pagar 
las nóminas o no respetaba las mejoras y ayuda 
técnicas que tenían que dar a los usuarios, el 
Ayuntamiento de turno nos decía a los sindica-
tos, que eso era un tema entre empresa y traba-
jadoras, que el Ayuntamiento no debía, ni podía 
intervenir en los conflictos laborales. A pesar de 
que fuera un incumplimiento del pliego de clau-
sulas administrativas o de condiciones técnicas 
y tuvieran la facultad de aplicarles sanciones o 
penalidades.

La realidad actual es que los Concursos Públi-
cos de Ayuda a Domicilio tienen que mejorar sus 
condiciones económicas, (13 euros por hora) 
un precio que no se revisa desde el año 2007, 
no garantiza los costes salariales de las traba-
jadoras, y es muy inferior a lo que pagan otras 
Comunidades Autónomas. Los Ayuntamientos 
por su parte, aunque algunos de ellos sigan di-
ciendo que no van a financiar una competencia 
que es de la Junta de Andalucía, tienen que re-
mangarse también, e incrementar el precio hora 
en sus licitaciones, así como incluir clausulas de                       
revisión de precios anuales...

Lee la noticia completa AQUÍ

Artículo de opinión del Secretario del Área de Privadas del Sindicato de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de CCOO de Málaga, Juan Carlos Navas, sobre la situación de la Ayuda a 
Domicilio en Málaga y la exigencia de una mejora económica en los pliegos de condiciones.

La Ayuda a Domicilio y sus pliegos de condiciones

MÁLAGA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Malaga:1054991--La_Ayuda_a_Domicilio_y_sus_pliegos_de_condiciones
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CCOO, denuncia, una vez más, la pésima gestión realizada por la nueva Directora Gerente del 
Área de Gestión Sanitaria Sur de Sevilla, María Jesús Pareja Megía. Si hace un mes le tocó al 
Servicio de Lavandería, en esta ocasión ha sido el Servicio de Anatomía Patológica el que se va a 
ver perjudicado, con el recorte de más de un 30% de la plantilla de Técnicos/as. Este servicio es 
el encargado de realizar determinadas pruebas diagnósticas, entre otras, análisis de las biopsias 
para la detección del cáncer.
 
Desde hace más de un año, y a consecuencia del gran retraso que se venía produciendo en la 
realización de dichas pruebas, la anterior Dirección Gerencia tomó la decisión de incrementar con 
tres nuevas Técnicos/as Especialistas la plantilla de este servicio, para abordar el grave problema 
de las pruebas acumuladas. Esta plantilla pasó a ser de 6 a 9 profesionales. En un año, se ha con-
seguido resolver este problema, de manera que a fecha de hoy la realización de estas pruebas se 
lleva prácticamente al día.
 
Con la decisión de la nueva Gerencia, volverán los atrasos en los resultados de las pruebas, con 
los graves perjuicios que ocasionará a los pacientes, y con la sobrecarga de trabajo en un colectivo 
que sufrirá de nuevo las consecuencias de una plantilla insuficiente.
 
CCOO denuncia que una vez más, en esta área sanitaria, los criterios económicos se impongan a 
los asistenciales, sin atender a la prioridad de mantener unos servicios públicos de calidad.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, denuncia recortes, 
en más de un 30%, de la plantilla de Técnicos Especialistas en Anatomía Patológica en el 
Hospital de Valme

CCOO denuncia recortes de plantilla en el Hospital de                  
Valme

SEVILLA
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Sevilla denuncia un “parón 
generalizado” en las contrataciones de profe-
sionales en el Servicio Andaluz de Salud (SAS) 
en la provincia de Sevilla que va a suponer “un 
deterioro importante en la asistencia sanitaria 
ante la brusca disminución de personal”.

“Desde distintos centros sanitarios hemos reci-
bido noticias de que hay instrucciones de dejar 
de contratar a profesionales”, alerta el sindica-
to. En algunos de esos centros se ha producido 
incluso la anulación de contratos ya firmados 
que deberían empezar el 1 de octubre, “pero 
se está llamando a los afectados y afectadas 
para anunciarles que su nombramiento queda 
anulado”.

Asimismo, en distritos sanitarios como el de Atención Primaria Norte-Aljarafe o el distrito Sevilla “se 
ha dado orden de no cubrir ninguna baja laboral que se produzca”, mientras en el Área Hospitalaria 
de Valme, además de no cubrir las bajas, “no se tiene autorización para hacer las contrataciones 
necesarias del plan de accesibilidad quirúrgica, siendo el 30 de septiembre el último día”. Esto 
afecta, según el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios, a 26 enfermeras, 23 auxiliares de 
enfermería, dos celadores y una limpiadora: “Sin ellas, el 1 de octubre va a ser muy difícil atender 
a los quirófanos ya programados”, avisa CCOO.

Ningún responsable de los distintos centros sanitarios ha dado explicaciones sobre estas medidas 
que se están aplicando y que, a juicio de CCOO, “pueden corresponder a un brusco ajuste presu-
puestario que se está haciendo intentando ocultarlo a la opinión pública, a los y las representantes 
de la población en el Parlamento de Andalucía y a la representación de los trabajadores y trabaja-
doras”.

Por eso, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios exige “que de inmediato se ponga fin 
a esta situación y se restablezca el flujo normal de contrataciones, que son imprescindibles para 
mantener el normal funcionamiento de los centros sanitarios y de la asistencia a la población de la 
provincia de Sevilla”.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla alerta de que se 
están anulando contratos ya firmados mientras en el Área Hospitalaria de Valme no hay 
autorización para hacer las contrataciones necesarias para el plan de accesibilidad                                                  
quirúrgica, cuyo plazo finalizó el 30 de septiembre y que hará muy difícil atender los 
quirófanos programados para el 1 de octubre. El sindicato exige “que de inmediato se ponga 
fin a esta situación y se restablezca el flujo normal de contrataciones”.

CCOO denuncia un parón generalizado en las                                                
contrataciones del SAS en la provincia 

SEVILLA



13

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
74

  0
2 

D
E

  O
C

T
U

B
R

E
  D

E
 2

01
9

CCOO, en los actos con motivo del 27 S

Delegadas y delegados  de los sindicatos de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de  Andalucía  se sumaron a los diferentes  actos  consensuados a lo largo de toda 
la Comunidad en apoyo a la movilización Mundial por el Clima.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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