CCOO exige responsabilidad
aprobaron el tramite parlamentario de la ILP sobre estabilidad
laboral de los empleados publicos de la administracion Andaluza

a los partidos politicos que

El Area Publica de CCOO de Andalucia ante la aprobacion del tramite parlamentario de la ILP, el 25 de
septiembre, sobre la estabilizacion del personal temporal que trabaja al servicio de la administracion
publica Andaluza que ayer se acordé en la sesion del Parlamento de Andalucia, CCOO manifiesta las

siguientes consideraciones

CCOO siempre ha defendido la estabilizacion del
personal temporal a través de procedimientos de
seleccién ajustados a la legalidad, y en base a ello
ha firmado acuerdos a nivel estatal y a nivel andaluz
con los que se permite estabilizar un gran numero de
plazas por encima de las limitaciones impuestas por
las tasas de reposicion, contra las que ha manifesta-
do su oposicidon mas firme de forma reiterada. Siendo
sensibles con la inquietud de un numero significativo
de trabajadoras y de trabajadores que estan en una
situacion de inestabilidad por culpa de la Administra-
cion, hay que alertar sobre el riesgo que conlleva la
realizacion de procedimientos selectivos que puedan
ser anulados por sentencias judiciales, incidiéndose
en que se esta a la espera de las instrucciones que
marque el Tribunal de Justicia de la Union Europea
sobre la esta situacion.
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OPE 3AS TRASLADOS SAS

OPE SAS 2013-15: Publicada en BOJA las resoluciones por
la que se nombra personal estatutario fijo de
Administrativo

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA)
numero 189 de 1 de octubre se publicé la resolucion de 23 de septiembre de 2019 por las
que se nombra personal estatutario fijo de la categoria de Administrativo/a, por el sistema de
acceso libre y promocion interna.

En dichas resoluciones se indica el centro
de destino adjudicado y se inicia el plazo de
toma de posesion, que es un mes, a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el
BOJA.

Las listas completas y las resoluciones
estan disponibles a través del apartado
Cuadro de evolucion - Acceso libre 0 Cua-
dro de evolucién - Promocidn interna.

Para consulta detallada por DNI Pulsar aqui.

Accede a la Resolucion de Administrativo L.
Accede a la Resolucién de Administrativo
PI.

Publicada en BOJA la convocatoria de traslado de Técnico
Especialista en Documentacion Sanitaria

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el BOJA numero 185, la
Resoluciéon de 17 de septiembre de 2019, de la Direcciéon General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado para la provision de plazas
basicas vacantes de la categoria de Técnico/a Especialista en Documentacion Sanitaria del
Servicio Andaluz de Salud.

El plazo de presentacion de solicitudes
y peticion de destinos sera de 15 dias
habiles, contados a partir del dia 11
hasta el 29 de noviembre de 2019,
ambos inclusive.

Accede a la Resolucion.
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FORMACION

Publicados los listados definitivos de personas
solicitantes de la segunda convocatoria del Acredita 2019

La Resolucion de 9 de septiembre de 2019, conjunta de la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo y de la Direccién General de Formaciéon Profesional de la Consejeria de
Educacién y Deporte, aprueba los listados definitivos de personas solicitantes
seleccionadas, no seleccionadas y excluidas, de la segunda convocatoria del 2019 del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién (Acredita 2019).

& La FSS-CCOO Andalucia informa que han sa-

o Q lido publicados el 24 de septiembre de 2019,

& Fl | ﬁ el listado definitivo de la 2 # Convocatoria de
\ *

) Certificado de Profesionalidad del 2019.
-
q . . . . . .
& 3 La fecha prevista del inicio del procedimiento
| & [ B\\';“ sera la primera quincena de octubre de 2019.
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Aquellas personas que aparezcan en el Anexo

L4
- | de personas seleccionadas, seran convoca-
i das en el centro asignado en el listado a par-
tir de la primera semana de octubre de 2019.
Fases

@ .4 2
! y PINCHA AQUI para acceder a la pagina del
). | i IACP, donde esta toda la informacion y los
/)

documentos relacionados.

. Sabias que la
revista
“Trabajadora”
cumple 35 anos?

Coleccion completa
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JNEDIO AMBIENTE

CCOO secunda las movilizaciones ante la emergencia
climatica del 27S

La Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOOA),
siendo consciente de que la clase trabajadora tiene que tener un papel activo para que la
vision del mundo del trabajo y sus derechos esté presente, “ha apoyando todas las
concentraciones y movilizaciones provinciales que se han desarrollado el 27 de septiembre,
por la manana y por la tarde en las ocho provincias andaluzas que reclaman una emergencia
climatica y unas politicas intensas contra el cambio climatico, sin olvidar el impacto que va
a tener en el ambito laboral, ademas de registrar a las distintas direcciones gerencias de los
centros de trabajo, un escrito de adhesién y de apoyo a la movilizacion Mundial por el Clima
del dia 27 de septiembre.

Los sindicatos provinciales de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Analucia, se su-
maron a las distintas manifestaciones consensuadas, en Almeria a la manifestacion en Puerta
Purchena; en Cadiz hubd cinco manifestaciones, dos en la capital, en la sede del sindicato y otra a
las 19:00 horas en la Plaza San Juan de Dios; la de Jerez que partié de la Plaza Angustias; y la de
Algeciras a las 19:00 horas que salié de Plaza Andalucia. Y la quinta en el Hospital de Punta Europa
en Algeciras, una concentracion de 15 minutos a la hora del bocadillo.

En Cérdoba, Granada y Jaén, el sindicato se concentré a las 11:00 en la puerta de la sede, mien-
tras que en Sevilla, se llevé a cabo a las 10:30 horas y en Huelva a las 11:00 en la Plaza de la
Constitucion.

Por la tarde, CCOO Cérdoba, particip6é en la manifestacion que partié a las 19:30 horas de Plaza
Hiroshima y Nagasaki (jardines de los patos) y en la de Matilla a las 20:00 horas desde el Paseo de
las Mercedes; CCOO Granada a las 12:00 se sumo a la manifestacion convocada por la Mesa por
el Clima de Granada, que partio de la Plaza del Carmen (Ayuntamiento): CCOO Malaga participd
en la manifestacién que salio de la Plaza de la Constitucion a las 19:00 horas y en Estepona de
Plaza Ortiz. CCOO Sevilla la manifestacion que partié del Prado de San Sebastian y en Alcala de
Guadaira desde Plazuela del Perejil.

CCOO exige a las empresas planes de reduccion de emisiones basados en medidas de ahorro
energético y de agua, reduccion de residuos y sustituciéon de combustibles fosiles por energias re-
novables, planes de movilidad sostenible a los centros de trabajo basadas en el transporte publico
y colectivo y en la reduccion del uso del automovil.
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ALIANZA SINDICAL

La Alianza Sindical Mundial Fresenius exige que se ponga
término a los abusos de los derechos de los trabajadores y

trabajadoras

La Alianza Sindical Mundial Fresenius, que representa a mas de 50 sindicatos de todo el
mundo, se solidariza para denunciar los abusos de los derechos de los trabajadores y
trabajadoras en el gigante aleman de la asistencia sanitaria.

#FRESENIUSSOLIDARITY

Desde el congreso del sindicato aleman ver.
di en Leipzig hasta muestras de solidaridad en
todo el mundo, los miembros de la Alianza estan
actuando en el trabajo y en linea.

La Alianza hace un llamamiento a Fresenius
para que firme un acuerdo global que resuelva
su historial de incumplimiento de las normas in-
ternacionales del trabajo en paises como Peru y
Estados Unidos.

En Estados Unidos, Fresenius tiene una larga
historia de recurrir a consultores externos para
impedir que los empleados formen un sindicato
en sus centros de salud. La compafiia ha pa-
gado mas de 400,000 dolores a “rompesindica-
tos”, quienes a menudo usan tacticas de temor
y otros métodos cuestionables para poner fin a
los esfuerzos de sindicalizacion. Los trabajado-
res y trabajadoras estadounidenses se han visto
obligados a asistir a sesiones de adoctrinamien-
to antisindical y otros informan de interacciones
“‘uno-a-uno “ para presionarles para que dejen
de apoyar a un sindicato.

En Peru, los trabajadores y trabajadoras han
presentado reclamos afirmando que la empresa
esta utilizando ilegalmente contratos temporales
para 258 trabajadores. Ademas, los trabajado-
res alegan que la direccion regional de la divi-
sion de gestion hospitalaria de la empresa, Qui-
rénsalud, ha acosado y atacado a sindicalistas.
Recientemente despididé a cinco activistas y el
ano pasado despidié a dos lideres sindicales,
ordenandose desde entonces su reinstauracion

en la empresa.

Sofia Espinoza, lider nacional del sindicato en
Fresenius en Peru, dijo: “Nosotros repartimos in-
formacion a los trabajadores y la clinica me dijo
a mi que yo tendria que “asumir las consecuen-
cias” por liderar el sindicato.”

Por desgracia, trabajadores y trabajadoras de
todo el mundo informan de problemas similares
en las actividades de Fresenius . Este compor-
tamiento es especialmente preocupante porque
Fresenius ha anunciado una expansion de sus
operaciones en Colombia, pais con una notoria
mala proteccion para los sindicatos.

“El historial de Fresenius es sumamente preocu-
pante”, dijo Christy Hoffman, Secretaria General
de UNI Global Union. “La empresa se caracteri-
za por el incumplimiento de los derechos de los
trabajadores y las trabajadoras, asi como de las
normas internacionales, y debe tomar medidas
concretas de inmediato para abordar estos pro-
blemas sistémicos”.

Rosa Pavanelli, Secretaria General de la In-
ternacional de Servicios Publicos, coincidid en
que los problemas de Estados Unidos y Peru no
son aislados. Son problemas estructurales con
la empresa y deben ser abordados a nivel glo-
bal mediante negociaciones con los sindicatos y
con la participacion de otras partes interesadas.
Nuestro objetivo es garantizar que no se obten-
gan beneficios al reducir los salarios y las condi-
ciones de trabajo y la atencion al paciente.

“IndustriALL Global Union se suma a los llama-
dos a Fresenius para que garantice el respeto
de los derechos laborales fundamentales de
todos los empleados, en todas partes”, anadio
Kemal Ozkan, Secretario General Adjunto de
IndustriALL.

Lee la noticia completa AQUI
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CORDOPA

CCOO denuncia que el Distrito Sanitario Cérdoba recorta
un 40% el personal sanitario durante el fin de semana

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba
denuncia que la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cérdoba ha tomado la decision
unilateral de recortar el personal sanitario que cubre el servicio de asistencia sanitaria de los
fines de semana en Cérdoba capital. Una medida que no ha sido consensuada ni informada
a las organizaciones sindicales representadas en la Junta de Personal y que desde la
Gerencia del Distrito se afirma que “ha venido para quedarse”.

El secretario General del mencionado sindicato provincial, José Damas, remarca que con esta
medida, los diversos servicios sanitarios que se cubren el sabado para atender a los pacientes en
domicilio o centro de salud pasan de 37 profesionales a solo 22; y el domingo de 10 profesionales
a 6. Un 40% menos de plantilla, con lo que 28 profesionales tendran que prestar todo el servicio del
fin de semana para toda la ciudad de Cérdoba.

Concretamente se reducen 2 equipos de Médico y Enfermero de las Urgencias del Centro Carlos
Castilla del Pino y del Centro de Salud del Sector Sur; se elimina una ambulancia en sabados por
la manana y se reducen de 3 a 2 las rutas de servicios de curas de sabados y domingos mientras
que en el punto de curas fijo del Sector Sur se reduce una enfermera en sabados y domingos. Asi-
mismo, en los centros de salud de Santa Rosa, Levante Sur y Fuensanta los sabados se reducen
médicos y enfermeras y cierran en Poniente, donde prestaban servicio un médico, dos enfermeras
y un auxiliar administrativo.

Sin duda, “esta decision marca la hoja de ruta del nuevo Gobierno andaluz que comienza a aplicar
los primeros recortes sanitarios, que sin duda va a propiciar aun mas el deterioro de nuestra la sa-
nidad publica”, critica Damas.

Recortes en plantilla, cierres de lineas sanitarias, disminucién de los servicios... “Un ataque que no
solo perjudica a los profesionales sanitarios y no sanitarios, ya que como consecuencia de estos
servicios, la bolsa de contratacion se activaba mucho mas en estos periodos o dias, sino también a
los pacientes, que son los que mas van a sufrir este recorte de profesionales y por tanto, la pérdida
de calidad asistencial”, lamenta el responsable sindical.

La respuesta que se le ha dado a algunos profesionales afectados es la que ultimamente suele
utilizar esta administracion: “No hay recursos econémicos, no hay presupuesto” pero CCOO cree

que lo que falta es una buena planificacion y gestion de los recursos existentes y un éptimo apro-
vechamiento de los mismos.

» B .,f-"“"':’. |

»
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CCOO se concentra en el Hospital Punta Europa por el
clima el 27 de septiembre

“Sin duda el cambio climatico representa uno de los retos mas transcendentes a los que se
ha enfrentado la humanidad desde su existencia. Mas alla de las variaciones naturales del
clima, el impacto de la actividad humana esta ocasionando un calentamiento del planeta
que va a tener serias consecuencias ambientales, sociales y econémicas. Lo primero que
tenemos que preguntarnos es si, en caso de que realmente creamos que esto es asi,
podemos hipotecar la vida de préximas generaciones y a qué esperamos para actuar ya”.
Son palabras de Unai Sordo, secretario general de CCOO, que reflejan la preocupacién del
sindicato ante los problemas derivados de la emergencia climatica.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Cadiz, se ha que-
rido sumar a las manifestaciones anunciadas,
(mas de dos mil quinientas en mas de ciento se-
senta paises), con una concentracion en el Hos-
pital Punta Europa, en Algeciras, a la hora del
bocadillo, para luchar por una esperanza para
nuestro planeta.

CCOO esta jugando un rol activo ante esta reali-
dad, llevando la necesidad de medidas urgentes
basadas en una transicion justa al ambito que le resulta mas cercano, el de las empresas y los
centros de trabajo; pero también intentando contribuir al éxito de las movilizaciones a través de la
implicacion de la juventud del sindicato y del conjunto de la afiliacién en las concentraciones y ma-
nifestaciones organizadas en mas de 70 ciudades de nuestro pais.

#EmergenciaClimatica #TodasPorEIClima #HuelgaMundialPorEIClima#27S
M43 4@ 275 EMERGENCIA CLIMATICA

. Gta.L’i:::gim ay Pza. de la Constitucion
Huelva R |
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Pza.dela 19h00 Almeria
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.Méluga g Pza. Las Velas
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GRANADA

CCOO denuncia Ila incapacidad del SAS vy del
Distrito Granada-Metropolitano para resolver la falta de
profesionales de medicina de familia y pediatras

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada ha tenido
conocimiento de las ofertas de contratos que va a hacer el Distrito de Atenciéon Primaria a
profesionales de medicina de familia y pediatria de Atenciéon Primaria, con una duracién de
4 meses. CCOO exige al SAS que oferte contratos de larga duracién porque hay puestos de
trabajo que han dejado las jubilaciones de los ultimos afos y que se estan cubriendo con
contratos eventuales de una “duracidn injustificable y vergonzosa”.

En los ultimos anos, ha explicado el secretario general del Sindicato de Sanidad de CCOO de Gra-
nada, Félix Alonso, “estamos escuchando continuas lamentaciones por parte del SAS acerca de la
falta de médicas y médicos en nuestra comunidad. Se quejan amargamente que no hay profesio-
nales de medicina para contratar”.

Por el contrario, afirma Alonso, este afo en los meses previos al verano Granada ha “exportado”
mas de 50 especialistas en Medicina de Familia. Lo que desde CCOO traducimos en el hecho de
que el distrito Granada-Metropolitano y las A.G.S. Nordeste y Sur de Granada han sido incapaces
de retener a esos profesionales para desarrollar su trabajo en la provincia de Granada.

Ahora, lamenta el responsable sindical, nos presentan una oferta de contratos de personal médico
de una duracién de 3 meses cuando hay jubilaciones sin cubrir, centros de salud sin pediatras,
meédicas y meédicos en toda la provincia realizando jornadas agotadoras porque tienen que cubrir a
companeras y compaferos de baja laboral -con reducciones de jornada por cuidado de familiares,
0 con permisos que contempla la ley.

Para el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada los profesionales de
Medicina de Familia no van a venir a trabajar ni a Granada, ni a Andalucia, porque encuentran me-
jores ofertas en otros lugares de Espafia y Europa.

Por todo ello, CCOO exige al Servicio Andaluz de Salud que oferte contratos de larga duracion
porque hay puestos de trabajo que han dejado las jubilaciones de los ultimos afos y que se estan
cubriendo con contratos eventuales de una “duracion injustificable y vergonzosa”.
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CCOO afirma que el sistema de dependencia en Malaga
esta colapsado

El secretario general de CCOO de Malaga, Fernando Muioz Cubillo, ha alertado esta mafiana
de la paralizacion en la provincia de los concursos publicos para la gestion del servicio de
ayuda a domicilio, que convocan tanto la Junta de Andalucia como los ayuntamientos y es
gestionado de forma indirecta por empresas privadas. El dirigente sindical ha afirmado que
el sistema esta colapsado y hay afectadas cerca de 4.000 trabajadoras que atienden a mas
de 8.000 personas usuarias en toda la provincia.

I VVIIIWl

CCOO va a iniciar una ronda de contactos con
varios ayuntamientos de la provincia y con la
Junta de Andalucia para que se retomen los
concursos publicos para la gestion del servicio
de ayuda a domicilio en la provincia de Malaga,
los cuales estan paralizados desde el afio 2007.

En concreto, el sindicato ha explicado que para
las personas usuarias que tienen reconocido el
grado de dependencia, la Junta de Andalucia
transfiere a los ayuntamientos 13 euros por hora
de servicio, un precio que no se revisa desde
el ano 2007 y que en la actualidad ha quedado
obsoleto, muy por debajo de lo que abonan otras
comunidades autonomas.

Los ayuntamientos a su vez adjudican los con-
tratos a las empresas que prestan el servicio,
y éstas lo hacen por debajo de los 13 euros la
hora, primando la oferta econémica en forma
de subasta. Ello implica que las empresas ad-
judicatarias no cumplan el convenio colectivo
del sector o que incumplan las condiciones de
mejoras y de atencion personal de las personas
dependientes que se establecen en los pliegos
de condiciones.

La gestion del servicio publico de ayuda a do-
micilio corresponde a los ayuntamientos y di-
putaciones, ya que es una competencia de los

servicios sociales comunitarios. Estos se dividen
en dos tipos, usuarios del Plan Concertado (con
financiacion municipal) y usuarios de la Ley de
Dependencia (cuya financiacion es a través de
la Junta de Andalucia).

Cubillo ha afirmado que la situacién es bastan-
te preocupante, puesto que hay concursos de
ayuda a domicilio que estan siendo suspendidos
cautelarmente, estan en prérroga forzosa o bien
con un contrato de emergencia.

Como ejemplo de ello, Cubillo ha informado que
las licitaciones de Antequera, Marbella y Alhau-
rin el Grande han sido suspendidas al impug-
narse los pliegos de condiciones por no indicar
de forma desglosada los costes salariales del
servicio. La Ley de Contratos del Sector Publico
(LCSP) obliga a que en aquellos contratos en
que el coste de los salarios de las personas em-
pleadas formen parte del precio total del contra-
to, han de indicarse dichos costes estimados a
partir del convenio laboral de referencia. El con-
trato de Benalmadena y Cartama estan con un
contrato de emergencia, Fuengirola y Diputacién
de Malaga en prorroga forzosa. “Una situacion
de inseguridad juridica y de falta de financiacién
que ya esta afectando a las plantillas y a las per-
sonas dependientes, y generando un claro em-
peorando de la calidad del servicio”, ha criticado
Cubillo.

Las plantillas que componen el servicio de ayu-
da a domicilio, un sector donde el 90% son mu-
jeres, estan en una situacién muy precaria. La
parcialidad de sus contratos de trabajo por la
reduccion de horas, (solo el 10% de la plantilla
tiene la jornada completa), el fraccionamiento de
la jornada diaria...

Lee la noticia completa AQUI
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La Ayuda a Domicilio y sus pliegos de condiciones

Articulo de opinién del Secretario del Area de Privadas del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Malaga, Juan Carlos Navas, sobre la situacién de la Ayuda a
Domicilio en Malaga y la exigencia de una mejora econémica en los pliegos de condiciones.
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Tras la publicacion en noviembre de 2017 de la
nueva Ley de Contratos del Sector Publico, des-
de CCOO venimos solicitando a las administra-
ciones publicas (Ayuntamientos y Diputaciones)
que se desglose en los pliegos de condiciones
los costes salariales estimados en virtud al con-
venio laboral de referencia (Art 100 de la Ley de
Contratos del Sector Publico). Esto no es una
opcion, es un imperativo legal. Curiosamente to-
davia hay Ayuntamientos que en sus licitaciones
olvidan estan cuestion, algo que supongo es fru-
to de la inercia de rentabilizar lo que percibian
de la Ley de Dependencia.

Hubo un tiempo, antes de junio de 2017 donde
los Ayuntamientos recibian por adelantado la fi-
nanciacion de la Junta de Andalucia para la Ayu-
da a Domicilio, pues aunque muchos politicos
digan que no, la Ayuda a Domicilio es una com-
petencia de los Servicios Sociales Comunitarios
de los Ayuntamientos, solo que los usuarios de
la Ley de Dependencia, son atendidos con la fi-
nanciacion autonomica. Pero claro, también hay
usuarios del Plan Concertado, usuarios que no
tienen aun reconocida la Ley de Dependencia y
que los Servicios Sociales de los Ayuntamientos
tienen que atender con los presupuestos muni-
cipales.

Pues bien, lo que ocurria era que la Junta de
Andalucia adelantaba los 13 euros por hora de
servicio, el Ayuntamiento sacaba a concurso la
Ayuda a domicilio de la Dependencia junto a la

Ayuda a Domicilio Municipal (Plan Concertado),
ambos en un mismo pliego de condiciones. Po-
nian el precio base de licitacion a 12 euros y
como era una subasta en toda regla, lo adjudi-
caba al mejor postor por 11 euros. Recibian 13
euros de la Junta y lo adjudicaban a 11 euros,
aprovechando para hacer caja. Habia quién esa
diferencia se la gastaba en mejoras para el area
de servicios sociales y habia quién se lo gastaba
en la construccion de rotondas.

Mientras, las trabajadoras de Ayuda a Domicilio
con unas condiciones laborales muy precarias,
con la jornada parcial y fraccionada varias ve-
ces al dia, sin el reconocimiento de los despla-
zamientos entre usuarios como jornada laboral,
sin que su salario superase los 700 euros men-
suales, cuando la empresa adjudicataria se pi-
llaba los dedos con el precio y no podia pagar
las néminas o no respetaba las mejoras y ayuda
técnicas que tenian que dar a los usuarios, el
Ayuntamiento de turno nos decia a los sindica-
tos, que eso era un tema entre empresa y traba-
jadoras, que el Ayuntamiento no debia, ni podia
intervenir en los conflictos laborales. A pesar de
que fuera un incumplimiento del pliego de clau-
sulas administrativas o de condiciones técnicas
y tuvieran la facultad de aplicarles sanciones o
penalidades.

La realidad actual es que los Concursos Publi-
cos de Ayuda a Domicilio tienen que mejorar sus
condiciones econdmicas, (13 euros por hora)
un precio que no se revisa desde el afo 2007,
no garantiza los costes salariales de las traba-
jadoras, y es muy inferior a lo que pagan otras
Comunidades Auténomas. Los Ayuntamientos
por su parte, aunque algunos de ellos sigan di-
ciendo que no van a financiar una competencia
que es de la Junta de Andalucia, tienen que re-
mangarse también, e incrementar el precio hora
en sus licitaciones, asi como incluir clausulas de
revision de precios anuales...
Lee la noticia completa AQUI
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CCOO denuncia recortes de plantilla en el Hospital de
Valme

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, denuncia recortes,
en mas de un 30%, de la plantilla de Técnicos Especialistas en Anatomia Patolégica en el
Hospital de Valme

CCOQO, denuncia, una vez mas, la pésima gestion realizada por la nueva Directora Gerente del
Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, Maria Jesus Pareja Megia. Si hace un mes le tocé al
Servicio de Lavanderia, en esta ocasion ha sido el Servicio de Anatomia Patoldgica el que se va a
ver perjudicado, con el recorte de mas de un 30% de la plantilla de Técnicos/as. Este servicio es
el encargado de realizar determinadas pruebas diagnosticas, entre otras, analisis de las biopsias
para la deteccion del cancer.

Desde hace mas de un afo, y a consecuencia del gran retraso que se venia produciendo en la
realizacion de dichas pruebas, la anterior Direccidn Gerencia tomé la decisidon de incrementar con
tres nuevas Técnicos/as Especialistas la plantilla de este servicio, para abordar el grave problema
de las pruebas acumuladas. Esta plantilla pasé a ser de 6 a 9 profesionales. En un afio, se ha con-
seguido resolver este problema, de manera que a fecha de hoy la realizacion de estas pruebas se
lleva practicamente al dia.

Con la decision de la nueva Gerencia, volveran los atrasos en los resultados de las pruebas, con
los graves perjuicios que ocasionara a los pacientes, y con la sobrecarga de trabajo en un colectivo
que sufrira de nuevo las consecuencias de una plantilla insuficiente.

CCOO denuncia que una vez mas, en esta area sanitaria, los criterios econémicos se impongan a
los asistenciales, sin atender a la prioridad de mantener unos servicios publicos de calidad.
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CCOO denuncia un paron generalizado en Ilas
contrataciones del SAS en la provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla alerta de que se
estan anulando contratos ya firmados mientras en el Area Hospitalaria de Valme no hay
autorizacion para hacer las contrataciones necesarias para el plan de accesibilidad
quirurgica, cuyo plazo finalizé el 30 de septiembre y que hara muy dificil atender los
quiréfanos programados para el 1 de octubre. El sindicato exige “que de inmediato se ponga
fin a esta situacidn y se restablezca el flujo normal de contrataciones”.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Sevilla denuncia un “parén
generalizado” en las contrataciones de profe-
sionales en el Servicio Andaluz de Salud (SAS)
en la provincia de Sevilla que va a suponer “un
deterioro importante en la asistencia sanitaria
ante la brusca disminucion de personal”.

“‘Desde distintos centros sanitarios hemos reci-
bido noticias de que hay instrucciones de dejar
de contratar a profesionales”, alerta el sindica-
to. En algunos de esos centros se ha producido
incluso la anulacion de contratos ya firmados
que deberian empezar el 1 de octubre, “pero
se esta llamando a los afectados y afectadas
para anunciarles que su nombramiento queda
anulado”.

Asimismo, en distritos sanitarios como el de Atencién Primaria Norte-Aljarafe o el distrito Sevilla “se
ha dado orden de no cubrir ninguna baja laboral que se produzca”, mientras en el Area Hospitalaria
de Valme, ademas de no cubrir las bajas, “no se tiene autorizacién para hacer las contrataciones
necesarias del plan de accesibilidad quirurgica, siendo el 30 de septiembre el ultimo dia”. Esto
afecta, segun el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios, a 26 enfermeras, 23 auxiliares de
enfermeria, dos celadores y una limpiadora: “Sin ellas, el 1 de octubre va a ser muy dificil atender
a los quiréfanos ya programados”, avisa CCOOQ.

Ningun responsable de los distintos centros sanitarios ha dado explicaciones sobre estas medidas
que se estan aplicando y que, a juicio de CCOO, “pueden corresponder a un brusco ajuste presu-
puestario que se esta haciendo intentando ocultarlo a la opinidn publica, a los y las representantes
de la poblacion en el Parlamento de Andalucia y a la representacion de los trabajadores y trabaja-
doras”.

Por eso, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios exige “que de inmediato se ponga fin
a esta situacion y se restablezca el flujo normal de contrataciones, que son imprescindibles para
mantener el normal funcionamiento de los centros sanitarios y de la asistencia a la poblacion de la
provincia de Sevilla”.
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CCOQO, en los actos con motivo del 27 S

Delegadas y delegados de los sindicatos de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia se sumaron a los diferentes actos consensuados a lo largo de toda
la Comunidad en apoyo a la movilizacién Mundial por el Clima.
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