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S u m a r i o

La FSS-CCOO y semFYC trabajan
para colaborar en proyectos inno-
vadores de formación

FORMACIÓN FUNDACIONES

SENTENCIA
Los empresarios tienen que pagar
los desplazamientos de las revisio-
nes médicas a sus empleados

Carta del comité de empresa de
FIBAO ante los recortes que prevé
aplicar la Junta

GRANADA
Personal de Mantenimiento reclama un
acuerdo urgente de la Mesa Sectorial
para el reconocimiento de su carrera
profesional

CCOO denuncia la negativa de Salud a que los 
MIR realicen su rotación externa en el campo 

de refugiados saharauis de Tinduf
El secretario general de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Andalucía (FSS-CCOO Andalucía), Humberto Muñoz, ha remitido un escrito a la consejera
de Igualdad, Salud y Políticas Sociales de la Junta, Mª José Sánchez, donde le solicita que
se corrija la resolución denegatoria y se permita al colectivo MIR completar su itinerario
formativo en Tinduf. Esta organización sindical mantiene que se trata de una rotación ex-
terna tan valiosa desde el punto de vista curricular como generosa y solidaria

Como en años anteriores, médicos residentes de Medi-
cina de Familia y Comunitaria han solicitado una rotación
externa en el campo de refugiados saharauis de Tinduf
con la organización no gubernamental Agarasd (Asocia-
ción Granadina de Amistad con la República Árabe Sa-
haraui Democrática), cuyo primer llamamiento iba del 27
de marzo al 20 de abril. 

Sin embargo, según la información que maneja la FSS-
CCOO Andalucía, esta rotación ha sido denegada por la
Dirección General de Calidad, Investigación, Desarrollo
e Innovación de la Consejería de Salud, que ostenta la
competencia en esta materia y que indica a los profesio-
nales afectados que disponen de la vía contencioso-ad-
ministrativa si no están conformes con la decisión de la
Administración andaluza.

"Esta situación supone de entrada una burla si tenemos
en cuenta que, para cuando se pudiese sustanciar una
decisión judicial firme por esta vía, las personas afecta-
das habrían terminado sobradamente su período como
médicos especialistas en formación, con lo que de poco
les serviría un eventual pronunciamiento judicial favora-
ble a sus planteamientos", sostiene el secretario general
de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, en el es-
crito remitido a la consejera de Salud, Mª José Sánchez. 
El dirigente sindical asegura que no se trata de un asunto

que requiera una resolución judicial, sino meramente po-
lítica, máxime cuando "el sentido común, la tozudez de
los hechos y los antecedentes", además de la normativa,
hablan a favor de la petición de este grupo de profesio-
nales.

En el escrito remitido a la consejera de Salud, esta or-
ganización sindical desmonta los argumentos esgrimidos
por la Dirección General de Calidad, Investigación, Des-
arrollo e Innovación para impedir la rotación externa al
colectivo MIR en Tinduf y solicita que se corrija la reso-
lución denegatoria y se permita completar el itinerario
formativo con una rotación tan valiosa desde el punto de
vista curricular como generosa y solidaria desde el ám-
bito humano. Asimismo, recuerda que el proyecto de
Agarasd de desarrollo y mejora de la Atención Primaria
en Wilaya de Dajla, campamento de refugiados saha-
rauis en Tinduf, Argelia, fue premiado por la Sociedad
Española de Medicina Familiar y Comunitaria (Semfyc).

ACCEDE AQUÍ A LA CARTA COMPLETA 
REMITIDA A LA CONSEJERÍA DE SALUD

HUELVA
CCOO gana las elecciones sindicales
en la empresa Mnemon

SEVILLA
Trabajadores de Mantenimiento del
Hospital El Tomillar inician una acam-
pada reivindicativa 
El personal de la Fundación de Inves-
tigación de la Junta se concentra con-
tra los nuevos recortes
Sindicatos denuncian la falta de perso-
nal de Enfermería en el servicio de Me-
dicina Interna de El Tomillar

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2027439-Carta_enviada_a_la_consejera_de_Salud.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2027439-Carta_enviada_a_la_consejera_de_Salud.pdf
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La FSS-CCOO y semFYC trabajan para colaborar 
en proyectos innovadores de formación

El posible acuerdo pretende conseguir una oferta formativa dirigida especialmente a aten-
der necesidades de residentes y jóvenes médicos de familia

La Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de
CCOO (FSS-CCOO) y la So-
ciedad Española de Medi-
cina Familiar y Comunitaria
(semFYC), sociedad cientí-
fica de referencia en la medi-
cina de familia, están en
negociaciones para colabo-
rar en proyectos de forma-
ción que irían, inicialmente,
dirigidos a residentes y jóve-
nes médicos de familia. Está
previsto que la colaboración
se inicie abarcando temas
eminentemente clínicos.

Ambas organizaciones han
considerado estratégico para
el sector retomar el trabajo
conjunto llevado a cabo en
etapas anteriores, incorpo-
rando la experiencia acumu-
lada en diseño, elaboración
e impartición de acciones
formativas.

El interés mutuo en colaborar surge del contexto laboral
y económico actual, extremadamente complejo para

quienes empiezan su ca-
rrera profesional como espe-
cialistas en Medicina de
Familia y Comunitaria.

Por estos motivos, la FSS-
CCOO y  la semFYC oferta-
rán formación de calidad, a
precios muy competitivos,
para ayudar al colectivo de
jóvenes médicos de familia y
residentes, los más perjudi-
cados, actualmente dentro
de la especialidad.

Debido al buen ritmo que
están teniendo las negocia-
ciones, se prevé concretar el
Acuerdo antes de finalizar el
actual mes de marzo y pre-
sentar el desarrollo completo
del proyecto en el próximo
Congreso de semFYC del
mes de junio

TU FORMACIÓN, NUESTRO COMPROMISO
¡AFILÍATE A CCOO!

Han sido incansables las denuncias y demandas que
CCOO ha llevado a las comisiones de seguimiento de las
mutuas para solicitar el abono de los desplazamientos
por los chequeos médicos que se realizan a los trabaja-
dores que son citados, incluso la Confederación Sindical
de CCOO formuló consulta a la Dirección General de Or-
denación de la Seguridad Social, la cual manifestó que

sí procede la compensación, sin em-
bargo las dudas surgieron otra vez a

raíz de la tramitación de la nueva
Ley de Mutuas.

Una sentencia del Juzgado de lo
Social nº 33 de Barcelona man-

tiene que el empleado tiene
derecho a que se le abonen
los gastos de desplazamien-
tos que se puedan originar

con motivo de las compa-
recencias que le solicite la
mutua para revisión mé-
dica y control de un pro-
ceso de incapacidad
temporal por contingencias
comunes antes de agotar el
plazo máximo de duración de
los 365 días.

La justicia ha clarificado un tema especialmente espinoso
que la nueva Ley de Mutuas no ha querido entrar a ana-
lizar por las presiones de la mutua a su rechazo a abo-
narlas.

CCOO comenzará una información masiva a los trabaja-
dores y trabajadoras para que ejerzan los derechos que
en esta ocasión les ha traído la justicia.

Sentencia Los empresarios tienen que pagar los
desplazamientos de las revisiones a sus empleados

17 de Marzo de 2015
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El lunes 2 de marzo el director gerente de la Fundación
Progreso y Salud informó al comité de empresa de
FIBAO de la aplicación inmediata de recortes. "Nos ex-
plicó que desde todas las instancias -gerentes, sindica-
tos, etc.- se estuvo intentado que dicha orden no se
aplicara. Que lo único que por ahora se ha hecho por
parte de la Secretaría General de Administraciones Pú-
blicas (SGAP) ha sido un informe motivado a la Interven-
ción General de Hacienda para que se
excluyera al personal de las fundacio-
nes que estén directamente contrata-
dos con cargo a proyectos de
investigación o ensayos clínicos. 

De esta forma, y si la Intervención Ge-
neral de Hacienda acepta este informe
como válido, los recortes sólo se apli-
carán al personal de apoyo de las fun-
daciones, es decir, al personal de
estructura y personal de apoyo técnico
(ECAIS)", afirma el comité de empresa
de FIBAO en su carta.

Los recortes se aplicarán de esta
manera:
-Para el personal con contrato indefi-
nido: Deberán devolver a su fundación
el 5% del salario y un 10% de las retri-
buciones variables percibidas desde marzo hasta diciem-
bre de 2014. A partir de enero de 2015 -y no sabemos
hasta cuando- se aplicará una disminución del 10% de
las retribuciones variables.

-Para personal con contrato temporal: Deberán devolver

a su fundación el 5% del salario y un 10% de las retribu-
ciones variables percibidas desde marzo hasta diciembre
de 2014. A partir de enero de 2015 -y no sabemos hasta
cuando- se aplicará una disminución del 10% de las re-
tribuciones variables y lo "más grave" es que, a partir de
abril 2015 (y sin fecha de fin de aplicación), también se
les hará una disminución del 10% de jornada y conse-
cuentemente de salario.

A fecha de hoy, la Intervención de
Hacienda no se ha pronunciado al
respecto y de momento las órdenes
son que se deben aplicar los recortes
a todo el personal. En FIBAO ya se
ha comenzado a gestionar los recor-
tes al personal de estructura y perso-
nal de apoyo técnico (ECAIS). 

"La financiación de nuestra funda-
ción no proviene de la Junta de An-
dalucía. Por este motivo, el dinero
que se nos va a quitar en la próxima
nómina no va a ser ingresado a las
arcas de la Junta de Andalucía, no
cumpliendo así con el propósito de
contribuir en la mejora o estabiliza-
ción del déficit económico de la
Junta. Dicho dinero quedará en la

fundación, al parecer sin posibilidad de movilización para
ningún fin", asegura el comité de empresa de FIBAO.
"Por ello, estamos organizando para el personal de
FIBAO de Jaén, Almería y Granada una manifestación en
contra de estos recortes, coordinándonos en fecha y hora
con las demás fundaciones afectadas".

El comité de empresa de FIBAO mantiene en su escrito que, actualmente,
la orden oficial de la Intervención General de Hacienda de la Junta de Anda-
lucía a las fundaciones de investigación biosanitaria FIBAO, FIMABIS y FI-
SEVI es que los recortes se apliquen a todas las plantillas antes de abril

Carta del comité de empresa de FIBAO ante los 
recortes que prevé aplicar la Junta a las fundaciones
de investigación biosanitaria

AFÍLIATE A CCOO, ¡TÚ GANAS!

17 de Marzo de 2015

https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php
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ELECCIONES SINDICALES

Granada Personal de Mantenimiento reclama un
acuerdo urgente de la Mesa Sectorial para el 
reconocimiento de su carrera profesional

Los sindicatos CCOO, CSI-F y UGT y los profesionales de los servicios de Mantenimiento
de los hospitales universitarios San Cecilio y Virgen de las Nieves de Granada se concen-
traron el 10 de marzo frente al Edificio de Gobierno del Virgen de las Nieves para reclamar
un acuerdo, por la vía de la urgencia, en la Mesa Sectorial de Sanidad

Una reunión urgente de la citada Mesa en la que pueda
darse solución a las justas reivindicaciones que viene
planteando el Personal de Mantenimiento de todos los
hospitales de Andalucía. 

Con esta movilización, los trabajadores y sindicatos qui-
sieron sumarse y mostrar su apoyo incondicional a las
movilizaciones que se están realizando en el Hospital Vir-
gen del Rocío de Sevilla.

Los convocantes entregaron, además, un escrito con sus
reivindicaciones al director gerente del Servicio Andaluz
de Salud (SAS), José Manuel Aranda. Entre ellas, des-
tacan la integración en la Bolsa Única del SAS, una ca-
rrera profesional retribuida como grupo C, la integración
como Técnicos Especialistas de los profesionales de las
dos últimas OPEs, una Orden de integración que no di-
vida a los profesionales de Mantenimiento y, en definitiva,
que la Junta apueste por un servicio de Mantenimiento
público y de calidad.

Huelva Éxito de CCOO en las elecciones sindicales 
ceñebradas en la empresa Mnemon

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas
en la empresa Mnemon, que gestiona la Ayuda a Domi-
cilio de Isla Cristina y de la Residencia de Mayores en la
misma localidad, al obtener cuatro representantes sindi-
cales elegidos para el comité de empresa.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva agradece el apoyo mayoritario de las
trabajadoras y trabajadores a los representantes sindica-
les de esta organización sindical, que supone un impulso
y reconocimiento al trabajo desarrollado en estos últimos
cuatro años en los que "se ha luchado codo con codo"
con la plantilla para conseguir solucionar los problemas
de impagos de salarios por la falta de compromiso del
Ayuntamiento y de la Junta que no han cumplido con los
abonos a la empresa. "Aunque la lucha continúa, ya que
son muchos los problemas de este sector", añade
CCOO.

CCOO destaca la negociación que supuso la transforma-

ción de plazas eventuales en contratos fijos gracias a la
fortaleza negociadora, junto con los pagos de todos los
salarios atrasados tras las movilizaciones. 

17 de Marzo de 2015
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Sevilla Trabajadores de Mantenimiento del Hospital El
Tomillar inician una acampada reivindicativa

Cuentan con el apoyo de CCOO y UGT y exigen que se adopten ya medidas que este co-
lectivo lleva años reclamando como la publicación de los listados definitivos de Carrera
Profesional, la modificación de la Orden sobre Mantenimiento a fin de regular debidamente
las categorías profesionales y la integración en las categorías de Técnico Especialista de
Mantenimiento para todas las categorías, sin distinción de requisitos

Los trabajadores del servicio de Mantenimiento del Hos-
pital El Tomillar decidieron el 12 de marzo en asamblea,
con el apoyo de los sindicatos CCOO y UGT, iniciar una
acampada reivindicativa para exigir que se adopten ya
medidas que este colectivo viene reclamando desde
hace años y que siguen sin respuesta.

En primer lugar, según informa el
Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Sevilla, la
integración en las catego-
rías de Técnico Especia-
lista de Mantenimiento
para todas las categorías,
sin distinción de requisitos.
En la actualidad hay traba-
jadores integrados, mien-
tras que otros no han podido
hacerlo porque el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) no
abre los plazos para ello.
Esto genera importantes dife-
rencias salariales entre traba-
jadores que realizan
exactamente el mismo trabajo.

Además, ahora el SAS pretende regular de nuevo el pro-
cedimiento de integración de manera discriminatoria
entre las diversas categorías.

En segundo lugar, la publicación
de los listados definitivos de
Carrera Profesional, que están
pendientes desde hace años.
Es inaudito que se publicaran
listados provisionales y haya
que esperar un lustro para los
definitivos. Existe, además,
una sentencia judicial obliga
a la publicación inmediata
de estos listados, sentencia
que el SAS se niega a cum-
plir.

En tercer lugar, la modifi-
cación de la Orden sobre
Mantenimiento a fin de
regular debidamente y,

en consonancia con el trabajo real de
los centros, las categorías profesionales, los requi-

sitos de acceso a las mismas y, por tanto, la bolsa de con-
tratación de las distintas categorías de mantenimiento.

El personal de la Fundación de Investigación de 
la Junta se concentra contra los nuevos recortes
Los trabajadores y trabajadoras de la Fundación Pública
Andaluza para la Gestión de la Investigación en Salud de
Sevilla (FISEVI) se concentraron el 12 de marzo a las
puertas de la Gerencia del Hospital Virgen del Rocío en
protesta por los nuevos recortes de salario y de derechos
laborales anunciados por la Junta de Andalucía.

En concreto, según informa el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, "para el
personal cuyo contrato no esté vinculado específica-
mente a un proyecto de investigación se le va a recortar
un 10% las retribuciones variables y, si es personal con
contratos temporales se le va a aplicar, además, en 2015,
una reducción del 10% de jornada y de salario".

Como apuntan desde este sindicato, "además, al perso-
nal antes citado se le va hacer devolver un 9% de la to-
talidad de salario variable percibido en 2014 y también
un 4,5% del salario total percibido en 2014".

Como explican desde el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, "se da la circuns-
tancia, además, de que, aunque los recortes solo se apli-
can a algo más del 10% de la plantilla, afectan a 10 de
los 13 miembros del comité de empresa".

Con estas movilizaciones, los trabajadores afectados
"exigen a la Junta de Andalucía que dé marcha atrás de
inmediato y que deje de torpedear los planes de investi-
gación".

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla mantiene que la fundación FISEVI no
percibe dinero a cargo de los presupuestos de la Junta
de Andalucía y se financia al 100% con subvenciones a
proyectos de investigación, "con lo que estos recortes no
van a suponer ningún ahorro para la Junta y sí una im-
portante merma a las economías de los trabajadores
afectados". 

17 de Marzo de 2015
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Sindicatos denuncian la falta de personal de Enfermería
en el servicio de Medicina Interna de El Tomillar 

Los sindicatos CCOO, SATSE, UGT y USAE han denun-
ciado las graves carencias del personal de Enfermería
que desde hace meses viene sufriendo el servicio de Me-
dicina Interna del Hospital El Tomillar, poniendo no solo
en riesgo la seguridad de los pacientes, sino también per-
judicando la salud de los profesionales ante la sobre-
carga laboral que sufren.

Dichos sindicatos recuerdan
que el servicio de Medicina
Interna del hospital trata fun-
damentalmente a pacientes
ancianos, pluripatológicos,
grandes dependientes así
como enfermos en fase ter-
minal. Que este tipo de pa-
cientes precisan múltiples
cuidados, tal y como se de-
mostró hasta en dos estu-
dios de cargas de trabajo en
base a los cuales se estipuló
la plantilla necesaria para
atenderlos adecuadamente
y, al verse esta disminuida, sin explicación ninguna por
parte de la Dirección, se está mermando la calidad de los
cuidados que se ofrecen a la población.

Concretamente, señalan los sinsidcatos, "exigimos la re-
cuperación de tres auxiliares de Enfermería, de manera
que se pudiera disponer de cuatro efectivos por ala en el
turno de mañana, que es cuando existe una mayor carga
de trabajo. Necesidad ésta que, aunque reconocida por
la propia Dirección, argumentan que no hay más recur-
sos. Asimismo, en cuanto a plantilla, las reivindicaciones

del personal pasan por una cobertura de las ausencias
(bajas laborales, reducciones de jornada, etc.)

Esta merma en la calidad de los cuidados se ve incre-
mentada por la falta de la figura de un coordinador de cui-
dados, así como por el déficit y baja calidad de recursos
materiales para prestar la asistencia sanitaria adecuada.

Presión
Situación que está siendo
denunciada desde hace se-
manas tanto por escrito a la
Dirección Gerencia del Hos-
pital de Valme y a la Direc-
ción de Enfermería, como a
través de reuniones y con
concentraciones ante la
puerta del hospital. Ante la
pasividad de las diferentes
direcciones, los profesiona-
les, a través de escritos,
están declinando cualquier
responsabilidad ante cual-

quier deficiencia que se pudiera producir tanto en la se-
guridad como en la calidad asistencial de sus pacientes,
por las ausencias no cubiertas.

Los sindicatos denunciantes exigen a la directora gerente
que intervenga para que se proceda a cubrir a la mayor
brevedad posible al cien por cien de la plantilla de Enfer-
mería, así como se dote de los recursos materiales ne-
cesarios para poder volver a dar una asistencia de
calidad al sector más sensible e indefenso como son
nuestros ancianos y personas en fase terminal.

Los sindicatos CCOO, SATSE, UGT y USAE, juntos a usuarios y personal de Enfermería
del Hospital El Tomillar, se han concentrado esta mañana ante la puerta del centro sanitario
y anuncian que, en caso de no solventarse las graves carencias de este colectivo que
ponen en riesgo la asistencia, llevarán la queja a la Inspección de Trabajo para que actúe

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web
a través de tu smartphone con el código QR adjunto o en
la dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje
comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía
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