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CCOO anuncia movilizaciones para exigir a la Junta la
recuperacion de los derechos
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Ante el actual bloqueo de la Administracién andaluza en la negociacion para recuperar los
derechos de los profesionales del sector publico, el Area Publica de CCOO de Andalucia anuncia
movilizaciones y reclama la convocatoria inmediata de la Mesa General para la calendarizacion de
los mismos. De esta forma, todos los lunes, a partir del dia 23 de mayo, se realizaran
concentraciones del personal de la Administracion General de la Junta, entes instrumentales y de
la Consejeria de Justicia; los martes, del colectivo que trabaja en el Servicio Andaluz de Salud
(SAS) y en las agencias publicas sanitarias y los miércoles, de los profesionales relacionados con

la docencia y de las universidades
El Area Publica de CCOO de Andalucia, compuesta

por las federaciones de Servicios a la Ciudadania,
Sanidad y Sectores Sociosanitarios y Ensefianza,

considera que “no existe justifica-
Espaiia, el pais Yo QUL

cion” para paralizar el proceso de

negociacion desde la ultima sesion
Yo QAT trabajo
Yo {I'T) derechos

de la Mesa de Negociacion del dia
3 de febrero, por lo que anuncia que
a partir del lunes 23 de mayo se
convocaran concentraciones de
Yo U\ vivienda
Yo QN7 paga extra
Yo QU7 sanidad
Yo QUNTJ educacion

tarias y los miércoles, de los profesionales relacio-
nados con la docencia y de las universidades. Esta
organizacion sindical afiade también a otros colec-
tivos que estan llamados a la movili-
zacion en diversas acciones, como
el personal de los servicios privatiza-
dos y el profesorado de la ense-
flanza concertada, unico colectivo
gue no ha recuperado aun el 24% de
la paga extraordinaria.
profesionales en los centros de tra-
bajo hasta que la Administracion
convoque la citada Mesa y pro-
ponga una inmediata calendariza-
cion de recuperacion de derechos.

El Area Publica de CCOO de Anda-
lucia exige,el “estricto cumplimiento”
de lo comprometido en el Acuerdo
de 15 de julio de 2015 e insta al Go-
bierno andaluz a que tenga en
cuenta los contenidos del citado
acuerdo y articule los mecanismos

Desde el dia 23 de mayo se realiza-
ran movilizaciones todos los lunes

del personal de la Administracion
General de la Junta, entes instrumentales y de la | sus obligaciones.

necesarios para el cumplimiento de
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OPE SAS

Plantilla de respuestas definitivas de las pruebas de
Médico de Familia de AP y Matrona

La FSS-CCOO Andalucia informa de la publicacion
en la pagina web del SAS de las plantillas de
respuestas definitivas de la OPE de Médico de
Familia de Atencion Primaria y Matrona (turno libre
y promocion interna).

Plantilla de respuestas definitivas de FEAs, Medico
de Familia, Pediatra, Técnico Especialista en
Laboratorio y Celador

La FSS-CCOO Andalucia informa de la publicacién en la pagina web del SAS de las
plantillas de respuestas definitivas de la OPE varias especialidades y categorias.
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- FEA Cardiologia, (turno libre y promocion interna)

- FEA Medicina Intensiva, (turno libre y promocién interna)

- FEA Medicina Interna, (turno libre y promocién interna)

- FEA Neumologia, (turno libre y promocién interna)

- Médico de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, (turno libre y promocién
interna)

- Pediatra de Atencion Primaria, (turno libre y promocion interna)

- Técnico Especialista en Laboratorio, (turno libre y promocién interna)

- Celador, (turno libre y promocién interna)
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ENFERMERIA

CCOO reivindica la Enfermeria como un pilar
fundamental del Estado de bienestar

El12 de Mayo, se celebro el Dia Internacional de la Enfermeria, con un panorama lleno
de incertidumbre. Esta efeméride se hace en memoria de Florence Nightingale,
considerada como fundadora de la Enfermeria moderna, y la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS CCOOQ) se une a este homenaje de la mejor
manera que cabe en estos momentos dificiles: reivindicando el papel de la Enfermeria
como uno de los pilares fundamentales en el mantenimiento del Estado de bienestar.

A pesar de la clara consolidacion de la profesion enfermera, los
debates y frentes abiertos son muchos, tales como la situacién
del Real Decreto de prescripcion enfermera, la inestabilidad
laboral el futuro de la Atencion a la Dependencia y el Espacio
Socio Sanitario, la Enfermeria en la escuela, etc. En todos estos
debates nadie cuestiona que el papel de la Enfermeria es una
pieza clave que determinard hacia qué modelo de sanidad y
bienestar queremos avanzar. No se nos escapa la existencia de
intereses espurios y personalistas. Protagonismos sin sentido,
que so6lo buscan la confrontacion de la Enfermeria
desaprovechando las potencialidades que ofrecen unos
profesionales con una preparacion de gran calidad, cuando lo que
realmente importa no es otra cosa que el desarrollo pleno de la
profesion enfermera, de sus capacidades y posibilidades, en un
marco de de trabajo conjunto y cooperativo, con el resto de

Florence Nightingale profesionales para preservar y avanzar en un Sistema sanitario
eficaz, eficiente y sobre todo universal.

Asi por ejemplo, estd pendiente el desarrollo integral de las especialidades de Enfermeria;
se podria conseguir una mayor participacion en la gestion de los servicios o la aplicacion
racional de la prescripcion enfermera, entre otros aspectos. En este dia, y en el resto de los
dias del afio, la FSS-CCOO seguira reivindicando y trabajando por los intereses laborales y
profesionales de las enfermeras y enfermeros, por un empleo de calidad tal como
proclamamos en el reciente 1° de Mayo, desde el sindicalismos de clase, alejandonos de los
corporativismos y de aquellos foros y espacios que buscan dividir a los trabajadores y a las
trabajadoras.

En Espafia, se da la paradoja de que la ratio de profesionales de Enfermeria esté a la cola de
los paises de su entorno, (segun datos del propio Ministerio de Sanidad, en Espafia hay 480
profesionales por 100.00 habitantes, mientras que la media de la OCDE se sitia en 870
profesionales por 100.000 habitantes) y profesionales excelentes, formados en nuestras
universidades, han de buscar su futuro profesional fuera de nuestras fronteras. En este
sentido, resulta incomprensible esa “movilidad externa”, a la que cinicamente se referia la
ministra de Empleo, Fatima Béafiez.

Desde CCOO, se insiste en que es necesario apostar por la profesion enfermera, pues es un
importante factor de sostenibilidad y eficiencia, tanto en el sistema sanitario publico como en
el socio sanitario. Supone, también, un indicador de calidad, tanto en su vertiente asistencial
como en la preventiva y educacional.
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CORDOBA

Ultimos dias de recogida de firmas para la ILP sobre
la Renta Basica de Insercion

El secretario general de CCOO de Cérdoba, Rafael Rodriguez, recuerda que es una ini-
ciativa destinada a las personas que no tienen ningun tipo de recurso y que su objetivo
es, no solo facilitarles la supervivencia, sino, y sobre todo, ayudarles a encontrar un
empleo.

CCOO remata estos dias la recogida de
firmas para la Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) sobre una Renta Basica de
Insercién que, junto a UGT, presentaré en
los proximos dias en el Congreso de los
@ Diputados.  Asi, hoy han estado
-‘ recogiendo firmas en Cérdoba y la
B localidad de Nueva Carteya y mafiana
viernes 13 lo hardn en Aguilar de la

. Frontera y el sabado 14 en Montalban.

El secretario General de CCOO de
Cérdoba, Rafael Rodriguez, que participod
en la recogida de firmas llevada a cabo a
las puertas del centro de especialidades
médicas Castilla del Pino, recordé que
son necesarias 500.000 firmas para
poder presentar la ILP y que aunque ya
se han conseguido "queremos que esa iniciativa esté lo suficientemente avalada por la
ciudadania".

CCOOQO recoge estos dias las ultimas firmas de
apoyo a la ILP sobre la Renta Béasica

La Renta Basica es una iniciativa que pretende que las personas que no tienen ningun tipo
de recursos tengan unos ingresos de supervivencia y, ademas, que se le den las herramientas
necesarias para poder encontrar un empleo lo antes posible.

Rodriguez recordd que en la provincia de Cordoba hay mas de 45.000 familias que llevan
mas de dos afios en paro, muchas familias que tienen todos sus miembros activos en
desempleo y que no perciben ningun tipo de prestacion y "esa renta vendria a mitigar la
situacion que estan padeciendo para que no estuvieran tan en riesgo de pobreza como hoy
se encuentran, que tenemos el 33% de la poblacion cordobesa en riesgo de pobreza".

Sin embargo, el aspecto méas relevante es que la Renta Basica iria acompafada de un
itinerario personalizado de insercién para que las personas pudieran encontrar un empleo,
"que es el objetivo fundamental de esta iniciativa", remarcé el responsable sindical.

Por ultimo, Rodriguez hizo hincapié en que "estamos en plena precampafia electoral y
gueremos que los partidos politicos incluyan en sus programas este tipo de iniciativas y, en
cualquier caso, que en el proximo Parlamento que se constituya tras el 26 de junio la iniciativa
se debata y que se incluyan estas medidas en la legislacion espafiola”.
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CORDOBA

CCOQO informa al personal de la empresa Vitalia Sol
de Palma del Rio que cobrard las nominas
adeudadas

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba, en asamblea
informativa, ha comunicado que el compromiso de la actual empresa Vitalia Sol es
abonar de inmediato, pero de forma negociada, la totalidad de la deuda existente con
casi toda la plantilla.

La empresa Gestion de
Geriatricos Urbanos de Palma de
Rio dejo una deuda pendiente de
salarios a unas 45 personas
. trabajadoras de esta residencia
de ancianos, con cantidades que
llegan hasta los 8.000€ en
algunos casos. Importes
correspondientes a varias pagas
extraordinarias y a néminas del
mes de septiembre de 2015 .

- En el 2016 la gestion de esta
: : residencia pasa a ser del Grupo

Viala, lo que daba esperanzas a
estos trabajadores y trabajadoras

de cobrar sus nominas pendientes. Tras varias intervenciones por parte de las delegadas de

CCOO vy no recibir repuesta de la empresa, se decidid convocar una asamblea informativa
por parte de CCOO para iniciar el proceso de reclamacion previa a la via jurisdiccional.

Momentos antes de iniciar la asamblea, el gerente del Grupo Vitalia llegé a un acuerdo con
CCOO Sanidad y Sector Sociosanitario en el que plasmara su compromiso de abono de la
totalidad de la deuda en las proximas dos semanas, previa negociacion individualizada con
cada una de las personas a las que se les adeudan nominas.

La responsable del Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cordoba, Ana Parrado, ha
mostrado su satisfaccion por el acuerdo y el buen talante negociador del gerente del Grupo
Vitalia y a su vez indicé que "estaremos vigilantes para el cumplimiento de este acuerdo”.

Este sector suele estar compuesto en su mayoria por personas que no superan los 800€
mensuales y en muchos de los casos son los Unicos salarios que llevan a su hogar, por lo
gue la recuperacion de esta deuda ha sido acogida con gran satisfaccion durante la
informacion trasladada en la asamblea, donde CCOO les trasladé su compromiso Yy total
apoyo en esta reivindicacion.

CONTRA LA POBREZA
SALARIALY SOCIAL

Volver al Sumario
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CORDOBA

Los sindicatos vuelven a pedir la vuelta a la jornada
laboral de 35 horas en sanidad

La secretaria General del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Coérdoba, Teresa Juanico, remarca que no es que se quiera trabajar menos,
es que se quiere mas empleo y de mas calidad y volviendo a las 35 horas se podrian
crear 15.000 puestos en la sanidad publica andaluza.

CCOO y UGT se concentraron el
pasado jueves 12 de mayo ante
el centro de especialidades
Castilla del Pino de Cordoba
dentro de la campafa que inicia-
ron la semana pasada en el
Hospital Universitario Reina Sofia

" para exigirlavueltaala jornada

& laboral de 35 horas en el sector
sanitario.

La secretaria General del

Sindicato Provincial de Sanidad y

Sectores  Sociosanitarios de

CCOO de Cordoba, Teresa

Juanico, recordo que en Cérdoba

se han perdido mas de 800
puestos de trabajo en la sanidad publica desde 2012 y "lo que pedimos es una jornada de 35
horas para pedir mas empleo, no es que queramos trabajar menos, no, queremos que haya
mas gente trabajando, que es lo que teniamos antes de los recortes".

De hecho, con la vuelta a las 35 horas semanales se podrian crear 15.000 puestos en la
sanidad publica andaluza, con lo que se podria no sélo recuperar el empleo perdido desde
2012 sino dar estabilidad a los puestos estructurales que actualmente se cubren de forma
temporal y ni siquiera al 100%.

La responsable sindical recuerda que el déficit de plantilla esta creando serias deficiencias
de atencién a los usuarios y aumentos de listas de espera, por no mencionar la sobrecarga
laboral que esta soportando el personal.

Por ello, y a colacion de la tan cacareada recuperacion econdmica que defiende el Gobierno
saliente de Mariano Rajoy, CCOO considera que ha llegado el momento de recuperar los
derechos perdidos durante la crisis por la reforma laboral del PP y las medidas de recorte
tanto del Gobierno de la nacion como de la Junta de Andalucia.

La semana proxima la protesta continuara el lunes en el Hospital Infanta Margarita de Cabra
a las 10.00 horas y el miércoles en el Chare de Pozoblanco.
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GRANADA

Taller de Bolsa unica del SAS en el Hospital de
Motril

Siguiendo en la linea de ofrecer a su afiliacion una 6ptima atencion, el Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada ha trasladado a Motril el taller
sobre 'Bolsa unica del SAS' que se celebra de forma habitual los martes en la sede de
Granada.

= El taller ha contado con una amplia partici-
| mi pacion de afiliadas y afiliados de las comar-
cas de La Costa Tropical y La Alpujarra, que
. al terminar el mencionado taller manifesta-
ron su agradecimiento por la utilidad y el

contenido del mismo.
Una vez mas, con esta iniciativa, se pone
de manifiesto la preocupacion de CCOO por
; el personal en desempleo y por la afiliacion

. A de la comarca Costa-Alpujarra.

Taller sobre bolsa del SAS, en Motril

CCOO gana las elecciones sindicales en la
residencia Oasis Caritas Diocesana

El martes 10 de mayo se celebraron elecciones sindicales en la residencia geriatrica
residencia Oasis Céritas Diocesana y la candidatura de CCOO consiguio6 la mayoria de
la representacion en el comité de empresa en unas elecciones que contaron con la
participacion masiva de las trabajadoras y los trabajadores, votando el 84% de la
plantilla.

El nuevo comité contara con 3
miembros de CCOO y 2 de UGT,
viniendo de otro anterior donde la
representacion de CCOO era
minoritaria.

El Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de
Granada quiere felicitar a todas las
trabajadoras y trabajadores por el
nuevo comité recién elegido.

Asi mismo queremos felicitar a

nuestras nuevas representantes de

CCOQO en el comité de empresa por
el respaldo recibido y animarlas a seguir trabajando igual de bien en esta nueva etapa.

iENHORABUENA COMPANERAS!
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HUELVA

Ultimos dias de recogida de firmas para la ILP sobre
la Renta Basica de Insercion

El secretario general de CCOO de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Huelva, Diego
Roman, recuerda que es una iniciativa destinada a las personas que no tienen ningun
tipo de recurso y que su objetivo es, no solo facilitarles la supervivencia, sino, y sobre
todo, ayudarles a encontrar un empleo.

CCOO remata estos dias la recogida de firmas para la Iniciativa Legislativa Popular (ILP)
sobre una Renta Basica de Insercion que presentara en los proximos dias en el Congreso de
los Diputados. Asi, hemos estado recogiendo firmas en distintos puntos de de los centros sa-
nitarios de Huelva y provincia donde ha habido una respuesta importante por parte de ciuda-
danos y trabajadores.

Recordemos que en la provincia de Huelva hay miles de familias que llevan méas de dos afios
en paro, muchas familias que tienen todos sus miembros activos en desempleo y que no
perciben ningun tipo de prestacion y esa renta vendria a mitigar la situacion que estan
padeciendo para que no estuvieran tan en riesgo de pobreza como hoy se encuentran.

CCOO se concentra en el Hospital Juan Ramodn
Jiménez por la agresion sufrida por tres
profesionales en el Area de Urgencias

Los hechos se produjeron durante la madrugada del martes 10 de mayo al miércoles
11 de mayo y fue activado el protocolo que da soporte a los trabajadores y trabajadoras
afectados.

"Es lamentable que se sigan

produciendo agresiones de

los usuarios hacia las

personas  que, como

servidores publicos en una

unidad esencial para la vida,

estamos dia a dia en todos

los centros sanitarios

ofreciendo lo mejor de

Concentracion en el Hospital Juan Ramén Jiménez. nuestra formaciéon como

profesionales para dar un

mejor servicio pese a los recortes que estamos sufriendo”, mantiene el Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva.

En lo que va de afio estdn aumentando las agresiones en los centros sanitarios de la provincia
y CCOO exige que las administraciones publicas revisen los protocolos actuales y se proceda
a incrementar las medidas que existen dados los cambios percibidos en la tendencia de las
agresiones.

"Apelamos al sentido comun de la ciudadania y esperamos que excepciones como éstas no
enturbien la normal relacion que demostramos a diario en las miles de atenciones y consultas
gue prestamos en la sanidad publica andaluza", sostiene CCOO.
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MALAGA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Mélaga informa que
FOREM-A ha puesto en marcha una serie de cursos de ambito sanitario para comenzar
el dia 16 de mayo y son los siguientes:

1. Celador Sanitario, con inicio el 16/05/2016 y

FORMAC'ON finaliza el 25/07/2015 en modalidad semipresen-
SANIDAD cial a desarrqllar los _Iunes, en horario de 18.00-
21.15 en las instalaciones de FOREM-A (Madre
de Dios 14). El precio mensual es 50€ al mes en
ﬁ OFERTA FORMATIVA kgt tres pagos para la afilacion.

CeldprSanitatin (Sen presencial)

2. Atencion Celador en Urgencias, con inicio el

17/05/2016 vy finaliza con el 26/07/2015 en mo-

dalidad semipresencial a desarrollar los lunes, en

Atencion del Celador en Urgencias horario de 18.00-21.15 en las instalaciones de

i e e e et i R FOREM-A (Madre de Dios 14). El precio mensual
el dany Bt | es 50€ al mes en tres pagos para afiliados.

b rdieai SO 3. Manipulador de alimentos, en horario de
IR ey 10.00-14.00 una mafiana solo el dia 16/05/2016.
El precio es de 20€ para la afiliacion.

By SR ko TREBTTG Pinchando en la imagen podras descargar el
(251 FechaFinal: 25/07/2016 . .
modelo de solicitud que debe ser entregado

FOREM Andalucia Malaga 952211103 hasta el viernes 13 de mayo en FOREM-A.
re malaga@forem-a.ccooes
Umﬂfw " www.foremandalucia.es

¢, Sablas que el empeno de las organi-
zaciones sindicales y empresariales
ha hecho posible la celebracion de la
primera reunion del Patronato de la de
la Fundacion Estatal para la Forma-
cion en el Empleo y la aprobacion de
la convocatoria estatal de ayudas diri-
gida prioritariamente a la formacion de
trabajadores ocupados?
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SEVILLA

300 profesionales del Hospital Macarena se
concentran para exigir las 35 horas y el pago de la
extra de 2012

Esta mafana, a las 10.00 horas, mas de 300 trabajadores y trabajadoras de todas las
categorias del Hospital Virgen Macarena se han concentrado ante la puerta del centro
sanitario para exigir la reanudacion de las negociaciones entre la Junta y los sindicatos
para la devolucion de los derechos recortados.

La concentracion se ha hecho a convocatoria de las secciones sindicales de los sindicatos
CCOO, UGT y CSI-F vy, en particular, el personal reclama la vuelta a la jornada laboral de 35
horas, la devolucién del 75% restante de la paga extra de 2012 y un calendario de devolucién
del resto de derechos.
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IGUALDAD

CCOQO se une a las organizaciones LGTBI en la demanda
una Ley de Igualdad de Trato y una Ley de
Transexualidad para lograr la igualdad en el empleo y el
fin de toda la discriminacion

CCOO declara su compromiso para que la diversidad sexual y la identidad de género
sea un hecho visible y respetado en el ambito laboral, reiterando el compromiso en
defensa de los derechos de las personas LGTBI.

El dia 17 de mayo de 2016 se celebra el Dia Internacional contra la Lesbofobia, la Homofobia,
la Transfobia y la Bifobia (LGTBifobia), coincidiendo con que fue en ese dia cuando se supri-
mio6 la homosexualidad de la lista de enfermedades mentales de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), el 17 de mayo de 1990. Una jornada que sirve para colocar en el centro de
la agenda publica la denuncia de la discriminacion a las personas homosexuales, lesbianas,
bisexuales y transexuales y para hacer avanzar sus derechos en todo el mundo.

CCOO mantiene su compromiso de trabajo y de colaboracion con las organizaciones LGTBI
por una sociedad justa e igualitaria para todas las personas.

17 MAYO 2016 |

LGTBifobia
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Sj deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccién: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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