
El Área Pública de CCOO de Andalucía, compuesta
por las federaciones de Servicios a la Ciudadanía,
Sanidad y Sectores Sociosanitarios y Enseñanza,
considera que “no existe justifica-
ción” para paralizar el proceso de
negociación desde la última sesión
de la Mesa de Negociación del día
3 de febrero, por lo que anuncia que
a partir del lunes 23 de mayo se
convocarán concentraciones de
profesionales en los centros de tra-
bajo hasta que la Administración
convoque la citada Mesa y pro-
ponga una inmediata calendariza-
ción de recuperación de derechos.

Desde el día 23 de mayo se realiza-
rán movilizaciones todos los lunes
del personal de la Administración
General de la Junta, entes instrumentales y de la
Consejería de Justicia; los martes, del colectivo que
trabaja en el SAS y en las agencias públicas sani-

tarias y los miércoles, de los profesionales relacio-
nados con la docencia y de las universidades. Esta
organización sindical añade también a otros colec-

tivos que están llamados a la movili-
zación en diversas acciones, como
el personal de los servicios privatiza-
dos y el profesorado de la ense-
ñanza concertada, único colectivo
que no ha recuperado aún el 24% de
la paga extraordinaria.

El Área Pública de CCOO de Anda-
lucía exige,el “estricto cumplimiento”
de lo comprometido en el Acuerdo
de 15 de julio de 2015 e insta al Go-
bierno andaluz a que tenga en
cuenta los contenidos del citado
acuerdo y articule los mecanismos
necesarios para el cumplimiento de

sus obligaciones. Lee la noticia completa
pinchando AQUÍ
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CCOO anuncia movilizaciones para exigir  a la Junta la
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Ante el actual bloqueo de la Administración andaluza en la negociación para recuperar los
derechos de los profesionales del sector público, el Área Pública de CCOO de Andalucía anuncia
movilizaciones y reclama la convocatoria inmediata de la Mesa General para la calendarización de
los mismos. De esta forma, todos los lunes, a partir del día 23 de mayo, se realizarán
concentraciones del personal de la Administración General de la Junta, entes instrumentales y de
la Consejería de Justicia; los martes, del colectivo que trabaja en el Servicio Andaluz de Salud
(SAS) y en las agencias públicas sanitarias y los miércoles, de los profesionales relacionados con
la docencia y de las universidades
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sanitario para su afiliación que comienzan
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300 profesionales del Hospital Macarena se
concentran para exigir las 35 horas y el pago
de la extra de 2012
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CCOO se une a las organizaciones LGTBI en
la demanda una Ley de Igualdad de Trato y
una Ley de Transexualidad para   lograr la
igualdad en el empleo y el fin de toda la dis-
criminación

CCOO informa al personal de la empresa
Vitalia Sol de Palma del Río que cobrará las
nóminas adeudadas
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Taller de Bolsa única del SAS en el
Hospital de Motril
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Últimos días de recogida de firmas para
la ILP sobre la Renta Básica de Inserción 

Los sindicatos vuelven a pedir la vuelta a
la jornada laboral de 35 horas en sanidad

CCOO gana las elecciones sindicales en
la residencia Oasis Cáritas Diocesana

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:997571--CCOO_anuncia_movilizaciones_para_exigir_a_la_Junta_la_recuperacion_de_los_derechos_del_personal_del_sector_publico
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:997571--CCOO_anuncia_movilizaciones_para_exigir_a_la_Junta_la_recuperacion_de_los_derechos_del_personal_del_sector_publico
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Plantilla de respuestas definitivas de las pruebas de
Médico de Familia de AP y Matrona

La FSS-CCOO Andalucía informa de la publicación
en la página web del SAS de las plantillas de
respuestas definitivas de la OPE de Médico de
Familia de Atención Primaria y Matrona (turno libre
y promoción interna).

OPE SAS

Plantilla de respuestas definitivas de FEAs, Médico
de Familia, Pediatra, Técnico Especialista en
Laboratorio y Celador
La FSS-CCOO Andalucía informa de la publicación en la página web del SAS de las
plantillas de respuestas definitivas de la OPE varias especialidades y categorías.

- FEA Cardiología, (turno libre y promoción interna)
- FEA Medicina Intensiva, (turno libre y promoción interna)
- FEA Medicina Interna, (turno libre y promoción interna)
- FEA Neumología, (turno libre y promoción interna)
- Médico de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, (turno libre y promoción
interna)
- Pediatra de Atención Primaria, (turno libre y promoción interna)
- Técnico Especialista en Laboratorio, (turno libre y promoción interna)
- Celador, (turno libre y promoción interna)

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape2013_cuadroevol
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape2013_cuadroevol
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A pesar de la clara consolidación de la profesión enfermera, los
debates y frentes abiertos son muchos, tales como la situación
del Real Decreto de prescripción enfermera, la inestabilidad
laboral el futuro de la Atención a la Dependencia y el Espacio
Socio Sanitario, la Enfermería  en la escuela, etc. En todos estos
debates nadie cuestiona que el papel de la Enfermería es una
pieza clave que determinará hacia qué modelo de sanidad y
bienestar queremos avanzar. No se nos escapa la existencia de
intereses espurios y personalistas. Protagonismos sin sentido,
que sólo buscan la confrontación de la Enfermería
desaprovechando las potencialidades que ofrecen unos
profesionales con una preparación de gran calidad, cuando lo que
realmente importa no es otra cosa que el desarrollo pleno de la
profesión enfermera, de sus capacidades y posibilidades, en un
marco de de trabajo conjunto y cooperativo, con el resto de
profesionales para preservar y avanzar en un Sistema sanitario
eficaz, eficiente y sobre todo universal.

Así por ejemplo, está pendiente el desarrollo integral de las especialidades de Enfermería;
se podría conseguir una mayor participación en la gestión de los servicios o la aplicación
racional de la prescripción enfermera, entre otros aspectos. En este día, y en el resto de los
días del año, la FSS-CCOO seguirá reivindicando y trabajando  por los intereses laborales y
profesionales de las enfermeras y enfermeros, por un empleo de calidad tal como
proclamamos en el reciente 1º de Mayo, desde el sindicalismos de clase, alejándonos de los
corporativismos y de aquellos foros y espacios que buscan dividir a los trabajadores y a las
trabajadoras.

En España, se da la paradoja de que la ratio de profesionales de Enfermería está a la cola de
los países de su entorno, (según datos del propio Ministerio de Sanidad, en España hay 480
profesionales por 100.00 habitantes, mientras que la media de la OCDE se sitúa en 870
profesionales por 100.000 habitantes) y profesionales excelentes, formados en nuestras
universidades, han de buscar su futuro profesional fuera de nuestras fronteras. En este
sentido, resulta incomprensible esa “movilidad externa”, a la que cínicamente se refería la
ministra de Empleo, Fátima Báñez.
Desde CCOO, se insiste en que es necesario apostar por la profesión enfermera, pues es un
importante factor de sostenibilidad y eficiencia, tanto en el sistema sanitario público como en
el socio sanitario. Supone, también, un indicador de calidad, tanto en su vertiente asistencial
como en la preventiva y educacional.

CCOO reivindica la Enfermería como un pilar
fundamental del Estado de bienestar
El12 de Mayo, se celebró el Día Internacional de la Enfermería, con un panorama lleno
de incertidumbre. Esta efeméride se hace en memoria de Florence Nightingale,
considerada como fundadora de la Enfermería moderna, y la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS CCOO) se une a este homenaje de la mejor
manera que cabe en estos momentos difíciles: reivindicando el papel de la Enfermería
como uno de los pilares fundamentales en el mantenimiento del Estado de bienestar.

ENFERMERÍA

Florence Nightingale
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CCOO remata estos días la recogida de
firmas para la Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) sobre una Renta Básica de
Inserción que, junto a UGT, presentará en
los próximos días en el Congreso de los
Diputados. Así, hoy han estado
recogiendo firmas en Córdoba y la
localidad de Nueva Carteya y mañana
viernes 13 lo harán en Aguilar de la
Frontera y el sábado 14 en Montalbán.

El secretario General de CCOO de
Córdoba, Rafael Rodríguez, que participó
en la recogida de firmas llevada a cabo a
las puertas del centro de especialidades
médicas Castilla del Pino, recordó que
son necesarias 500.000 firmas para
poder presentar la ILP y que aunque ya

se han conseguido "queremos que esa iniciativa esté lo suficientemente avalada por la
ciudadanía".

La Renta Básica es una iniciativa que pretende que las personas que no tienen ningún tipo
de recursos tengan unos ingresos de supervivencia y, además, que se le den las herramientas
necesarias para poder encontrar un empleo lo antes posible.

Rodríguez recordó que en la provincia de Córdoba hay más de 45.000 familias que llevan
más de dos años en paro, muchas familias que tienen todos sus miembros activos en
desempleo y que no perciben ningún tipo de prestación y "esa renta vendría a mitigar la
situación que están padeciendo para que no estuvieran tan en riesgo de pobreza como hoy
se encuentran, que tenemos el 33% de la población cordobesa en riesgo de pobreza".

Sin embargo, el aspecto más relevante es que la Renta Básica iría acompañada de un
itinerario personalizado de inserción para que las personas pudieran encontrar un empleo,
"que es el objetivo fundamental de esta iniciativa", remarcó el responsable sindical.

Por último, Rodríguez hizo hincapié en que "estamos en plena precampaña electoral y
queremos que los partidos políticos incluyan en sus programas este tipo de iniciativas y, en
cualquier caso, que en el próximo Parlamento que se constituya tras el 26 de junio la iniciativa
se debata y que se incluyan estas medidas en la legislación española".

Últimos días de recogida de firmas para la ILP sobre
la Renta Básica de Inserción
El secretario general de CCOO de Córdoba, Rafael Rodríguez, recuerda que es una ini-
ciativa destinada a las personas que no tienen ningún tipo de recurso y que su objetivo
es, no sólo facilitarles la supervivencia, sino, y sobre todo, ayudarles a encontrar un
empleo. 

CÓRDOBA

CCOO recoge estos días las últimas firmas de
apoyo a la ILP sobre la Renta Básica
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La empresa Gestión de
Geriátricos Urbanos de Palma de
Rio dejó una deuda pendiente de
salarios a unas 45 personas
trabajadoras de esta residencia
de ancianos, con cantidades que
llegan hasta los 8.000€ en
algunos casos. Importes
correspondientes a varias pagas
extraordinarias y a nóminas del
mes de septiembre de 2015 .

En el 2016 la gestión de esta
residencia pasa a ser del Grupo
Vitalia, lo que daba esperanzas a
estos trabajadores y trabajadoras

de cobrar sus nóminas pendientes. Tras varias intervenciones por parte de las delegadas de
CCOO y no recibir repuesta de la empresa, se decidió convocar una asamblea informativa
por parte de CCOO para iniciar el proceso de reclamación previa a la vía jurisdiccional. 

Momentos antes de iniciar la asamblea, el gerente del Grupo Vitalia llegó a un acuerdo con
CCOO Sanidad y Sector Sociosanitario en el que plasmará su compromiso de abono de la
totalidad de la deuda en las próximas dos semanas, previa negociación individualizada con
cada una de las personas a las que se les adeudan nominas.

La responsable del Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, Ana Parrado, ha
mostrado su satisfacción por el acuerdo y el buen talante negociador del gerente del Grupo
Vitalia y a su vez indicó que  "estaremos vigilantes para el cumplimiento de este acuerdo".

Este sector suele estar compuesto en su mayoría por personas que no superan los 800€
mensuales y en muchos de los casos son los únicos salarios que llevan a su hogar, por lo
que la recuperación de esta deuda ha sido acogida con gran satisfacción durante la
información trasladada en la asamblea, donde CCOO les trasladó su compromiso y total
apoyo en esta reivindicación.

CCOO informa al personal de la empresa Vitalia Sol
de Palma del Río que cobrará las nóminas
adeudadas
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, en asamblea
informativa, ha comunicado que el compromiso de la actual empresa Vitalia Sol es
abonar de inmediato, pero de forma negociada, la totalidad de la deuda existente con
casi toda la plantilla.

CÓRDOBA

Asamblea informativa.
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CCOO y UGT se concentraron el
pasado jueves  12 de mayo ante
el centro de especialidades
Castilla del Pino de Córdoba
dentro de la campaña que inicia-
ron la semana pasada en el
Hospital Universitario Reina Sofía
para exigir la vuelta a la      jornada
laboral de 35 horas en el sector
sanitario.

La secretaria General del
Sindicato Provincial de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Córdoba, Teresa
Juanico, recordó que en Córdoba
se han perdido más de 800

puestos de trabajo en la sanidad pública desde 2012 y "lo que pedimos es una jornada de 35
horas para pedir más empleo, no es que queramos trabajar menos, no, queremos que haya
más gente trabajando, que es lo que teníamos antes de los recortes".

De hecho, con la vuelta a las 35 horas semanales se podrían crear 15.000 puestos en la
sanidad pública andaluza, con lo que se podría no sólo recuperar el empleo perdido desde
2012 sino dar estabilidad a los puestos estructurales que actualmente se cubren de forma
temporal y ni siquiera al 100%.

La responsable sindical recuerda que el déficit de plantilla está creando serias deficiencias
de atención a los usuarios y aumentos de listas de espera, por no mencionar la sobrecarga
laboral que está soportando el personal.

Por ello, y a colación de la tan cacareada recuperación económica que defiende el Gobierno
saliente de Mariano Rajoy, CCOO considera que ha llegado el momento de recuperar los
derechos perdidos durante la crisis por la reforma laboral del PP y las medidas de recorte
tanto del Gobierno de la nación como de la Junta de Andalucía.

La semana próxima la protesta continuará el lunes en el Hospital Infanta Margarita de Cabra
a las 10.00 horas y el miércoles en el Chare de Pozoblanco.

Los sindicatos vuelven a pedir la vuelta a la jornada
laboral de 35 horas en sanidad
La secretaria General del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Córdoba, Teresa Juanico, remarca que no es que se quiera trabajar menos,
es que se quiere más empleo y de más calidad y volviendo a las 35 horas se podrían
crear 15.000 puestos en la sanidad pública andaluza.

CÓRDOBA
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Taller de Bolsa única del SAS en el Hospital de
Motril

El taller ha contado con una amplia partici-
pación de afiliadas y afiliados de las comar-
cas de La Costa Tropical y La Alpujarra, que
al terminar el mencionado taller manifesta-
ron su agradecimiento por la utilidad y el
contenido del mismo.          
Una vez más, con esta iniciativa,  se pone
de  manifiesto la preocupación de CCOO por
el  personal en desempleo y por la afiliación
de la comarca Costa-Alpujarra.

GRANADA                           

Taller sobre bolsa del SAS, en Motril

CCOO gana las elecciones sindicales en la
residencia Oasis Cáritas Diocesana
El martes 10 de mayo se celebraron elecciones sindicales en la residencia geriátrica
residencia Oasis Cáritas Diocesana y la candidatura de CCOO consiguió la mayoría de
la representación en el comité de empresa en unas elecciones que contaron con la
participación masiva de las trabajadoras y los trabajadores, votando el 84% de la
plantilla.  

El nuevo comité contará con 3
miembros de CCOO y 2 de UGT,
viniendo de otro anterior donde la
representación de CCOO era
minoritaria.

El Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de
Granada quiere felicitar a todas las
trabajadoras y trabajadores por el
nuevo comité recién elegido.

Así mismo queremos felicitar a
nuestras nuevas representantes de
CCOO en el comité de empresa por

el respaldo recibido y animarlas a seguir trabajando igual de bien en esta nueva etapa.

¡ENHORABUENA COMPAÑERAS! 

Siguiendo en la línea de ofrecer a su afiliación una óptima atención, el Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada ha trasladado a Motril el taller
sobre 'Bolsa única del SAS' que se  celebra de forma habitual los martes en la sede de
Granada.
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"Es lamentable que se sigan
produciendo agresiones de
los usuarios hacia las
personas que, como
servidores públicos en una
unidad esencial para la vida,
estamos día a día en todos
los centros sanitarios
ofreciendo lo mejor de
nuestra formación como
profesionales para dar un

mejor servicio pese a los recortes que estamos sufriendo", mantiene el Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva.

En lo que va de año están aumentando las agresiones en los centros sanitarios de la provincia
y CCOO exige que las administraciones públicas revisen los protocolos actuales y se proceda
a incrementar las medidas que existen dados los cambios percibidos en la tendencia de las
agresiones.

"Apelamos al sentido común de la ciudadanía y esperamos que excepciones como éstas no
enturbien la normal relación que demostramos a diario en las miles de atenciones y consultas
que prestamos en la sanidad pública andaluza", sostiene CCOO.

CCOO se concentra en el Hospital Juan Ramón
Jiménez por la agresión sufrida por tres
profesionales en el Área de Urgencias
Los hechos se produjeron durante la madrugada del martes 10 de mayo al miércoles
11 de mayo y fue activado el protocolo que da soporte a los trabajadores y trabajadoras
afectados. 

HUELVA

Concentración en el Hospital Juan Ramón Jiménez.

Últimos días de recogida de firmas para la ILP sobre
la Renta Básica de Inserción
El secretario general de CCOO de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Huelva, Diego
Román, recuerda que es una iniciativa destinada a las personas que no tienen ningún
tipo de recurso y que su objetivo es, no sólo facilitarles la supervivencia, sino, y sobre
todo, ayudarles a encontrar un empleo.
CCOO remata estos días la recogida de firmas para la Iniciativa Legislativa Popular (ILP)
sobre una Renta Básica de Inserción que presentará en los próximos días en el Congreso de
los Diputados. Así, hemos estado recogiendo firmas en distintos puntos de de los centros  sa-
nitarios de Huelva y provincia donde ha habido una respuesta importante por parte de ciuda-
danos y trabajadores.

Recordemos que en la provincia de Huelva hay miles de familias que llevan más de dos años
en paro, muchas familias que tienen todos sus miembros activos en desempleo y que no
perciben ningún tipo de prestación y esa renta vendría a mitigar la situación que están
padeciendo para que no estuvieran tan en riesgo de pobreza como hoy se encuentran.
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1. Celador Sanitario, con inicio el 16/05/2016 y
finaliza el 25/07/2015 en modalidad semipresen-
cial a desarrollar los lunes, en horario de 18.00-
21.15 en las instalaciones de FOREM-A (Madre
de Dios 14). El precio mensual es 50€ al mes en
tres pagos para la afilación.

2. Atención Celador en Urgencias, con inicio el
17/05/2016 y finaliza con el 26/07/2015 en mo-
dalidad semipresencial a desarrollar los lunes, en
horario de 18.00-21.15 en las instalaciones de
FOREM-A (Madre de Dios 14). El precio mensual
es 50€ al mes en tres pagos para afiliados.

3. Manipulador de alimentos, en horario de
10.00-14.00 una mañana solo el día 16/05/2016.
El precio es de 20€ para la afiliación.

Pinchando en la imagen podrás descargar el
modelo de     solicitud que debe ser entregado
hasta el viernes 13 de mayo en FOREM-A.

CCOO oferta tres cursos de ámbito sanitario para su
afiliación que comienzan en mayo
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga informa que
FOREM-A ha puesto en marcha una serie de cursos de ámbito sanitario para comenzar
el día 16 de mayo y son los siguientes:

MÁLAGA

¿Sabías que el empeño de las organi-
zaciones sindicales y empresariales
ha hecho posible la celebración de la
primera reunión del Patronato de la de
la Fundación Estatal para la Forma-
ción en el Empleo y la aprobación de
la convocatoria estatal de ayudas diri-
gida prioritariamente a la formación de
trabajadores ocupados?

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2239224-Solicitud..pdf
http://ccoo.es/noticia:131006--CCOO_apoya_la_convocatoria_de_formacion_para_el_empleo_de_2016
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La concentración se ha hecho a convocatoria de las secciones sindicales de los sindicatos
CCOO, UGT y CSI-F y, en particular, el personal reclama la vuelta a la jornada laboral de 35
horas, la devolución del 75% restante de la paga extra de 2012 y un calendario de devolución
del resto de derechos.

300 profesionales del Hospital Macarena se
concentran para exigir las 35 horas y el pago de la
extra de 2012
Esta mañana, a las 10.00 horas, más de 300 trabajadores y trabajadoras de todas las
categorías del Hospital Virgen Macarena se han concentrado ante la puerta del centro
sanitario para exigir la reanudación de las negociaciones entre la Junta y los sindicatos
para la devolución de los derechos recortados.

SEVILLA



VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la

dirección siguiente:  www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

CCOO se une a las organizaciones LGTBI en la demanda
una Ley de Igualdad de Trato y una Ley de
Transexualidad para lograr la igualdad en el empleo y el
fin de toda la discriminación

IGUALDAD

CCOO declara su compromiso para que la diversidad sexual y la identidad de género
sea un hecho visible y respetado en el ámbito laboral, reiterando el compromiso en
defensa de los derechos de las personas LGTBI.

El día 17 de mayo de 2016 se celebra el Día Internacional contra la Lesbofobia, la Homofobia,
la Transfobia y la Bifobia (LGTBifobia), coincidiendo con que fue en ese día cuando se supri-
mió la homosexualidad de la lista de enfermedades mentales de la Organización Mundial de
la Salud (OMS), el 17 de mayo de 1990. Una jornada que sirve para colocar en el centro de
la agenda pública la denuncia de la discriminación a las personas homosexuales, lesbianas,
bisexuales y transexuales y para hacer avanzar sus derechos en todo el mundo.

CCOO mantiene su compromiso de trabajo y de colaboración con las organizaciones LGTBI
por una sociedad justa e igualitaria para todas las personas.

https://twitter.com/FSSCCOOAND
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