Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

N°: 528 14 de Abril de 2014

Publicada la Orden que regula el Procedimiento de
Evaluacion de Competencias Profesionales 2014

La FSS-CCOO Andalucia informa que el pasado dia 10 de abril, se publicé la Orden que regula el Proce-
dimiento de Evaluacién y Acreditacion de las Competencias Profesionales, adquiridas a través de la ex-
periencia laboral o de vias no formales de formacion, para determinadas unidades de competencia de

diversas cualificaciones profesionales en Andalucia.

El plazo de presentacion de solicitudes comienza el
11 de abril y finaliza el 30 de abril.

Las personas candidatas que tengan alguna unidad de
competencia pendiente de procesos anteriores tendran
preferencia y solo tienen que presentar la solicitud.

Es conveniente cumplimentar la solicitud telematica-
mente en la Oficina Virtual del Instituto Andaluz de Cua-
lificaciones Profesionales, en la ventana que pone
'realizar un tramite sin certificado digital', imprimirla y pre-
sentarla en las delegaciones provinciales de la Conseje-
ria de Educacion.

De las 6.500 plazas ofertadas, conciernen a nuestro
sector las siguientes:

CUALIFICACION PROFESIONAL

-Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio NIVEL
2:3.060

-Atencion sociosanitaria a personas dependientes en ins-
tituciones sociales NIVEL 2: 1.530

-Trasporte Sanitario NIVEL 2: 230

-Atencion Sanitaria a multiples victimas y catastrofes
NIVEL 2: 100

-Operaciones basicas de cocina NIVEL 1: 115

-Cocina NIVEL 2: 300

-Atencidn al cliente y organizacién de actos de protocolo

en servicios funerarios NIVEL 2: 50
-Tanatopraxia NIVEL 3: 50

En 'documentos relacionados’, al final de la noticia en
nuestra pagina web, se encuentra disponible toda la in-
formacién y documentacion necesaria.
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El Sindicato cree que la recuperacion de poder adquisitivo
de los salarios es imprescindible para reactivar la demanda
y consolidar la débil recuperacion

"O hay recuperacion de la demanda, para lo o'|1ue esim
a advertido el secretario de Accion Sindical de CCOO,

estancamiento econémico son muy serios",

prescindible la subida de los salarios, o los riesgos de

amon

Gorriz, tras conocerse gue el Indice de Precios de Consum9 r\SIPC) subié un 0,2% en marzo respecto al mes de

febreroy que cay6 una

écima con respecto al afio anterior.

ecesitamos un acuerdo de negociacién colectiva

que apueste por la recuperacion del poder adquisitivo y el reparto de la productividad", ha subrayado.

- wd

WWW.CC

Los precios cayeron un -0,1% en el mes de marzo con res-
pecto al afo anterior, una décima por debajo a lo observado
en febrero cuando los precios no variaron. Desde finales de
agosto del afio pasado los precios han permanecido practi-
camente estancados. El dato de marzo consolida la tenden-
cia de desinflacién de la economia espafola que se observa
desde septiembre de 2013 una vez que dejo de influir en la
gvozl%c%izén del IPC la subida del IVA adoptada en el verano
e .

El moderado repunte mensual de los precios en marzo
(0,2%) se explica sobre todo por el repunte del vestido y el
calzado al comienzo de la temporada de primavera-verano
tras el fin de las rebajas y se ve compensado en ﬁarte por la
bajada en marzo de alimentos y bebidas no alcohdlicas. No
obstante, es el menor aumento mensual de los precios en
marzo de los ultimos afios. En afos anteriores el fin de las
rebajas de invierno y en ocasiones el tirén de la semana
santa cuando caia en marzo impulsaban al alza los precios,
algo que apenas ha ocurrido este afo, en el que ademas la
semana santa cae en abril.

El descenso de una décima de la inflacion interanual marzo
se explica principalmente por la importante moderacién de
los precios de los alimentos y bebidas no alcohdlicas y por
la caida del apartado de ocio y cultura, influido por el viaje
organizado, cuyos precios apenas han subido este marzo
frente a la mayor subida de 2013 por efecto de la semana
santa. El apartado de transporte es el que mas ha tirado al
alza del IPC interanual en marzo al moderar su descenso
debido al aumento del precio de los automoviles y el menor
descenso de los carburantes este mes respecto a marzo del
afo pasado.

CCOO alerta del peligro de deflacién
Cada vez son mas los articulos de la cesta de la compra que
recortan su precio (en marzo, finalizadas las rebajas un tercio
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de los articulos sigue presentado bajadas mensuales de sus
precios). Si este comportamiento se hace mas consistente y
afecta cada vez a un mayor nimero de bienes duraderos en
los proximos meses la recuperacion se podria detener. La
deflacion hace que el consumidor dilate en el tiempo las de-
cisiones de consumo en bienes duraderos ante la expecta-
tiva de un precio mas bajo.

El FMI ha advertido de este peligro para la Eurozona y ha
exigido del BCE una politica monetaria menos convencional
K més expansiva para combatirlo. Por el momento, el BCE
a respondido con anuncios pero sin medidas concretas. Si
la probabilidad de deflacion es significativa para la Eurozona
en el caso de Esparia ésta es todavia mas alta y el peligro
aun mallg/or, por lo que no podemos esperar a que la politica
del BCE cambie y tenemos que tomar medidas propias para
][]eac_:j(ivar nuestro mercado interno y eludir el peligro de de-
acion.

Para CCOOQ la mejor manera de conjurar la deflacién es subir
los salarios, y que éstos ganen poder de compra. Los sala-
rios pactados estan creciendo ‘ ,6%) por debajo de la pro-
ductividad nominal (1 ,5%?, or lo que hay margen para que
crezcan en el entorno del 1% sin generar tensiones en los
costes de las empresas, al tiempo gue ganan poder de com-
pra y ayudan a reactivar la demanda.

Una vez que ha terminado la destruccion neta de empleo,
CCOO cree gue la participacion de los salarios en las mejo-
ras de la productividad ty el aumento de su poder adquisitivo
es el componente que falta para reactivar la demanda y con-
solidar la débil recuperacion. Tras la recesion existen muchas
necesidades de consumo en bienes duraderos aplazadas y
mucho ahorro por motivo precaucion acumulado. Estabili-
zado el empleo, la normalizacion de las revisiones salariales
serviria para desembalsar el consumo duradero aplazado y
transformar una parte del ahorro en consumo.
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Articulo de Opinién de Fernando Lezcano, secretario de Organizacién y Comunicacién de CCOO

CCOO, un simbolo que perdura

El 5 de abril, CCOO reunié en Madrid a 2.200 representantes del sindicato -1600 de secciones sindicales y 600
de la estructura territorial mas pegada a las empresas- en un acto que viene a dar curso a nuestros acuerdos
congresuales orientados a revisar las formulas de organizacion y gestion, y que tienen como fin tltimo reforzar
las estructuras de base como clave para avanzar en el sindicalismo de proximidad que preconizamos.

El primer Encuentro Confederal de Secciones Sindicales de
CCOO se apoyo en un verso de Miquel Marti i Pol que figurd
como lema del mismo: “VENIMOS DE LEJOS Y VAMOS
MAS LEJOS TODAVIA”, un verso que expresa un senti-
miento, define una actitud y en lo que se refiere a CCOO,
sirve para dar sentido a un proyecto. Sirve para reconocernos
en nuestro pasado, para afirmar que estamos en el presente,
y para decir alto y claro que vamos a disputar el futuro. CCOO
no es un proyecto efimero y ninguna campafa de despresti-
gio conseguira arrumbarnos en la cuneta de la historia.

Se celebran 40 afios del Proceso 1001 y ahora que ha fa-
llecido el expresidente Suarez y se ha rememorado la tran-
sicién, cabe decir, para que lo recuerden unos y lo aprendan
otros, que si aquel proceso fue posible se debid a la movili-
zacion responsable, masiva y democratica de las trabajado-
ras y trabajadores, y al papel de CCOO en ella. Y lo digo,
consciente de que nuestras siglas trascenderan a los que
estamos aqui, porque mientras la injusticia esté presente en
las relaciones laborales y en la sociedad, siempre habra al-
guien de CCOO para combatirla.

¢Por qué este encuentro?

Cuando acordamos celebrar un encuentro de secciones sin-
dicales perseguiamos dirigirnos al conjunto del sindicato con
el discurso confederal, con las propuestas de CCOO, para
que lleguen nitidamente y sin interferencias mediaticas a las
trabajadoras y trabajadores. Dos de los grandes retos que
tenemos por delante son la afiliacion y las elecciones sindi-
cales. Dos objetivos que exigen la implicacion de todas las
estructuras del sindicato.

No hace falta advertir que en un pais con mas del 90% del
tejido productivo vinculado a la pequefia y mediana empresa
y con un crecimiento constante del colectivo de auténomos,
es obligado diversificar nuestras estrategias y formulas or-
ganizativas si queremos llegar y atender las demandas de
la poblacion asalariada. Por esta razén promovemos la cons-
titucion de equipos de extension donde el territorio juega un
papel indiscutible. Por la misma razén que suscribimos re-
cientemente un protocolo de colaboracion con la organiza-
cién de auténomos UATAE, y renovamos nuestros vinculos
de amistas y colaboracion con el SUP, la AUGC o AUME,
que estuvieron presentes en el encuentro.

Pero si esta actividad resulta fundamental, la organizacion
del sindicato para estar “mas pegados al terreno”, reforzar la
seccion sindical como la célula madre del sindicato, se nos
antoja imprescindible. La seccion sindical es la expresion or-
ganizativa que mejor explica lo que es un sindicato: la aso-
ciacion libre de los trabajadores para defender sus intereses
desde la fuerza que da la unién, y el ambito en que se sus-
tancia en primer lugar el conflicto de intereses -el conflicto
capital/trabajo- es en la empresa; por eso la organizacién a
través de la seccién sindical es la mas natural. La seccion
sindical es la que nos permite disputar, desde la empresa y
el sector, la mejora de las condiciones de trabajo y la plus-
valia que se obtiene por el mismo. Es la que facilita una par-
ticipacion mas directa de la afiliacion en las decisiones del
sindicato; es por tanto donde cobra todo el sentido el caracter
democratico de CCOO.

Pero ademas, concebimos el encuentro de secciones sindi-
cales como una ocasién excepcional para conocer el reco-
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rrido de su actividad y escuchar sus reflexiones, porque los
cambios que promovemos desde el 10° Congreso Confede-
ral, no se limitan a cambios estructurales —fortalecimiento y
creacion de secciones sindicales, readscripcion sectorial, fu-
sion de federaciones, eficacia y transparencia en la gestion
de nuestros recursos econdmicos- buscan un nuevo impulso
del llamado sindicalismo de proximidad como el mejor ca-
mino para reforzar el poder contractual de las federaciones
y nuestra presencia en la sociedad.

Para todo ello necesitamos afiliar, especialmente a jévenes,
mujeres e inmigrantes, los colectivos peor tratados por la cri-
sis. Y debemos afiliar a pensionistas, empezando por retener
a las personas afiliadas que acceden a la jubilacién.

Ganar las elecciones sindicales

La afiliacion es una de las caras de la moneda del desarrollo
organizativo, la otra, son las elecciones sindicales, que son
un factor de legitimacion, primero ante quienes tienen dere-
cho al voto y por extension, ante la sociedad.

Las elecciones sindicales son un test. Es el momento en el
que los trabajadores y trabajadoras juzgan nuestra actividad
y nuestra conducta. En las elecciones sindicales renovamos
o perdemos la confianza de la gente a la que representamos.
Su resultado determina la configuracion de las mesas de ne-
gociacion, nuestra presencia institucional, la distribucion de
los fondos publicos que ampara la Constitucion, y que de
forma todavia muy insuficiente, los poderes publicos asignan
a los sindicatos.

No podemos conformarnos con volver a ganar las eleccio-
nes, no es suficiente mantener las distancias con nuestros
competidores. Debemos hacer lo posible por mejorar los re-
sultados y para ello, federaciones y territorios deben colabo-
rar en la extension de proceso electoral a miles de empresas
en las que todavia no se celebran elecciones sindicales.

La campana en su fase previa, que debemos activar de in-
mediato, estara acompafada del lema EXIGE, asociado a
las principales reivindicaciones: empleo, salarios, pensiones,
negociacion colectiva, jovenes, mujeres..., tal como ya co-
nocen los y las responsables de Comunicacion de nuestras
organizaciones. Una campafia con un lema que en septiem-
bre completaremos, y que refleja una actitud lejos de la re-
signacion, una actitud combativa, que enlaza con nuestra
trayectoria histdrica, con la practica reciente y que indica la
decision con la que queremos enfrentar el futuro.

Fernando Lezcano
Secretario de Organizacion y Comunicacion de CCOO
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Curso para la habilitacion como personas asesoras o
evaluadoras del Procedimiento de Reconocimiento de
las Competencias Profesionales

La FSS-CCOO Andalucia informa que el 10 de abril, se publicé la Resolucion de 3 de abril de 2014, por la que se
convoca un curso de formacion especifica para la habilitacion como personas asesoras o evaluadoras de las
unidades de competencia de distintas cualificaciones profesionales, dentro del Procedimiento de Reconoci-
miento de las Competencias Profesionales adquiridas por experiencia laboral o vias no formales de formacion.

e

Podran solicitar la participacion en el curso convocado todas
aquellas personas que tengan una experiencia de al menos cua-
tro arios relacionada con las unidades de competencia, corres-
Eondlentes a las cualificaciones profesionales objeto de la
esolucion, en alguno de los siguientes colectivos:

- Profesorado perteneciente a los cuerpos de catedraticos, pro-
fesores de ensefianza secundaria o técnicos de formacion pro-
fesional, con atribucién docente en la familia profesional
correspondiente y cuyas especialidades quedan establecidas
en el Anexo .

- Formadores y formadoras especializados en las unidades de
competencia que se relacionan en el Anexo |.

- Profesionales expertos en las unidades de competencia que
se relacionan en el Anexo |.

El nimero de plazas de personas asesoras y evaluadoras, dis-
tribuidas por cualificaciones y centros en los que esta prevista la
realizacion del procedimiento (Anexo lll), quedan establecidas
en el Anexo IV de la Resolucion.

Las personas interesadas en participar en el curso deberan cum-
plimentar la solicitud, priorizando las cualificaciones que solicita
élos centros donde realizaria las funciones de asesoramiento.

6lo podran presentarse a una de las dos modalidades:
asesor/a o evaluador/a

Es conveniente cumplimentar la solicitud telematicamente en la
Oficina Virtual del Instituto Andaluz de Cualificaciones profesio-
nales, en la ventana que pone 'realizar un tramite sin certificado
digital', imprimirla y presentarla en las delegaciones provinciales
de la Consejeria de Educacion.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias desde
el dia 11 de abril hasta el 24 de abril de 2014.

En ‘documentos relacionados', al final de la noticia en nuestra
pagina web, se encuentra disponible toda la informacion y do-
cumentacion necesaria.

Bolsa SAS: Actualizacion del listado unico de 2013 de varias

especialidades

Holy martes 15 de abril, a partir de las 15.00 horas, se publica en la pagina web del SAS la actualizacion completa
del baremo del listado tinico de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal del SAS, correspondiente
al periodo de valoraciéon de méritos de 31 de octubre de 2013, de las siguientes especialidades:

“Facultativo Especialista de Area
*Bioquimica Clinica

*Inmunologia

-Epidemidlogo de Atencién Primaria
-Odonto-estomatoélogo de Atencion Primaria

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir de hoy, 15 de abril, asi como a través del enlace Bol-
sas AL DIA, situado en el margen derecho de esta pagina web.

La FSS-CCOO de Andalucia traslada una serie de aspectos im-
portantes:
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-Esta publicacién inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualizacién completa, un plazo de 10 dias naturales para for-
mular las alei;aciones contra la misma que se estimen pertinen-
tes (del 16 al 25 de abril, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del dia 15 de abril los aspirantes podran
consultar la puntuacion del baremo provisional y los méritos va-
lorados por las comisiones, a través de su inscripcion-web en el
menu 'Informes’, en el icono 'Histoérico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones
disponen en la web del candidato de la herramienta 'Gestion de
alegaciones' para que puedan estlonarY registrar las alegacio-
nes via telematica, a partir del 16 de abril.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo,
con indicacion de la fecha de actualizacion completa y la pun-
tuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comision correspondiente. En dicho listado Unico consta la ex-
periencia en el SAS, la puntuacion consignada por los aspirantes
en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la pun-
tuacién provisional obtenida en cada apartado del baremo (Ex-
periencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion
de méritos efectuada por la comision de valoracion. Asi como
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacion de
la causa de exclusion.

Accede a la Resolucion
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CCOO y SAMFyC alcanzan un acuerdo para preparar la
OPE SAS 2013 con una oferta exclusiva para la afiliacion

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
ofrece a su afiliacién la posibilidad de participar, a un precio muy especial, en un curso intensivo de
ayuda a la preparacion del examen. Esta actividad formativa de la Sociedad Andaluza de Medicina Fa-
miliar y Comunitaria (SAMFyC) esta dirigida a la categoria de Médico de Familia que quiera opositar a la
OPE 2013 del SAS o actualizar sus conocimientos.

Metodologia del curso .
- El curso se estructura entorno a dos elementos: autoestudio y
sesiones de examen presenciales y/o on-line.

- Las sesiones de examen se dividen en: presenciales, segun
calendario que se facilitara por provincias, y a través de la plata-
forma web.

- Puedes ampliar esta informacion en el dossier informativo que
se encuentra en ‘documentos relacionados’ a esta noticia (al final
de la misma).

Certificaciones
Se expediran 2 tipos de diplomas:

1. Diploma de Asistencia y superacion del Curso: se extendera
al alumno/a que realice al menos el 70% de los ejercicios (pre-
senciales y no presenciales). Asimismo, deberan superar con
mas del 50% de la puntuacion tedrica al menos 10examenes.

2. Diploma de los Médulos Especificos del Curso que obtengan
Acreditacion (Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia) con
los requisitos que se comunicaran a todos.

Inscripcion ) o

- El plazo de preinscripcion esta abierto. Las plazas son limitadas.

- La seleccion de aspirantes sera por fecha y orden de inscripcion
en la Secretaria de SAMFyC.

- El precio del curso es de 700 euros para socios/afiliados a
CCOO (preinscripcion, 150 euros). Para los no socios el curso
cuesta 950 euros (preinscripcion, 250 euros).

- Elformulario de inscripcion se encuentra en ‘documentos rela-
cionados’ a esta noticia (al final de la misma).

CCOO Y SAMFyC TE PREPARAN
PARA LA OPE SAS 2013

Curso intensive dingide a 13 categoria de Midico
do Familla que quiera opesitar a la OPE 2013 dol
SAS o actualizar sus conocimientos

Informacién e Inscripeién:

- Para cualquier aclaracion, contacta con la Secretaria de
SAMFyC en el 958 804 201.

Informacion de interés

- El inicio, desarrollo y ritmo del curso se adaptaran a los plazos
de la convocatoria de las oposiciones y fechas probables de la
prueba.

- Habra tiempo suficiente para garantizar la cobertura completa
del curso y acudir al examen, en las mejores condiciones posi-
bles, manteniendo siempre, informacién puntual al alumnado.

- El curso se prolongara hasta el dia del examen.

Puedes ampliar esta informacion en el dossier informativo que
se encuentra en los enlaces al final de esta noticia.

Dossier informativo
Formulario de inscripcién

Adaptacion de puestos de trabajo en el SAS

En la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales del SAS se negocian los Procedimientos de
Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales entre la Administraciéon Sanitaria y las organizaciones sin-

dicales con representacion (CCOO, UGT, CSIF, SATSE y FASPI).
Tenemos procedimientos versificados en temas como notificacion de riesgo, accidentes de trabeg'o
e
PREVENCION
DE RIESGOS
‘RECHO

géncidente, embarazo y lactancia, notificacién de enfermedad profesional y asi, hasta un total
A SALUD

. BORAL

Actualmente estamos actualizando el procedimiento n © 15 de adaptacién de puestos a trabaja-
dores especialmente sensibles a propuesta de CCOO y ya os informamos en el mes de junio
del afio pasado solicitando a la afiliacion cooperacion para incorporar mejoras a este procedimiento
que creemos fundamental por la oleada de recortes presupuestarios que se esta imponiendo, como
el aumento de jomada, cambios de puestos de trabajo, de horarios 3/ el personal con adaptaciones
es especialmente sensible a estas alteraciones en sus condiciones de trabajo, al i?ual que, aquellos
prc_)fesignales que tengan que solicitarlo debido al acumulo de cargas y horas de trabajo que le han
asignado.

Para acabar con las deficiencias del anterior procedimiento como las largas listas de espera para
una ad:z\f)tacién de hasta 8 meses, hemos exigido un establecimiento de plazos, asi como la exi-
gencia de la entrega del informe médico por parte de vigilancia de la salud al trabajador. También
exigimos que pueda iniciar el procedimiento el trabajador por un agravamiento de su pato-
logia, la creacion de comisiones de trabajo de adaptacion de puestos de trabajo para conocer las

ropuestas de restricciones laborales y los informes de adaptacion de puestos de trabajo y de esta
orma poder hacer propuestas.

También estamos luchando J)or un tema que consideramos esencial y es conseguir que los traba- o
jadores que tengan una adaptacioén de puestos de trabajo por accidente de trabajo o enfermedad profesional, bajo ningiin
concepto, vean mermadas sus retribuciones. Hemos hecho esta propuesta y la estamos defendiendo duramente porque no con-
sideramos justo, ni ético, que los profesionales pierdan salud y encima esta vaya aparejada de perdida de remuneracion.

Estamos citados el dia 25 de abril y por tercera vez llevaremos esta propuesta y lucharemos con fuerza para conseguiria.
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Granada: Rotundo rechazo del personal de Traumatologia
a la fusion de los hospitales

La Junta de Personal del Hospital Virgen de las Nieves convoco el 8 de abril un re-
feréndum para que los trabajadores del Hospital de Traumatologia se manifestaran
respecto a la fusion de los hospitales en Granada. Los resultados de la consulta
han sido: total de votos: 667, que corresponde a un 74,1% de participacién (sobre
un censo de 900 trabajadores). Si, 65, que corresgonde a un 9,75%; No, 602, que
corresponde a un 90,25%; nulos, O, y en blanco, O.

Estos resultados vienen a demostrar una de las grandes mentiras sobre la que se ha querido
justificar el proceso de fusion. Por tanto, el discurso del gerente en todos los foros de que el pro-
yecto era una iniciativa de los profesionales queda una vez mas demostrado que es falso.

Malaga: CCCO consigue en el Hospital Maritimo de Torremolinos
la implantacion de una comisién de seguimiento para el
cumplimiento del contrato de limpieza con la empresa Valoriza

Tras numerosas incidencias y t1uejas de usuarios e/ trabajadores del Hospital Maritimo de Torremolinos
ante la falta de limpieza generalizada del mismo, CCOO consigue, tras su insistencia a la direccion del
centro, la puesta en marcha de una comisioén de seguimiento de control de la limpieza, recogida en el
pliego de prescripciones técnicas y que anteriormente nunca se ha constituido.

Las tareas de limpieza del Hospital Maritimo estan contrata-
das con la empresa Valoriza, a diferencia de otros centros,
como el Hospital Virgen de la Victoria, donde la limpieza hos-
pitalaria es realizada por trabajadores pertenecientes a la
plantilla del SAS.

En numerosas ocasiones, CCOO ha denunciado la falta
de limpieza hospitalaria e incumplimiento de lo contra-
tado con la empresa privada, asi como la dejadez por parte
de los responsables del hospital en hacer cumplir el contrato
en aras de un hospital limpio.

Segun la responsable de CCOO en el Hospital Virgen de la
Victoria, Auxiliadora Moragues Ramos, el sindicato ha man-
tenido varias reuniones con la direccién del hospital, con ob-
jeto de que se tomaran medidas al respecto, y “por fin se ha
puesto en marcha una comision de seguimiento”. Moragues

sefala que el contrato de adjudicaciéon de Valoriza recoge
en sus pliegos técnicos la creaciéon de una comision de se-
guimiento, donde habra representantes de la direccion de
Servicios Generales, Medicina Preventiva, Direccion de En-
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Asimismo, la delegada de CCOO manifiesta que esta orga-
nizacion sindical “permanecera vigilante” para que la lim-
pieza del Hospital Maritimo se mantenga en niveles
aceptables y no vuelva a ser objeto de las criticas de usua-
rios y trabajadores.
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