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CCOO denuncia que el personal del SAS se
siente desprotegido en su puesto de trabajo

Alrededor de un 67 por ciento de los trabajadores y trabajadoras del SAS que han partici-
pado durante dos meses en una encuesta realizada por la Federacion de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) critica la falta de amparo
que padece en su centro de trabajo porque, entre otras cuestiones, considera que las me-

didas de proteccion son ineficaces

La FSS-CCOO Andalucia ha puesto en marcha durante
dos meses una encuesta dirigida al personal del SAS
para conocer su opinion sobre el Plan de Prevencion y
Atencién de Agresiones de la Administracion andaluza en
los centros sanitarios y recabar propuestas de mejora
que esta organizacion sindical ya ha trasladado al SAS.

En total, mas de un millar de perso-
nas ha participado en esta iniciativa,
cuyas conclusiones muestran la in-
quietud que produce al conjunto de
profesionales sanitarios el incre-
mento de las agresiones fisicas y
verbales. De hecho, cerca de un 67
por ciento de los participantes de-
nuncia sentirse desprotegido en su
puesto de trabajo porque considera
que las medidas de proteccién son
ineficaces, por la falta de apoyo ins-
titucional y de respeto al profesional,
carencia de vigilantes de seguridad,
sobrecarga asistencial y falta de for-
macion e informacion.

"Aunque se han arbitrado medidas preventivas por parte
del SAS, éstas no consiguen reducir los ataques desde
que se firmara el Plan de Prevencion y Atencion de Agre-
siones en abril de 2007", mantiene la secretaria de Salud
Laboral y Medio Ambiente de la FSS-CCOO Andalucia,
Rosa M? Martin. Incluso, segun las conclusiones que se
derivan de la encuesta, un 70 por ciento de las personas
que han participado afirma desconocer el citado Plan de

Prevencion de la Administracion andaluza. Por su parte,
del 30 por cierto de los trabajadores que dice estar al
tanto de este documento, el 15 por ciento opina que las
medidas de proteccion no se cumplen porque no existen
0 son ineficaces, por la falta de apoyo de la Direccién-
Gerencia del centro de trabajo, escasez de formacion e
informacion y carencia de personal.

Propuestas de CCOO
Otro dato significativo de los resulta-
dos de esta encuesta es que un
43,49 por ciento asegura haber su-
frido alguna agresion durante su jor-
nada laboral, frente a un 56,51 por
- ciento que dice que no, siendo pre-
dominante el ataque verbal, seguido
por la agresion fisica y la psicoldgica.

Con esta serie de conclusiones, la
FSS-CCOO Andalucia ha solicitado
al SAS que forme a todo su personal
frente a las agresiones desde el inicio
de su actividad laboral, tanto a los
trabajadores sanitarios como a los vigilantes de seguri-
dad; que establezca mayores medidas de seguridad en
los centros sanitarios; que realice una evaluacion de los
riesgos psicosociales al conjunto de profesionales y que
lleve a cabo campanas de sensibilizacion y educacion di-
rigidas a la ciudadania. Asimismo, CCOO reitera su peti-
cién al SAS de convocar una mesa de seguimiento y
crear un observatorio que implante medidas reales para
frenar el aumento de las agresiones.
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La Junta suprimira la asignacion econémica para
los programas de respiro familiar

La FSS-CCOO Andalucia sostiene que, a partir del dia 1 de septiembre de 2012, el Gobierno
andaluz eliminara la asignacién econémica destinada a los programas de respiro familiar
y a las plazas de unidades de estancia diurna vinculadas a estos planes. Esta organizacién
sindical exige a la Administraciéon que reconsidere esta medida y busque alternativas para
evitar que se destruya empleo y se mantenga un servicio fundamental para la poblaciéon

que facilita, especialmente, la insercion de la mujer al mercado laboral

Segun tiene constancia la Federacion de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia, a partir del
dia 1 de septiembre la Junta de Andalucia suprimira la
asignacion econdémica para los programas de respiro fa-
miliar y plazas de unidades de estancia diurna vinculadas
a estos planes y, aunque se tratan de actividades que no
estan contempladas en la financiacién general que re-
coge la Ley estatal de Atencién a la Dependencia, repre-
senta una medida muy negativa que propiciara la pérdida
de bastantes puestos de trabajo.

"Si a esta medida se unen las que pueden derivar en los
proximos meses de los cuantiosos recortes que en ma-
teria de Dependencia ha estipulado el Gobierno estatal,
el panorama que se avecina en este sector es muy deli-
cado", asegura el responsable del Area de Privadas,
Fundaciones y Empresas Publicas de la FSS-CCOO An-
dalucia, Jesus Cabrera.

Ante esta situacion, la FSS-CCOO Andalucia exige a la
Administracion autonémica que reconsidere su decision
y busque alternativas menos lesivas para evitar que se

oy

Ante la publicacion de diferentes informaciones relativas
a una posible reforma de la jubilacion anticipada en nues-
tro pais, presuntamente comprometida con la Comision
Europea, CCOO recuerda que la ultima reforma de pen-
siones aprobada en la Ley 27/2011 incluye un completo
paquete de medidas en esta materia que entraran en
vigor el 1 de enero de 2013 disefiadas sobre la base del
acuerdo politico y social logrando un equilibrio entre el
mantenimiento del derecho a la jubilacion anticipada y la
garantia de sostenibilidad del sistema pensiones.

En base a esta idea de equilibrio en las reformas, en la
nueva ley que entra en vigor en 2013 destaca la exten-
sion del derecho a la jubilacion anticipada voluntaria a los
63 afios cuando se ha cotizado al menos durante 33, al
tiempo que se regula un nuevo sistema de coeficientes
reductores de la cuantia de las jubilaciones anticipadas.
Los coeficientes reductores tienen como objetivo que al
sistema publico de pensiones no le sea mas costosa una
jubilaciéon anticipada que una ordinaria, de modo que el
trabajador accede a una pension por una cuantia mas re-
ducida pero que percibe durante mas tiempo. La reforma
pactada en el marco del Didlogo Social, por tanto, hace
compatible el derecho a la jubilacién anticipada con la ga-
rantia de sostenibilidad de esta figura.
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destruya empleo y se mantenga un servicio que es fun-
damental para la poblacion, puesto que ademas facilita
la insercién de la mujer en el mercado laboral al ser ésta
la que, en mayor grado, se responsabiliza de la atencién
a las personas mayores.

La reforma de la jubilacion anticipada ya esta
acordada y entrara en vigor en 2013, recuerda CCOO

En la misma idea de equilibrio, se ha regulado una nueva
normativa para la jubilacion parcial. Las condiciones de
acceso a esta modalidad de jubilacion se mantienen
practicamente igual que hasta ahora, pero a partir de
2013 tanto los trabajadores como los empresarios ten-
dran que incrementar las cotizaciones a su cargo. Con
ello se conseguira mejorar los ingresos de cotizacion del
conjunto del sistema de seguridad social y garantizar un
reparto equitativo de obligaciones y derechos.

Las anteriores son sélo algunas de las medidas que la
reforma de pensiones ya acordada pondra en marcha en
relacion con la jubilacién anticipada, y que a juicio de
CCOO garantizara adecuadamente el objetivo de man-
tener un sistema publico de pensiones que asegure una
buena proteccién social y lo haga con garantia de soste-
nibilidad. Asimismo, hay que recordar que el conjunto de
reformas que desde 1995 se han venido acordando en
el marco del Pacto de Toledo hasta hoy también lo han
hecho en base a esta idea de equilibrio en las medidas,
y ha dado excelentes resultados. Por ejemplo, baste con
sefialar que en lo relativo al retraso de la edad efectiva
de jubilacién, segun las propias estadisticas oficiales de
la UE, Espafia ha conseguido en la ultima década pasar
de una edad media de 60,3 afios a 62,3 afios.
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El SAS asume propuestas de CCOO en materia
de vacaciones, permisos y licencias

La FSS-CCOO Andalucia consigue que el SAS acepte varias propuestas historicas de esta
organizacion sindical en materia de vacaciones, permisos y licencias, durante la celebra-
cion el dia 9 de agosto de la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia

Propuestas histéricas de CCOO:

1. La reduccién de jornada por guarda legal o por cuidado
de familiares se podra aplicar exclusivamente a la jor-
nada complementaria y no condicionada a la reduccion
también de la jornada ordinaria.

2. Los trabajadores y trabajadoras del sector sanitario an-
daluz podran disfrutar de sus
vacaciones, durante el afo
natural siguiente, en caso de
incapacidad temporal por
cualquier causa o de permi-
sos relacionados con la ma-
ternidad, sobrevenidos antes
o durante las vacaciones.

3. El parto se considerara
como hospitalizacién y su
disfrute se limita a los padres
de ambos conyuges.

Ademas, se aceptaron otras
propuestas:

1. Se amplia el derecho al
personal interino de la licen-
cia por formacion y perfeccio-
namiento.

2. Durante el afio 2012 se tendra derecho al disfrute de
los dias 24 y 31 de diciembre y no sdélo a uno de ellos,
como venia inicialmente recogido en el Manual de vaca-
ciones, permisos y licencias.

Bolsa Temporal del SAS:
Tras la propuesta de CCOO, en cuanto a la disponibilidad

a tiempo parcial, los nombramientos al 75 por ciento se
consideraran como a tiempo completo, por lo que seran
ofertados a las personas inscritas que no han marcado
la opcion de tiempo parcial. En cambio, los nombramien-

PARA DEFENDER EL FUTURO
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tos por un porcentaje inferior al 75 por ciento se ofertaran
a quienes tienen marcada la pestana de a tiempo parcial.

Alegaciones al borrador del Manual de vacaciones,
permisos y licencias del SAS

Dias previos a la celebracion de la Mesa Sectorial de Sa-
nidad, la FSS-CCOO Andalucia remitié al SAS un docu-
mento con nueve
alegaciones al borrador del
Manual de vacaciones, per-
misos y licencias que la Ad-
ministracion entregd a los
sindicatos presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad
de Andalucia tras recoger
sus propuestas el 31 de julio.

En su escrito, la FSS-CCOO
Andalucia solicité al SAS que
aplique la jurisprudencia na-
cional y europea que permite
a los trabajadores disfrutar
de sus vacaciones en caso
de incapacidad temporal por
cualquier causa o de permi-
sos relacionados con la ma-
ternidad, sobrevenidos antes
o durante las vacaciones. Asi, esta organizacion pedia
que el personal del SAS que se encuentre en estas si-
tuaciones pueda hacer uso del periodo vacacional que le
corresponde durante el afio natural siguiente.

Asimismo, las alegaciones estaban orientadas a clarificar
determinados permisos relacionados con el traslado de
domicilio, el hecho de concurrir a examenes y la fase
transitoria de los dias adicionales de vacaciones y de na-
vidad. CCOO propuso ademas a la Administracion la cre-
acion de una comision de seguimiento por centros que
interprete aquellas discrepancias que puedan existir en
la aplicacion de determinados permisos.
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http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/pub71663_Gaceta_Sindical_(Edicion_especial_n_112)__Cumbre_Social_para_defender_el_futuro.pdf
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La normativa sobre despido colectivo deja indefenso
al personal laboral de las administraciones publicas y
vulnera la negociacion colectiva

El coordinador del Area Publica de CCOO de Andalucia, José Blanco, considera que la po-
sibilidad de "despidos masivos" en las administraciones publicas, contemplada en el pro-
yecto del Real Decreto, supone "dejar totalmente indefensos a los empleados publicos”,
ademas de vulnerar la negociacién colectiva y crear una discriminacién con el sector pri-

vado al no tener acceso a la negociacion ni a la Inspeccion de Trabajo

El coordinador del Area Publica de
CCOO de Andalucia, José Blanco,
ha denunciado que el proyecto del
Real Decreto sobre el Regla-
mento de los procedimientos ‘
de despido colectivo y suspen-

sién de contratos y de reduc-

cion de jornada "vulnera la
negociacion colectiva garanti-
zada por la Constitucion y los
convenios internacionales ratifi-
cados por Espafa". \

Asimismo, "deja indefenso sobre
todo al personal laboral de las ad-
ministraciones publicas, que no
tienen ninguna posibilidad de ne-
gociacion, ya que establece una
presuncion de veracidad a la Admi-

nistracion donde se presupone que |

porque los despidos los haga una
Administracion no es necesaria ni la
negociacion".

CCOQO considera esta medida como
"una agresion sin precedentes" por-
que, ademas del ensafamiento de-
mostrado por el Gobierno con
respecto al personal laboral del sec-
tor publico, una vez la Administracién
"de turno opte" por aplicar un despido
colectivo, su aprobacion va a resultar
practicamente inevitable y, ademas,
en los términos planteados inicial-
mente.

De manera que la primera conclusién
sobre este Reglamento es que se
trata de un mero formalismo a seguir
p%ra llegar al objetivo fijado: el des-
pido.

Desmantelamiento

El dirigente sindical considera que,
con esta normativa, "se produce el
desmantelamiento de las administra-
ciones publicas y deja en malas con-
diciones al personal, sin ningun
derecho a la negociacion colectiva”.
"Es una accién mas de las que esta

realizando este Gobierno
encaminada a destruir
todo lo publico, destru-
yendo los elementos de
igualdad que repre-
senta", anade Blanco.

Ante esto, exige a la
Junta que "mantenga el
empleo ante los expe-
. dientes de regulacion
de empleo que se pre-
senten y no haya re-

duccion de puestos
de trabajo". "Espera-
mos que la Junta
siga sin tocar el em-

pleo", ha aseverado el lider sindical,
quien considera que este reglamento
"supone una vulneracioén del derecho
a la negociacion colectiva ya que se
pueden saltar la negociacion en
todas las ocasiones de despidos ma-
sivos".

Las organizaciones sindicales subra-
yan ademas que el empleo publico
es unico, compuesto tanto por perso-
nal laboral como por funcionario, y
habra de determinarse, so pena de
incurrir en arbitrariedad, qué puestos
de trabajo son los no precisos, algo
que exige una justificacion en el
marco de un plan de empleo nego-
ciado.

Granada Firmado el Convenio provincial de
Establecimientos Sanitarios y Clinicas Privadas

Tras varias reuniones previas de negociacion, el Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Granada informa que el dia 27 de julio se llevoé a cabo la
firma del Convenio provincial de Establecimientos Sani-
tarios y Clinicas Privadas de Granada, con la participa-
cion empresarial y de las organizaciones CCOO y UGT.

El nuevo texto del convenio tendra una vigencia de dos
anos (2012-2013) y, entre las modificaciones y acuerdos
adoptados, hay que destacar la regulacién anual de la
jornada laboral, con la consideracién de tiempo efectivo
de trabajo de los cuatro dias de descanso de convenio.
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Asimismo, se abonara el 100 por cien del salario de coti-
zacién desde el primer dia de baja a las personas en si-
tuacion de incapacidad temporal (IT) y se incorpora un
complemento ad personam para los trabajadores vy tra-
bajadoras que venian percibiendo el complemento de an-
tiguedad, que se revisara econdmicamente aplicandole
el mismo porcentaje que a los demas conceptos.

CCOQO valora positivamente la firma del convenio, ya que
asi se mantiene la regulacion laboral de todas las perso-
nas trabajadoras del sector en la provincia, lo cual es fun-
damental en el actual marco econémico y social.
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CCOO rechaza el cobro de la asistencia sanitaria
a los inmigrantes en situacion irregular

Muestra su "indignacion" ante la propuesta del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad de cobrar la asistencia sanitaria a los inmigrantes sin papeles, al tiempo que ha
reivindicado una sanidad publica y el acceso gratuito y universal para todas las personas

CCOO rechaza que los inmigrantes en situacion irregular
paguen 710 euros anuales por el acceso a la sanidad,
cantidad que se eleva hasta los 1.864 euros en el caso
de los mayores de 65 afios, para acceder al Sistema Na-
cional de Salud (SNS), asi como la "invitacion a mar-
charse" a los extranjeros en situacion irregular emitida
por el Ministerio de Sanidad.

Para CCOO, medidas como la eliminacion de la asisten-
cia sanitaria demuestran una vez mas que con la politica
del Gobierno de Rajoy los mas desfavorecidos siempre
son los mas perjudicados, pese a que el sistema sanitario
se sostiene no soélo con las aportaciones de empleados
y empresas, sino también con los impuestos, a los que
contribuyen igualmente los trabajadores extranjeros en
situacion irregular, que consumen, pagan tasas e IVA.

CCOO, ademas de reiterar la defensa de un modelo sa-
nitario publico, universal y de calidad que preste servicio
y asistencia al conjunto de la poblacién que vive en Es-
pafna, independientemente de su origen nacional o de su
estatus juridico, exige al Gobierno que desista de eliminar
la atencidn sanitaria a los inmigrantes sin papeles y alerta

Opinion Contra los
sectores mas vulnerables
de la sociedad

Lo que ha hecho el gobierno del sefior Rajoy, es tomar
medidas nuevamente en contra de los sectores mas vul-
nerables de nuestra sociedad: los inmigrantes 'sin pape-
les'. Escudandose en controlar el turismo sanitario (que
realmente si es un problema para las arcas del estado y
que puede ser atajado sin ningun coste social, mejorando
la gestion), arremeten contra el principio de la universa-
lidad de la asistencia sanitaria y contra la equidad de
nuestro sistema publico.

Resulta bochornoso escuchar al portavoz del Partido Po-
pular decir que se quiere acabar con que "Espafia sea el
paraiso para la inmigracion ilegal". ¢ Es que ser atendido
de una tuberculosis, una neumonia o una diabetes es un
lujo propio de un paraiso? Las personas que vienen o Vvi-
nieron a nuestro pais con el intento de buscar un trabajo,
una vida mas digna, y que actualmente con grandes difi-
cultades sobreviven al dia a dia ¢ en qué paraiso dice que
se encuentran? Tras estos comentarios se hace necesa-
rio que se le explique a la ciudadania cual es la realidad
de la inmigracién, por qué han venido o en qué condicio-
nes estan, porque seguro lo entenderan, ya que nuestra
sociedad siempre se ha caracterizado por su alto grado
de solidaridad.

Por todo esto son tan importantes editoriales como el que
usted ha escrito, o iniciativas como la de algunas socie-
dades cientificas como la Sociedad de Medicina de

de que con medidas como la anunciada por el Ejecutivo
se pueden generar problemas con el resto de la socie-
dad, como consecuencia de la saturacion de servicios de
urgencia o la falta de diagndstico y prevencién de enfer-
medades, comprometiendo asi una convivencia ade-
cuada en la sociedad espanola y contribuyendo a generar
situaciones de xenofobia.

de Familia que ha iniciado una recogida de firmas de pro-
fesionales que objeten a la no atencién a inmigrantes.
Para muchos trabajadores y trabajadoras de la sanidad
y para la ciudadania en general es motivo de orgullo tener
uno de los sistemas sanitarios mejor valorados del
mundo. La atencion universal a todas las personas que
residen en nuestro pais no solo es mas equitativa sino
que a corto, medio y largo plazo supone un menor coste.

Siendo realistas, la Unica salida que le esta dejando el
Gobierno a estos colectivos es la atencion urgente, al es-
tablecer unas tasas equiparables a las aseguradoras pri-
vadas, por tanto no solo colapsaremos los servicios de
urgencias, sino que ademas realizaremos un mal control,
seguimiento y prevencion de las enfermedades de estas
personas que redundaran en una pérdida de salud de la
poblacion en general.

Esta medida de "convenios especiales para no asegura-
dos ni beneficiarios" no tiene ningun sustento ni social, ni
sanitario, ni econdmico. Pido por tanto se tenga en
cuenta la opinion de los profesionales, de las sociedades
cientificas y de la poblacién en general. Pido que no se
utilicen demagog?ias ni discursos populistas, que preten-
dan dividirnos a la sociedad y confrontarnos entre colec-
tivos, buscando culpables donde no los hay.

Se pueden encontrar soluciones desde la gestion efi-
ciente y con la implicacion de toda la sociedad para poder
mantener y consolidar realmente una "sanidad para
todos".

Carta de la secretaria de la Mujer de la FSS-CCOO y
secretaria general del Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Granada, Teresa
Jerez, al director del periédico Ideal de Granada pu-

blicada el dia 9 de agosto.
Volver al Sumario



Malaga CCOO denuncia que los recortes dejaran a
3.000 ninos sin pediatra en Alhaurin de la Torre

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha denunciado
que 3.000 nifnos de Alhaurin de la Torre estaran sin pediatra desde mediados del mes de
agosto ante la falta de cobertura de los profesionales que se encuentran con permisos o
vacaciones. Actualmente, esta localidad cuenta con una plantilla de cuatro pediatras que

quedara reducida a la mitad desde el dia 16 de agosto

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga tiene constancia de que Alhaurin de la
Torre sufrira una "reduccion drastica" de pediatras a partir
del proximo dia 16 de agosto y hasta el 30 de septiembre,
cuando los profesionales sanitarios comiencen a disfrutar
sus vacaciones reglamentarias. En total, el municipio
cuenta actualmente con una plantilla
de cuatro pediatras que quedara re-
ducida a dos, a causa de los recor-
tes del Gobierno, para atender a
mas de 6.000 nifios. Esta circuns-
tancia incrementara las listas de es-
pera y ocasionara una saturacion de
las Urgencias de la localidad, que
son las segundas en volumen de
frecuentacion de la provincia detras
de Las Lagunas.

El responsable de Atencién Primaria
del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Ma-
laga, Manuel Sierra ha explicado
que "los recortes del Gobierno cen-
tral vuelven a causar estragos en
una poblaciéon malaguefia, en esta
ocasion Alhaurin de la Torre, donde
la titular de una de las plazas de Pediatria se encuentra
de baja maternal y permanecera en esta situacion hasta
mediados de enero de 2013". Esta plaza se encuentra
cubierta por una persona sustituta que cuenta con un
contrato hasta el 31 de agosto, fecha en la que le han co-
municado que finaliza y no se procedera a renovar su
contrato. Los tres profesionales restantes comenzaran
sus vacaciones a partir de mediados de agosto, divididas
por quincenas, para garantizar una asistencia minima.
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Segun ha informado Sierra, "desde el Distrito Sanitario
Valle del Guadalhorce, me han transmitido su profunda
preocupacion por la situacion asistencial en Alhaurin de
la Torre, aunque me han comunicado que no esta en sus
manos poder solventar este problema debido a las ins-
trucciones recibidas desde Servicios Centrales".

Preocupante

Para CCOO esta situacion es preocu-
pante y se vera empeorada a partir de
septiembre con la llegada del otofio y el
incremento de patologias propias de las
estaciones frias en la poblacién infantil, a
lo que se sumara que una de las plazas
de pediatra estara sin cubrir lo que moti-
vara una proporcion de 2.000 nifios por
pediatra. "La atencién que necesita un
nifRo no se corresponde a los cinco minu-
tos que hay entre citas y no debemos ol-
vidar que los nifios no pueden realizar
determinadas actividades por si mismos
lo que causa mas demora en el tiempo
del que se dispone, por tanto los profesio-
nales pueden cometer errores no desea-
dos debidos a la saturacion de las
consultas destinadas a una poblacién
muy vulnerable", ha afiadido el responsable sindical.

CCOO, que ya denuncio las condiciones en Malaga ca-
pital, ve con la situacién pediatrica de Alhaurin de la Torre
un nuevo ejemplo de las consecuencias de los recortes
y avisa que los padres recurriran a consultas privadas
para lograr el bienestar de sus hijos, cuestién que deja
entrever el camino emprendido hacia la privatizacion del
sector sanitario.
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