
SUMARIOSUMARIO

El personal de la sanidad pública respalda de forma masiva
las movilizaciones para recuperar sus derechos 

BOLSA SAS

Nº634 31 de MAYO de 2016

El personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y de las agencias públicas sanitarias ha secun-
dado una semana más las movilizaciones convocadas por la Federación de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) en los centros de trabajo para exigir
a la Junta la convocatoria inmediata de la Mesa General y la recuperación de los derechos
arrebatados. Estas concentraciones, que hoy han reunido a 1.255 profesionales sanitarios, conti-
nuarán todos los martes hasta que la Administración andaluza atienda las demandas de CCOO.

Otra semana más el personal de la sanidad
pública andaluza ha secundado de forma
masiva las concentraciones provinciales
convocadas por la FSS-CCOO Andalucía
en los centros de trabajo, que continuarán
hasta que la Administración convoque la
Mesa General de Negociación para calen-
darizar la recuperación inmediata de los
derechos del personal del sector público.
Con estas movilizaciones,  que se enmar-

can en la campaña organizada por el Área Pública de CCOO de Andalucía y que hoy han reunido a 1.255
personas, los profesionales sanitarios reclaman la restitución de los derechos laborales, la creación de
empleo, la conciliación entre el trabajo y la familia y la devolución de las pagas extras.

Mañana, 1 junio, está prevista una movilización en el Hospital Reina Sofía de Córdoba a las 10.00 horas. 

Con estos datos, la FSS-CCOO Andalucía considera que la participación del conjunto de profesionales
de la sanidad pública en las concentraciones ha vuelto a ser un “éxito” y recuerda que continuarán todos
los martes hasta que la Administración andaluza atienda las reivindicaciones de esta organización
sindical.

Listado único de 2015 de varias categorías
y especialidades

Listado único de 2015 de Enfermera y
Enfermera de Áreas Específicas

ILP
"Es imprescindible que esta ILP se
convierta en una ley que proteja a las
personas que peor lo pasan como
consecuencia de la gestión neoliberal de
la crisis" 

ÁREA PÚBLICA

CCOO desmiente que la relación laboral de
interinos pase a indefinida si ocupan una plaza
sin adjudicar tres años

HUELVA
Nueva concentración de CCOO en el Área
Sanitaria Norte para reclamar la jornada de 35
horas semanales 

CCOO, con el Personal en Formación de las
especialidades de Medicina, Enfermería y
Psicología Clínica

MÁLAGA
CCOO da la bienvenida al Personal
Residente en Formación 2016 

CCOO continúa con las movilizaciones
para restablecer los derechos del personal
del      sector público

SENTENCIAS
La FSS-CCOO reitera que no existe una 
sentencia del TS que atribuya una relación 
estatutaria fija a interinos

GRANADA

El sindicato moviliza al personal del SAS y de
las agencias públicas sanitarias para exigir a la
Junta de Andalucía la recuperación de sus
derechos

CCOO apoya a los trabajadores de la
residencia SARquavitae Azalea y afirma que
todos son profesionales cualificados

MOVILIZACIONES

Un centenar de profesionales sanitarios
reclama a la Junta la recuperación de sus
derechos en Jaén

El personal de la sanidad pública respalda
de forma masiva las movilizaciones para
recuperar sus derechos
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Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato
provincial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA una vez publicados en la
web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo
de 10 días naturales para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes
(28 de mayo al 6 de junio, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del día 27 de mayo los aspirantes podrán consultar la puntuación del
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web
en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candi-
dato del SAS de la herramienta 'Gestión de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar
las alegaciones vía telemática, a partir del 27 de mayo.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo , con indicación de la fecha
de actualización completa y la puntuación de baremo provisional.

Listado único de 2015 de varias categorías y
especialidades
El viernes 27 de mayo se publicó en la página web del SAS la actualización completa
del baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al
periodo de valoración de méritos de 31 de octubre de 2015, de las siguientes categorías
y especialidades:

BOLSA SAS

Personal Sanitario:
-Facultativo Especialista de Área:
*Anestesiología y Reanimación
*Angiología y Cirugía Vascular
*Dermatología Médico Quirúrgica y Venereología.
*Farmacología Clínica
*Obstetricia y Ginecología

-Terapeuta Ocupacional 
-Auxiliar de Enfermería

Personal de Gestión y Servicios:
-Técnico Superior en Alojamiento

-Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucía,
especialidad Veterinaria, así como sus áreas específicas (para matadero, comidas preparadas
y almacén y distribución de alimentos, venta al por menor, industrias de elaboración y/o
envasado de alimentos, instalaciones de riesgo de transmisión de la legionelosis y agua de
consumo, y seguridad).

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato
provincial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo
de 10 días naturales para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes
(31 de mayo al 9 de junio, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del día 30 de mayo los aspirantes pueden consultar la puntuación del
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web
en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del
candidato del SAS de la herramienta 'Gestión de alegaciones' para que puedan gestionar y
registrar las alegaciones vía telemática, a partir del 31 de mayo.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de
actualización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisión correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la
puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No
SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión de
valoración. Así como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa
de exclusión. ACCEDE A LA RESOLUCIÓN PINCHANDO AQUÍ

Listado único de 2015 de Enfermera y Enfermera de
Áreas Específicas
El lunes, 30 de mayo se publicó en la página web del SAS la actualización completa del
baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo
de valoración de méritos de 31 de octubre de 2015, de:

BOLSA SAS

-Enfermera  
-Enfermera de Áreas Específicas para
nombramientos temporales de corta
duración:
*Cuidados Críticos y Urgencias
*Diálisis
*Neonatología
*Quirófano
*Salud Mental
*Medicina Nuclear

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2246578-Accede_a_la_Resolucion..pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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CCOO y UGT han recogido más
de 700.000 firmas - el secretario
general de UGT ha reconocido
públicamente el sobresfuerzo
desarrollado por CCOO en la
recogida de firmas - para poner en
marcha una Iniciativa Legislativa
Popular con el objetivo de que el
Parlamento apruebe poner en
marcha una renta mínima de 426
euros dirigida a 2,1 millones de
hogares, en los que viven 6
millones de personas que no
tienen ingresos o cuentan con

ingresos insuficientes.

"Estamos hablando de una prestación que la sociedad española puede y debe permitirse",
ha dicho Toxo tras reclamar a los partidos políticos que no dejen "tirados ni en la estacada, o
abandonados a su suerte" a millones de personas en riesgo de exclusión social.

"La pobreza, asociada al desempleo, pero también a la gestión neoliberal de la crisis, justifica
esta actuación", destacó el secretario general de CCOO, que reivindicó el papel de los
sindicatos que con esta ILP reclaman que se atiendan las necesidades de millones de
personas condenadas a la pobreza extrema y la exclusión social por culpa de la gestión
neoliberal de la crisis económica. Una ILP que ha movilizado durante meses a miles de sin
dicalistas para recoger firmas, ante la imposibilidad de conseguirlo a través de la
negociación.

"Es imprescindible que esta ILP se convierta mañana en ley, en un derecho subjetivo que
proteja a las personas que peor lo pasan en la situación que ha dejado a gestión neoliberal
de la crisis económica", concluyó Toxo, que deseó que esta iniciativa no corra la misma suerte
que la que presentaron CCOO y UGT en 2011 contra la reforma laboral, y que fue
"despachada" tras solo 20 minutos de debate en el Congreso.

"Es imprescindible que esta ILP se convierta en una
ley que proteja a las personas que peor lo pasan
como consecuencia de la gestión neoliberal de la
crisis"
Los secretarios generales de CCOO y UGT, Ignacio Fernández Toxo y Pepe Álvarez,
presentaron el 25 de mayo en el Congreso, previamente a su entrega en la junta
electoral, 700.000 firmas de apoyo a la Iniciativa Legislativa Popular (ILP) para que el
Parlamento legisle una prestación de ingresos mínimos dirigida a las personas sin
ingresos o con ingresos situados por debajo del umbral de la pobreza. "Espero, estoy
convencido, que los partidos políticos no harán oídos sordos a esta demanda, no
dejarán tirados a 6 millones de personas que viven en la pobreza extrema", ha
declarado Toxo ante varios cientos de sindicalistas que han apoyado con su presencia
el acto de entrega de firmas.

ILP

Los secretarios generales y de Madrid de CCOO y UGT
presentan las firmas de apoyo a la ILP.
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La FSS-CCOO entiende que en un proceso tan delicado
como el empleo público, con los graves recortes que ha
sufrido en los últimos años, banalizar con este tipo de
informaciones no procede, más aún cuando la información
es falsa.

Concretamente, los medios de comunicación hacen
referencia a una supuesta sentencia del Tribunal Supremo,
y a otras dos del Tribunal  Superior de Justicia de Galicia.
CCOO ha trabajado incesantemente en la búsqueda de la
“inexistente” sentencia del TS y en investigar cualquier
información al respecto, poniéndose en contacto con las par-
tes interesadas. Como resultado: se ha analizado la única sentencia conocida, que se refiere
a una trabajadora social con relación laboral en una Fundación de la Junta de  Galicia, a la
que en ningún caso se le reconoce una relación laboral de personal fija, sino de indefinida.

“Cualquier interpretación posterior a la sentencia en otro sentido es generar una confusión
entre las empleadas y empleados públicos que no se merecen. La rumorología, alimentada
incluso por algún sindicato, no ha contribuido a facilitar una información veraz”, explica el
responsable de Negociación Colectiva de la FSS-CCOO, Luis Álvarez.

CCOO desmiente que la relación laboral de interinos
pase a indefinida si ocupan una plaza sin adjudicar
tres años
Tras las informaciones publicadas por algunos medios de comunicación en las últimas
semanas, haciéndose eco de unas "supuestas" sentencias que recogían que el
personal interino accederá a una relación laboral indefinida si ocupa una plaza sin
adjudicar tres años, la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO), tras comprobar que no existe sentencia alguna al respecto, entiende que
afirmar que más de 80.000 interinos pueden obtener una plaza fija sin opositar es una
grave irresponsabilidad carente de sensibilidad.

SENTENCIAS

¿Sabías que CCOO y FACUA
piden una comisión de
investigación en el Parlamento
sobre las relaciones Canal Sur-
Ausbanc?

http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/Inicio:998760--CCOO_y_FACUA_piden_una_comision_de_investigacion_en_el_Parlamento_sobre_las_relaciones_Canal_Sur-_Ausbanc
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El coordinador del Área Pública
de CCOO de Andalucía, Agustín
de la Cruz, asevera que, a pesar
de los intentos de esta organiza-
ción sindical por volver a reunir
la Mesa General de
Negociación, hay "una
paralización absoluta" del
calendario de recuperación de
derechos del personal del sector
público andaluz, por lo que
mantiene que las movilizaciones
continuarán todas las semanas
hasta que la Administración

atienda las reivindicaciones de CCOO.

Con esta campaña, que está siendo respaldada de forma masiva por los profesionales en las
concentraciones convocadas en los centros de trabajo, el Área Pública de CCOO de Andalucía
reclama la vuelta a la jornada semanal de 35 horas, la recuperación de los días adicionales
de vacaciones por antigüedad, el pago del 76% restante de la paga extra de diciembre de
2012, las retribuciones completas en procesos de IT, las ofertas de empleo público que
garanticen la cobertura de puestos necesarios o los procesos indispensables tras "la
precarización laboral" derivada de la aplicación insuficiente de las tasas de reposición.

Los lunes seguirán las movilizaciones del personal de la Administración General de la Junta,
entes instrumentales y de la Administración de Justicia; los martes, del colectivo que trabaja
en el SAS y en las agencias públicas sanitarias y los miércoles, de los profesionales
relacionados con la docencia y de las universidades. Asimismo, hay otros colectivos que están
llamados a la movilización, como el personal de los servicios privatizados y el profesorado de
la enseñanza concertada.

"La intensidad de estas acciones dependerá de que el Gobierno andaluz persista en su actitud
inmovilista o de su voluntad para convocar la Mesa General con urgencia y cumpla con el
Acuerdo de 15 de julio de 2015", advierte el dirigente sindical.

CCOO continúa con las movilizaciones para
restablecer los derechos del personal del sector
público
Tal y como advirtió el Área Pública de CCOO de Andalucía, la campaña de
concentraciones en los centros de trabajo continuará todas las semanas hasta que la
Administración convoque la Mesa General de Negociación para calendarizar la
recuperación inmediata de los derechos del personal del sector público. De esta forma
y ante la respuesta masiva de los profesionales en las movilizaciones convocadas por
CCOO, los lunes seguirán las concentraciones de los trabajadores de la Administración
General de la Junta, entes instrumentales y de la Administración de Justicia; los martes,
de los del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y de las agencias públicas sanitarias y los
miércoles, de los relacionados con la docencia y las universidades.

ÁREA PÚBLICA



CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º6

34
  3

1 
 D

E 
 M

AY
O

  D
E 

20
16

7Volver al Sumario

1º.- La nota de prensa publicada en fecha 24 de mayo de 2016 por la FSS-CCOO traía su
causa de una información aparecida en el diario "La Razón" en fecha 8 de mayo, la cual se
titulaba del siguiente modo: "El TS abre la puerta a la "funcionarización" de miles de
trabajadores de la Junta". Dicha noticia no citaba ningún dato de esa supuesta sentencia
de Tribunal Supremo que "funcionarizaría" al personal interino.

Ante ello, la FSS-CCOO quiso poner de manifiesto que no existe ninguna sentencia del Tri-
bunal Supremo que atribuya una relación funcionarial de carácter permanente al margen de
los principios constitucionales de mérito y capacidad (o lo que es lo mismo, sin pasar por una
oposición) a empleados públicos interinos, ya sean estos funcionarios, estatutarios o laborales,
por el hecho de llevar más de tres años ocupando una vacante.

2º.- Por tanto, cuando la FSS-CCOO desmiente que los empleados públicos interinos pasen
a ser indefinidos si ocupan una plaza sin adjudicar tres años, se está refiriendo exclusivamente
al personal estatutario (cualidad ostentada por la gran mayoría de los trabajadores de los ser-
vicios de salud del Sistema Nacional de Salud), no al personal laboral. Este último, en todo
caso, sería declarado en tal supuesto -según consolidada jurisprudencia del Tribunal Su-
premo, que insistimos en que no es de ahora-, personal laboral indefinido no fijo, nada más.
Pero esta línea jurisprudencial del Tribunal Supremo ni siquiera afecta ni al personal estatutario
interino, ni al personal funcionario interino.

3º.- Las dos sentencias de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo a las que alude la nota
de "Redacción Médica" (a saber, la dictada en fecha 14.07.2014 -nº de recurso 2057/2013- y
la fechada en 15.07.2014 -nº de recurso 2047/2013-), nada resuelven sobre el asunto pre-
tendido, sino que, partiendo de la base de que ambas se refieren exclusivamente a personal
laboral interino (por eso precisamente son dictadas por la Sala de lo Social; de haberse tratado
de personal estatutario interino o funcionario interino, el caso habría sido juzgado por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo), se limitan a equiparar al personal laboral interino por va-
cante y al personal laboral indefinido no fijo en cuanto a la imposibilidad de considerar la amor-
tización de la plaza que ocupan como causa extintiva de los mismos al margen del
procedimiento de extinción contractual regulado en los artículos 51 y 52 del Estatuto de los
Trabajadores. Tal imposibilidad de extinción directa del contrato por amortización de la plaza
prescindiendo de los mecanismos (indemnizatorios, en su caso) previstos en el Estatuto de
los Trabajadores para los despidos objetivos, sí que supuso una rectificación de la jurispru-
dencia anterior de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, y fue fijada por una sentencia
anterior de dicha Sala, fechada en 24.06.2014 (nº de recurso 217/2013). 

LEE LA NOTICIA COMPLETA PINCHANDO AQUÍ

La FSS-CCOO reitera que no existe una sentencia
del TS que atribuya una relación estatutaria fija a
interinos
Vista la nota de redacción aparecida con fecha 25 de mayo de 2016 en la publicación
digital "Redacción Médica", titulada "Dos sentencias más del Supremo avalan el paso
de interino a indefinido", en la que se desacreditaba determinada información contenida
en una nota de prensa publicada en fecha 24 de mayo de 2016 por esta Federación de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO, y de cara a deshacer cualquier
malentendido, intencionado o no, que pudiera haberse generado sobre esta última, esta
Federación vuelve a reiterar lo dicho anteriormente

SENTENCIAS

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:998611--La_FSS-CCOO_reitera_que_no_existe_una_sentencia_del_TS_que_atribuya_una_relacion_estatutaria_fija_a_interinos
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El responsable de Sanidad
CCOO Granada, Félix
Alonso, ha explicado que
aunque algunas reivindica-
ciones se han conseguido
gracias a la movilización,
como el pago del 24% de
la paga extra de diciembre
de 2012, el paso al 100%
de la jornada del personal
temporal o la recuperación
de los días adicionales de
asuntos propios por
trienios, quedan aún
muchas por cumplir.

Entre ellas, el representante sindical ha destacado cuestiones tan relevantes como la vuelta
a la jornada semanal de 35 horas, la recuperación de los días adicionales de vacaciones por
antigüedad, el pago del 76% restante de la paga extra de diciembre de 2012,  y el 10% de los
conceptos variables (guardias, turnicidad etc.) las retribuciones completas en procesos de IT,
las ofertas de empleo público que garanticen la cobertura de los puestos necesarios para
ofrecer un servicio público de calidad, o los procesos indispensables tras "la precarización
laboral" derivada de la aplicación insuficiente de las tasas de reposición.

Estas concentraciones se enmarcan dentro de la campaña que inicia el Área Pública de
CCOO de Andalucía, compuesta por las federaciones de Servicios a la Ciudadanía, Sanidad
y Sectores Sociosanitarios y Enseñanza, para exigir a la Junta la recuperación de los derechos
del personal del sector público, que continuarán todos los martes en distintos centros
sanitarios de la provincia.

El sindicato moviliza al personal del SAS y de las
agencias públicas sanitarias para exigir a la Junta
de Andalucía la recuperación de sus derechos

El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada se concentró el
pasado 24 de mayo en la entrada del Centro de Salud y Hospital de Alta Resolución
(HARE) de Guadix, para reclamar la convocatoria inmediata de la Mesa General de la
Junta y calendarizar dicha recuperación. Se trata de la primera de las movilizaciones
convocadas dentro de la campaña de recuperación de derechos iniciada  por el Área
Pública de CCOO, en toda Andalucía.

GRANADA

Concentración en el HARE de Guadix
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CCOO, junto al sindicato UGT, realizó el 25
de mayo la primera de las concentraciones
en los centros sanitarios de la provincia de
Huelva para reivindicar la recuperación de
la jornada de 35 horas semanales, la
creación de empleo público y la
recuperacion de los derechos perdidos por
la crisis.

Tras el pago del 24% de la paga extra de
diciembre de 2012, el paso al 100% de la
jornada del personal temporal y la
recuperación de los días adicionales de

asuntos propios por trienios que CCOO ha conseguido, quedan aún cuestiones tan relevantes
como la vuelta a la jornada semanal de 35 horas, la recuperación de los días adicionales de
vacaciones por antigüedad, el pago del 76% restante de la paga extra de diciembre de 2012,
las retribuciones completas en procesos de IT, las ofertas de empleo público que garanticen
la cobertura de los puestos necesarios para ofrecer un servicio público de calidad o los
procesos indispensables tras "la precarización laboral" derivada de la aplicación insuficiente
de las tasas de reposición.

CCOO continuará con las concentraciones en toda Andalucía hasta conseguir que la Mesa
General de la Función Pública en Andalucía cumpla con su compromiso de negociación y
acceda a las demandas de mejoras laborales y retributivas de los empleados públicos. 

Próximas concentraciones:

-El martes 7 junio en el Centro de Salud de Los Rosales a las 13:00 horas.
-El martes 14 de junio en el Hospital Juan Ramón Jimenez a las 13:00 horas.

Nueva concentración de CCOO en el Área Sanitaria
Norte para reclamar la jornada de 35 horas
semanales
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, junto a UGT,
se concentraron el 25 de mayo en el Hospital de Riotinto de para reivindicar la
implantación de jornada de 35 horas semanales y la recuperación de derechos y empleo
público.

HUELVA

Hospital de Riotinto, en Huelva.
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Entre la información ofrecida por el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva al medio
centenar de nuevas incorporaciones, además de la
bienvenida y la descripción del sector donde van a estar en
este periodo, incluye la regulación legal y laboral bajo la que
desarrollarán su actividad, las retribuciones a las que tienen
derecho, tipo de contrato, contactos de las y los delegados
de CCOO en las secciones sindicales de los distintos
centros, etc.

Igualmente, para el Personal en Formación que acaba este año su especialidad se le ofrece
una guía con los aspectos laborales a tener en cuenta para su incorporación al mundo Laboral
(Bolsa Única del SAS, etc).

CCOO, con el Personal en Formación de las
especialidades de Medicina, Enfermería y Psicología
Clínica
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, como todos
los años, acudió el lunes, 30 de mayo al acto de presentación y despedida del Personal
en Formación de las especialidades sanitarias (MIR, EIR y PIR) en el salón de actos del
Hospital Juan Ramón Jiménez del Complejo Hospitalario Universitario de Huelva. Y lo
ha hecho con distinta información laboral y profesional de interés para los nuevos
residentes que se incorporarán a los servicios hospitalarios y de Atención Primaria
para formarse durante los próximos años en las especialidades a las que han tenido
acceso tras los exámenes de ingreso.

HUELVA                               MÁLAGA

Una delegación del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Málaga ha entregado en el Hospital Universitario Virgen
de la Victoria y en el Hospital Materno-Infantil un pendrive a los
residentes andaluces de la promoción 2016, elaborado por la
FSS-CCOO Andalucía, con un dossier que incluye información rele-
vante a los futuros profesionales de la sanidad.

Asimismo, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Málaga les ha indicado que está su disposición para darles
la información que precisen y ofrecerles los numerosos servicios del
conjunto de la organización de CCOO a sus afiliados y afiliadas.

CCOO da la bienvenida al Personal Residente en
Formación 2016
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga repartió ayer
30 de mayo por la mañana en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria y en el
Hospital Materno-Infantil un pendrive con información útil para el conjunto de futuros
especialistas sanitarios y les ha ofrecido los numerosos servicios de esta organización
sindical.
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El Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha
informado que las auxiliares de enfermería
que trabajan en SARquavitae Azalea cuentan
con una media de más de diez años de
experiencia en este centro de trabajo.
Además, ha explicado que estas personas
están altamente cualificadas para desarrollar
las labores para las que están contratadas.
En total, esta residencia emplea a 85
personas para 133 usuarios.

A diario hay tres turnos de trabajo y en ellas
están 12 trabajadores en el turno de mañana,
8 por la tarde y 2,5 en el turno de la noche.
Siempre hay una persona de enfermería
quien supervisa toda la medicación y autoriza
a las auxiliares de enfermería para que

entreguen los medicamentos a los usuarios que lo necesiten.

El Sindicato considera que la denuncia puesta por algunos de los familiares de los usuarios
de esta residencia no debe ir contra el personal contratado. Para esta organización sindical,
el problema puede estar en que aunque se cumpla el número de ratio por usuarios, tal y como
así lo tiene estipulado la Junta de Andalucía, en ese ratio no se contempla el grado de
discapacidad. Se da la circunstancia de que en esta residencia la gran mayoría de los usuarios
tienen una discapacidad elevada, por lo que CCOO afirma que se debería contratar a más
personal.

Como medida de protesta por parte de estos trabajadores, están recogiendo firmas en su
apoyo en la entrada de dicha residencia.

CCOO apoya a los trabajadores de la residencia
SARquavitae Azalea y afirma que todos son
profesionales cualificados
Ante la denuncia presentada la pasada semana por algunos de los familiares de los
usuarios de la residencia de mayores SARquavitae Azalea de San Pedro Alcántara,
donde afirmaban que "se estaba dando un trato vejatorio a los usuarios de esta
residencia", el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga
ha dado la cara esta mañana por el personal de este centro de trabajo y ha afirmado
que todo el personal está altamente cualificado para asumir las tareas para las que está
contratado. También ha informado que esta residencia cumple la ratio de número de
usuarios por trabajador, sin embargo, ha señalado que la gran mayoría de personas
tienen un alto grado de dependencia, por lo que ha señalado la importancia de que se
contraten más auxiliares de enfermería

MÁLAGA
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Un centenar de profesionales sanitarios reclama a la
Junta la recuperación de sus derechos en Jaén
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén se concentró el
24 de mayo en la entrada del Complejo Hospitalario para reclamar la convocatoria
inmediata de la Mesa General de la Junta y calendarizar dicha recuperación. Se trata
de la primera de las movilizaciones convocadas dentro de la campaña de recuperación
de derechos iniciada por el Área Pública de CCOO en toda Andalucía.

MOVILIZACIONES

El responsable del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Jaén,
Carlos Hernández, ha explicado
que aunque  algunas
reivindicaciones se han conseguido
gracias a la movilización, como el
pago del 24% de la paga extra de
diciembre de 2012, el paso al
100% de la jornada del personal
temporal o la  recuperación de los
días adicionales de asuntos
propios por trienios, quedan aún
muchas por cumplir.

Entre ellas, el representante sindi-
cal ha destacado cuestiones tan
relevantes como la vuelta a la

jornada semanal de 35 horas, la recuperación de los días adicionales de vacaciones por
antigüedad, el pago del 76% restante de la paga extra de diciembre de 2012, las retribuciones
completas en procesos de IT, las ofertas de empleo público que garanticen la cobertura de
los puestos necesarios para ofrecer un servicio público de calidad o los procesos indispensa-
bles tras "la precarización laboral" derivada de la aplicación insuficiente de las tasas de
reposición.

Pincha para ver el video

12

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Jaen:998593--Un_centenar_de_profesionales_sanitarios_reclama_a_la_Junta_la_recuperacion_de_sus_derechos
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Jaen:998593--Un_centenar_de_profesionales_sanitarios_reclama_a_la_Junta_la_recuperacion_de_sus_derechos
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El personal de la sanidad pública respalda de forma
masiva las movilizaciones para recuperar sus
derechos
El personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y de las agencias públicas sanitarias
ha secundado una semana más las movilizaciones convocadas por la Federación de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) en
los centros de trabajo para exigir a la Junta la convocatoria inmediata de la Mesa Ge-
neral y la recuperación de los derechos arrebatados. Estas concentraciones, que hoy
han reunido a 1.255 profesionales sanitarios, continuarán todos los martes hasta que
la Administración andaluza atienda las demandas de CCOO.

MOVILIZACIONES

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a     través de tu smart-

phone con el código QR adjunto, o en la           dirección siguiente:   www.sani-
dad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje         comunicándolo a:
fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro
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H. U. Virgen de la Victoria, Málaga

H. El Tomillar, Sevilla
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Torrecárdenas, 

Almería
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San Agustín, 

Jaén
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