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El secretario general de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de An-
dalucía, Humberto Muñoz, se congratula porque esta organización sindical se consolida como la 
segunda fuerza más votada en el comité de empresa del Servicio Andaluz de Salud, pasando de 
dos a tres representantes, y mantiene sus resultados en las juntas de personal, con 152 delegados.

El dirigente sindical sostiene que estos resultados confirman el aumento de esta organización sin-
dical en cuatro provincias andaluzas -Córdoba, Cádiz, Jaén y Málaga- y consolidan el liderazgo de 
CCOO en el sector sanitario público y privado de la comunidad autónoma.

La FSS-CCOO Andalucía agradece a los trabajadores y trabajadoras en general y, muy especial-
mente, a su afiliación la confianza que, una vez más, han vuelto a depositar en este sindicato, lo 
que supone, tal y como asegura el líder sindical, “un estímulo para seguir trabajando por sus dere-
chos laborales y en defensa de la sanidad pública”.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) pasa a ser la segunda organización sindical más votada en el comité de empresa 
del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y revalida sus resultados en las juntas de personal, al 
obtener 152 delegados, en las elecciones sindicales celebradas el 20 de febrero. El índice de 
participación ha sido del 65,57% de una plantilla de 97.371 profesionales.

CCOO se consolida como la segunda fuerza más votada en 
el comité de empresa del SAS

ELECCIONES SAS
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Asimismo, se anuncia la publicación de dichas listas y el lugar, fecha y hora de realización de los 
ejercicios en que consiste la fase de oposición de OPE 2017-Estabilización de las siguientes cate-
gorías:

-Fisioterapeuta, acceso libre y promoción interna.
-Peón, acceso libre. 
-Personal de Oficio de Costurera, Jardinero/a, Peluquero/a, Tapicero/a, acceso libre.
-Técnico de Mantenimiento en Obras de Albañilería, acceso libre.
-Técnico/a Especialista en Logofoniatría, acceso libre.
-Técnico/a Especialista en Electromedicina, acceso libre.
-Técnico/a Especialista en Informática, acceso libre.
-Técnico/a de Prevención de Riesgos Laborales, especialidad  en Ergonomía y Psicosociología 
Aplicada, en Higiene Industrial y en Seguridad en el trabajo, acceso libre.
-Técnico/a Medio de Función Administrativa, opción Informática, acceso libre.
-Técnico/a de Promoción en Donación de Sangre, acceso libre.
-Técnico/a de Función Administrativa, opciones en Economía/Estadística, Organización/Gestión, y 
Sistemas y Tecnología de la Información, acceso libre.
-Técnico/a de Gestión Documental, Biblioteca y Archivo, acceso libre.

Las resoluciones y los listados están disponibles a través de los apartados Cuadro de evolución - 
Acceso libre y Cuadro de evolución - Promoción interna.

Para consulta detallada por DNI PULSA AQUÍ

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 30 de 13 de febrero se publicaron 
las resoluciones por las que se ​aprueban los las listas definitivas de personas admitidas y 
excluidas, con indicación de las causas de exclusión, y las listas definitivas de adaptaciones 
de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresión, en su caso, de las causas 
de denegación, para la realización de las pruebas selectivas por el sistema de promoción 
interna y acceso libre.

Listados definitivos de personas admitidas para la                                      
realización de las pruebas selectivas

OPE SAS 2017 ESTABILIZACIÓN

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe
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-En relación con la coincidencia de fechas de los exámenes de Auxiliar de Enfermería y las Elec-
ciones Generales de 28 de abril, el SAS informa a CCOO que la fecha de celebración de la fase de 
oposición de Auxiliar de Enfermería podría variar y se está a la espera de lo que se acuerde con el 
resto de servicios de salud. El SAS apunta como fecha el 27 de abril o, en su defecto, se pasaría 
al mes de junio. 

-En caso de mantenerse la fecha de 28 de abril, aquellas personas opositoras que estén designa-
das y ejerzan como miembros de las mesas electorales tendrán el mismo tratamiento a efectos de 
aplazamiento de su realización como si se tratase de causas relacionadas con la maternidad. 

-Las categorías de Auxiliar de Enfermería, Auxiliar Administrativo, Celador y Enfermera realizarán la 
fase de oposición de forma descentralizada en cada una de las ocho provincias andaluzas. 

-Se prevé que en torno al 26 de febrero se actualice la información de los distintos procesos de OEP 
en curso (publicación de plantillas definitivas, resoluciones sobre toma de posesión, etc.). 

-Se adecuarán los temarios respecto a la nueva organización y estructura de la Consejería de                
Salud y Familias y del SAS, recientemente publicada. No obstante, en las preguntas de la oposi-
ción se emplea el término “Consejería competente en materia de Salud”, a fin de evitar confusio-
nes, siendo siempre la respuesta correcta la que corresponda a la situación legal de la fecha del             
examen.

La FSS-CCOO Andalucía traslada la siguiente información sobre los procesos selectivos de 
la OPE SAS 2016-17 y Estabilización:

Información relevante de OPE SAS 2016-17 y Estabilización

OPE SAS
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En  2050, las personas mayores representarán 
el 30% del total de la población. Desde la Fede-
ración de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO (FSS-CCOO) y la Asociación de Empre-
sas de Servicios para la Dependencia (AESTE) 
piden a la sociedad en general y a las Adminis-
traciones públicas y entidades privadas que re-
conozcan la importante laboral que desarrollan 
las gerocultoras en el día a día de los mayores. 
Es un trabajo duro a nivel emocional, que exige 
grandes esfuerzos físicos y que no está bien re-
munerado. Por ello, este 14 de febrero, CCOO y 
AESTE lanzan una campaña especial para en-
fatizar que las gerocultoras cuidan con el CO-
RAZÓN.

En España contamos con 366.370 plazas resi-
denciales para personas mayores, de las cua-
les, 99.150 son plazas públicas, y 267.240 son 
de gestión privada. En las 5.375 residencias 
que hay en España, trabajan aproximadamente 
160.323 personas, de las cuales el 134.500 son 
gerocultoras.

Las labores de las gerocultoras en las residen-
cias de mayores resultan en gran medida des-
conocidas para la sociedad en general, pero de 
su buen desempeño depende el bienestar de 
las personas mayores que atienden cada día. 
En los casos especiales de las personas asis-
tidas, se encargan de su aseo, de vestirles, de                            

darles de comer, de ayudarles en sus terapias 
y de conseguir que sus sonrisas afloren varias 
veces al día en sus labios, a pesar de que en los 
casos de personas con demencia tengan que re-
buscar en la memoria para conocer aquello que 
les hace sonreír.

Ellas se encargan del bienestar de cada resi-
dente durante las 24 horas del día, detectando 
cualquier indicio que pueda significar una se-
ñal de alarma. Alcanzan una complicidad con 
cada mayor que les permite transmitirles cariño,                           
confianza y CORAZÓN.

En los casos de las personas con demencia es 
necesario saber cómo acercarse a cada uno, y 
ser conscientes de que su carácter actual no tie-
ne nada que ver con lo que han sido antes. Por 
eso, la paciencia y el CORAZÓN que ponen las 
gerocultoras en cada una de sus acciones, re-
sulta determinante a la hora de procurar los cui-
dados necesarios y la calma que requiere cada 
persona mayor.

El secretario general de la FSS-CCOO, Antonio 
Cabrera declara: “En una sociedad cada vez 
más envejecida y con más problemas asocia-
dos a la salud con mayor demanda de cuida-
dos, toma mayor relevancia el papel que deben         
jugar las Administraciones Públicas, Gobierno 
de la Nación y Comunidades Autónomas para 
garantizar el derecho de ciudadanía recogido en 
la Ley de la Dependencia, con un esfuerzo ma-
yor en la financiación. Para por un lado, garan-
tizar una mejor atención a las personas depen-
dientes y, de otra, dignificar una profesión, las 
gerocultoras, altamente feminizada, profesiona-
lizada y con poco reconocimiento, tanto a nivel 
retributivo como social. Por ello, desde CCOO 
queremos y apostamos por ese reconocimiento 
por las gerocultoras y las cuidadoras de ayuda a 
domicilio, otro pilar de la ley de la dependencia”.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ

Coincidiendo con el 14 de febrero, CCOO Y AESTE ponen de manifiesto el CORAZÓN que las 
gerocultoras dedican a las personas mayores que habitan en las residencias.

CCOO y AESTE piden mayor reconocimiento social y                      
profesional para las gerocultoras que CUIDAN CON 
CORAZÓN a las personas mayores

DEPENDENCIA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1049410--CCOO_y_AESTE_piden_mayor_reconocimiento_social_y_profesional_para_las_gerocultoras_que_CUIDAN_CON_CORAZON_a_las_personas_mayores
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“Esta situación ha generado que un importan-
te número de profesionales de Enfermería si-
gan desarrollando sus funciones en puestos de 
trabajo susceptibles de ser cubiertos por espe-
cialistas en Enfermería, generando de nuevo 
derechos y expectativas que actualmente no 
pueden ser reconocidas. En muchos casos, hoy 
existen profesionales que cumplirían los criterios 
previstos en la Disposición transitoria segunda 
Acceso excepcional al título de Especialista, si 
se generase una nueva vía de acceso excepcio-
nal. Incluso algunos de ellos y ellas realizan en 
muchas ocasiones las tutorías del personal re-
sidente de Enfermería”. Así lo entienden ambas 
organizaciones, que exigen al Ministerio de Sa-
nidad y al de Educación una salida a la situación 
actual y proponen las siguientes acciones:

1.- Desarrollar un Real Decreto Ley, excepcio-
nal, a las especialidades de Enfermería. Por un 
lado, la especialidad de Enfermería Familiar y 
Comunitaria debería volver a abrir un proceso 
para que los y las profesionales que cumplan 
con los requisitos de la disposición transitoria 
segunda del Real Decreto 450/2005, a la fecha 
de publicación de este Real Decreto, pudieran 
iniciar el proceso. En el caso de la especialidad 
Médico-Quirúrgica, o aquella que se proponga, 
debería desarrollarse cuanto antes los conteni-
dos formativos, y antes del año 2020 se debería 
celebrar la prueba excepcional para aquellos y 
aquellas profesionales de Enfermería que reú-
nan los requisitos puedan presentarse; antes de 
finalizar el año 2020 deberá resolverse la eva-
luación.

2.- En cuanto al resto de especialidades: Sa-
lud Mental, Pediatría, Geriatría, etc, que ya han 
culminado el proceso descrito en la disposición          

adicional segunda, coincidiendo con la apertura 
del plazo para presentación de solicitudes des-
crita en el apartado anterior para la especialidad 
de Enfermería Familiar y Comunitaria, se am-
pliará para estas especialidades un nuevo plazo 
para presentar solicitudes para quienes en esta 
fecha cumplan los requisitos.

3.- La FSS-CCOO propone en todas las espe-
cialidades de Enfermería la necesidad inmediata 
de su reconocimiento en el conjunto del Estado y 
la definición de los puestos de trabajo que deben 
ser ocupados por las plazas de especialista en 
todos los puestos definidos por la especialidad 
(Salud Mental, Familiar y Comunitaria, Traba-
jo, Pediatría, Geriatría, Obstétrico-Ginecológica 
y aquella que se defina en el espacio definido 
para la especialidad Médico-Quirúrgica o la que 
se acuerde finalmente).

4.- Debería desarrollarse cuanto antes los con-
tenidos formativos de las especialidades pen-
dientes y antes del año 2020 se debería celebrar 
la prueba excepcional para que aquellos profe-
sionales de Enfermería que reúnan los requisi-
tos puedan presentarse; antes de finalizar el año 
2020 deberá resolverse la evaluación.

La FSS-CCOO se compromete a elevar al Ámbi-
to de Negociación las propuestas contenidas en 
este acuerdo. Asimismo, de no obtener respues-
ta del Ministerio, promoverá reuniones con todos 
los partidos políticos para que se pueda presen-
tar una proposición no de ley que dé una solu-
ción a la actual situación. Ambas organizaciones 
se comprometen a coordinar las actuaciones 
que resulten necesarias para conseguir dar una 
respuesta adecuada a la actual situación.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) y la                                            
plataforma de Enfermeros Especial istas sin t í tulo oficial  (EESTOS) acuerdan 
desarrollar acciones conjuntas para modificar el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre                                   
especialidades de Enfermería. Desde el año 2005, fecha en la que se aprueba el Real Decreto, 
sigue hoy día sin desarrollarse la especialidad Médico-Quirúrgica.

La FSS-CCOO y la plataforma EESTOS firman un acuerdo 
para modificar el RD de Especialidades de Enfermería y 
abrir un nuevo plazo para profesionales que cumplan los 
requisitos

ENFERMERÍA



7

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
47

   
21

 D
E

  F
E

B
R

E
R

O
  D

E
 2

01
9

Para la Federación de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de CCOO de Andalucía es un 
hecho constatable que la legislación vigente 
europea, estatal y andaluza en materia de des-
cansos del personal en formación no se está 
aplicando de forma correcta en el SAS, puesto 
que, tras una guardia de sábado, no se dis-
frutan las 36 horas de descanso semanal que 
incluiría el descanso del lunes. Asimismo, esta 
organización sindical mantiene que tampoco 
existen condiciones objetivas, técnicas o de 
organización del trabajo que justifiquen este 
“incumplimiento tan generalizado”.
 

“Esta situación nos induce a concluir que el Servicio Andaluz de Salud está vulnerando el derecho 
al descanso semanal, que además de un derecho constituye una importantísima medida de pro-
tección de la salud laboral de los profesionales en formación”, señala el secretario general de la 
FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, en un escrito dirigido a la Dirección General de Personal 
del SAS.
 
Por todo ello, CCOO inició una campaña, que ha tenido una gran acogida entre los profesionales, 
para explicar a este colectivo sus derechos como personal laboral y recoger firmas que obliguen al 
SAS a la aplicación inmediata y obligatoria del derecho al descanso mínimo semanal de 36 horas 
consecutivas. 

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) exige al Servicio Andaluz de Salud (SAS) que aplique “de forma inmediata” el de-
recho del personal en formación al descanso mínimo semanal de 36 horas consecutivas que 
no disfruta cuando realiza jornada complementaria los sábados. “Además de un derecho 
constituye una importantísima medida de protección de la salud laboral de los profesionales 
en formación”, mantiene el secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz 
en un escrito dirigido a la Dirección General de Personal del SAS.

CCOO denuncia que el SAS vulnera el derecho del                              
personal en formación al descanso semanal de 36 horas                                         
ininterrumpidas

PERSONAL EN FORMACIÓN

¿Sabías que CCOO pondrá este 8M 
su fuerza sindical al servicio de la 
lucha contra la desigualdad hacia 
las mujeres, la precariedad en el 
empleo y la discriminación salarial, 
contra las violencias machistas y 
por la igualdad?

https://www.ccoo.es/noticia:360796--8_de_Marzo_de_2019_CCOO_hicimos_hacemos_y_haremos_de_la_igualdad_un_camino_sin_retorno
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El primero de ellos se realizó el día 14 de febrero, a 
las 11,30 horas, en el Salón de Actos del  Hospital La                           
Inmaculada (Huércal-Overa). 

El segundo taller se impartió el día 18 de febrero, a las 
17,30 horas, en el Salón 1001 de CCOO de Almería                    
(C/ Javier Sanz 14, bajo izquierda).

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería impartirá dos                    
talleres sobre técnicas y habilidades para realizar un examen tipo test de la OPE SAS                        
Estabilización.

CCOO organiza dos talleres sobre técnicas y habilidades 
para realizar un examen tipo test de la OPE SAS

Tras el espectacular avance de la Enfermería andaluza 
en las últimas décadas, ahora sufre un revés viéndose 
apartada de la Dirección General de Cuidados Socio-
sanitarios con competencias tan asociadas a la Enfer-
mería y tan importantes para la ciudadanía como los 
cuidados.
 
La evolución y calidad de la sanidad pública andaluza 
se debe al esfuerzo de muchos profesionales y, en es-
pecial, al empeño de la Enfermería en desarrollar sus 
competencias y capacidades.
 

CCOO interpreta esta deriva de la Consejería como un revés a este colectivo y avisa que no ce-
derá ni un ápice en la defensa de los derechos y logros alcanzados hasta ahora por este colec-
tivo mediante los sindicatos que los representamos y siempre dentro de los órganos legales de                               
representación.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía comparte la 
creación de la nueva Dirección General dentro del organigrama de la Consejería de Salud 
y Familias, pero interpreta como un retroceso en los avances de la Enfermería andaluza el 
nombramiento realizado como Director General.

CCOO lamenta la oportunidad perdida de nombrar a una 
enfermera al frente de la Dirección General de Cuidados             
Sociosanitarios de la Consejería de Salud 

SANIDAD PÚBLICA                      ALMERÍA
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Hace unos años, CCOO denunciaba pública-
mente los graves problemas de seguridad la-
boral que continuamente se detectaban en el 
antiguo tren de lavado, especialmente por su 
inapropiada ubicación tildándolo de trastero del 
hospital. En esta ocasión, CCOO esperaba que 
el tren de lavado naciese con la erradicación de 
todos los problemas anteriores, pero desgracia-
damente comprueba que arrastra muchos de los 
problemas que tenía el anterior y se crean otros 
nuevos. Para CCOO, es una nueva chapuza 
que demuestra nuevamente que solo prima el 
titular político “inauguración”.

“Lo que no nos mostraron en la inauguración los 
directivos de centro sanitario son las graves defi-
ciencias de planificación, organización y seguri-
dad laboral, que son evidentes”, dice el secreta-
rio General del Sindicato Provincial de Sanidad y 
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, 
José Damas que explica que el suelo resbala 
-de hecho, causó en los días previos de prueba 
numerosas situaciones de riesgo para la seguri-
dad de los profesionales, con resbalones debido 
al pésimo sistema antirresbaladizo que consiste 
en tiras en el suelo que, por cierto, no se mantie-
nen pegadas ni un solo turno de trabajo-; zonas 
con diferentes alturas sin protección; extintores 
tras marquesinas protectoras o en zonas que 
quedan ocultas por los carros o zonas de trabajo 

con pendientes pronunciadas. CCOO también 
ha denunciado inseguridad laboral en la zona de 
limpieza de los carros de transporte de comidas, 
donde hay dos rampas con gran pendiente y sin 
medidas antideslizantes, generándose riesgos 
de accidentes para quienes opera en ellas.

Además, ya se ha producido un accidente la-
boral que causó baja a un compañero debido 
al manejo de la maquinaria nueva, para cuyo                    
manejo ha recibido escasa formación por parte 
de la empresa.

Asimismo, para CCOO es vergonzoso que la jor-
nada de inauguración no haya servido para que 
ninguno de los responsables del centro sanita-
rio se haya fijado en el lamentable estado del 
suelo de la cocina central, concretamente, el de 
la zona de hornos y freidoras eléctricas, donde 
se forman charcos de agua, debido a que cuan-
do diseñaron la nueva cocina hace ya 5 años, 
no contaron con los desagües adecuados para 
la nueva estructura, manteniendo los antiguos, 
sin utilidad actualmente. Sobre esta cuestión el 
sindicato señala que, a pesar de haberlo denun-
ciado ante el Comité de Seguridad y Salud, aún 
persiste el problema, con el consiguiente riesgo 
de accidente eléctrico o de caída para los profe-
sionales.

CCOO solicitó ante el Comité de Seguridad y 
Salud en varias ocasiones que se contase con 
los delegados y delegadas de prevención para 
que pudiesen haber podido aportar sus propues-
tas para eliminar o minimizar los puntos de ries-
go, pero el presidente del Comité de Seguridad 
y Salud, una vez más, ha obviado a los repre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras en 
materia de seguridad y salud.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ

La Sección Sindical de CCOO del Hospital Universitario Reina Sofía critica la desacertada 
inauguración del nuevo tren de lavado de la cocina del Hospital Provincial por parte de los 
máximos responsables del centro sanitario, entre los que asistieron la Dirección Gerencia, 
Dirección de Servicios Generales y Dirección de Enfermería, entre otros, olvidándose una 
vez más de los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras tanto de 
sindicatos, junta de personal y delegados de prevención. 

El nuevo tren de lavado de la cocina del Hospital Provincial 
es una chapuza

CÓRDOBA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Cordoba:1049521--El_nuevo_tren_de_lavado_de_la_cocina_del_Hospital_Provincial_es_una_chapuza
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CCOO en su línea de trabajo de facilitar información a to-
das las categorías del Servicio Andaluz de Salud impartió, 
la tarde del pasado 14 de febrero en la sede oficial del Co-
legio Profesional de Trabajo Social de Granada un taller 
titulado: “Como inscribirme en la bolsa de empleo temporal 
del Servicio Andaluz de Salud”.
 
Se les explicó a las y los profesionales, que llenaron la 
sede, el funcionamiento de la página de la bolsa del SAS,  
los requisitos para poder inscribirse, los méritos barema-
ble, etc., igualmente el trabajo de CCOO en el ámbito de 
la Dependencia y sus posibilidades de trabajo en el terreno 
sociosanitario.
              

¡El taller  fue seguido con gran interés por parte de las y los profesionales asistentes!
             
CCOO al lado de las y los profesionales de todas las categorías. Somos un sindicato de clase y 
defendemos los derechos de todas y todos.

El pasado 14 de febrero las delegadas de CCOO, Elena Díaz y Lola Serrano, explicaron a las y 
los profesionales de Trabajo Social de Granada, en la sede de su colegio, el funcionamiento 
de la Bolsa del SAS. 

CCOO imparte un taller de la Bolsa SAS en el Colegio                    
Profesional de Trabajo Social 

De nuevo el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO de Granada al servicio de su afiliación, volvió a organizar el 
taller de “Como afrontar un examen tipo test en el SAS”. Ante los 
exámenes de oposiciones del SAS, programados para las próxi-
mas semanas, se ha repetido el mencionado taller los días 12 y 
13 de febrero, con la intención de siempre de dar una buena aten-
ción a la afiliación de CCOO, para que puedan tener éxito en las                            
oposiciones.

 
El salón de actos de la sede provincial se volvió a llenar como en anteriores ocasiones. La magní-
fica calidad del taller impartido y el “boca a boca” correspondiente han contribuido a la gran partici-
pación del personal interesado. 
 
Una vez más ha quedado patente el buen hacer de CCOO y de sus gentes. Siempre al servicio de 
la clase trabajadora y en defensa del empleo y de los derechos laborales.

Los pasados 12 y 13 de febrero el salón de actos de la sede provincial de CCOO Granada 
volvió a ser el marco en el que se impartió con el éxito acostumbrado dicho taller.

CCOO vuelve a impartir un taller sobre cómo afrontar un 
examen tipo test en el SAS

GRANADA
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Tras constatar, el sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada, que el de-
recho al saliente de guardia del sábado no era disfrutado, por parte de las y los profesionales en 
formación, se decidió realizar una campaña de recogida de firmas en los hospitales del SAS, en los 
que se están formando las y los MIR y EIR.

En el hospital San Cecilio se han recogido los primeros frutos de esta campaña, después de que 
la Gerencia de dicho hospital haya emitido una orden interna para todos los servicios del mismo, 
en la que les recuerda que el saliente de guardia del sábado también lo deben disfrutar las y los 
MIR y EIR. Esto se debe a la campaña realizada por CCOO, en defensa de los derechos de estos 
profesionales sanitarios.

Tras llevar a cabo una recogida de firmas, entre el personal médico interno residente (MIR) 
y enfermero interno residente (EIR), la sección sindical de CCOO del Hospital San Cecilio de 
Granada la ha presentado a la Gerencia del mencionado hospital, que ha concedido dicha 
petición.

CCOO logra el reconocimiento al saliente del sábado para 
los MIR del San Cecilio 

GRANADA
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La lucha contra el amianto es una reivindicación 
histórica del Sindicato CCOO. Como ejemplo 
de ello, gracias a un informe elaborado el pasa-
do año por el Sindicato de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de CCOO de Málaga junto con 
representantes sindicales del Hospital Civil, en 
estos momentos se están realizando una serie 
de trabajos para desamiantar algunas de las ins-
talaciones de este centro hospitalario.
 
En el caso de Málaga además del Hospital Civil, 
CCOO alerta de que hay otros centros afecta-
dos, como es el Hospital Regional, el Hospital 
Marítimo, el centro médico de Barbarela, y pro-
bablemente algunas zonas del Hospital Materno 
Infantil y Virgen de la Victoria. Los cuatro prime-
ros fueron construidos antes de los años 80 y 
por tanto en esos años la utilización del amianto 
como material para aislar se usaba con mucha 
frecuencia. Los otros dos establecimientos sani-
tarios se hicieron unos años más tarde, pero el 
sindicato señala que es difícil saber sin un estu-
dio previo si sus instalaciones tienen amianto, 
aunque asegura que es muy probable.
 
El trabajo realizado en el Hospital Civil es solo 
un ejemplo de lo que se puede hacer en el res-
to de instalaciones sanitarias afectadas por el 
amianto. Por tanto, “desde CCOO valoramos 

esta experiencia como positiva, ya que en es-
tos momentos se está retirando en dicho centro 
todo el material, y queremos que se haga exten-
sible al resto de infraestructuras, que sea con-
sensuado y planificado dentro de los comités de 
seguridad y salud de estos centros”.
 
Por lo que respecta a los centros de salud de la 
provincia de Málaga, al construirse la mayoría 
a partir del 1985, año en el que ya no se podía        
utilizar el amianto, ninguna de estas instalacio-
nes están afectadas por este material.
 
Para paliar esta situación, el secretario general 
del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Málaga, Rafael González, 
ha solicitado hoy al nuevo Gobierno Andaluz 
que “tome medidas para erradicar el amianto 
en los centros hospitalarios antiguos, tal y como 
se está haciendo en los centros escolares, cuyo 
plan está previsto que finalice en este caso en el 
año 2022”. Como fecha límite para su erradica-
ción en los centros sanitarios, el líder sindical ha 
señalado el año puesto 2024 y ha afirmado que 
es posible su eliminación y que “esta institución 
puede solicitar fondos europeos para realizar 
los trabajos pertinentes”. También ha manifesta-
do que “esto es urgente y viable. Se puede ha-
cer y hay presupuesto para ello. Si se mira para 
otro lado no vamos a dudar en realizar medidas 
más contundentes para que se visualice este                  
problema”.

A su vez, la responsable de Salud Laboral en el 
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía, Rosa Mª Martín, ha pro-
puesto como actuaciones para desamiantar los 
centros sanitarios

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía y Málaga han 
ofrecido esta mañana una rueda de prensa donde se han mostrado muy preocupados ante 
la existencia de amianto en cerca de un 70% de los centros hospitalarios públicos de la 
Comunidad Autónoma, pese a estar prohibido por ley desde el año 2001. Para su erradi-
cación, esta organización sindical propone a la Junta de Andalucía un plan y una serie de 
actuaciones como el que se está realizando en los centros de enseñanza. El sindicato alerta 
de que su consecuencia más inmediata para las personas que tengan contacto con este       
material es contraer cáncer de pulmón.

CCOO solicita a la Junta de Andalucía que elabore un plan 
para desamiantar los centros hospitalarios

MÁLAGA
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Las plantillas de las cuatro empresas en las que está divi-
dido el servicio de ayuda a domicilio de la ciudad de Sevilla 
han iniciado un proceso de movilizaciones, convocado por 
los comités de empresa y por CCOO, para exigir a los distin-
tos grupos políticos del Ayuntamiento la municipalización del 
servicio.

Como explica el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Sevilla, “la municipalización del servicio 
es una vieja reivindicación de la plantilla, que había, en prin-

cipio, recibido una acogida favorable del conjunto de grupos políticos del Ayuntamiento hispalense, 
que se habían comprometido con las trabajadoras a constituir un grupo de estudio sobre esta cues-
tión. También era una de las cuestiones que se incluyeron en el acuerdo de investidura del actual 
alcalde. Sin embargo, el tiempo pasa, el prometido grupo de estudio no se reúne, y por parte de la 
alcaldía se ha decidido que, en el caso de que se ponga en marcha, no cuente con la participación 
de ningún representante de las casi 2.000 trabajadoras afectadas”.

La gestión directa del servicio de ayuda a domicilio por parte del Ayuntamiento supondría una me-
jora y un ahorro económico, puesto que el Ayuntamiento dejaría de pagar el 4% de IVA y los bene-
ficios empresariales. Además, daría continuidad a la gestión, que ahora debe cambiar de empresa 
concesionaria cada dos años, y supondría mejorar la situación de las trabajadoras del servicio, que 
ahora se ven divididas entre cuatro empresas.

Según el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, con la municipaliza-
ción la situación mejoraría especialmente para las trabajadoras temporales, puesto que permitiría 
crear una bolsa de trabajo transparente para las contrataciones y no dejarlas a merced del capricho 
de las distintas empresas.

Si no hay avances, las trabajadoras no descartan llevar a cabo movilizaciones durante la campaña 
electoral o incluso una huelga.

Según el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, la                                        
municipalización supondría un ahorro económico para el Ayuntamiento y una mejora en el 
servicio. Además, mejoraría la situación de las trabajadoras, sobre todo las temporales. La 
municipalización recibió, en un principio, el apoyo del conjunto de los grupos políticos del 
Ayuntamiento. Las trabajadoras no descartan ir a la huelga y continuarán con las 
movilizaciones.

La plantilla de ayuda a domicilio de Sevilla se concentra ante 
el Ayuntamiento para exigir la municipalización del servicio

SEVILLA

https://andalucia.ccoo.es/Agenda
https://migracionesandalucia.ccoo.es/
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CCOO denuncia retrasos reiterados en el pago de nóminas 
al personal residente del Hospital Virgen del Rocío

SEVILLA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla sostiene que el 
personal residente de la Unidad de Gestión de Salud Mental del Hospital Virgen del                                            
Rocío padece desde hace meses reiterados retrasos en el pago de las guardias y la atención 
continuada. Retrasos que afectan tanto al colectivo de Psiquiatría como al de Psicología                          
Clínica. A algunos profesionales se les adeudan estos conceptos desde el mes de julio y las                    
cantidades rondan los 1.000 euros, es decir, casi equivalente aun mes de salario total. 

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Los residentes son 
personal en formación                 
especializada que cul-
mina con la obtención 
de un título de espe-
cialista. Durante su 

periodo de formación desarrollan una actividad 
laboral supervisada, que incluye la prestación 
de servicios de Atención Continuada o guardias. 
Son precisamente estos servicios los que están 
dejando de percibir, tal y como mantiene el Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO de Sevilla.
 
Los distintos responsables de esta cuestión (es 
decir, la Subdirección Médica del Hospital Ge-
neral de Virgen del Rocío y la Dirección de la 
Unidad de Gestión de Salud Mental) “no han ce-
sado de echarse la pelota de unos a otros desde 
hace meses”.

CCOO ha pedido la intervención de la Dirección 
Médica de Virgen del Rocío para solucionar este 

problema, “habiendo recibido el silencio por res-
puesta” después de una semana de reiteradas 
peticiones de mantener un contacto.
 
“Se da la circunstancia de que, mientras estos 
trabajadores, que cobran salarios que están en-
tre los más bajos de la sanidad pública, sufren 
estos impagos, el mismo hospital derrocha dine-
ro creando unidades de Gestión Clínica nuevas 
con sus correspondientes jefaturas y cargos, 
sus productividades de más de 10.000 euros al 
año, etc. Como es el caso de la división de la 
Unidad de gestión de Urgencias y UCI de Pedia-
tría en dos unidades”, denuncia CCOO.
 
Ante esta situación, indica CCOO, “vamos a ver-
nos en la obligación de denunciar ante la Ins-
pección de Trabajo el impago de estas nóminas, 
lo que puede conllevar una sanción económica 
al hospital que pagarán todos los andaluce y no 
los responsables de este desaguisado, que se 
irán tan frescos”

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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