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CCOO insta a la Junta a devolver la parte de la extra de
diciembre
Tras los últimos pronunciamientos judiciales, el sindicato pide al Gobierno andaluz que se adelante a
"la muerte anunciada de la norma" sobre la eliminación de la paga extra y ordene la devolución inmediata
de la parte de la paga extra devengada y no recibida por los empleados públicos
De un tiempo a esta parte son bastantes los pronunciamientos contrarios al impago
de la parte de la paga extra de diciembre de los empleados públicos devengada
hasta la publicación, por el Gobierno del Estado en julio de 2012, del Real Decreto-
ley de estabilidad presupuestaria.

Al informe de la abogacía del Estado que reconocía que las leyes no pueden tener
carácter retroactivo y planteaba su dudosa constitucionalidad, se ha sumado la pe-
tición de la Defensora del Pueblo al gobierno de Rajoy para que corrigiera dicha
normativa al ser la parte de la paga extra comprendida entre el 1 de junio y 14 de
julio, fecha de publicación de la norma, "una retribución consolidada y, por tanto,
formaba parte del patrimonio de cada empleado público".

Por ello, el responsable del Área Pública de CCOO de Andalucía, José Blanco,
"exige al Gobierno central y al andaluz que dejen a un lado la sinrazón" en este
asunto, pues "han sido numerosos los recursos interpuestos, existiendo ya pro-
nunciamientos judiciales contra la medida y hasta la elevación al Tribunal Consti-
tucional en los próximos días de una cuestión de constitucionalidad por la Audiencia
Nacional, al considerar que hay razones fundadas para colegir que atenta contra
los derechos constitucionales".

Reforma justa
El sindicato rechaza la actuación de la Junta de Andalucía, "seguidista e incluso su-
peradora" de las medidas de recortes que el Gobierno del Estado está infringiendo
a los empleados públicos e "insta a su Consejería de Hacienda a que considere el
escrito que CCOO le dirigió el pasado agosto y devuelva ya la parte consolidada de
la extra", adelantándose así a "la muerte anunciada" de dicha medida.

Manifiesta Blanco que "el afán recaudatorio para la reducción del déficit público
debe venir por una reforma justa de la fiscalidad y no empeorando las condiciones
de trabajo de los servidores públicos", porque de esa manera lo que se consigue
es deteriorar el propio servicio. Por ello, CCOO pide Gobierno de coalición andaluz,
que se erige como  defensor de lo público, la devolución inmediata de la parte de
la paga extra devengada y no recibida por estos trabajadores y trabajadoras.
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Antonio Cabrera, reelegido secretario general de la FSS-CCOO
El dirigente sindical afronta su segunda etapa al frente de la Federación de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO (FSS-CCOO), con el respaldo del 92% de los votos en el X Congreso de esta Fede-
ración, que ha tenido lugar los días 29 y 30 de enero de 2012, en Toledo. Cabrera se sitúa así al frente de
esta organización sindical durante los próximos cuatro años

El encuentro ha contado con la participación de 142 de delega-
das y delegados de todas las comunidades autónomas del país,
que han debatido la gestión y el trabajo realizado por la Federa-
ción en el último mandato, y han aprobado los objetivos que
debe afrontar para responder a los retos identificados en el sector
sanitario y sociosanitario en los próximos cuatro años.

En el transcurso del Congreso se sometió a votación el informe
balance del período de mandato, aprobándose la gestión reali-
zada por el 95% de los delegados, así como el plan de trabajo
para los próximos cuatro años, que se aprobó por unanimidad.
Esto demuestra el alto consenso alcanzado en los debates en
este Congreso y la unidad demostrada por todos los delegados
y delegadas a la hora de afrontar el próximo período, que no es-
tará exento de dificultades.

La nueva Comisión Ejecutiva de la FSS-CCOO, encabezada
por Antonio Cabrera, está compuesta por Miguel Ángel Godoy,
Elena Alonso, Ana Ruiz, Luis González, Irene Álvarez, Teresa
Jerez, Luis Álvarez, Leonor Medina, María Victoria Gómez, José
Carlos Rubio, Francisca Gómez Santos, Francisca Gómez Sán-
chez, Eva Díaz De Terán, Silvia Espinosa y Carles Diéguez.

"Si se confirma la existencia de una caja B, Rajoy debería dimitir"
El secretario general de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, ha manifestado en Los Desayunos de TVE, que
"si se confirma la existencia de una caja B en las cuentas del Partido Popular, el presidente del Gobierno,
también presidente del PP, debería presentar la dimisión"

Toxo cree imprescindible coger el toro por los cuernos ante los
casos de corrupción. Recordó lo sucedido en Italia cuando hace
varios años las prácticas generalizadas de corrupción se llevaron
por delante a dos de los partidos tradicionales italianos (el so-
cialista y la democracia cristina), mientras sigue en pie, por la for-
taleza de su ancha y fuerte organización, el Partido Democrático,
tras el proceso de transformación vivido desde su anterior exis-
tencia como PCI. 

Confianza
En su intervención, justo después de ser nombrado secretario
general de la FSS-CCOO, Antonio Cabrera agradeció la con-
fianza depositada en su persona y su equipo, al mismo tiempo
que manifestó su orgullo de pertenecer a la Federación de Sa-
nidad de CCOO. "Existen más de 86 mil millones de razones
(cifra que representa el gasto sanitario) para que la Sanidad sea
rentable. Esa va ser nuestra lucha, en contra de las privatizacio-
nes y los ataques al Sistema Sanitario Público", afirmó Cabrera.

El reelegido secretario general de la FSS-CCOO concluyó su
discurso con estas palabras: "No necesitamos ni vamos a per-
seguir ningún protagonismo. Lo importante es parar los despi-
dos, las privatizaciones, los recortes, la destrucción de derechos,
etc. Los protagonistas, además de los y las profesionales, son
los ciudadanos y las ciudadanas".

Según destacó Cabrera, en el ámbito de la Dependencia se prio-
rizará consolidar el derecho ciudadano de atención a las perso-
nas dependientes, derecho que hoy está en cuestión, debido a
la falta de financiación provocada por los recortes del Gobierno
central y de las comunidades. En el ámbito de la Sanidad Pri-
vada, el objetivo más importante será negociar un Convenio de
ámbito estatal para el sector.

En lo interno, el secretario general de la FSS-CCOO destacó el
compromiso de todos por afrontar la próxima etapa con la pre-
misa de la austeridad y un mayor compromiso de todas las es-
tructuras para atender en mejores condiciones al conjunto de la
afiliación, además de la apuesta clara por favorecer la participa-
ción de las afiliadas y afiliados.

En opinión de Toxo, la situación española es explosiva: 6 millo-
nes de personas en paro, 1.800.00 hogares con todos sus
miembros en el desempleo, y 2 millones de personas sin empleo
que no reciben ningún tipo de prestación. Si a ello sumamos la
corrupción, el clima se puede volver irrespirable. "Hay que incre-
mentar la transparencia de los partidos y dotarnos de un sistema
de financiación público (aunque no solo) de las formaciones po-
líticas sometido a rigurosos controles para evitar la más mínima
irregularidad. Mejor así, que comprobar el bochorno de algunos
dirigentes del PP proclamando drásticos recortes a los partidos
de las ayudas públicas, mientras se descubren ahora generosas,
y en muchos casos ilegales, donaciones de corporaciones pri-
vadas al Partido Popular".

Sin que sea justo meter a todos en el mismo saco, porque COO
se somete a auditorías internas y externas para evaluar su salud
económica y financiera, Toxo precisó que "somos como nos per-
cibe la gente y ello nos obliga a revisar nuestro funcionamiento.
Si finalmente me presento a la reelección (debo decidirlo los pró-
ximos días compartiéndolo con mi familia) propondré una fuerte
reducción del núcleo de dirección confederal para adecuarlo al
actual tiempo económico".

Un tiempo económico que no está para bromas de "brotes ver-
des", en palabras de la ministra de Empleo, porque sus apre-
ciaciones "no se compadecen con la situación del país y las
previsiones que hacen diversos organismos internacionales".

Entrevista a Toxo 

http://www.rtve.es/noticias/20130201/toxo-pide-explicaciones-publicas-rajoy-dimita-si-cobro-sobresueldos/605960.shtml
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CCOO afirma que las políticas y las reformas de Rajoy
hunden al país en "un pozo sin fondo de paro y precariedad
laboral"
La secretaria de Empleo de CCOO de Andalucía, Nuria López, ha declarado que el aumento del
paro pone de manifiesto "una vez más" el fracaso estrepitoso de las políticas del PP que están
convirtiendo el desempleo en un "pozo sin fondo" porque mes tras mes aumenta el número de
personas que pierde su empleo o que no encuentra un trabajo. "Además, hoy en día tener un trabajo
no significa tener cubiertas las necesidades básicas porque con la reforma laboral las condiciones
laborales se rebajan unilateralmente por la empresa rozando, en muchos casos, la precariedad".
Frente a ello, López ha reivindicado un "cambio inminente" de esas políticas y una apuesta decidida
para que el conjunto de la ciudadanía pueda salir de la crisis en condiciones dignas "y no los po-
derosos de la sociedad que es la parte para la que gobierna el PP"

"La subida del paro, que ya se sitúa en 4.980.778 perso-
nas en España y en 1.102.398 en Andalucía es una es-
piral de la que cada vez parece más complicada salir pero
ante la que el gobierno tiene que poner ya freno". La se-
cretaria de Empleo de CCOO de Andalucía se ha mani-
festado de este modo tras conocer las cifras del paro del
mes de enero, unas cifras que indican que hay 132.055
personas en España y 18.569 en Andalucía en las listas
del paro respecto al mes anterior.

"No entendemos a qué está esperando el gobierno del
PP para hacer un giro en sus políticas y en su reforma la-
boral que lo único que están consiguiendo es destruir em-
pleo y rebajar condiciones laborales hasta tal punto de
que tener un trabajo hoy en día no significa que el traba-
jador pueda cubrir con él sus necesidades básicas o las
de su familia, ya que son multitudinarios los casos en los
que las condiciones laborales se rebajan por imposición
de la empresa hasta el límite de la precariedad laboral".

La dirigente sindical ha recalcado que "ya es más que
evidente para quienes gobierna el PP ya que sus políticas
solo favorecen a las clases poderosas, a banqueros,
grandes empresas y grandes fortunas que nada hacen
por este país, mientras que perjudica a las  clases más
desfavorecidas de la sociedad (trabajadores, personas
con discapacidad, pymes autónomos…)". 

Ante ello, López ha reivindicado el fin de los recortes en
inversión y en servicios sociales tales como educación,
sanidad o dependencia, "que entregarán al negocio pri-
vado para que solo aquellos con recursos puedan acce-
der a ellos", así como la restitución de los derechos de
los trabajadores cercenados por la reforma laboral y la

necesidad de inversión en la actividad productiva real
para crear empleo.

En cuanto a la situación andaluza, la responsable de
CCOO ha dejado claro que  "estamos asistiendo a un
"acoso  permanente" por parte del Gobierno del PP que
no supera que los andaluces y andaluzas el 25 de marzo
2012 le dijeran no en las urnas". En ese sentido López
ha denunciado los recortes injustos y discriminatorios que
está sufriendo Andalucía "en las políticas activas de em-
pleo, en el no establecimiento de un plan de empleo, en
la reducción de la inversión vía Presupuestos Generales
del Estado, o en el no reconocimiento de la inversión re-
cogida en nuestro Estatuto de Autonomía".

Ante ello la dirigente ha reclamado del gobierno andaluz
"más contundencia y beligerancia en la defensa de los
derechos de los andaluces y andaluzas ante el gobierno
central y que no deje pasar la oportunidad de que el
Pacto por Andalucía sea un pacto eficaz, con medidas in-
mediatas frente al paro que solucionen los problemas re-
ales de las personas y siente las bases para un cambio
de modelo de crecimiento y una verdadera salida de la
crisis".

Por todo ello "desde CCOO de Andalucía instamos al
conjunto de los trabajadores y trabajadoras, a las perso-
nas jóvenes, a los pensionistas y jubilados, a los peque-
ños comerciantes y al conjunto de la  sociedad andaluza
a que salga a la calle el 28 de febrero y convierta las ma-
nifestaciones convocadas por las organizaciones sociales
de Andalucía en un clamor popular que reclame para An-
dalucía derechos, empleo y dignidad", ha apostillado
López.
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CCOO te anima a que presentes tus comunicaciones en
el primer congreso virtual para Auxiliares de Enfermería
La FSS-CCOO Andalucía recuerda que en las normas de la Bolsa de Empleo Temporal del SAS está especifi-
cado que se bareman las ponencias y comunicaciones presentadas y aceptadas en congresos o reuniones
científicas relacionadas con la categoría y/o especialidad o área de trabajo. Por ello, esta organización sindical
anima a la afiliación y a los trabajadores y trabajadoras a que se inscriban en el congreso y aporten sus expe-
riencias y/o trabajos científicos en forma de comunicaciones

Los plazos y precios para la inscripción en el primer congreso
virtual para Auxiliares de Enfermería son los siguientes:

-Hasta el 31 de marzo de 2013, para afiliados a CCOO con
más de seis meses de antigüedad, 45 euros; para afiliados a
CCOO con menos de seis meses de antigüedad, 60 euros; y
no afiliados a CCOO, 80 euros.

Educación convoca las pruebas para la obtención del título
de Técnico y Técnico Superior de ciclos de formación
profesional en 2013
En el BOJA núm. 24 de 4 de febrero de 2013 se publica la Orden de 14 de enero de 2013, por la que se
convocan las pruebas para la obtención del título de Técnico y Técnico Superior de ciclos formativos
de formación profesional del sistema educativo en el año 2013

La Orden de 14 de enero de 2013 afecta a los siguientes
ciclos formativos de las ramas sanitarias y sociosanitarias:

- Cuidados auxiliares de Enfermería
- Atención sociosanitaria
- Emergencias sanitarias
- Farmacia y parafarmacia

El plazo de presentación de solicitudesserá de diez días
hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publi-
cación de esta Orden en el BOJA (finaliza el día 15 de fe-
brero).

Pincha aquí y accede a los módulos ofertados en
2013, la relación de centros y la solicitud

Orden de 14 de enero de 2013 

-Del 1 de abril al 6 de junio de 2013, para afiliados a CCOO
con más de seis meses de antigüedad, 55 euros; para afiliados
a CCOO con menos de seis meses de antigüedad, 70 euros; y
no afiliados a CCOO, 100 euros.

Las inscripciones pueden efectuarse directamente desde la pá-
gina web o bien remitiendo el formulario de inscripción a la Se-
cretaría Técnica junto con el justificante del pago o la autorización
por tarjeta de crédito. Dicho formulario puedes obtenerlo des-
cargándotelo en la propia web (apartado inscripciones).

La inscripción no se entenderá como formalizada hasta que
CCOO compruebe que coincide la cuota abonada con los crite-
rios de afiliación correspondiente.

Una vez que estés inscrito, puedes acceder a tu área personal
(inscripciones>ir al formulario de inscripción>área personal) con
el usuario y clave que recibiste en su correo electrónico y podrás
consultar los servicios adquiridos. Si no recuerdas dichas claves
puedes solicitarlas en la dirección de correo:
info@congresovirtualccootcae1.com

Por otra parte, la fecha límite de admisión de comunicacio-
nes es el 10 de abril de 2013.

Pincha aquí para ampliar información y consultar las formas de
pago

La FSS-CCOO Andalucía recuerda que en las normas de la
Bolsa de Empleo Temporal del SAS está especificado que
se bareman las ponencias y comunicaciones presentadas
y aceptadas en congresos o reuniones científicas relacio-
nadas con la categoría y/o especialidad o área de trabajo.
Por ello, esta organización sindical anima a la afiliación y a los
trabajadores y trabajadoras a que se inscriban en el congreso y
aporten sus experiencias y/o trabajos científicos en forma de co-
municaciones.

mailto:info@congresovirtualccootcae1.com
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1593606-Orden_de_14_de_enero_de_2013_.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/24/BOJA13-024-00011-1589-01_00020627.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/24/BOJA13-024-00011-1589-01_00020627.pdf
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CCOO denuncia que en 2012 sólo se reconocieron 14
casos de cáncer de origen laboral en España
"Lo que no se registra, no se previene", afirma Pedro J. Linares, secretario de Salud Laboral de CCOO.
Entre un 5 y un 10% de los cánceres tienen origen laboral, según estimaciones científicas
Con motivo del Día Mundial Contra el Cáncer, CCOO denuncia
que durante 2012 solo se han reconocido 14 casos de cáncer
de origen laboral. Según el secretario de Salud Laboral de
CCOO, "lo que podría parecer una buena noticia, en realidad
refleja el creciente subregistro de enfermedades profesionales,
que en el caso del cáncer adquiere proporciones de escándalo:
se ha pasado de 36 casos en 2008 a unos ridículos 14 en el úl-
timo ejercicio, una reducción de 61% en los últimos 5 años".

Según los datos del Observatorio de Enfermedades Profesio-
nales (CEPROSS) del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
durante el año 2012 se han cerrado tan sólo 14 partes de Enfer-
medad Profesional atribuibles a agentes cancerígenos (9 de
ellos por exposición a amianto). Lo que podría parecer una
buena noticia en materia de prevención dista mucho de serlo,
ya que lo que existe en nuestro país es un creciente subregistro
de enfermedades profesionales, que en el caso del cáncer ad-
quiere proporciones de escándalo: se ha pasado de 36 casos
en 2008 a unos ridículos 14 en el último ejercicio, lo que significa
una reducción de 61% en los últimos 5 años. A todo ello habría
que añadir que la duración media de estas bajas ha pasado de
95 días en 2008 a 239 en 2012, lo que indica que sólo se reco-
nocen casos extremadamente graves y de difícil recuperación.

Hay que tener en cuenta que en España se diagnostican todos
los años unos 200.000 casos de cáncer, de los que de un 5 a un
10% tienen origen laboral según estimaciones científicas, y que
según el Sistema de Información de Exposición Ocupacional a
Cancerígenos (Carex 2004) un 25% de la población trabajadora
se ha visto expuesta a agentes cancerígenos en los últimos
años, cifra que se ha visto reducida al 19% tras la aprobación
de la Ley del Tabaco. 

"Lo que no se registra, no se previene", afirma Pedro J, Linares,

Cádiz: Los sindicatos representativos en el sector sanitario
interponen una reclamación colectiva de la paga extra de
Navidad
Los sindicatos de la sanidad pública de Cádiz (CCOO, SATSE, CSIF, FATE, SAE, SMA y UGT) que integran
la Plataforma Sindical y de Asociaciones Profesionales de Empleadas y Empleados Públicos de Anda-
lucía presentaron el pasado 28 de enero en el registro de la Delegación territorial de la Consejería de
Salud y Bienestar Social de Cádiz la reclamación de la paga extra de Navidad, mediante una reclamación
administrativa
La Plataforma Sindical de Empleados Públicos, en representa-
ción de los aproximadamente 12000 empleados del Servicio An-
daluz de Salud en nuestra provincia ha presentado en la citada
Delegación Territorial una reclamación  administrativa dirigida al
Servicio Andaluz de Salud  para que se restituya la paga extra
de Navidad al personal Estatuario. 

En breve se planteará un conflicto colectivo a nivel andaluz para
plantear la misma reclamación para el Personal Laboral de las
Empresas Publicas Sanitarias y Fundaciones. 

Este acto está enmarcado en una campaña de acciones acor-
dadas y que viene realizando la Plataforma Sindical y de Orga-
nizaciones Profesionales de Empleadas y Empleados Públicos
para la defensa de los derechos sociales y laborales de los em-
pleados públicos, a la que pertenecen los sindicatos CCOO,
SATSE, UGT, CSIF, USAE, USO y CGT.

Esta reclamación administrativa ya ha sido presentada en los 13
ministerios, Agencia Tributaria, y se están presentando o se van
a presentar en el resto de las administraciones públicas.

Campaña Cancer cero

secretario de Salud Laboral de CCOO, "y esta falta de preven-
ción ha convertido a las Enfermedades.

Profesionales, en general, y dentro de ellas al cáncer ocupacio-
nal, en uno de los principales factores de deterioro de la salud
de los trabajadores en España". 

A juicio de Linares este subregistro se debe "a un ineficaz sis-
tema de notificación que exige a todas luces ser mejorado y,
sobre todo, a la práctica habitual de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de notificar como con-
tingencias comunes los casos de origen laboral con el propósito
de derivar a los Sistemas Públicos de Salud los gastos que ellas
deberían asumir en su condición de entidades colaboradoras de
la Seguridad Social". 

En el marco de la campaña Cáncer Cero en el Trabajo que
CCOO viene desarrollando desde septiembre de 2011, el sindi-
cato viene exigiendo a empresarios, servicios de prevención,
Mutuas y autoridades laborales y sanitarias la mejora en la noti-
ficación y registro de este tipo de enfermedades, así como la
adopción de medidas eficaces de eliminación, sustitución y con-
trol de agentes cancerígenos en los entornos laborales. 
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Cádiz: Trabajadoras de Puerto Luz vuelven a cortar la Avenida
Valdelagrana en el Puerto de Santa María
El Sindicato Provincial de Sanidad de CCOO Cádiz ha expresado su confianza porque Hoclatel, empresa
adjudicataria de esta residencia de ancianos pague pronto las dos nóminas que debe a su plantilla, des-
pués de saber que la Junta de Andalucía formalizara a la empresa el abono de 150.000 euros correspon-
diente a un nuevo plazo de la concertación de plazas. Los trabajadores y trabajadoras afectados,
alrededor de 80, han vuelto a secundar la huelga en la que, según ha explicado el sindicato, sólo han
funcionado los servicios mínimos en el centro

El personal de la residencia de ancianos Puerto Luz, de Val-
delagrana, en El Puerto de Santa María, que gestiona la em-
presa Hoclatel, han protagonizado el pasado martes 28 de
enero, junto a representantes del Sindicato Provincial de Sa-
nidad de CCOO Cádiz, una nueva protesta en la Avenida
Valdelagrana, en El Puerto de Santa María, en las inmedia-
ciones del centro que se ha traducido en un nuevo corte de
tráfico por hora y media en la citada vía, aproximadamente.

Huelva:CCOO rechaza la supresión del "roting" en enfermería
en el Hospital Juan Ramón Jiménez

Con la excusa de tener que asignar a todos los
trabajadores a una unidad de gestión, la direc-
ción de enfermería del Hospital Juan Ramón Ji-
ménez de Huelva, ha decidido de forma
unilateral suprimir la ya exigua plantilla de "ro-
ting" incluyendo a cada uno de sus miembros en
una unidad

Con ello habrá unidades que en determinados turnos
contaran con más personal del habitual y así cualquier
trabajador podrá, de ser necesario, ser utilizado para cu-
brir las ausencias, programadas o no, en su propia uni-
dad o en otra distinta.

De este modo, la dirección da un paso más en su política
de "autocobertura" para solventar la falta de contratación
pasando todos los trabajadores, a estar disponibles y a
sufrir cambios de turno y puesto de trabajo.

CCOO denuncia esta política de autocobertura como una
consecuencia más de los recortes que venimos sufriendo
los empleados públicos y en concreto los trabajadores del
SAS, y que viene a unirse al incremento de jornada, la
reducción salarial, la ausencia de contratación, la dismi-
nución de días de libre disposición, y los eventuales al
75% de jornada y salario.

Se trata, según ha recordado el sindicato, de una nueva mo-
vilización dentro de la huelga que desarrolla esta plantilla,
compuesta por unos 80 trabajadores, desde hace 6 días
para reclamar el cobro de dos nóminas impagadas y de las
que, a día de hoy, sigue sin saberse nada.

Al respecto, CCOO ha mostrado su confianza en que la em-
presa abone pronto todo lo que debe a la plantilla, ya que la
Junta de Andalucía le ha comunicado al sindicato que ayer
formalizó el pago a la empresa de 150.000 euros de la con-
certación de plazas.

"Esperemos que ese dinero se revierta en el pago de los
atrasos porque la empresa ya se ha quedado sin excusas
para no hacerlo", han reseñado los responsables sindicales.

De otra parte, el Sindicato Provincial de Sanidad de CCOO
Cádiz ha advertido a la empresa que continuará persi-
guiendo cualquier ataque a los derechos d e la plantilla y al
respecto, ha señalado su completa disposición a denunciar
cuantas irregularidades y nuevas contrataciones realice esta
adjudicataria para tratar a minimizar el impacto del paro por-
que, como ha recordado, constituye toda una vulneración del
derecho de huelga de la plantilla. "Si en lugar de contratar
nuevo personal, pagara los atrasos, a lo mejor no habría
huelga. Es impresentable que tenga dinero para nuevos con-
tratos y no para sus trabajadores", ha añadido, para insistir
después en que la huelga seguirá adelante hasta que Ho-
clatel no pague.
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Málaga: La Junta de Personal del Carlos Haya, critica el plan
integral de atención a las paradas cardiorrespiratorias
La Junta de Personal del Hospital Regional Universitario Carlos Haya, ante los escritos remitidos
por los trabajadores de distintas categorías profesionales, en los que denuncian las numerosas
deficiencias y fallos en la puesta en marcha del plan integral de atención a las paradas cardiorres-
piratorias, quiere expresar su oposición y rechazo, en la forma de implantación del citado plan, ya
que considera que este no cuenta con los trabajadores de base, ni con sus representantes y plantea
un alto grado de inseguridad profesional

La Junta de personal critica la actitud de los respon-
sables del Centro, al no mostrar el más mínimo in-
terés en reunirse con los representantes de los
trabajadores, demostrando  falta de interés en reci-
bir cualquier aportación o sugerencia.

El pasado día 26 de diciembre la Junta de Personal
solicitó a la Dirección Gerencia del Hospital copia
del Plan de P.C.R. así como una reunión monográ-
fica con los responsables del Plan P.C.R. a fin de
resolver las posibles repercusiones de su puesta en
marcha ante las deficiencias y lagunas que el Plan
contiene. 

La respuesta a esas peticiones de la Junta de Per-
sonal ha sido resuelta por la Dirección con la publi-
cación en la web de una parte del Plan, sin mayor
diálogo respecto de los defectos que el Plan P.C.R.
presenta y que han sido denunciados por los dife-
rentes profesionales implicados.

La Junta de Personal  responsabiliza a la Dirección
de Centro, de cuantas  repercusiones puedan deri-
varse de la aplicación este Plan.

Sevilla: Continúan las movilizaciones en el Hospital
del Aljarafe
El personal del Hospital del Aljarafe, administrado por la Orden de San Juan de Dios, continúa sus
movilizaciones contra los recortes de salarios y los despidos

El pasado miércoles 29 de
enero, más de 200 profe-
sionales se concentraron a
las 8:30 ante la puerta del
centro, expresando su pro-
testa por las propuestas de
recortes salariales (un
7,5%), de incremento de
jornada (de 35 a 39 horas,
un 11%) y de recortes de
plantilla (entre 60 y 75 tra-
bajadores y trabajadoras),
que ha presentado la direc-
ción del hospital.

El día 31 de enero la plan-
tilla del Hospital se acudió
a una manifestación a las
18:30, que transcurrió
desde la Plaza Nueva
hasta el Palacio de San
Telmo.
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El secretario general de CCOO y presidente de la CES pide
un cambio de las políticas económicas europeas
El secretario general de CCOO y presidente de la Confederación Europea de Sindicatos (CES), Ignacio
Fernández Toxo, ha afirmado en la apertura de la Conferencia Sindical organizada por la CES que los
sindicatos seguirán apostando por el proyecto europeo, pero "Europa debe dar pasos más decididos y
abordar otras políticas"

En la apertura de la Conferencia Sindical que se ha celebrado en Madrid con motivo del 40 aniversario de la Confe-
deración Europea de Sindicatos (CES), y para debatir sobre el futuro del proyecto europeo, Toxo ha señalado que
Europa debe aplicar políticas diferentes a las que se están desarrollando. "El empleo debe ser la prioridad, deben
implementarse políticas sensiblemente distintas", afirmó el secretario general de CCOO.

"Es necesario afrontar la crisis de otra forma, especialmente en España, que es la campeona del desempleo juvenil".
Al respecto, Toxo, ha recordado que aunque "España es campeona del mundo de balonmano, también lo es del
paro".

La Cumbre Sindical organizada por la CES, bajo el título "Celebrar el pasado mirando al futuro", además de a los se-
cretarios generales de CCOO y UGT y de la CES, Bernadette Ségol, reúne en Madrid a sindicalistas europeos, a los
comisarios europeos de Empleo, Lásló Andor, y de Asuntos Económicos y Monetarios, Olli Rehn, así como el presi-
dente del Parlamento Europeo, Martin Schulz, y la ministra de Empleo y Seguridad Social, Fátima Báñez.

La CES celebra su 40 aniversario en Madrid
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