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CCOO insta a la Junta a devolver la parte de la extra de
diciembre

Tras los ultimos pronunciamientos judiciales, el sindicato pide al Gobierno andaluz que se adelante a
"la muerte anunciada de la norma" sobre la eliminacion de la paga extra y ordene la devoluciéon inmediata

de la parte de la paga extra devengada y no recibida por los empleados publicos

De un tiempo a esta parte son bastantes los pronunciamientos contrarios al impago
de la parte de la paga extra de diciembre de los empleados publicos devengada
hasta la publicacion, por el Gobiemo del Estado en julio de 2012, del Real Decreto-
ley de estabilidad presupuestaria.

Alinforme de la abogacia del Estado gue reconocia que las leyes no pueden tener
caracter retroactivo y planteaba su dudosa constitucionalidad, se ha sumado la pe-
ticion de la Defensora del Pueblo al gobiermo de Rajoy para que corrigiera dicha
normativa al ser la parte de la Ipaga extra comprendida entre el 1 de junio y 14 de
julio, fecha de publicacién de la norma, "una retribucion consolidada y, por tanto,
formaba parte del patrimonio de cada empleado publico".

Por ello, el responsable del Area Publica de CCOO de Andalucia, José Blanco,
"exige al Gobierno central y al andaluz que dejen a un lado la sinrazén" en este
asunto, pues "han sido numerosos los recursos interpuestos, existiendo ya pro-
nunciamientos judiciales contra la medida y hasta la elevacion al Tribunal Consti-
tucional en los proximos dias de una cuestion de constitucionalidad por la Audiencia
Nacional, al considerar que hay razones fundadas para colegir que atenta contra
los derechos constitucionales”.

Reforma justa

El sindicato rechaza la actuacion de la Junta de Andalucia, "seguidista e incluso su-
peradora” de las medidas de recortes que el Gobiemo del Estado esta infringiendo
alos empleados publicos e "insta a su Consejeria de Hacienda a que considere el
escrito gue CCOO le dirigio el pasado agosto y devuelva ya la parte consolidada de
la extra", adelantandose asi a "la muerte anunciada" de dicha medida.

Manifiesta Blanco que "el afan recaudatorio para la reduccion del déficit publico
debe venir por una reforma justa de la fiscalidad y no empeorando las condiciones
de trabajo de los servidores publicos", porque de esa manera lo que se con3|?ue
es deteriorar el propio servicio. Por ello, CCOO pide Gobierno de coalicién andaluz,
que se erige como defensor de lo publico, la devolucion inmediata de la parte de
la paga extra devengada y no recibida por estos trabajadores y trabajadoras.
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Antonio Cabrera, reelegido secretario general de la FSS-CCOO

El dirigente sindical afronta su segunda etapa al frente de la Federaciéon de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO (FSS-CCOO), con el respaldo del 92% de los votos en el X Congreso de esta Fede-
racion, que ha tenido lugar los dias 29 y 30 de enero de 2012, en Toledo. Cabrera se situa asi al frente de
esta organizacion sindical durante los préximos cuatro afios

El encuentro ha contado con la participacién de 142 de delega-
das i/]delegados de todas las comunidades auténomas del pais,
que han debatido la gestion y el trabajo realizado por la Federa-
cién en el Ultimo mandato, y han aprobado los objetivos que
debe afrontar para responder a los retos identificados en el sector
sanitario y sociosanitario en los proximos cuatro afos.

En el transcurso del Congreso se sometio a votacion el informe

balance del 8er|’odo de mandato, aprobandose la gestion reali-

zada por el 95% de los delegados, asi como el plan de trabajo
ara los préximos cuatro afos, que se aprobd por unanimidad.
sto demuestra el alto consenso alcanzado en los debates en

este Congreso y la unidad demostrada por todos los delegados

%/adelega as a la hora de afrontar el proximo periodo, que no es-
ra exento de dificultades.

La nueva Comision Ejecutiva de la FSS-CCOO, encabezada
EorAntonio Cabrera, esta comguesta por Miguel Angel Godoy;,
lena Alonso, Ana Ruiz, Luis Gonzalez, Irene Alvarez, Teresa
Jerez, Luis Alvarez, Leonor Medina, Maria Victoria Gémez, José
Carlos Rubio, Francisca Gomez Santos, Francisca Gomez San-
chez, Eva Diaz De Teran, Silvia Espinosa y Carles Diéguez.

Confianza
En su intervencion, justo después de ser nombrado secretario
eneral de la FSS-CCOO, Antonio Cabrera agradecio la con-
lanza depositada en su persona y su equipo, al mismo tiempo
que manifestd su orgullo de pertenecer a la Federacion de Sa-
nidad de CCOO. "Existen mas de 86 mil millones de razones
(cifra que representa el gasto sanitario) para que la Sanidad sea
rentable. Esa va ser nuestra lucha, en contra de las privatizacio-
nes y los ataques al Sistema Sanitario Publico", afirmé Cabrera.

El reelegido secretario general de la FSS-CCOO concluyé su
discurso con estas palabras: "No necesitamos ni vamos a per-
seguir ningun protagonismo. Lo importante es parar los despi-
dos, las privatizaciones, los recortes, la destruccion de derechos,
etc. Los protagonistas, ademas de los y las profesionales, son
los ciudadanos y las ciudadanas".

Segun destacd Cabrera, en el ambito de la Dependencia se prio-
rizara consolidar el derecho ciudadano de atencién a las perso-
nas dependientes, derecho que hoy esta en cuestion, debido a
la falta de financiacion provocada por los recortes del Gobiemo
central y de las comunidades. En el ambito de la Sanidad Pri-
vada, el objetivo mas importante sera negociar un Convenio de
ambito estatal para el sector.

En lo interno, el secretario general de la FSS-CCOO destaco el
compromiso de todos por afrontar la proxima etapa con la pre-
misa de la austeridad y un mayor compromiso de todas las es-
tructuras para atender en mejores condiciones al conjunto de la
afiliacion, ademas de la apuesta clara por favorecer la participa-
cion de las afiliadas y afiliados.

"'Si se confima la existencia de una caja B, Rajoy deberia dimitir*

El secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, ha manifestado en Los Desayunos de TVE, que
"si se confirma la existencia de una caja B en las cuentas del Partido Popular, el presidente del Gobierno,
también presidente del PP, deberia presentar la dimision"

Toxo cree imprescindible coger el toro por los cuemos ante los
casos de corrupcion. Recordo lo sucedido en ltalia cuando hace
varios anos las practicas generalizadas de corrupcion se llevaron
por delante a dos de los partidos tradicionales italianos (el so-
cialista 3/ la democracia cristina), mientras sigue en pie, por la for-

taleza de su ancha y fuerte organizacion, el Partido Democratico,
tras el proceso de transformacion vivido desde su anterior exis-
tencia como PCI.

Volver al Sumario

En opinion de Toxo, la situacion espafiola es explosiva: 6 millo-
nes de personas en paro, 1.800.00 hogares con todos sus
miembros en el desempleo, y 2 millones de personas sin empleo
que no reciben ningun tipo de prestacion. Si a ello sumamos la
corrupcion, el clima se puede volver irrespirable. "Hay que incre-
mentar la transparencia de los partidos y dotarnos de un sistema
de financiacion publico (aunque no solo) de las formaciones po-
liticas sometido a rigurosos controles para evitar la mas minima
iregularidad. Mg’or asi, que comprobar el bochomo de algunos
dirigentes del PP proclamando drasticos recortes a los partidos
de las ayudas publicas, mientras se descubren ahora generosas,
y en muchos casos ilegales, donaciones de corporaciones pri-
vadas al Partido Popular”.

Sin que sea justo meter a todos en el mismo saco, porque COO
se somete a auditorias intemnas y extemas para evaluar su salud
economica y financiera, Toxo preciso que "somos como nos per-
cibe la gente y ello nos obliga a revisar nuestro funcionamiento.
Sifinalmente me presento a la reeleccion (debo decidirlo los pro-
ximos dias compartiéndolo con mi familia) propondré una fuerte
reduccién del nucleo de direccién confederal para adecuarlo al
actual tiempo econémico".

Un tiempo econdmico que no esta para bromas de "brotes ver-
des", en palabras de la ministra de Empleo, porque sus apre-
ciaciones "no se compadecen con la situacién del pais y las
previsiones que hacen diversos organismos internacionales”.

Entrevista a Toxo


http://www.rtve.es/noticias/20130201/toxo-pide-explicaciones-publicas-rajoy-dimita-si-cobro-sobresueldos/605960.shtml
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CCOO afirma que las politicas y las reformas de Rajoy
hunden al pais en "un pozo sin fondo de paro y precariedad
laboral”

La secretaria de Empleo de CCOO de Andalucia, Nuria Lépez, ha declarado que el aumento del
paro pone de manifiesto "una vez mas" el fracaso estrepitoso de las politicas del PP que estan
convirtiendo el desempleo en un "pozo sin fondo" porque mes tras mes aumenta el numero de
personas que pierde su empleo o que no encuentra un trabajo. "Ademas, hoy en dia tener un trabajo
no significa tener cubiertas las necesidades basicas porque con la reforma laboral las condiciones
laborales se rebajan unilateralmente por la empresa rozando, en muchos casos, la precariedad”.
Frente a ello, Lopez ha reivindicado un "cambio inminente" de esas politicas y una apuesta decidida
para que el conjunto de la ciudadania pueda salir de la crisis en condiciones dignas "y no los po-

derosos de la sociedad que es la parte para la que gobierna el PP"
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"La subida del paro, que ya se situa en 4.980.778 perso-
nas en Espafia y en 1.102.398 en Andalucia es una es-
piral de la que cada vez parece mas complicada salir pero
ante la que el gobierno tiene que poner ya freno". La se-
cretaria de Empleo de CCOO de Andalucia se ha mani-
festado de este modo tras conocer las cifras del paro del
mes de enero, unas cifras que indican que hay 132.055
personas en Espafa y 18.569 en Andalucia en las listas
del paro respecto al mes anterior.

"No entendemos a qué esta esperando el gobierno del
PP para hacer un giro en sus politicas y en su reforma la-
boral que lo Unico que estan consiguiendo es destruir em-
pleo y rebajar condiciones laborales hasta tal punto de
que tener un trabajo hoy en dia no significa que el traba-
jador pueda cubrir con él sus necesidades basicas o las
de su familia, ya que son multitudinarios los casos en los
que las condiciones laborales se rebajan por imposicion
de la empresa hasta el limite de la precariedad laboral".

La dirigente sindical ha recalcado que "ya es mas que
evidente para quienes gobierna el PP ya que sus politicas
solo favorecen a las clases poderosas, a banqueros,
grandes empresas y grandes fortunas que nada hacen
por este pais, mientras que perjudica a las clases mas
desfavorecidas de la sociedad (trabajadores, personas
con discapacidad, pymes auténomos...)".

Ante ello, Lépez ha reivindicado el fin de los recortes en
inversion y en servicios sociales tales como educacion,
sanidad o dependencia, "que entregaran al negocio pri-
vado para que solo aquellos con recursos puedan acce-
der a ellos", asi como la restitucion de los derechos de
los trabajadores cercenados por la reforma laboral y la

necesidad de inversion en la actividad productiva real
para crear empleo.

En cuanto a la situacion andaluza, la responsable de
CCOO ha dejado claro que "estamos asistiendo a un
"acoso permanente” por parte del Gobierno del PP que
no supera que los andaluces y andaluzas el 25 de marzo
2012 le dijeran no en las urnas". En ese sentido Lépez
ha denunciado los recortes injustos y discriminatorios que
esta sufriendo Andalucia "en las politicas activas de em-
pleo, en el no establecimiento de un plan de empleo, en
la reduccién de la inversion via Presupuestos Generales
del Estado, o en el no reconocimiento de la inversion re-
cogida en nuestro Estatuto de Autonomia".

Ante ello la dirigente ha reclamado del gobierno andaluz
"mas contundencia y beligerancia en la defensa de los
derechos de los andaluces y andaluzas ante el gobierno
central y que no deje pasar la oportunidad de que el
Pacto por Andalucia sea un pacto eficaz, con medidas in-
mediatas frente al paro que solucionen los problemas re-
ales de las personas y siente las bases para un cambio
de modelo de crecimiento y una verdadera salida de la
crisis".

Por todo ello "desde CCOO de Andalucia instamos al
conjunto de los trabajadores y trabajadoras, a las perso-
nas joévenes, a los pensionistas y jubilados, a los peque-
Aos comerciantes y al conjunto de la sociedad andaluza
a que salga a la calle el 28 de febrero y convierta las ma-
nifestaciones convocadas por las organizaciones sociales
de Andalucia en un clamor popular que reclame para An-
dalucia derechos, empleo y dignidad", ha apostillado

Lopez. Volver al Sumario
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CCOO te anima a que presentes tus comunicaciones en
el primer congreso virtual para Auxiliares de Enfermeria

La FSS-CCOO Andalucia recuerda que en las normas de la Bolsa de Empleo Temporal del SAS esta especifi-
cado que se bareman las ponencias y comunicaciones presentadas y acelgtadas eh congresos o reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo. Por ello, esta organizacién sindical
anima a la afiliaciéon y a los trabajadores y trabajadoras a que se inscriban en el congreso y aporten sus expe-
riencias y/o trabajos cientificos en forma de comunicaciones

-Del 1 de abril al 6 de junio de 2013, gara afiliados a CCOO
con mas de seis meses de antigliedad, 55 euros; para afiliados
a CCOO con menos de seis meses de antigliedad, 70 euros; y
no afiliados a CCOO, 100 euros.

Las inscripciones pueden efectuarse directamente desde la pa-
gina web o bien remitiendo el formulario de inscripcién a la Se-
cretaria Técnica junto con el justificante del pago o la autorizacion
por tarjeta de crédito. Dicho formulario puedes obtenerlo des-
cargandotelo en la propia web (apartado inscripciones).

La inscripcion no se entendera como formalizada hasta que
CCOO compruebe que coincide la cuota abonada con los crite-
rios de afiliacion correspondiente.

Una vez que estés inscrito, puedes acceder a tu area personal
(inscripciones>ir al formulario de inscripcion>area personal) con
el usuario y clave que recibiste en su correo electronico y podras
consultar los servicios adquiridos. Si no recuerdas dichas claves
puedes solicitarlas en la direccion de correo:
info@congresovirtualccootcae1.com

Por ofra parte, la fecha limite de admision de comunicacio-
nes es el 10 de abril de 2013.

Pincha aqui para ampliar informacién y consultar las formas de
pago

La FSS-CCOO Andalucia recuerda que en las normas de la
Bolsa de Empleo Temporal del SAS esta especificado que
se bareman las ponencias y comunicaciones tpresenta as
y aceptadas en congresos o reuniones cientificas relacio-
nadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo.
Por ello, esta organizacion sindical anima a la afiliacion y a los

Los plazos y pre | pri
virtual para Auxiliares de Enfermeria son los siguientes:

precios para la inscripcion en el primer congreso

-Hasta el 31 de marzo de 2013, para afiliados a CCOO con

mas de seis meses de antigliedad, 45 euros; para afiliados a
CCOO con menos de seis meses de antigliedad, 60 euros; y
no afiliados a CCOO, 80 euros.

trabajadores y trabajadoras a que se inscriban en el congreso y
aporten sus experiencias y/o trabajos cientificos en forma de co-
municaciones.

Educacion convoca las pruebas para la obtencion del titulo
de Tecnico y Téecnico Superior de ciclos de formacion
profesional en 2013

En el BOJA num. 24 de 4 de febrero de 2013 se publica la Orden de 14 de enero de 2013, por la que se
convocan las pruebas para la obtencién del titulo de Técnico y Técnico Superior de ciclos formativos
de formacion profesional del sistema educativo en el ano 2013

— L aJCY

La Orden de 14 de enero de 2013 afecta a los siguientes
ciclos formativos de las ramas sanitarias y sociosanitarias:

- Cuidados auxiliares de Enfermeria
- Atencion sociosanitaria

- Emergencias sanitarias

- Farmacia y parafarmacia

El glazo de presentacion de solicitudessera de diez dias

habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-

gacié? de esta Orden en el BOJA (finaliza el dia 15 de fe-
rero).

Pincha aqui y accede a los médulos ofertados en

‘ p 2013, la relacion de centros y la solicitud
e Orden de 14 de enero de 2013

Volver al Sumario
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Campana Cancer cero

CCOO denuncia que en 2012 solo se reconocieron 14
casos de cancer de origen laboral en Espana

"Lo que no se registra, no se previene", afirma Pedro J. Linares, secretario de Salud Laboral de CCOO.
Entre un 5y un 10% de los canceres tienen origen laboral, segun estimaciones cientificas

Con motivo del Dia Mundial Contra el Cancer, CCOO denuncia
ue durante 2012 solo se han reconocido 14 casos de cancer
e origen laboral. Segun el secretario de Salud Laboral de

CCOQ, "lo que podria parecer una buena noticia, en realidad

refleja el creciente subregistro de enfermedades profesionales,

que en el caso del cancer adquiere proporciones de escandalo:

se ha pasado de 36 casos en 2008 a unos ridiculos 14 en el dl-

timo ejercicio, una reduccion de 61% en los Ultimos 5 afos".

Segun los datos del Observatorio de Enfermedades Profesio-
nales (CEPROSS) del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
durante el afio 2012 se han cerrado tan solo 14 partes de Enfer-
medad Profesional atribuibles a agentes cancerigenos (9 de
ellos por exposicion a amianto). Lo que podria parecer una
buena noticia en materia de prevencion dista mucho de serlo,
ya que lo que existe en nuestro pais es un creciente subregistro
de enfermedades profesionales, que en el caso del cancer ad-
quiere gropormones de escandalo: se ha pasado de 36 casos
en 2008 a unos ridiculos 14 en el ultimo ejercicio, lo que significa
una reduccion de 61% en los ultimos 5 arios. A todo ello habria
que afadir que la duracién media de estas bajas ha pasado de
95 dias en 2008 a 239 en 2012, lo que indica que solo se reco-
nocen casos extremadamente graves y de dificil recuperacion.

Hay gue tener en cuenta que en Espafa se diagnostican todos
los anos unos 200.000 casos de cancer, de los que deunSaun
10% tienen origen laboral segun estimaciones cientificas, y que
segun el Sistema de Informacion de Exposicion Ocupacional a
Cancerigenos (Carex 2004) un 25% de la poblacion trabajadora
se ha visto expuesta a agentes cancerigenos en los ultimos
anos, cifra que se ha visto reducida al 19% tras la aprobacion
de la Ley del Tabaco.

"Lo que no se registra, no se previene", afirma Pedro J, Linares,

R IS,

secretario de Salud Laboral de CCOOQ, "y esta falta de preven-
cion ha convertido a las Enfermedades.

Profesionales, en general, y dentro de ellas al cancer ocupacio-
nal, en uno de los principales factores de deterioro de la salud
de los trabajadores en Espana”.

A juicio de Linares este subregistro se debe "a un ineficaz sis-
tema de notificacion que exi%e a todas luces ser mejorado vy,
sobre todo, a la practica habitual de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de notificar como con-
tingencias comunes los casos de origen laboral con el propdsito
de derivar alos Sistemas Publicos de Salud los gastos que ellas
deberian asumir en su condicion de entidades colaboradoras de
la Seguridad Social".

En el marco de la campafia Cancer Cero en el Trabajo que
CCOO viene desarrollando desde septiembre de 2011, el sindi-
cato viene exigiendo a empresarios, servicios de prevencion,
Mutuas y autoridades laborales y sanitarias la mejora en la noti-
ficacién y registro de este tipo de enfermedades, asi como la
adopcion de medidas eficaces de eliminacion, sustitucion y con-
trol de agentes cancerigenos en los entomnos laborales.

Cadiz: Los sindicatos representativos en el sector sanitario
interponen una reclamacion colectiva de la paga extra de

Navidad

Los sindicatos de la sanidad publica de Cadiz #CCOO, SATSE, CSIF, FATE, SAE, SMA y UGT) que integran

la Plataforma Sindical y de Asociaciones Pro

Salud y Bienestar Social de Cadiz la reclamacion
administrativa

La Plataforma Sindical de Empleados Publicos, en representa-
cion de los aproximadamente 12000 empleados del Servicio An-
daluz de Salud en nuestra provincia ha presentado en la citada
Delegacion Territorial una reclamacion administrativa dirigida al
Servicio Andaluz de Salud para que se restituya la paga extra
de Navidad al personal Estatuario.

En breve se planteara un conflicto colectivo a nivel andaluz para
Elantear la misma reclamacion para el Personal Laboral de las
mpresas Publicas Sanitarias y Fundaciones.

Este acto esta enmarcado en una camparia de acciones acor-

dadas y que viene realizando la Plataforma Sindical y de Orga-

nizaciones Profesionales de Empleadas y Empleados Publicos

para la defensa de los derechos sociales y laborales de los em-
leados publicos, a la que pertenecen los sindicatos CCOO,
ATSE, UGT, CSIF, USAE, USOy CGT.

Esta reclamacion administrativa ya ha sido presentada en los 13
ministerios, Agencia Tributaria, y se estan presentando o se van
a presentar en el resto de las administraciones publicas.

istro de la | : d
e la paga extra de Navidad, mediante una reclamacion

esionales de Empleadas y Empleados Publicos de Anda-
lucia dpresentaron el pasado 28 de enero en el r%g

elegacion territorial de la Consejeria de

Volver al Sumario
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Cadiz: Trabajadoras de Puerto Luz vuelven a cortar la Avenida
Valdelagrana en el Puerto de Santa Maria

El Sindicato Provincial de Sanidad de CCOO Cadiz ha expresado su confianza porque Hoclatel, empresa
adjudicataria de esta residencia de ancianos pague pronto las dos néminas que debe a su plantilla, des-
pués de saber que la Junta de Andalucia formalizara a la empresa el abono de 150.000 euros correspon-
diente a un nuevo plazo de la concertacion de plazas. Los trabajadores y trabajadoras afectados,
alrededor de 80, han vuelto a secundar la huelga en la que, segun ha explicado el sindicato, sélo han
funcionado los servicios minimos en el centro

hem st - "

El Personal de la residencia de ancianos Puerto Luz, de Val-
delagrana, en El Puerto de Santa Maria, que gestiona la em-
presa Hoclatel, han protagonizado el pasado martes 28 de
enero, junto a representantes del Sindicato Provincial de Sa-
nidad de CCOOQO Cadiz, una nueva protesta en la Avenida
Valdelagrana, en El Puerto de Santa Maria, en las inmedia-
ciones del centro que se ha traducido en un nuevo corte de
trafico por hora y media en la citada via, aproximadamente.

Se trata, seguin ha recordado el sindicato, de una nueva mo-
vilizacion dentro de la huelga que desarrolla esta plantilla,
compuesta por unos 80 trabajadores, desde hace 6 dias
para reclamar el cobro de dos héminas impagadas y de las
que, a dia de hoy, sigue sin saberse nada.

Al respecto, CCOO ha mostrado su confianza en que la em-
presa abone pronto todo lo que debe a la plantilla, ya que la
Junta de Andalucia le ha comunicado al sindicato que ayer
formalizo el pago a la empresa de 150.000 euros de la con-
certacion de plazas.

"Esperemos que ese dinero se revierta en el pago de los
atrasos ﬁorque la empresa ya se ha quedado sin excusas
para no hacerlo", han resefiado los responsables sindicales.

De otra parte, el Sindicato Provincial de Sanidad de CCOO
Cadiz ha advertido a la empresa que continuara persi-
guiendo cualquier ataque a los derechos d e la plantilla y al
respecto, ha sefialado su completa disposicién a denunciar
cuantas irregularidades y nuevas contrataciones realice esta
adjudicataria para tratar a minimizar el impacto del paro por-
gue, como ha recordado, constituye toda una vulneracion del

erecho de huelga de la plantilla. "Si en lugar de contratar
nuevo personal, pagara los atrasos, a lo mejor no habria
huelga. Es impresentable que tenga dinero para nuevos con-
tratos y no para sus trabajadores”, ha afiadido, para insistir
despues en que la huelga seguira adelante hasta que Ho-
clatel no pague.

Huelva: CCOO rechaza la supresion del "roting™ en enfermeria
en el Hospital Juan Ramon Jiménez
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Con la excusa de tener que asignar a todos los
trabajadores a una unidad de ?estién, la direc-
cion de enfermeria del Hospital Juan Ramén Ji-
ménez de Huelva, ha decidido de forma
unilateral suprimir la ya exigua plantilla de "ro-
ting"” incluyendo a cada uno de sus miembros en
una unidad

Con ello habra unidades que en determinados turnos
contaran con mas personal del habitual y asi cualquier
trabajador podra, de ser necesario, ser utilizado para cu-
brir las ausencias, programadas o no, en su propia uni-
dad o en otra distinta.

De este modo, la direccion da un paso mas en su politica
de "autocobertura" para solventar la falta de contratacion
pasando todos los trabajadores, a estar disponibles y a
sufrir cambios de turno y puesto de trabajo.

CCOO denuncia esta politica de autocobertura como una
consecuencia mas de los recortes que venimos sufriendo
los empleados publicos y en concreto los trabajadores del
SAS, y que viene a unirse al incremento de jornada, la
reduccion salarial, la ausencia de contratacion, la dismi-
nucién de dias de libre disposicion, y los eventuales al
75% de jornada y salario.
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Malaga: La Junta de Personal del Carlos Haya, critica el plan
integral de atencion a las paradas cardiorrespiratorias

La Junta de Personal del Hospital Regional Universitario Carlos Haya, ante los escritos remitidos
por los trabajadores de distintas categorias profesionales, en los que denuncian las numerosas
deficiencias y fallos en la puesta en marcha del plan integral de atencién a las paradas cardiorres-
piratorias, quiere expresar su oposicion y rechazo, en la forma de implantacién del citado plan, ya
que considera que este no cuenta con los trabajadores de base, ni con sus representantes y plantea
un alto grado de inseguridad profesional

La Junta de personal critica la actitud de los respon-
sables del Centro, al no mostrar el mas minimo in-
terés en reunirse con los representantes de los
trabajadores, demostrando falta de interés en reci-
bir cualquier aportacion o sugerencia.

El pasado dia 26 de diciembre la Junta de Personal
solicité a la Direccién Gerencia del Hospital copia
del Plan de P.C.R. asi como una reunién monogra-
fica con los responsables del Plan P.C.R. a fin de
resolver las posibles repercusiones de su puesta en
marcha ante las deficiencias y lagunas que el Plan
contiene.

La respuesta a esas peticiones de la Junta de Per-
sonal ha sido resuelta por la Direccién con la publi-
cacion en la web de una parte del Plan, sin mayor
dialogo respecto de los defectos que el Plan P.C.R.
presenta y que han sido denunciados por los dife-
rentes profesionales implicados.

La Junta de Personal responsabiliza a la Direccién
de Centro, de cuantas repercusiones puedan deri-
varse de la aplicacion este Plan.

Sevilla: Contintuan las movilizaciones en el Hospital
del Aljarafe

El personal del Hospital del Aljarafe, administrado por la Orden de San Juan de Dios, continta sus
movilizaciones contra los recortes de salarios y los despidos

El pasado miércoles 29 de N .
enero, mas de 200 profe- "= & -
sionales se concentraron a
las 8:30 ante la puerta del
centro, expresando su pro-
testa por las propuestas de
recortes salariales (un
7,5%), de incremento de
jornada (de 35 a 39 horas,
un 11%) y de recortes de
plantilla (entre 60 y 75 tra-
bajadores y trabajadoras),
que ha presentado la direc-
cion del hospital.

El dia 31 de enero la plan-
tilla del Hospital se acudié
a una manifestacion a las
18:30, que transcurrio
desde la Plaza Nueva
hasta el Palacio de San
Telmo.
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La CES celebra su 40 aniversario en Madrid

El secretario general de CCOO y presidente de la CES pide
un cambio de las politicas econémicas europeas

El secretario general de CCOO y ?residente de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES), Ignacio
Fernandez Toxo, ha afirmado en la apertura de la Conferencia Sindical organizada por la CES que los
sindicatos seguiran apostando por el proyecto europeo, pero "
abordar otras politicas"
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En la apertura de la Conferencia Sindical que se ha celebrado en Madrid con motivo del 40 aniversario de la Confe-
deracién Europea de Sindicatos (CES), y para debatir sobre el futuro del proyecto europeo, Toxo ha sefialado que
Europa debe aplicar politicas diferentes a las que se estan desarrollando. "El empleo debe ser la prioridad, deben
implementarse politicas sensiblemente distintas", afirmé el secretario general de CCOO.

"Es necesario afrontar la crisis de otra forma, especialmente en Espafia, que es la campeona del desempleo juvenil".
Al respecto, Toxo, ha recordado que aunque "Espafa es campeona del mundo de balonmano, también lo es del
paro".

La Cumbre Sindical organizada por la CES, bajo el titulo "Celebrar el pasado mirando al futuro”, ademas de a los se-
cretarios generales de CCOO y UGT y de la CES, Bernadette Ségol, reine en Madrid a sindicalistas europeos, a los

comisarios europeos de Empleo, Laslé Andor, y de Asuntos Econdmicos y Monetarios, Olli Rehn, asi como el presi-
dente del Parlamento Europeo, Martin Schulz, y la ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bariez.
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Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web I"‘
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en :
la direccién siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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