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Cerca de 8.500 personas secundan las concentraciones
convocadas por CCOO y UGT contra los recortes en la
sanidad pública
La unidad sindical que ha reclamado la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de An-
dalucía (FSS-CCOO Andalucía) en la Mesa Sectorial de Sanidad, para hacer frente a los recortes de la Junta
de Andalucía al personal del sistema sanitario público, ha protagonizado las concentraciones convocadas en
todos los centros del Servicio Andaluz de Salud (SAS). Esta organización considera "un éxito rotundo" la par-
ticipación de los trabajadores y trabajadoras en las movilizaciones celebradas en las ocho provincias, quienes
han demandado también que los principales sindicatos aúnen fuerzas contra las medidas restrictivas de de-
rechos anunciadas por el Gobierno andaluz

El personal de la sanidad pública andaluza ha secundado
de forma masiva las concentraciones convocadas por
CCOO y UGT en todos los centros sanitarios del SAS
contra los recortes en el sector público andaluz aproba-
dos por la Junta de Andalucía el pasado día 15 de mayo.
De esta forma, alrededor de 8.500 personas han respal-
dado las movilizaciones para rechazar el plan de ajuste
anunciado por el Gobierno andaluz, que prevé recortar
263 millones de euros al personal del SAS, a la par que
han ejemplarizado la unidad sindical presente en la ma-
yoría de los hospitales y centros de salud de las ocho pro-
vincias. 

"Desde CCOO hemos intentado en todo momento que
existiera unidad de acción sindical frente a este ataque sin precedentes al sistema sanitario público. Finalmente, los trabajadores y
trabajadoras del SAS han conseguido hoy que la mayoría de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sa-
nidad de Andalucía hayan participado en estas movilizaciones", señala el secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto
Muñoz.

Por provincias, los datos de participación han sido los siguientes: 330 personas en los centros sanitarios de Almería; 1.000 en
Cádiz; 1.000 en Córdoba; 1.200 en Granada; 450 en Huelva; 300 en Jaén; 500 en Málaga y 3.400 en Sevilla. Asimismo, se han
producido cortes de tráfico en Cádiz, Granada y Sevilla, así como concentraciones y pitadas en los despachos de las direcciones
de los centros sanitarios del SAS en Cabra (Córdoba) y Sevilla. 

Con estos datos, la FSS-CCOO Andalucía considera que la participación del conjunto de profesionales de la sanidad pública an-
daluza en las concentraciones ha sido un "éxito" y recuerda que esta jornada es el punto de partida de un calendario de moviliza-
ciones a las puertas de todos los centros sanitarios del SAS.
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CCOO y UGT piden al Congreso que rechace la reforma laboral
El secretario general de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, ha asegurado ante varios miles de personas con-
centradas en las inmediaciones del Congreso que continuará la lucha contra una reforma laboral que "no va
a crear empleo ni tan siquiera va a garantizar el existente", y que está detrás del agravamiento de la situación
del empleo en nuestro país, después de entregar junto al secretario general de UGT una carta dirigida al pre-
sidente del Congreso y a cada uno de los portavoces de los grupos parlamentarios para que voten en contra
la reforma laboral que se está debatiendo en el Congreso de los Diputados. LOs dirigentes de CCOO y UGT
tras entregar la petición en el Congreso
En su intervención, Toxo, que ha tenido palabras de aliento y de
solidaridad para con los los trabajadores de la empresa Unilever,
de RTVE, RNE y Telemadrid, del Ayuntamiento de Madrid, de la
minería, entre otras empresas que se están movilizando, ha se-
ñalado que "esta reforma está provocando una aceleración
mayor del ritmo de destrucción de empleo en España, que ya
tiene tintes dramáticos y puede ser todavía más grave a medida
que según pasen los meses".

Pese a ello, según el secretario general de CCOO, "no parece
que el Gobierno vaya a rectificar"; al contrario, por las informa-
ciones de que disponen los sindicatos, "las enmiendas van a
propiciar que la reforma salga del Congreso peor de lo que
entró". Por ejemplo, "se agravan algunos de los contenidos,
como la ultractividad de los convenios gracias a una enmienda
pactada entre PP y Foro de Asturias en la que se acorta de dos
años a uno el periodo máximo en el que un convenio ya finali-
zado podrá seguir en vigor a falta de su renovación", explicó.

El secretario general de CCOO ha acusado también al Gobierno
de no querer negociar. "Ni ha habido negociación ni intento de ha-
cerlo y no sólo con los sindicatos, también con los Grupos Parla-
mentarios", ha señalado, "a pesar de los compromisos previos".

"Cuando los gobiernos no cambian las políticas, el pueblo
hace cambiar a los gobernantes", advierte Carbonero
Varios miles de personas se concentraron el día 24, y el 23 de mayo en las capitales de provincia andaluzas
bajo el lema ‘Noche y día contra la reforma laboral’ para volver a mostrar su rechazo a esta norma, actualmente
en trámite parlamentario, y a las políticas de recortes. El secretario general de CCOO de Andalucía, Francisco
Carbonero, ha advertido que "cuando los gobiernos no cambian las políticas, el pueblo hace cambiar a los
gobernantes", por eso ha reclamado al ejecutivo central que "rectifique, porque aún está a tiempo, deje de
hacer tropelías con los derechos de los trabajadores y de empobrecer a las personas"
Las concentraciones celebradas durante la noche del 23 y al
mediodía del 24 de mayo son, según Carbonero, "un nuevo re-
chazo a la reforma laboral", que hasta el momento "solo ha ge-
nerado más desempleo, ha triplicado los Expedientes de
Regulación de Empleo sin ninguna autorización laboral, ha per-
mitido a los empresarios imponer unilateralmente medidas ade-
más de mantener bloqueada los convenios colectivos y provocar
la caída del poder adquisitivo hasta situar la pérdida de masa
salarial del país en casi un 30%". 

El líder sindical ha asegurado que los efectos de la reforma la-
boral "son mayor precariedad y eventualidad en los trabajadores
y más incertidumbre sobre sus empleos", algo que afecta incluso
a los empleados públicos que "ya no tienen garantizado sus
puestos de trabajo". En este sentido ha situado la reforma laboral
como "germen" de "los dramáticos recortes que estamos su-
friendo ahora en los servicios públicos y en los instrumentos de
protección social". 

Estas nuevas movilizaciones coinciden con la aprobación par-
lamentaria de la reforma laboral y pretenden que "el gobierno
central rectifique, ya que aún está a tiempo de hacerlo, se siente
a negociar con los sindicatos y deje de hacer tropelías con los
derechos de los trabajadores de este país". "La reforma laboral
y las políticas de recortes del gobierno del PP solo están empo-
breciendo más a la gente, pisoteando sus derechos e impidién-
dole una vida", ha denunciado. 

"No nos van a callar aunque todos los días digan que no van a
cambiar las políticas", ha aseverado Carbonero, advirtiendo que

"Hoy van a votar, pero que no se equivoquen. Esto no acaba
aquí, antes y después del verano seguirán las movilizaciones en
la forma y en los plazos que decidamos hasta cambiar la reforma
y que este país emprenda una senda diferente a la que nos lleva
al desastre económico y social", ha advertido Toxo ante la pre-
visible aprobación de la reforma con el voto del Partido Popular
con el apoyo de algunas "adherencias", en referencia al Foro
Asturias y CiU.

Carta entregada en el Congreso 

"cuando los gobiernos no cambian las políticas, los trabajadores
y ciudadanos hacemos cambiar a los gobernantes". 

Frente a los recortes "a los de siempre", el líder de CCOO ha
colocado la "inmoralidad" del rescate del sector financiero, que
"es un pozo sin fondo para las arcas públicas que pagamos
todos los ciudadanos de nuestros bolsillos". "Qué casualidad que
nos digan hoy que el rescate de Bankia cuesta 10.000 millones
de euros, justo el montante de los recortes exigidos en los ser-
vicios públicos", ha denunciado. 

Por eso ha reclamado que "no nos sigan engañando y nos digan
que están obligados a rescatar a la banca para salir de la crisis
cuando saben que durante mucho tiempo el crédito en esta país
no va a fluir, y si el crédito no llega a las familias y a las pymes
de esta situación no se sale". "Ante esto solo nos queda la pelea,
la lucha y la rebeldía", ha concluido Carbonero. 

CCOO afirma que continuará con las movilizaciones en las próxi-
mas semanas para seguir rechazando la reforma laboral y la po-
lítica de recortes y volverá a intensificarlas tras el verano justo antes
de la preparación de los Presupuestos Generales del Estado.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1315780-Carta_entregada_en_el_Congreso.doc
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CCOO exige una "negociación real" y se levanta de la
Mesa de Función Pública andaluza
Los representantes de CCOO en la Mesa General de Función Pública de la Junta de Andalucía se
levantaron el 24 de mayo de la reunión celebrada con carácter extraordinario, tras no producirse
avances y plantear la Administración andaluza "más de lo mismo", además de no darse las condi-
ciones para una negociación real en torno al plan de ajuste

Se trataba de la segunda reunión de negociación en el
seno de la Mesa de la Función Pública andaluza sobre el
Plan de Reequilibrio Presupuestario de la Junta de An-
dalucía. Los motivos que esgrime CCOO para levantarse
de esta mesa se centran en la exigencia de una "nego-
ciación real", en la que las organizaciones sindicales
cuenten con los datos de impacto derivados de la aplica-
ción de los reales decretos estatales y de los Presupues-
tos Generales del Estado en el ámbito de Andalucía y no
de meras sesiones informativas.

Desde el Área Pública de CCOO de Andalucía se ad-
vierte que "no vamos a ser meros testigos de piedra de
un atropello contra la calidad de los servicios públicos an-
daluces y contra los trabajadores y trabajadoras que los
sustentan. Asimismo, este sindicato denuncia la imposi-
ción de que no se pueda tocar lo planificado en relación
al Capítulo 1 (relativo a gastos de personal). "Se nos
piden propuestas, pero sin garantizarnos que las mismas
puedan suponer menor incidencia en dicho capítulo",
aseguran desde CCOO.

"La posición del sindicato es clara y firme de rechazo al
plan de ajuste impuesto por el Gobierno central. Pero,
pese a ser conscientes de esa imposición, no vamos a
negociar ni a aceptar recortes, que quede claro. Tampoco
ni a apoyar una política de gastos que no asegure el em-
pleo ni los servicios públicos", advierte CCOO. Igual-
mente, el sindicato anuncia que utilizará "la vía jurídica si
el decreto ley recoge medidas discriminatorias en función
de la relación contractual que cada empleado mantenga
con la Junta, sea funcionario, interino o eventual".

CCOO valora de forma positiva el anuncio de Diego Valderas
de que la Junta de Andalucía va a aplazar el plan de ajuste
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) valora
de forma positiva el anuncio del vicepresidente de la Junta de Andalucía, Diego Valderas, de aplazar la publi-
cación del decreto que sustenta el plan de ajuste presentado por el Gobierno andaluz y que suponía una agre-
sión a los derechos económicos y laborales del personal de la sanidad pública andaluza. El secretario general
de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, declara que la presión de los trabajadores y trabajadores del
Servicio Andaluz de Salud (SAS), que han respondido de forma masiva a las movilizaciones convocadas por
las organizaciones sindicales del sector, ha servido para que la Administración andaluza "vuelva a la cordura
que nunca debió abandonar"
El vicepresidente de la Junta de Andalucía, Diego Valde-
ras, anunció el pasado viernes, el aplazamiento del de-
creto que respalda jurídicamente las medidas de recorte
presentadas por el Gobierno andaluz para negociar con
todos los sindicatos el ajuste salarial al personal del sec-
tor público andaluz. El secretario general de la FSS-
CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, valora de forma
positiva esta noticia y recuerda que la presión del con-
junto de profesionales del SAS ha dado como resultado
que la Administración andaluza "vuelva a la cordura que
nunca debió abandonar", tras apoyar masivamente las
movilizaciones convocadas por las organizaciones sindi-
cales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad de An-
dalucía en todos los centros sanitarios del SAS. 

La FSS-CCOO Andalucía asegura que, a pesar del anun-
cio del vicepresidente de la Junta de Andalucía, mantiene
el calendario de movilizaciones previstas en las puertas
de los centros de trabajo del SAS los próximos días 28 y

29 de mayo como garantía de la defensa de los derechos
de los trabajadores y trabajadoras, que tan "gravemente"
se están viendo afectados.

"Hemos abandonado la mesa porque no vemos que haya
una voluntad de negociación real por parte de la Junta y
no vemos que ello sea posible si no hay contrapartida
clara en dicha negociación y no existen compromisos con
datos técnicos para que se pueda contraponer una pro-
puesta a otra", afirma CCOO, que asegura que  "si hay
voluntad de negociación se volverá a sentar".

CCOO ha lamentado que la consejera de Hacienda y Ad-
ministraciones Públicas no haya presidido la reunión de
la Mesa de la Función Pública andaluza ni la anterior ce-
lebrada el pasado viernes, "cuestión que denota poco in-
terés de negociación". Por último se ha precisado desde
el sindicato que, cuando este plan esté en proceso de tra-
mitación parlamentaria, se mantendrá la disposición sin-
dical a negociar para mejorar el impacto de esta ley.
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Bolsa SAS: Publicación de actualización completa del baremo
del listado único de 2011 de diferentes categorías
A lo largo de la semana pasada se ha anunciado la publicación en la página web del SAS de la ac-
tualización completa del baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspon-
diente al periodo de valoración de méritos de 31 de octubre de 2011, de numerosas categorías

El día 22 de Mayo se publicaron las siguientes categorías:

-Enfermera 
-Enfermera de Áreas Específicas para nombramientos
temporales de corta duración en:
.Área de Quirófano
•Área de Diálisis
•Área de Neonatología (Urgencias pediátricas, cuidados
críticos neonatales y cuidados críticos pediátricos)
•Área de Cuidados Críticos y Urgencias
•Área de Salud Mental

Para más información consulta la noticia AQUÍ

Almería: La empresa que gestiona la residencia de Berja
entra en concurso de acreedores
Los 70 trabajadores, que acumulan retrasos de 3 meses en sus nóminas, se encuentran en una situación
desesperada y afrontan con incertidumbre su futuro. El sindicato de Sanidad de CCOO Almería exige
que "se de, cuanto antes, una salida a esta situación de inseguridad". El consistorio ha explicado que
ya hay otra empresa en trámites de conseguir la concesión de la residencia

La empresa Asociación de Servicios (Aser) que gestiona la Re-
sidencia de Mayores Ciudad de Berja ha entrado en concurso
de acreedores y los 70 trabajadores contemplan su futuro aún
con más incertidumbre. "No sabemos qué va a pasar con nos-
otros", explica Mercedes Arévalo, delegada de CCOO en la re-
sidencia. "El único dinero que entra en la casa de algunas
familias es el de este empleo", indica.

Los trabajadores, que  acumulan ya retrasos de hasta 4 meses
en el pago de sus nóminas, aseguran que se encuentran "en
tierra de nadie".  Por este motivo, el sindicato de Sanidad de
CCOO Almería, exige que "se de cuanto antes una salida a esta
situación de incertidumbre".

La residencia de Mayores Ciudad de Berja trabaja mediante
concierto con la Junta de Andalucía y es esta administración la
encargada de realizar los pagos a la empresa Aser. Pagos que,
sin embargo, después no trasladaba a sus empleados. Por este
motivo, el Ayuntamiento de Berja decidió intervenir y pactar con
la Junta de Andalucía la gestión de las nóminas de los trabaja-
dores. Este ha sido el modo de operar hasta el día de hoy. 

La única salida que se contempla es la concesión de la gestión
de la Residencia de Berja a otra empresa. En este sentido, el
consistorio ha trasladado tranquilidad a los trabajadores al expli-
carles que la empresa Gerovitalia está en trámites de quedarse
con dicha concesión.  

Protestas y concentraciones
Los problemas en la residencia comenzaron a ponerse de ma-
nifiesto en noviembre de 2011. Desde entonces, los empleados
han protagonizado protestas, concentraciones y reuniones a las
puertas de la residencia. 

El sindicato provincial de Sanidad de CCOO Almería llegó in-
cluso a denunciar el pasado 5 de septiembre ante la Inspección
de Trabajo y Seguridad Social de Almería a la empresa por no
pagar a los 70 trabajadores en el tiempo y la forma correspon-
diente. La respuesta de Aser fue la de remitir a los servicios cen-
trales de personal de Madrid, sin dar una solución a la deuda
pendiente con los trabajadores de la residencia.

El día 24 de Mayo se publicaron las siguientes catego-
rías:

Personal Sanitario:
- Técnico especialista en Radiodiagnóstico

Personal de Gestión y Servicios:
- Auxiliar Administrativo
- Cocinero
- Telefonista

Para más información consulta la noticia AQUÍ

El día 28 de Mayo se publican las siguientes categorías:

Personal Sanitario:
- FEA  Cirugía Ortopédica y Traumatología
- FEA Oftalmología
- FEA Otorrinolaringología
- FEA Radiodiagnóstico
- Fisioterapeuta

Personal de Gestión y Servicios:
- Administrativo
- Personal de Lavandería y Planchado

Para más información consulta la noticia AQUÍ

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Inicio:358345
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Inicio:357895
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Inicio:357473
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Almería: Más de 500 personas se concentran en los hospitales
de la provincia contra los recortes en sanidad
El secretario general de Sanidad de CCOO Almería, Juan Vergel, hace un llamamiento a la unidad
sindical: "Tenemos que estar unidos para defender a los trabajadores porque los recortes son los
mismos para todos"

Más de 500 personas se concentraron el día 25 de mayo
en los hospitales de Torrecárdenas, Poniente y Huércal
Overa, convocados por CCOO, UGT y Ustea, para mos-
trar su rechazo a los recortes en sanidad.

"Los recortes de Rajoy han supuesto la asfixia de las ad-
ministraciones autonómicas, que a su vez recortan en
personal  sin negociar con nadie", ha indicado Juan Ver-
gel, secretario general de Sanidad de CCOO Almería.
Los trabajadores de sanidad verán recortada su paga
extra a la mitad y tendrán una reducción del 10% de las
nóminas complementarias, además, a los interinos les
restarán el 15% de la jornada, más el 10% de la nómina
complementaria.

Vergel hace un llamamiento a la unidad sindical. "Tene-
mos que estar unidos defendiendo a los trabajadores por-
que los recortes son los mismos para todos", ha
señalado.

Granada: Más de 1.200 trabajadores se concentran en los
hospitales de la provincia contra los recortes anunciados
por la Junta en la sanidad pública
Unos 1.200 trabajadores y trabajadoras de la sanidad pública (500 personas en el Clínico, 300 per-
sonas en el Hospital de Motril, 250 personas en Ruiz de Alda y Materno y 150 personas en Trauma-
tología) se concentraron en los diferentes hospitales de la provincia para expresar su más rotundo
rechazo a los recortes anunciados por la Junta de Andalucía

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía)
y la Federación de Servicios Públicos de UGT de An-
dalucía (FSP-UGT Andalucía), ante "el más grave
ataque" sufrido por los trabajadores y trabajadoras
del Sistema Sanitario Público Andaluz han elaborado
un calendario de movilizaciones a las puertas de
todos los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (SAS), que han empezado los días 24 y 25 de
mayo, y continuarán los días 28 y 29 a las 11.00
horas.

Como ha comentado la delegada de CCOO en el
Hospital Universitario Virgen de las Nieves, María
Ángeles Carranza "queremos decirle al Gobierno
central y al autonómico que no estamos dispuestos
a permitir que vuelvan a meternos la mano en nues-
tros bolsillos, ni que se pierdan puestos de trabajo,
ni que se ponga en riesgo la calidad asistencial
que se está prestando a nuestros conciudadanos",
ha asegurado la representante sindical, que, ade-
más, ha anunciado "medidas más contundentes" si el próximo día 29 de mayo se aprueba el Decreto Ley con los re-
cortes anunciados.

Por último Carranza (CCOO) ha realizado un llamamiento desde las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Sanidad de Andalucía, a la clase trabajadora y a la ciudadanía para que "de forma contundente" expresen
su rechazo a los recortes aprobados por la Junta de Andalucía el pasado 15 de mayo. Por ello, ambos sindicatos
han elaborado un calendario de movilizaciones previstas a las puertas de todos los centros sanitarios del SAS, para
los días 28 y 29 de mayo, a partir de las 11.00 horas.
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Huelva: Representantes de Sanidad participan en las
asambleas informativas contra la reforma laboral en San
Juan del Puerto y Valverde del Camino
Representantes del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva participaron la se-
mana pasada en las asambleas informativas que están realizando la Unión Provincial de CCOO y UGT en las
principales plazas de San Juan del Puerto y Valverde del Camino para trasladar a la ciudadanía la importancia
de mantenerse activos en la lucha contra el desmantelamiento del Estado del bienestar y las medidas injustas
que el Gobierno central está aplicando a través de decretos-ley. Estas asambleas a pie de calle forman parte
de la campaña 'Pueblo a pueblo' que CCOO y UGT desarrollarán el próximo mes y en la que también están
reuniendo firmas para la Iniciativa Legislativa Popular por la dación en pago y el alquiler social y contra los
desahucios
El secretario general de CCOO Huelva ha expresado en estas
asambleas que "nosotros, como somos pueblo y nos debemos
al pueblo, estamos pueblo a pueblo de Huelva explicando a la
ciudadanía la gravedad de la situación y la posición de los sindi-
catos para salir de esta crisis en la que el capitalismo salvaje nos
ha metido".

Fernández ha advertido a los ciudadanos y ciudadanas presen-
tes que "los que ahora gestionan el país nos están llevando al
abismo social", ya que se trata de "un gobierno totalmente so-
metido a los mercados, sin personalidad, que está cediendo so-
beranía constantemente". Igualmente, ha recordado que "con
la reforma laboral, los trabajadores y trabajadoras somos carne
picada para los empresarios" al quedar desprotegidos, y que no
sólo es un ataque a las condiciones laborales de todos y todas,
sino que  "es la piedra angular de una contraofensiva ideológica
sin precedentes del PP".

En cuanto a los orígenes de la crisis, Fernández ha explicado
que "cuando se liberalizó el suelo bajo el gobierno de Aznar se
creó una enorme burbuja crediticia" que con el tiempo "ha pro-
vocado la bancarrota de este país". Por lo tanto, ha querido des-
tacar que la situación en la que ahora se encuentra España es
el resultado de las "políticas ultraliberales iniciadas con el anterior
gobierno del PP".

Huelva: 450 personas se concentran en los centros del
SAS contra los recortes
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) y la Fe-
deración de Servicios Públicos de UGT de Andalucía (FSP-UGT Andalucía), ante "el más grave ataque" sufrido
por los trabajadores y trabajadoras del Sistema Sanitario Público Andaluz, quieren expresar su más rotundo
rechazo a los recortes anunciados por la Junta de Andalucía y han elaborado un calendario de movilizaciones
a las puertas de todos los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (SAS)
CCOO y UGT se han concentrado en una primera movilización
frente a las puertas de los principales centros del SAS, reuniendo
a alrededor de 200 personas en el Hospital Juan Ramón Jimé-
nez, 150 Hospital Infanta Elena y 100 Hospital de Riotinto, asi-
mismo ha sido secundado en una gran parte de los centros de
salud de la provincia.

Las organizaciones sindicales CCOO y UGT, presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucía, quieren hacer un lla-
mamiento general a la clase trabajadora y a la ciudadanía para
que "de forma contundente" expresen su rechazo a los recortes
aprobados por la Junta de Andalucía el pasado 15 de mayo. Por
ello, ambos sindicatos han elaborado un calendario de movili-
zaciones previstas a las puertas de todos los centros sanitarios
del SAS, que continuarán los días 28 y 29 de mayo, a partir de
las 11.00 horas.  

"Queremos decirle al Gobierno central y al autonómico que no
estamos dispuestos a permitir que vuelvan a meternos la mano
en nuestros bolsillos, ni que se pierdan puestos de trabajo, ni
que se ponga en riesgo la calidad asistencial que se está pres-
tando a nuestros conciudadanos", aseguran ambas centrales
sindicales, que, además, han anunciado "medidas más contun-

dentes" si el próximo día 29 de mayo se aprueba el Decreto Ley
con los recortes anunciados. 

Asimismo, CCOO y UGT lamentan que, en estos momentos de
"grave ataque" a los derechos del personal de instituciones sa-
nitarias, los restantes sindicatos de Mesa Sectorial de Sanidad
(SATSE, CSI-F y SMA) han rechazado la "mano tendida" que
se les ha ofrecido y se han descolgado de este esfuerzo por dar
una respuesta unitaria, que es lo que sin duda demandan los
trabajadores y las trabajadoras de la sanidad pública andaluza.

Por otra parte, ha destacado que "el Gobierno demuestra su ca-
tadura moral cuando denuncia a la Junta de Andalucía frente a
los tribunales por poner en marcha una subasta de medicamen-
tos con la cual se ahorraría 200 millones de euros que servirían
para evitar recortes" y que "también demuestra su nivel moral,
cuando impugna ante los tribunales las oposiciones para la edu-
cación pública en Andalucía". "Como no creen en la educación
pública, tratan de deteriorarla a través de los decretos-ley y de
las impugnaciones en los juzgados", ha puntualizado.

Amplía Información
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Málaga: CCOO organiza un seminario sobre riesgos
psicosociales en el ámbito sanitario
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga inicia un ciclo formativo
para los nuevos delegados de prevención con la temática riesgos psicosociales en el ámbito sani-
tario

El día 16 de mayo se celebró el ta-
ller titulado "Factores Psicosociales
y Delegados de Prevención" a
cargo de los ponentes Elora Mo-
reno, Francisco Javier Ruíz y el
responsable de salud laboral, José
Luís Crespo. Contó con la partici-
pación de 35 delegados de preven-
ción del sector público y privado.

Los riesgos psicosociales son
aquellas caracteristicas de la orga-
nización del trabajo que afectan a
la salud de las personas. Es fre-
cuente que la metodología del tra-
bajo trate a las personas como
meros instrumentos de trabajo e ig-
nore el aprendizaje, la autonomía y
las relaciones sociales como nece-
sidades humanas básicas que el
trabajo debe respetar. 

'Para combatir uno de los principales riesgos del sector sanitario y sociosanitario como son, los riesgos psicosociales
y que nuestros delegados de prevención logren identificarlos y proponer mejoras preventivas dentro de los comités
de seguridad y salud hemos realizado la formación', ha declarado José Luís Crespo.

Sevilla: Miles de trabajadores de la sanidad se movilizan
contra los recortes
Miles de trabajadores de los hospitales de Sevilla se movilizaron contra los recortes en la Sanidad.
Más de 1.000 personas en los hospital Virgen del Rocío y Macarena, 700 en Valme, 500 en Osuna,
100 en San Lázaro y 100 en el Centro de Especialidades de Marqués de Paradas

Los trabajadores de la sanidad, con gritos de 'Valderas,
esconde las tijeras', 'Valderas, no me robes la cartera',
'Valderas y Griñán, a la cárcel por robar', 'la Sanidad no
se recorta', etc., rechazaron tanto el recorte en su paga
extra y en los conceptos variables, como el anunciado im-
pago de la paga de incentivos de 2011 que debía co-
brarse a finales del mes de mayo.

Las concentraciones se iniciaron en las puertas de los

hospitales y posteriormente se cortó el tráfico en el Virgen
del Rocío. A este acto se unieron los trabajadores de la
Consejería de Medio Ambiente.

Los profesionales sanitarios y sociosanitarios, que volve-
rán a movilizarse el lunes a las 11,30 horas, exigen al Go-
bierno andaluz que de marcha atrás en los recortes y
que, en todo caso, se recorte en primer lugar el número
de cargos directivos y mandos intermedios.

De izda a drcha Francisco Javier Ruíz, José Luís Crespo y Elora Moreno
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"Es un libro que emociona, porque es un libro que ayuda
a resistir"
"Honestidad, nobleza y solidaridad, esa es la realidad que representan los sindicalistas en los centros de tra-
bajo". Así definió el papel de los sindicalistas Rodolfo Benito, presidente de la Fundación 1 de Mayo de CCOO,
en el acto de presentación de libro "¿Para qué sirve un sindicato?", del que es autor el catedrático Antonio
Baylos. "Un libro que emociona porque es un libro que ayuda a resistir y desmontar las falsas ideas sobre el
sindicalismo", explicó por su parte la escritora Almudena Grandes, para quien la campaña antisindical obedece
a que los sindicatos son "un punto de luz al otro lado del túnel"
El Centro Abogados de Atocha acogió este jueves a nu-
merosas personas, entre ellas un importante grupo de
sindicalistas y personalidades del mundo de la universi-
dad y de la justicia, en la presentación del libro del cate-
drático de la Universidad de Castilla La Mancha, Antonio
Baylos, ¿Para qué sirve un sindicato?, quien resaltó que
el trabajo cuenta con una parte explicativa, casi divulga-
tiva, sobre qué es y en qué consiste la representación y
la representatividad de los trabajadores y como se pasa
de entender el sindicalismo como algo épico, al momento
presente, donde se identifica con un aparato institucional
y se oculta la tarea de representatividad y la realidad de
los centros de trabajo.

Según expuso Baylos,  el libro empezó a gestarse en el
2009, cuando la situación laboral y política era bien dife-
rente al "estado de sitio" en que se encuentra el sindicato
a partir de 2010, con lo que el devenir del tiempo condi-
cionó su desarrollo. Para Baylos, el sindicato es un pro-
yecto global, político, de la sociedad, que va
progresivamente nivelando una situación de desigualdad.
El autor se detiene a analizar lo que denomina el "estado
de sitio" que se produce a partir del 2010, cuando el sin-
dicato sufre un ataque tremendo político y mediático que
cala en la opinión publica, y que a su juicio se debe a un
matriz neoliberal (el mercado y el dinero mandan) y a una
matriz franquista (el sindicalista no es trabajador, es un
vago,  es un obstáculo al crecimiento de la empresa). "El
mercado habla de libertad de trabajo. El sindicalismo de
derechos del trabajo", señaló.

En la presentación intervino también la escritora Almu-
dena Grandes que, tras agradecer a Baylos haber escrito
un libro que "habla y argumenta sobre la evidencia y la
necesidad del sindicalismo", afirmó que "es un libro que
emociona", porque es un libro que ayuda a resistir, y por-
que es un antídoto contra el veneno de la mentira, que
ayuda a desmontar las falsas ideas que el ideario neoli-

beral trasmiten a través de los discursos políticos, eco-
nómicos y en los medios. Para la escritora toda esa cam-
paña antisindical obedece a que los sindicatos son "un
punto de luz al otro lado del túnel".

El secretario general de CCOO, Ignacio Fernández Toxo,
en su intervención incidió en la idea de que se trata de
un libro contra la corriente del pensamiento dominante, y
útil para aprender a entenderse y relacionarse con sec-
tores emergentes de la sociedad. "Tenemos que apren-
der, no competir, con el 15 M", dijo.

"Hay que repensar la función y el funcionamiento del sin-
dicato en un mundo globalizado, donde en un mismo es-
pacio económico conviven mil formas distintas de trabajar
y es necesario buscar respuestas globales, que huyan
del nacionalismo que se esta produciendo en los países,
pero también en las organizaciones sindicales", afirmó
Toxo, quien señaló que para buscar salidas es necesario
recuperar el espíritu fundacional de la vieja Europa y ca-
minar hacia un  nuevo contrato social europeo que se
contraponga al modelo de pensamiento único. Para esta
tarea considera que "el sindicalismo no lo puede todo",
que no sólo es preciso repensar el funcionamiento del
sindicalismo, sino también la función de la izquierda.
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